
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัย เรื่องความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผู้วจิัย            

ได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ผูม้ีสว่นได้สว่นเสียต่อประสิทธิผล

การบริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2           

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,340 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร จ านวน 185 คน  ประธาน

กรรมการสถานศกึษา จ านวน 185 คน และครู จ านวน 1,970 คน  

        2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผล

การบริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2         

การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan)  

จ านวน 331 คน แต่ผูว้ิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 339 คน โดยก าหนดผูบ้ริหารและ

ประธานกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนละ 1 คน ดังนี้ แบ่งเป็นผู้บริหาร จ านวน 93 คน 
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ประธานกรรมการสถานศกึษา จ านวน 93 คน และครู จ านวน 153 คน การสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – stage Random Sampling) โดยมีวิธีการดังนี้ 

   1. ก าหนดสัดส่วนระหว่างผู้บริหาร ประธานกรรมการสถานศกึษา และ

ครู โดยโรงเรียนขนาดเล็กใช้สัดส่วนผู้บริหาร ต่อประธานกรรมการสถานศกึษา และตอ่ครู 

เป็น 1 : 1 : 1  โรงเรียนขนาดกลาง สัดส่วนผู้บริหาร ต่อประธานกรรมการสถานศึกษา  

และต่อครู เป็น 1 : 1 : 2 โรงเรียนขนาดใหญ่ใช้สัดสว่นผูบ้ริหาร ต่อประธานกรรมการ

สถานศกึษา และต่อครู เป็น 1 : 1 : 3 

   2. ก าหนดลักษณะโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียนได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 90 โรงเรียน ขนาดกลาง 72 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 23 โรงเรียน    

รวม 185 โรงเรียน 

   3. ใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ได้โรงเรียน

ขนาดเล็ก 45 โรงเรียน ขนาดกลาง 36 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 12 โรงเรียน รวม 93 

โรงเรียน 

   4. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากข้อ 3 โดยใช้วธิีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน ได้ 93 คน เลือก

ประธานกรรมการสถานศกึษา โรงเรียนละ 1 คน ได้ 93 คน ส่วนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก

จะได้ 45 คน ครใูนโรงเรยีนขนาดกลางจะได้ 72 คน ครูในโรงเรยีนขนาดใหญ่จะได้ 36 คน   

  ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 93 คน ประธาน

กรรมการสถานศกึษา จ านวน 93 คน และครู จ านวน 153 คน ดังรายละเอียดที่แสดง          

ในตาราง 1-2 
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ตาราง 1 จ านวนประชากรจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนและโรงเรียนในสังกัดแตล่ะอ าเภอ 

 

 

 

อ าเภอ 

จ านวนประชากรทั้งหมด 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ผู้บ
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
 ู

ผู้บ
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
 ู

ผู้บ
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
 ู

บ้านแพง 19 19 92 7 7 91 2 2 79 

ศรีสงคราม 24 24 157 14 14 161 6 6 141 

นาหวา้ 7 7 37 12 12 149 5 5 147 

โพนสวรรค์ 9 9 63 14 14 158 7 7 153 

นาทม 7 7 39 8 8 107 0 0 0 

ท่าอุเทน 24 24 140 17 17 198 3 3 58 

 

รวม 

90 90 528 72 72 864 23 23 578 

708 1,008 624 

 

ตาราง 2 จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนและโรงเรียนในสังกัดแตล่ะอ าเภอ 

 

 

 

อ าเภอ 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

บ้านแพง 10 10 10 3 3 6 1 1 3 

ศรสีงคราม 12 12 12 7 7 14 3 3 9 

นาหว้า 3 3 3 6 6 12 3 3 9 

โพนสวรรค์ 5 5 5 7 7 14 3 3 9 

นาทม 3 3 3 4 4 8 0 0 0 

ท่าอุเทน 12 12 12 9 9 18 2 2 6 

 

รวม 

45 45 45 36 36 72 12 12 36 

135 144 60 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



116 

ตาราง 3 รายละเอียดของโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้  

อ าเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

รว
ม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

บ้านแพง โรงเรยีนขนาดเล็ก 10 10 53 73 10 10 10 30 

1. บ้านนางัว 1 1 8 10 1 1 1 3 

2. บ้านพืชผล 1 1 5 7 1 1 1 3 

3. บ้านท่าลาดราษฎรส์ามัคคี 1 1 8 10 1 1 1 3 

4. บ้านนาโพธิ์ 1 1 4 6 1 1 1 3 

5. บ้านโพนทอง 1 1 6 8 1 1 1 3 

6. บ้านนาดีหัวภู 1 1 4 6 1 1 1 3 

7. บ้านโคกยาว 1 1 4 6 1 1 1 3 

8. บ้านมว่งชี 1 1 4 6 1 1 1 3 

9. บ้านดอนสะฝาง 1 1 5 7 1 1 1 3 

10. บ้านโคกพะธาย 1 1 5 7 1 1 1 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 3 3 38 44 3 3 6 12 

1. ชุมชนไผ่ลอ้ม 1 1 16 18 1 1 2 4 

2. บ้านหนองแวง 1 1 10 12 1 1 2 4 

3. ชุมชนนาพระชัย 1 1 12 14 1 1 2 4 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 1 1 58 60 1 1 3 5 

1. อนุบาลบ้านแพง 1 1 58 60 1 1 3 5 

ศรี

สงคราม 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 12 12 75 99 12 12 12 36 

1. บ้านนาเพียง 1 1 5 7 1 1 1 3 

2. บ้านโพนก่อ(ราษฏรอ์นุสรณ์) 1 1 6 8 1 1 1 3 

3. บ้านอุ่มไผ่ 1 1 5 7 1 1 1 3 

4. บ้านโพนงาม 1 1 8 10 1 1 1 3 

5. บ้านเหล่า 1 1 9 11 1 1 1 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

รว
ม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ศรี

สงคราม 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

6.บ้านจอมศรี 

 

1 

 

1 

 

4 

 

6 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

7. บ้านดงขวาง 1 1 6 8 1 1 1 3 

8. ประชาสนธิ์นุสรณ์ 1 1 4 6 1 1 1 3 

9. บ้านยางงอย 1 1 6 8 1 1 1 3 

10. บ้านหนองบาท้าว 1 1 7 9 1 1 1 3 

11. บ้านปฏิรูป 1 1 9 11 1 1 1 3 

12. บ้านอ้วน 1 1 6 8 1 1 1 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 7 7 79 93 7 7 14 28 

1. บ้านท่าบ่อ(บ่อศรีรัตนอ านวย) 1 1 15 17 1 1 2 4 

2. บ้านนาค า 1 1 9 11 1 1 2 4 

3. บ้านนาชุม 1 1 8 10 1 1 2 4 

4. บ้านเซียงเซา 1 1 9 11 1 1 2 4 

5. บ้านนาจาน 1 1 11 13 1 1 2 4 

6. ชุมชนบ้านสามผง 1 1 12 14 1 1 2 4 

7. บ้านดงนอ้ย 1 1 15 17 1 1 2 4 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 3 3 59 65 3 3 9 15 

1. บ้านภูกระแต 1 1 18 20 1 1 3 5 

2. บ้านข่า 1 1 21 23 1 1 3 5 

3. บ้านนาโพธิ์ 1 1 20 22 1 1 3 5 

นาหว้า โรงเรยีนขนาดเล็ก 3 3 14 20 3 3 3 9 

1. บ้านนากะทืมโนนสะอาด 1 1 5 7 1 1 1 3 

2. บ้านโนนกุง 1 1 2 4 1 1 1 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

รว
ม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

 3. บ้านสามัคคี 1 1 7 9 1 1 1 3 

นาหว้า โรงเรยีนขนาดกลาง 6 6 73 85 6 6 12 24 

1. บ้านนาคอย 1 1 16 18 1 1 2 4 

2. บ้านตาลราษฎร์อุทิศ 1 1 12 14 1 1 2 4 

3. บ้านเสียววิทยา 1 1 10 12 1 1 2 4 

4. บ้านโคกสะอาด 1 1 15 17 1 1 2 4 

5. บ้านหนองดุด 1 1 10 12 1 1 2 4 

6. บ้านดอนศาลา 1 1 10 12 1 1 2 4 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 3 3 87 93 3 3 9 15 

1. ชุมชนประสานมิตร 1 1 23 25 1 1 3 5 

2. ชุมชนนางัว 1 1 20 22 1 1 3 5 

3. ราษฏรส์ามัคคี 1 1 44 46 1 1 3 5 

โพน

สวรรค์ 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 5 5 31 41 5 5 5 15 

1.บ้านขามเตีย้น้อย 1 1 7 9 1 1 1 3 

2. บ้านนาใน 1 1 9 11 1 1 1 3 

3. บ้านหนองท่ม 1 1 5 7 1 1 1 3 

4. บ้านท่าเรอื 1 1 4 6 1 1 1 3 

5. บ้านหนองหญ้าปล้อง 1 1 6 8 1 1 1 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 7 7 87 101 7 7 14 28 

1. บ้านดอนยางทุ่งน้อย 1 1 10 12 1 1 2 4 

2. บ้านนาหัวบ่อ 1 1 16 18 1 1 2 4 

3. บ้านงิ้วสร้างแก้ว 1 1 10 12 1 1 2 4 

4. บ้านนาค า 1 1 9 11 1 1 2 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

รว
ม 

กลุ่มตัวอย่าง 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

โพน

สวรรค์ 

5. บ้านนาเต่า 1 1 13 15 1 1 2 4 

6. บ้านโพนบก 1 1 14 16 1 1 2 4 

7. บ้านโพนสวรรค์ 1 1 15 17 1 1 2 4 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 3 3 54 60 3 3 9 15 

1.บ้านนาขมิน้ 1 1 17 19 1 1 3 5 

2.บ้านค้อ 1 1 16 18 1 1 3 5 

3.บ้านขว้างคลีชูชาติ 1 1 21 23 1 1 3 5 

นาทม 

 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 3 3 16 22 3 3 3 9 

1.บ้านโคกศรี 1 1 4 6 1 1 1 3 

2.บ้านเหล่าส้มป่อย 1 1 6 8 1 1 1 3 

3.บ้านนานอ 1 1 6 8 1 1 1 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 4 4 56 64 4 4 8 16 

1. บ้านค าแมน่าง 1 1 14 16 1 1 2 4 

2. บ้านนาทม 1 1 17 19 1 1 2 4 

3. บ้านหนองซน 1 1 11 13 1 1 2 4 

4. บ้านนาดีวิทยา 1 1 14 16 1 1 2 4 

ท่าอุเทน 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 12 12 65 89 12 12 12 36 

1. บ้านนาเพียง 1 1 4 6 1 1 1 3 

2. บ้านวังโพธิ์ 1 1 6 8 1 1 1 3 

3. บ้านท่าจ าปา 1 1 5 7 1 1 1 3 

4. บ้านดอนติว้ 1 1 5 7 1 1 1 3 

5. บ้านนาดอกไม้ 1 1 3 5 1 1 1 3 

6. บ้านน้อยนาเหนือ 1 1 4 6 1 1 1 3 

7. บ้านธาตุ 1 1 6 8 1 1 1 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

   
   
  ร

วม
 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ผูบ้
ริห

าร
 

ปร
ะธ

าน
ฯ 

คร
ู 

ท่าอุเทน 

 

8. บ้านหนองสาหร่าย 1 1 6 8 1 1 1 3 

9. บ้านเหล่าศรโีหนโห่ 1 1 5 7 1 1 1 3 

10. บ้านโคกสว่าง 1 1 6 8 1 1 1 3 

ท่าอุเทน 

 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

11. ไตรราษฎร์วทิยาคาร 

 

1 

 

1 

 

9 

 

11 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

12. บ้านปากทวย 1 1 6 8 1 1 1 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 9 9 113 131 9 9 18 36 

1. ชุมชนบ้านไชยบุรี 1 1 10 12 1 1 2 4 

2. บ้านหาดกวน 1 1 16 18 1 1 2 4 

3. บ้านแก้วปัดโป่ง 1 1 14 16 1 1 2 4 

4. บ้านหว้ยพระ 1 1 13 15 1 1 2 4 

5. บ้านค าเตย 1 1 8 10 1 1 2 4 

6. บ้านท่าอุเทน 1 1 12 14 1 1 2 4 

7. บ้านพนอม 1 1 16 18 1 1 2 4 

8. บ้านพะทาย 1 1 13 15 1 1 2 4 

9. บ้านนาข่าท่า 1 1 11 13 1 1 2 4 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 2 2 41 45 2 2 6 10 

1.ชุมชนค าพอกท่าดอกแก้ว 1 1 24 26 1 1 3 5 

2. บ้านโพนก่อ 1 1 17 19 1 1 3 5 

รวมทั้งสิ้น 93 93 999 1,185 93 93 153 339 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ลักษณะเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบแสอบถาม ความพึงพอใจของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยสร้างขึ้นเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียด 

ของแบบสอบถาม ดังตอ่ไปนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนก

ตามต าแหน่ง ระดับการศกึษา และขนาดของโรงเรียน 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วน

เสียต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื ระดับมากที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย นอ้ยที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้ 

    ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

    ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

    ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

    ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

    โดยข้อค าถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิดจากมาตรฐานการ

ด าเนนิงานของการบริหารโรงเรยีน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร

งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป 

3. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

 เพื่อให้เครื่องมอืในการวิจัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มคีวามสอดคล้องกับ

กรอบแนวคิดของการวิจัย ผูว้ิจัยจงึด าเนินการสร้างเครื่องมอืตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  การสรา้งแบบสอบถาม ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   3.1 ศกึษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารต ารา เอกสาร บทความ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาวิเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
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   3.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้มาเสนอคณะกรรมการการควบคุม

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  

   3.3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ

เครื่องมือโดยน าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โครงสรา้งรูปแบบและข้อค าถาม เพื่อขอค าเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ มดีังนี้ 

    3.3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

    3.3.3 นายอภิวัฒน์ชัย ละมุลมอญ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    3.3.4 นายคารม เพียรภายลุน ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพะทาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    3.3.5 นางสุนษิา จันทร์ศริิ ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านพนอม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   3.4 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ           

แล้วเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อน าไปทดลองใช้และหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม  

    3.4.1 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out)          

กับ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน ในเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ในโรงเรยีนจ านวน 6 อ าเภอ 

ได้แก่ อ าเภอบ้านแพง อ าเภอศรสีงคราม อ าเภอนาหว้า อ าเภอโพนสวรรค์ อ าเภอนาทม 

อ าเภอท่าอุเทน แบบสอบถามจ านวน 50 ฉบับ เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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    3.4.2 น าข้อค าถามที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 

(Discrimination Power) โดยใช้วธิีการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อ

กับคะแนวรวมรายด้าน (Item Total Correlation) ได้ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม  

เป็นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 0.91 

   3.5 น าข้อค าถามที่เหลือมาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.98 (Cranbach 1970 : 161) 

   3.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบรูณ์ดีแล้วไปจัดพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

  4.1 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครในการท าหนังสอืเพื่อความอนุเคราะห ์ในการให้ความร่วมมอืตอบแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัยไปยังโรงเรียนต่างๆ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

  4.2 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยจัดส่ง

แบบสอบถามด้วยตนเองและทางไปรษณีย์  

  4.3 ผูว้ิจัยเป็นผู้ไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

โดยก าหนดเวลานัดหมายการส่งแบบสอบถามคืน 

  4.4 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล

กรณีได้รับแบบสอบถามไม่ครบ ผู้วจิัยออกติดตามแบบสอบถามด้วยตนเองจนครบ 

  4.5 น าแบบสอบถามซึ่งจ าแนกตามขอ้มาตรวจให้คะแนนรายข้อตามล าดับ 

ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  4.6 น าข้อมูลการส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากแบบสอบถามมาค านวณ 

หาค่าทางสถิติดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูศ้กึษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาทั้งหมด โดยใช้วธิีการทางสถิติ และวิเคราะห์        

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตปิระมวลผล และวิเคราะหข์้อมูล โดยด าเนนิการ ดังนี้ 

  5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม 

  5.2 ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูล  

   5.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยค่าร้อยละ 

   5.2.2 การวิเคราะหข์้อมูล ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียต่อ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยใช้มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดค่าน้ าหนักและคะแนน

ออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธี Likert ซึ่งก าหนดคะแนน ดังนี้ 

    พึงพอใจมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 

    พึงพอใจมาก   ให้ 4 คะแนน 

    พึงพอใจปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

    พึงพอใจน้อย  ให้ 2 คะแนน 

    พึงพอใจมากที่สุด ให้ 1 คะแนน 

   5.2.3 ค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ของขอ้ค าถามแตล่ะรายการ แล้วน าไปแปรค่าโดยเทียบเกณฑก์าร

แปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 หน้า 102) 

    ค่าเฉลี่ย   แปลความหมาย 

     4.51-5.00  มีความพึงพอใจตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  

     3.51-4.50  มีความพึงพอใจตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนอยู่ในระดับมาก  

     2.51-3.50  มีความพึงพอใจตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  

     1.51-2.50  มีความพึงพอใจตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนอยู่ในระดับน้อย  
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     1.00-1.50  มีความพึงพอใจต่อประสทิธิผลการบริหารงาน

โรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  5.4 ด าเนินการทดสอบสมมติฐาน ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยใช้สถิตคิ่า F-test และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว(One way ANOVA)  

  5.5 วิเคราะหข์้อมูลข้อเสนอแนะแยกตามกรอบแนวคิดแต่ละด้านแล้วสรุป

แนวทางพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบในแต่ละด้านเป็นเชงิพรรณนา 

6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศกึษาความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ใชส้ถิติ

ในการวิเคราะหข์้อมูลเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 

  6.1 สถิตพิืน้ฐาน 

   6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

   6.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื ได้แก่ 

   6.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (ltem total correlation) 

   6.2.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

  6.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมุตฐิาน ได้แก่ 

   สมมตฐิานข้อที่ 1 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ใน

ระดับมาก ใช้สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายลักษณะหรอื

รายละเอียดกลุ่มตัวแปร 

   สมมตฐิานข้อที่ 2 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่มตี าแหนง่แตกต่างกัน                 

มีความพึงพอใจต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน ใช้สถิตวิิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว      
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F-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร 

   สมมตฐิานข้อที่ 3 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน       

มีความพึงพอใจต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน ใช้สถิตวิิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว              

F-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร 

   สมมตฐิานข้อที่ 4 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน     

มีความพึงพอใจต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน ใช้สถิตวิิเคราะห์ F-test  เพื่อหาความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มตัวแปร 

 แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ถ้าผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย เลือกด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า

กว่าค่าเฉลี่ยรวม จงึจะน ามาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนา แล้วน าเสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา เพื่อ

ก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ต่อไป โดยผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อดังตอ่ไปนี้ 

    1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์กรรมการบริหาร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    1.4 นายอภิวัฒน์ชัย ละมุลมอญ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    1.5 ดร.บุรินทร์ วรรณวงศ ์ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    1.6 นายคารม เพียรภายลุน ผู้อ านวยการโรงเรียน วทิยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพะทาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    1.7 นางอมรรัตน ์ เชิงหอม ผูอ้ านวยการโรงเรียน วทิยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดแพง(หาดแพงวิทยา) สังกัดส านักงาน     

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    1.8 นางสุนษิา จันทร์ศิริ ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านพนอม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    1.9 นายชวนดู นาแถมพลอย ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านอ้อวังหมากเห็บ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

    1.10 นายวิรัตน์  ดวงสงค์ ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านแก้วปัดโป่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ใช้แบบสอบถาม

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อน าไปเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 10 คน โดยน าข้อมูลเชิง

ปริมาณจากการเก็บข้อมูล ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย โดยพิจารณาจาก สภาพ

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาก าหนดเป็นข้อค าถามเพื่อเป็นแบบสอบถามเพื่อหาแนว

ทางการพัฒนา รวม 4 ด้าน ประกอบด้วย 

    2.1 ด้านงานบริหารวิชาการ 

    2.2 ด้านงานบริหารงบประมาณ 

    2.3 ด้านงานบริหารงานบุคคล 

    2.4 ด้านงานบริหารทั่วไป 
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  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.1 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการท าหนังสือเพื่อความอนุเคราะห ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 10 คน 

   3.2 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้เช่ียวชาญ เพื่อขอความ

อนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงานต่อประสิทธิผล

การบริหารโรงเรยีน 

   3.3 การเก็บรวบรวมแบบสอบถามผู้วจิัยส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง 

และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยตนเองบางสว่น รวมทั้งให้ผู้ให้ขอ้มูลตอบกลับทาง

ไปรษณีย์บางสว่น 

  4. วิเคราะห์แนวทางพัฒนา 

   น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และสรุปผล เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการด าเนินงานของโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่เหมาะสม ตามที่ผู้เชียวชาญเสนอแนะ

แล้วน าเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   น าเสนอแนวทางที่เหมาะสม ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

ตามมาตรฐานการด าเนนิงานของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยน าเนินการจัดท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อน าเสนอเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานตาม

มาตรฐานการด าเนนิงานของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ในการส่งเสริมและพัฒนาต่อไป มห
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