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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบริหาร องค์การแหง่การเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

************************ 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ที่มุง่ให้ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ตอบแบบสอบถาม          

ซึ่งแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับองค์การแหง่การเรียนรู้ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผล

ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 2. การวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษา เพื่อน าไปวิเคราะห์

และหาแนวทางพัฒนาโรงเรียนในภาพรวม ขอ้มูลที่ท่านตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อต าแหน่งหนา้ที่การงานของท่าน 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อทั้ง 4 ตอน ตามสภาพความเป็นจริง

เพื่อให้ผลการวิจัยถูกต้อง เช่ือถือได้และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศกึษาต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

            นางสาวนิษฐ์อติกานต์  ดาราพันธ์ 

           นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง         ที่ตรงกับความเป็นจริง  

            (ข้อละค าตอบเดียว) 

  

 1. สถานภาพ 

       ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

       ครูผูส้อน 

 

 2. ขนาดของโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

    ขนาดเล็ก (มีจ านวนนักเรียน ไม่เกิน 120 คน) 

    ขนาดกลาง (มีจ านวนนักเรียนระหว่าง 121-300 คน) 

    ขนาดใหญ่ (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 301 คน ขึน้ไป) 

 

 3. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

    น้อยกว่า 10 ปี 

    10-20 ปี 

    มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2  

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบรหิาร ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านขอความแตล่ะข้ออย่างรอบคอบ แล้วตอบค าถามโดยกาเครื่องหมาย 

 ในช่องตาราง (5),(4),(3),(2)และ (1) ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวต่อ

ค าถามหนึ่งข้อ ซึ่งแต่ละหมายเลขมีความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับมาก 

 3  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับน้อยที่สุด 

 

ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

บรรยากาศขององค์การ 

1. บุคลากรในโรงเรียนยอมรับความรู้ ความสามารถของกัน 

   และกัน ........................................................................ 

     

2. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย 

   ความกระตือรอืร้น เต็มใจและเต็มความสามารถ ........... 

     

3. บุคลากรในโรงเรียนแสดงความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะ 

   และได้รับการยอมรับในการปฏิบัติงาน .......................... 

     

4. บุคลากรในโรงเรียนสามัคคีชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน  

   ทั้งงานในหน้าที่และส่วนตัวได้เป็นอย่างดี …………………….. 

     

5. บุคลากรในโรงเรียนกล้าคิด กล้าท าสิ่งใหมเ่พื่อความ 

   มีชื่อเสียงและความส าเร็จของโรงเรียน .......................... 

     

6. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อการท างาน 

   อาคารสถานที่ปลอดภัย ร่มรื่น น่าอยู่ อาศัย .................. 
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ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

วัฒนธรรมองค์การ    

7. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสรา้งค่านิยมที่ดีในการ  

   ปฏิบัติงานให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ............................... 

     

8. โรงเรยีนส่งเสริมให้มกีารสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี 

   ที่ดงีาม ......................................................................... 

     

9. ผู้บริหารและบุคลากรมีการก าหนดกรอบและทิศทาง 

   การด าเนินงานของโรงเรียนที่ชัดเจน .............................. 

     

10. บุคลากรน าเป้าหมายของโรงเรียนมาเป็นแนวทางใน 

   การปฏิบัติงานร่วมกัน ……………………….…………………………… 

     

11. บุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางและแผนงาน 

    ของโรงเรียนให้บรรลุผลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ............ 

     

การจูงใจ 

12. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูในโรงเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่ 

    โรงเรียน ให้มกี าลังใจในการปฏิบัติงาน ….…………..……….. 

     

13. ผู้บริหารมอบหมายงานที่ท้าทาย ส่งเสริมให้ครู 

   รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

   และเกิดความภาคภูมใิจ ....................................................... 

     

14. โรงเรยีนส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้าของครู 

    และบุคลากร ............................................................... 

     

15. ผู้บริหารให้บุคลากรท างานอย่างอสิระ โดยไม่มกีาร 

    ควบคุมมากจนเกินไป .................................................. 

     

16. ผูบ้ริหารให้การยกย่อง ชมเชย ใหก้ าลังใจ ให้รางวัล 

    หรอืสวัสดิการต่างๆ แก่ครูและบุคลากร …………………..…. 

     

17. โรงเรียนมีการพิจารณาความดคีวามชอบด้วยความ 

   เป็นธรรม ..................................................................... 
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ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

โครงสร้างองค์การ 

18. โรงเรียนมกีารจัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน      

19. โรงเรยีนมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ตามโครงสร้าง 

   การบริหารงานในโรงเรยีน และบุคลากรที่รับผดิชอบ 

   อย่างชัดเจน ................................................................. 

     

20. โรงเรยีนจัดแบ่งงานให้บุคลากรโดยค านึงถึงความถนัด 

   และความสามารถของแต่ละบุคคล ................................ 

     

21. โรงเรยีนได้ใชก้ฎระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งในโรงเรยีน 

   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ .................................................. 

     

22. โรงเรยีนมีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

   และกระท าสม่ าเสมอ .................................................... 

     

23. ผูบ้ริหารมกีารใชอ้ านาจหน้าที่ในการบริหารงานได้ 

   อย่างเหมาะสม .............................................................. 

     

ภาวะผู้น า 

24. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน      

25. ผู้บริหารมวีิสัยทัศนใ์นการจัดการศกึษาให้ทันต่อ 

   การเปลี่ยนแปลง ........................................................... 

     

26. ผู้บริหาร สามารถกระตุ้น โน้มนา้วใหค้รูในโรงเรียน 

   ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ .......................................... 

     

27. ผู้บริหารกระตุ้นใหค้รูปรับปรุงงานและพัฒนางานที่ 

   ตนได้รับผดิชอบอย่างสม่ าเสมอ .......................................... 

     

28. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

   เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ........................................... 

     

29. ผู้บริหารมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี..................................      
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ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาบุคลากร 

30. โรงเรยีนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา 

   บุคลากรอย่างเหมาะสม ................................................ 

     

31. โรงเรยีนส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม 

   สัมมนา ศึกษาดูงานและศกึษาต่อตามความต้องการของ 

   บุคลากรและความจ าเป็นของหน่วยงานอย่างเหมาะสม  

     

32. โรงเรยีนส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการศกึษา ค้นคว้า เรียนรู้  

   ด้วยตนเอง .................................................................... 

     

33. โรงเรยีนมีการนเิทศภายในอย่างสม่ าเสมอ ..................      

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

34. โรงเรยีนน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าสารสนเทศ ให้เป็น    

   ปัจจุบัน พรอ้มใช้งาน .................................................... 

     

35. โรงเรียนมกีารน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน 

   การด าเนินงานเพื่อความถูกต้อง รวดเร็วและมี 

   ประสิทธิภาพ ………………………….….………………………………….. 

     

36. โรงเรียนจัดบุคลากรรับผดิชอบด้านเทคโนโลยี 

   และการจัดการข้อมูล ………..………………………………………….. 

     

37. โรงเรยีนมีการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ 

   ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ……………..…..…..    

     

38. โรงเรยีนมีการดูแล บ ารุงรักษา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ สะดวกต่อการใช้ ....................... 
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ตอนที่ 3  

สอบถามเกี่ยวกับองค์การแห่งการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านขอความแตล่ะข้ออย่างรอบคอบ แล้วตอบค าถามโดยกาเครื่องหมาย 

 ในช่อง (5),(4),(3),(2)และ (1) ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวต่อค าถาม

หนึ่งขอ้ ซึ่งแตล่ะหมายเลขมีความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับมากด 

 3  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับน้อยที่สุด 

 

องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรอบรู้แห่งตน 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีความกระตอืรอืร้น หมั่นศกึษา 

   หาความรูใ้หม่ๆ ตลอดเวลา ……………….………………………….. 

     

2. โรงเรยีนส่งเสริม พัฒนาบุคลากรทุกคนให้มคีวามรู้  

   เพื่อน าไปสร้างกรอบแนวคิดในการท างานเป็นของตนเอง  

     

3. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจในแนวคิดที่ได้เรียนรู้ 

   จนสามารถตีความ แปลความ และขยายความเกี่ยวกับ 

   แนวคิดนั้นๆ ได้............................................................... 
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4. มีการพัฒนาบุคลากรใหเ้กิดทักษะที่สามารถท างาน 

   ได้ดว้ยตนเอง ................................................................ 

     

5. มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ปรับเปลี่ยนเจตคติ เพื่อ 

   น าไปสู่ทางที่ดกีว่าเดิม ................................................... 

     

6. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรมีความตื่นตัวและมี 

   แรงบันดาลใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง ................ 

     

7. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรน าความรูจ้ากการ 

   เรียนรู้มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน …………………..………. 

     

8. โรงเรยีนส่งเสริมให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นและเชื่อใน 

   ความสามารถของตนองที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ 

   เป้าหมาย ...................................................................... 

     

แบบแผนความคิด 

9. บุคลากรมีการสรุปความรู้ที่มาเป็นแนวคิดของตนเอง 

   และใช้ประโยชน์ในการท างาน ……………………………….………. 

     

10. บุคลากรสรุปความรู้ที่ใหส้อดคล้องกับข้อเท็จจริงหรอื 

   ข้อมูลใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป ตามสภาพของสังคมหรอื 

   สิ่งแวดล้อมรอบตัว ……………………………..…………………………. 

     

11. บุคลากรมกีารผสานความคิดของตนเองอย่างเป็นระบบ 

   โดยการเช่ือมโยงองค์ประกอบย่อยในการแก้ปัญหา  

     

12. เปิดใจกว้างตอ่สิ่งที่ท้าทาย และมีการพัฒนาแบบแผน 

   ความคิดอยู่เสมออย่างยืดหยุ่น ...................................... 

     

13. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรได้สื่อสาร ถ่ายโอน 

   ประสบการณซ์ึ่งกันและกันภายในโรงเรียน .................... 

     

14. โรงเรยีนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าข้อผดิพลาด 

   และความส าเร็จในอดีตมาแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน  
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15. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรน าปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ 

   ในขณะปฏิบัติงาน มาวิเคราะห ์ทบทวน เพื่อหาทางเลือก 

   ที่ดกีว่าเดิม ................................................................... 

     

การมีวสิัยทัศน์ร่วม 

16. มกีารประชุม ปรึกษาหารอืในการก าหนดวิสัยทัศน ์ 

   พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์และยุทธศาสตรข์อง 

   โรงเรียนกับคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง ............................. 

     

17. บุคลากรมีความรู้สกึผูกพัน เป็นครอบครัวเดียวกัน ......      

18. บุคลากรมีการรับฟังและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน 

   และกัน ......................................................................... 

     

19. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรมีเป้าหมายในการท างาน 

   ร่วมกันโดยอาศัยการเป็นพันธมิตรตอ่กัน ....................... 

     

20. โรงเรยีนส่งเสริมให้บุคลากรปรับแนวคิด วิธีการ 

   ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละนโยบาย 

   ของโรงเรียน .................................................................. 

     

21. บุคลากรมีความมุง่มั่นที่จะปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ 

   ตามวิสัยทัศนข์องโรงเรียน ............................................. 

     

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทมี 

22. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อมูล 

   ข่าวสารร่วมกันในการปฏิบัติงาน ................................... 

     

23. บุคลากรรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ไม่น าความคิด 

   ความเชื่อส่วนตัวมาตัดสิน ............................................. 

     

24. บุคลากรมีความสามัคคีและเกือ้กูลซึ่งกันและกัน .........       

25. บุคลากรมีการท างานที่สอดประสานกันเป็นอย่างดี  

   คิดในสิ่งใหม่และแตกต่าง โดยมีความไว้วางใจต่อกัน ......  

     

26. มกีารสร้างกระบวนการเรียนรู้เป็นทีม โดยใหบุ้คลากร 

   มีการพูดคุย และการอภิปรายร่วมกัน …………………………… 
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27. บุคลากรทราบเป้าหมายของหนว่ยงาน และมีการ 

   ร่วมคิด รว่มท า รว่มแก้ปัญหา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

   ของโรงเรียน ................................................................. 

     

28. โรงเรยีนส่งเสริมให้บุคลากรมีการท างานและการ 

   เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ..................................................... 

     

การคิดเชิงระบบ 

29. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจระบบงานและ 

   กระบวนการของงาน .................................................... 

     

30. บุคลากรมีความคิดเชื่อมโยง มองเห็นกรอบความ 

   สัมพันธ์เกี่ยวข้องกันทั้งองค์กร ....................................... 

     

31. บุคลากรในโรงเรียนสามารถวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน 

   และปัญหาของโรงเรียนได้ ............................................. 

     

32. บุคลากรมีความคิดทันสถานการณ์ เห็นโอกาสต่างๆ 

   ที่มปีระโยชน์ตอ่โรงเรียน ................................................ 

     

33. บุคลากรรู้จักคิดเป็นกลยุทธ์ คือ มีเป้าหมายชัดเจน  

   มีแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย และแน่วแน่ในเป้าหมาย .. 

     

34. บุคลากรมองเห็นปัญหา และคิดแก้ปัญหาแบบองค์รวม  

   คิดใคร่ครวญให้รอบคอบก่อนลงมอืท า .......................... 

     

35. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นอย่าง 

   หลากหลาย .................................................................. 
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ตอนที่ 4  

สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านขอความแตล่ะข้ออย่างรอบคอบ แล้วตอบค าถามโดยกาเครื่องหมาย 

 ในช่อง (5),(4),(3),(2)และ (1) ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวต่อค าถาม

หนึ่งขอ้ ซึ่งแตล่ะหมายเลขมีความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับมากด 

 3  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  ท่านเห็นว่าโรงเรียนของท่านมกีารปฏิบัติหรอืมีสภาพ 

       ตามข้อความนั้นในระดับน้อยที่สุด 

 

ประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ประสิทธิผลด้านวิชาการ 

1. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้อง 

   กับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

     

2. โรงเรยีนมีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ และ 

    จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ …………….  

     

3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดย 

   บูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระเดียวกันและ 

   ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม …………. 
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4. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผล 

   การเรียนการการสอน โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพ 

   จริงด้วยวิธีที่หลากหลาย ............................................... 

     

5. โรงเรียนมกีารส่งเสริมให้ครูมีการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อ 

   พัฒนาคุณภาพการศกึษา ……………………..……………….……… 

     

6. โรงเรียนมีการจัดระบบและการนเิทศงานวิชาการ และ 

   การเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับ 

   บริบทของโรงเรียน ………………………………………….………….…. 

     

7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีการผลติ พัฒนาสื่อ  

   นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ………………..………. 

     

8. โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตาม 

   ระบบการประกันคุณภาพการศกึษา .............................. 

     

9. โรงเรียนมีการจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ  

   ประสบการณแ์ละผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่น  

   สถานประกอบการและอื่นๆ ตามแนวทางที่กระทรวง 

   ศกึษาธิการก าหนด ……………………………………………………….. 

     

10. โรงเรียนมีการประสานความรว่มมอืช่วยเหลือใน 

   การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน ชุมชน 

   และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น …………………………….…….. 

     

11. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศกึษา 

   ของบุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและสถาบันอื่น 

   ที่จัดการศกึษา ……………………………………………………..………… 

     

12. โรงเรยีนมีการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญา 

   ท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ………………………… 

     

13. โรงเรียนจัดระบบแนะแนว โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล 

   ช่วยเหลือช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียน 

   การสอนในชั้นเรียน ....................................................... 
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ประสิทธิผลด้านงบประมาณ 

14. โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา โดย 

   กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ …………………………..………. 

     

15. โรงเรียนมกีารจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

   งบประมาณ ………………………………………….………………..……… 

     

16. โรงเรียนมีการวิเคราะห์และจัดล าดับความเหมาะสม 

   ในการเสนอของบประมาณ …………………………………...……… 

     

17. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ การเบิกจ่ายและ 

   การอนุมัติงบประมาณอย่างเป็นระบบ และสามารถ 

   ตรวจสอบได้ ………………………………….…………………….……….. 

     

18. โรงเรียนมกีารตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล รายงาน 

   ผลการใช้งบประมาณและผลการด าเนินงาน ………………… 

     

19. โรงเรียนใช้ผลการด าเนินงาน โครงการ เป็นข้อมูล 

   ในการพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึน้ ........................... 

     

20. โรงเรยีนมีการวางระบบการใชท้รัพยากรร่วมกันอย่าง 

   มีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ตอ่การศกึษาสูงสุด ....... 

     

21. โรงเรียนมีการจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

   อย่างเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ ……………………….. 

     

22. โรงเรยีนมีการจัดท าระบบฐานขอ้มูลสินทรัพย์ของ 

   สถานศกึษาอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน …………….………. 

     

23. โรงเรียนมกีารจัดหาพัสดุตามระเบียบส านักนายก 

   รัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

     

24. โรงเรียนมีการตรวจสอบสภาพ บ ารุงรักษาพัสดุ   

   ครุภัณฑ์ ซ่อมแซมทั้งก่อนและหลังใชง้าน ...................... 
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ประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 
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ประสิทธิผลด้านบริหารงานบุคคล 

25. โรงเรียนจัดบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรู้ 

   ความสามารถอย่างเหมาะสม ……………………………………….. 

     

26. โรงเรียนมกีารจัดท าทะเบียนประวัติขา้ราชการครู 

   และบุคลากรในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 

   และเป็นปัจจุบัน …………………………………………………..……….. 

     

27. โรงเรียนมีการสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากร 

   ในสถานศกึษาให้มกีารพัฒนาตนเองโดยการอบรม  

   ศกึษาดูงาน และศกึษาต่อ ฯลฯ ……………….…………………… 

     

28. โรงเรยีนมีการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหนง่ การ 

   เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นของขา้ราชการครู ....................... 

     

29. โรงเรียนมกีารพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนของ 

   ข้าราชการครูอย่างยุติธรรม ........................................... 

     

30. โรงเรียนมีการแตง่ตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและ 

   บุคลากรทางการศกึษาโดยพิจารณาตามข้อมูลและ 

   ความจ าเป็น ………………………………….……………………..……….. 

     

31. โรงเรียนมกีารเสริมสร้างขวัญก าลังใจ จัดสวัสดิการ 

   และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศกึษา 

   อย่างเหมาะสม …………………………………..……………….…………. 

     

32. โรงเรยีนมีการเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผดิ 

   วินัย ……………………………………………………………………….………. 

     

ประสิทธิผลด้านบริหารทั่วไป 

33. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบและเครือขา่ยข้อมูล 

   สารสนเทศอย่างเป็นระบบพร้อมใช ้................................ 

     

34. โรงเรียนมีการวางแผน และด าเนินการจัดระบบ 

   ควบคุมภายใน .............................................................. 
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35. โรงเรียนมกีารจัดท าส ามะโนนักเรียนที่เข้ารับการ 

   บริการทางการศกึษาของสถานศกึษา ............................ 

     

36. โรงเรียนมกีารส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน 

   การศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

   สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา ..................................... 

     

37. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 

   กิจการนักเรียน ............................................................. 

     

38. โรงเรียนมกีารด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

   อย่างมปีระสิทธิภาพ ..................................................... 

     

39. โรงเรียนมกีารบ ารุง ดูแล และพัฒนาอาคาร สถานที่ 

   และสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย สะอาด  

   ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อตอ่การใชป้ระโยชน์ ........................ 

     

40. โรงเรียนเข้าร่วมและสนับสนุนงานประเพณีของท้องถิ่น       

41. โรงเรยีนพัฒนาระบบการให้บริการแก่สาธารณชนใหม้ี 

   ประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ .... 

     

42. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และรายงานด้านการจัด 

   การศกึษาของสถานศกึษาอย่างสม่ าเสมอ ..................... 
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