
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

แบบสัมภาษณ์เพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร และองค์การแห่งการเรียนรู้ 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย   นางสาวนิษฐ์อตกิานต์  ดาราพันธ์    

  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   ผศ.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์  

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.วรกัญญาพิไล  แกระหัน  

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์........................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

  

 การวิจัย “ปัจจัยทางการบริหาร และองค์การแหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร”  

ได้ด าเนินการถึงขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งพบว่า ปัจจัยทางการบริหารและองค์การ

แหง่การเรียนรู้ ที่มอี านาจพยากรณ์ประสทิธิผลของโรงเรียนโดยรวม มี 7 ด้าน คอื          

ด้านการคิดเชิงระบบ ดา้นการจูงใจ ดา้นแบบแผนความคิด ดา้นการพัฒนาบุคลากร         

ด้านความรอบรู้แหง่ตน ดา้นการมวีิสัยทัศนร์่วม และ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ดังนัน้ เพื่อใหก้ารวิจัยในครั้งนี้ มีความสมบูรณ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์  

สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ผูว้ิจัยจึงน าปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

แหง่การเรียนรู้ดังกล่าว มาจัดท าแบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 

ต่อไป 
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ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

แหง่การเรียนรู้ ด้านการคิดเชิงระบบ อย่างไรบ้าง เพื่อใหส้่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

แหง่การเรียนรู้ ด้านการจูงใจ อย่างไรบ้าง เพื่อใหส้่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

แหง่การเรียนรู้ ด้านแบบแผนความคดิ อย่างไรบ้าง เพื่อให้ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของ

โรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

แหง่การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาบุคลากร อย่างไรบ้าง เพื่อให้ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของ

โรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การแห่ง 

การเรียนรู ้ด้านความรอบรู้แหง่ตน อย่างไรบ้าง เพื่อให้ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 6. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การแห่ง 

การเรียนรู ้ด้านการมวีิสัยทัศนร์่วม อย่างไรบ้าง เพื่อให้ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 7. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

แหง่การเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างไรบ้าง เพื่อให้ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของ

โรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่ง ที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร และองค์การแหง่การเรียนรู้

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

         

                  นิษฐ์อติกานต์ ดาราพันธ์  

         นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

              บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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