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ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารและองค์การแหง่การเรียนรู้ 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร โดยรวม 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .776a .602 .601 .30132 

2 .831b .690 .688 .26636 

3 .855c .730 .728 .24875 

4 .864d .746 .743 .24180 

5 .868e .754 .750 .23835 

6 .872f .760 .756 .23572 

7 .874g .764 .759 .23415 

a. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ 

b. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ, การจูงใจ 

c. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ, การจูงใจ, แบบแผนความคิด 

d. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ, การจูงใจ, แบบแผนความคิด,  

   การพัฒนาบุคลากร 

e. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ, การจูงใจ, แบบแผนความคิด, 

   การพัฒนาบุคลากร, ความรอบรู้แห่งตน 

f. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ, การจูงใจ, แบบแผนความคิด,  

    การพัฒนาบุคลากร, ความรอบรู้แหง่ตน, การมวีิสัยทัศนร์่วม 

g. Predictors: (Constant), การคิดเชิงระบบ, การจูงใจ, แบบแผนความคิด,  

   การพัฒนาบุคลากร, ความรอบรู้แห่งตน, การมวีิสัยทัศนร์่วม, เทคโนโลย ี

   สารสนเทศ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.474 .131  11.248 .000 

การคิดเชิงระบบ .682 .031 .776 22.311 .000 

2 (Constant) .666 .143  4.661 .000 

การคิดเชิงระบบ .532 .031 .606 17.089 .000 

การจูงใจ .322 .033 .342 9.645 .000 

3 (Constant) .526 .135  3.901 .000 

การคิดเชิงระบบ .376 .037 .428 10.265 .000 

การจูงใจ .257 .033 .273 7.899 .000 

แบบแผนความคิด .262 .037 .298 7.005 .000 

4 (Constant) .313 .140  2.246 .025 

การคิดเชิงระบบ .357 .036 .407 9.964 .000 

การจูงใจ .220 .033 .234 6.729 .000 

แบบแผนความคิด .213 .038 .243 5.629 .000 

การพัฒนาบุคลากร .149 .033 .160 4.480 .000 

5 (Constant) .224 .140  1.594 .112 

การคิดเชิงระบบ .335 .036 .381 9.298 .000 

การจูงใจ .191 .033 .203 5.726 .000 

แบบแผนความคิด .131 .045 .149 2.890 .004 

การพัฒนาบุคลากร .145 .033 .155 4.418 .000 

ความรอบรู้แหง่ตน .160 .049 .162 3.241 .001 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

6 (Constant) .207 .139  1.490 .137 

การคิดเชิงระบบ .301 .037 .343 8.035 .000 

การจูงใจ .158 .035 .168 4.532 .000 

แบบแผนความคิด .106 .046 .121 2.325 .021 

การพัฒนาบุคลากร .136 .033 .145 4.150 .000 

ความรอบรู้แหง่ตน .146 .049 .148 2.978 .003 

การมวีิสัยทัศนร์่วม .116 .040 .130 2.879 .004 

7 (Constant) .186 .138  1.346 .179 

การคิดเชิงระบบ .274 .039 .312 7.023 .000 

การจูงใจ .141 .036 .149 3.959 .000 

แบบแผนความคิด .098 .045 .111 2.154 .032 

การพัฒนาบุคลากร .132 .033 .141 4.045 .000 

ความรอบรู้แหง่ตน .120 .050 .122 2.405 .017 

การมวีิสัยทัศนร์่วม .131 .041 .147 3.227 .001 

เทคโนโลยีสารสนเทศ .075 .033 .089 2.313 .021 

a. Dependent Variable: รวมประสิทธิผล 
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