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   ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ที่ ...................................................... 

 

 

191 

30 เปรียบเทียบองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ 

   ผูบ้ริหาร สถานศกึษาและครูผูส้อน  ........................................................ 

 

 

192 

31 เปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและ 

   ครูผูส้อน  .............................................................................................. 

 

 

193 

32 เปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ 

   ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาด 

   ต่างกัน  .................................................................................................  

 

 

 

194 

33 เปรียบเทียบองค์การแห่งการเรียนรูข้องโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่ การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ 

   ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาด 

   ต่างกัน  .................................................................................................  

 

 

 

196 

34 เปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและ 

   ครูผูส้อน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน  .................................  

 

 

197 

35 เปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ 

   ผูบ้ริหาร สถานศกึษาและครูผูส้อน ที่มีประสบการณใ์นต าแหนง่ต่างกัน  .  
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36  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน  

   ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตาม 

   ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ 

   ในต าแหน่งต่างกัน  ................................................................................ 

 

 

 

200 

37 เปรียบเทียบองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ 

   ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในต าแหนง่ต่างกัน   . 

 

 

201 

38 เปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและ 

   ครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในต าแหนง่ต่างกัน  .......................................   

 

 

202 

39 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

   แหง่การเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ......................................................... 

 

 

203 

40 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

   แหง่การเรียนรู้ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ 

   ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวม  ........................................... 

 

 

 

208 

41 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

   แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดา้นวิชาการ  ........................ 

 

 

210 

42 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

   แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดา้นงบประมาณ  ................. 

 

 

211 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง                                                                                   หน้า 

43 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

   แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดา้นบริหารงานบุคคล  ......... 

 

 

213 

44 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารและองค์การ 

   แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

   เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดา้นบริหารงานทั่วไป  ........... 

 

 

214 

45 สรุปปัจจัยทางการบริหารและองค์การแห่งการเรยีนรู้มีอ านาจพยากรณ์ 

   ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

   ประถมศกึษามุกดาหาร  ........................................................................  

 

 

216 

46 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม  ...................................... 311 

47 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ    

   ปัจจัยทางการบริหาร  ...........................................................................   

 

328 

48 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ     

   องค์การแหง่การเรียนรู้  .........................................................................     

 

330 

49 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ   

   ประสิทธิผลของโรงเรียน  .......................................................................      
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ                                                                          หน้า 

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  ........................................................................... 12 

2 ตัวแบบขององค์การแห่งการเรียนรู้ในเชงิระบบ  .........................................  83 

3 ระบบย่อยด้านการเรียนรู ้ …………………………………………………..…………………….. 84 

4 ระบบย่อยด้านองค์การ  ……………………………………………………..……………….…….. 85 

5 ระบบบ่อยด้านคน  ....................................................................................     85 

6 ระบบย่อยด้านความรู ้ .............................................................................. 86 

7 ระบบย่อยด้านเทคโนโลยี  ......................................................................... 87 

8 สัมภาษณ์ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร เพื่อหาแนวทางพัฒนา

ปัจจัยทางการบริหารและองค์การแหง่การเรียนรู ้ ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล 

ของโรงเรียน   ........................................................................................... 

 

 

343 

9 สัมภาษณ์รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ เพื่อหาแนวทางพัฒนา

ปัจจัยทางการบริหารและองค์การแหง่การเรียนรู ้ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล 

ของโรงเรียน   ........................................................................................... 

 

 

343 

10 สัมภาษณ์ ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม เพื่อหาแนวทางแนวทางพัฒนาปัจจัย

ทางการบริหารและองค์การแหง่การเรียนรู้ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ

โรงเรียน  ...................................................................................................    

 

344 

11 สัมภาษณ์ ดร.มารุต อุปนิสากร เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการ

บริหารและองค์การแหง่การเรียนรู้ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  ......   

 

344 

12 สัมภาษณ์ ดร.วหิาญ พละพร เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร 

และองค์การแหง่การเรียนรู้ ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน  ................   

 

345 

13 สัมภาษณ์นายวินิจ พลธะรัตน์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร 

และองค์การแหง่การเรียนรู้ ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน  ................   

 

345 

14 สัมภาษณ์นายฐิตวิัสส์ กาญจนกัณฑ์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทาง            

การบริหารและองค์การแห่งการเรยีนรู้ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน   
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15 สัมภาษณ์นางวราภา สามาอาพัฒน์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทาง                

การบริหารและองค์การแห่งการเรยีนรู้ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน   
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