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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าที่มปีระสิทธิผล

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2) เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มี

ประสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คอื ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานปีการศกึษา 2560 จ านวน 342 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา

โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์

ข้อมูลที่เป็นสถิติเชิงพรรณนาและสถิตอิ้างอิงโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานทีพ่ัฒนาขึ้น มีจ านวน 60 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วยด้านบุคลิกภาพ จ านวน 27 ตัวบ่งชี้ ด้านแรงจูงใจ จ านวน 12ตัวบ่งชี ้และด้าน

ทักษะและความสามารถจ านวน 21ตัวบ่งชี้ 

  2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัว

บ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิประจักษ์ โดยใช้ค่าสถิติไค- 
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สแควร์ (Chi-Square) ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) ทดสอบสมมตฐิานการวิจัย พบว่า โมเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้งตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

(Chi-Square= 10.31, P-value = .24, GFI= .99, AGFI = .97) 

 

ค าส าคัญ : ภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล  ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 
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ABSTRACT 

 

The purposes of this research were: 1) to develop effective leadership    

indicators for administrators in secondary school sunder the Office of the Basic 

Education Commission (OBEC), and 2) to examine the goodness-of-fit of a structural 

relationship model of effective leadership indicators for administrators in secondary 

schools under the OBEC with empirical data.  

The samples, obtained through a multi-stage random sampling technique, 

were 342 administrators in secondary school sunder the OBEC in the 2017 academic 

year. Data collection tool was a set of questionnaires. Data were analyzed by using 

descriptive statistics and inferential statistics by a statistical software program.  

  The findings were as follows:     

   1. The effective leadership indicators for administrators in secondary 

schools under the OBEC consisted of 60 indicators involving 27 indicators of 

personality, 12 indicators of motivation, and 21 indicators of skill and ability.  

   2. The results, obtained through Chi-square, goodness of fit index 

(GFI), adjusted-goodness-of-fit index (AGFI), and hypothesis testing, revealed that the 

goodness-of-fit of the structural relationship model of effective leadership indicators  
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for administrators in secondary schools under the OBEC had a consistency within the 

empirical data (Chi-square = 10.31, P-value = .24, GFI = .99, and AGFI = .97). 
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