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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้ 

ใช้วทิยาการวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Methodology) โดยน าขอ้มูล 

เชงิประจักษ์จากปรากฏการณ์จรงิมาตรวจสอบกับกรอบแนวคิดเชงิทฤษฎีที่ผู้วจิัย 

ก าหนดขึ้นจากการศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการสัมภาษณ์ดังนั้น เพื่อให้

ผลการวิจัยเป็นไปตามความมุง่หมายของการวจิัย ผูว้ิจัยด าเนนิการวิจัยดังนี้ 

 

กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ภำวะผู้น ำท่ีมีประสิทธิผล 

 

 ผูว้ิจัยก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ า         

ที่มปีระสิทธิผล โดยด าเนินการดังนี้ 

  1. ศกึษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ทางการศึกษา จากต าราเอกสารวิชาการ เพื่อน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดนิยาม   

ตัวบ่งชีแ้ละพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2. ศกึษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ า 

ที่มปีระสิทธิผล จากต าราเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  3. สร้างกรอบแนวคิดเบือ้งต้นในการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล 

  4. จัดท าร่างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย โดยใช้แบบสอบถาม 1 ฉบับ  

เป็นแบบประเมินค่าความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะ 

เป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสม

มาก เหมาะสม ปานกลาง เหมาะสมนอ้ยและเหมาะสมน้อยที่สุด  
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โดยมีข้อค าถาม ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 60 ข้อ ดังนี้   

   1. องค์ประกอบหลักด้านบุคลิกภาพ มี 27 ข้อ ได้แก่   

    1.1 องค์ประกอบย่อยความเชื่อม่ันในตนเอง 6 ข้อ 

    1.2 องค์ประกอบย่อยพลังในการท างานสูง 5 ข้อ 

     1.3 องค์ประกอบย่อยความมั่นคงทางอารมณ์ 5 ข้อ 

    1.4 องค์ประกอบย่อยคุณธรรมจริยธรรม 5 ข้อ 

    1.5 องค์ประกอบย่อยเชาวน์ปัญญา 6 ข้อ 

    2. องค์ประกอบหลักด้านแรงจูงใจ 12 ข้อ ได้แก่    

    2.1 องค์ประกอบย่อยความต้องการความส าเร็จ 4 ข้อ  

     2.2 องค์ประกอบย่อยความต้องการอ านาจ 4 ข้อ    

    2.3 องค์ประกอบย่อยพลังมุ่งมั่นในการท างาน  4 ข้อ  

    3. องค์ประกอบหลักด้านทักษะและความสามารถ ม ี21 ข้อ ได้แก่ 

    3.1 องค์ประกอบย่อยทักษะมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 5 ข้อ 

    3.2 องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการบริหาร 5 ข้อ 

     3.3 องค์ประกอบย่อยทักษะด้านเทคนิค 5 ข้อ   

    3.4 องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการจูงใจ 6 ข้อ 

     ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของตัวบ่งชี ้หาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence : IOC) 

 

กำรทดสอบเพื่อยืนยันตัวบ่งชี้ภำวะผู้น ำท่ีมีประสิทธิผล 

 

 เมื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ผู้วจิัยด าเนินการทดสอบ 

เพื่อยืนยันตัวบ่งชี ้ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ส าคัญของการวิจัยในครั้งนี ้โดยมีการด าเนินการ 

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ความมุ่งหมาย เพื่อทดสอบยืนยันความสอดคล้องของโมเดลสมตฐิาน

โครงสรา้งภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2. วิธีด าเนนิการวิจัย ผูว้ิจัยด าเนนิการทดสอบตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มี 
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ประสิทธิผลของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โดยใช้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ สอบถามความคิดเห็นเพื่อเป็นการยืนยัน 

จากกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความเหมาะสมในการใช้ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

จากนั้นวิเคราะหข์้อมูล สรุปและอภปิรายผลต่อไป 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

  1. ประชากร ที่ใชใ้นการวิจัยนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ที่จัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,359 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 

2560, หนา้ 15) ทั้งนีก้ าหนดผูใ้ห้ข้อมูลเป็นผู้บริหารโรงเรียนหรอืผู้รักษาราชการแทน 

โรงเรียนละ 1 คน 

   2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนที่จัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 342 คน ผูว้ิจัยพิจารณา

ก าหนดกลุ่มตัวอย่างดังตอ่ไปนี้ 

   2.1 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ค านวณจากสูตรของยามาเน่  

(Yamane, 1967) โดยก าหนดช่วงความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 342 คน 

    2.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

(Multi-stage Random Sampling) โดยด าเนินการตามขั้นตอนตอ่ไปนี้    

     2.2.1 การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) 

เลือกสุ่มจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาทั้ง 42 เขตพืน้ที่การศกึษา  

เพื่อให้การกระจายของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในทุกพืน้ที่ของประเทศ 

     2.2.2 การสุ่มโดยการก าหนดสัดส่วน (Quota sampling)  

โดยพิจารณาจากอัตราส่วน จ านวนผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

กลุ่มตัวอย่างต่อจ านวนผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา (1:7) 

    2.2.3 การสุ่มตัวอย่างอย่างงา่ย (Simple random sampling)  

เลือกจับฉลากรายชื่อผูบ้ริหารโรงเรียนแต่ละเขตพืน้ที่การศกึษาโดยการหยิบรายชื่อ 

ขึน้มาแล้วใส่คืน ให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ ได้กลุ่มตัวอย่าง  
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รวมทั้งสิน้ 342 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ช หน้า 243) 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ใช้ในการตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจากตัวบ่งช้ี 

ที่ผ่านการพัฒนาแล้ว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   1. ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวัดประเมินรวมค่า  

(summated rating scale) จ านวน 60 ข้อ ซึ่งแตล่ะข้อประกอบด้วยข้อความและมาตราส่วน

ประเมินค่า 5 ระดับ ให้ผูต้อบเลือกตอบเพียงระดับเดียว แบบสอบถามชุดนีค้รอบคลุม

ภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษา ขั้นพืน้ฐาน 3 ด้าน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณใ์นการท างาน 

    ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ คอื เหมาะสมมากที่สุด 

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด โดยมีข้อค าถาม

ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล จ านวน 3 ด้าน 60 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ ด้านที่ 1 บุคลิกภาพ      

มี 27 ตัวบ่งชี ้ด้านที่ 2 แรงจูงใจ 12 ตัวบ่งชี ้และด้านที่ 3 ทักษะและความสามารถ  

ม ี21 ตัวบ่งชี ้

   2. การหาคุณภาพเครื่องมอื โดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(content validity) และความเที่ยง (reliability) ดังนี้ 

    2.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity)   

     ผูว้ิจัยน าตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล ที่ได้จากการพัฒนาตัว

บ่งชีแ้ล้วมาจัดท าเป็นแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของตัวบ่งชีก้ับภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล โดยการหา

ดัชนคีวามสอดคล้องของนยิาม (Index of Consistency : IOC) ของความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน ผูว้ิจัยก าหนดคุณสมบัติผู้เช่ียวชาญ ดังนี้  
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1) เป็นผู้บริหารการศกึษาระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

หรอืหนว่ยงานที่จัดฝกึอบรมการบริหารการศกึษาแก่ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

ประกอบด้วย ดร.อัมพร  พินะสา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน    

ดร.พิธาน  พื้นทอง ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และนางนงลักษณ์  เรอืนทอง  

ผูอ้ านวยการส านักมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เป็นอาจารย์สอนในมหาวิทยาลัย 

ที่ท าการสอนในสาขาวิชาการบริหารการศกึษา ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ไชยา ภาวะบุตร ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพไหล และดร.สุรัตน์  ดวงชาทม  

3) เป็นผู้บริหารระดับสูงในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาหรอืผูบ้ริหาร

สถานศกึษาที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย นายนิพนธ์  ก้องเวหา ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 9 นายศักดาเดช  ทาซ้าย ผู้อ านวยการวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรียนบึงกาฬและนายสุรสิทธิ์  สทิธิอมร ผู้อ านวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนโซ่

พิสัยพิทยาคม และเมื่อพจิารณาผูเ้ช่ียวชาญแล้ว ผูว้ิจัยจงึสง่หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 

จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (รายละเอียดอยู่ภาคผนวก ข หน้า 

209) ถึงผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบตัวบ่งชี ้ทางไปรษณีย์ โดยผู้วจิัยได้แนบข้อมูลเกี่ยวกับ

การวิจัยไปด้วย จากนั้นประสานขอรับแบบสอบถามคืน เพื่อท าการวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 

ในแบบสอบถามที่ผูเ้ชี่ยวชาญได้รับจะก าหนดให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา โดยใหเ้ลือก 3 

ประเด็น คือ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นดว้ย นอกจากนีใ้นแต่ละข้อยังเปิดโอกาสให้

ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีที่ไม่เห็นดว้ย           

     การวิเคราะหข์้อมูล โดยการวิเคราะห์หาค่า IOC จากการก าหนด

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

     +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล 

      0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มี

ประสิทธิผล     

     -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนัน้ไม่เป็นตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าที่มี

ประสิทธิผล    

    จากนั้นค านวณหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของนยิาม (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) จากสูตรต่อไปนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 72) 

     IOC = 
∑𝑅

𝑁
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     IOC แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามตัวบ่งชี้ 

ภาวะผูน้ าที่มปีระสิทธิผล 

     ∑𝑅  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

     N   แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

    ผูว้ิจัยจะเลือกข้อค าถามตัวบ่งชีท้ี่มีค่า IOC = 0.50 ขึน้ไป ผลการ

ด าเนนิการในการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ของตัวบ่งช้ีทั้ง 60 ตัว ปรากฏว่าทุกตัวมีคา่มากกว่า .50 จงึถือวา่ใช้ได้ทุกตัวบ่งชี้  

(รายละเอียดภาคผนวก ง หน้า 221) โดยผู้เช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 

ตาราง 8  แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 

จากผู้เช่ียวชาญ 

ตัวบ่งชี้ สรุป 

ด้านบุคลิกภาพ 1. องค์ประกอบย่อย

พลังในการท างานสูง

ควรเพิ่มตัวบ่งชี้ 

อีกหนึ่งตัวบ่งชี้ 

2. องค์ประกอบย่อย

คุณธรรมจริยธรรม

ควรเพิ่มตัวบ่งชีอ้ีก 1 

ตัวบ่งชี ้รวมเป็น 5 ตัว

บ่งชี้ 

3. ควรเขียนตัวบ่งชีใ้ห้

เป็นค าที่ไม่เป็นค า

กิริยา และเขียนให้

ชัดเจนไม่คลุมเครือ 

1. มีแผนงานและ

เป้าหมายในการ

ท างานที่ชัดเจน 

2. การตัดสินใจ

ด้วยเหตุผลและมี

ความยุติธรรม 

3. ได้ปรับปรุง 

ข้อค าถามให้เป็น

ค าถามที่เป็นภาษา

ราชการและให้มี

ความสละสลวย

มากขึ้น 

1. เห็นควรเพิ่ม 

ตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญอีก 

1 ข้อรวมเป็น 5 ข้อ 

2. เพิ่มตัวบ่งชี้

คุณธรรม

จรยิธรรมตาม

ข้อเสนอแนะอีก 1 

ข้อ 

3. เห็นควร

ปรับปรุงขอ้ค าถาม

ให้เป็นภาษาที่เป็น

ทางการมากขึ้น

และเข้าใจง่าย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
ตัวบ่งชี้ สรุป 

ด้านแรงจูงใจ 1. ควรเพิ่มตัวบ่งชี้

องค์ประกอบ 

ความตอ้งการอ านาจ

อีก 1 ตัวบ่งชี ้

2. ควรปรับเปลี่ยน 

ตัวบ่งชีท้ี่ผู้ตอบ

แบบสอบถามมอง 

เป็นเชงิลบ เชน่ 

ต้องการการแข่งขัน 

มาเป็นส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูได้ร่วม

ประกวดแขง่ขัน 

1. เพิ่มตัวบ่งชี้  

ความตอ้งการ 

การท างานที่มี

ความมั่นคง 

ในตัวบ่งชีย้่อย 

ความตอ้งการ

อ านาจอกี 1 ตัว

บ่งชี้ 

2. ปรับเปลี่ยน

ภาษาที่ใชใ้นตัวบ่งชี้

ด้านแรงจูงใจให้

สละสลวยและ

กระชับมากขึ้น 

1. เพิ่มตัวบ่งชี้ 

ในองค์ประกอบ

ความตอ้งการ

อ านาจตาม

ข้อเสนอแนะอีก  

1 ตัวบ่งชี้ 

2. ได้ปรับปรุงตัว

บ่งชีท้ี่ใชภ้าษา 

ไม่ชัดเจนให้ชัดเจน

มากขึ้น 

ด้านทักษะและ

ความสามารถ 

1. ได้เสนอแนะให้เพิ่ม

ตัวบ่งชีย้่อยทักษะทาง

เทคนิคอีก 1 ตัวบ่งชี้ 

รวมเป็น 5 ตัวบ่งชีจ้ึง

จะเหมาะสม 

1. เพิ่มตัวบ่งชีย้่อย

ทักษะทางเทคนิค 1 

ตัวบ่งชี ้คอื 

ความสามารถใน

การสั่งการอย่าง

ชัดเจน เข้าใจง่าย 

ถูกต้องตาม

กาลเทศะและ

เหมาะสมกับบุคคล 

1. ได้เพิ่มตัวบ่งช้ี

ย่อยทักษะ 

ทางเทคนิคอกี  

1 ตัวบ่งชี ้รวมเป็น 

5 ตัวบ่งชี้ 
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   3. การหาความเที่ยง (Reliability)  

    ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างจากตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาแล้วและมีความ 

ตรงเชิงเนื้อหาไปทดลองใช้ (try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้

ไปวิเคราะหห์าความเที่ยงของแบบสอบถามด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

(Cranach’s alpha coefficient) ซึ่งก าหนดเกณฑ์ว่า ต้องมีคา่ .60 ขึน้ไป ซึ่งผลการวิเคราะห์

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cranach’s alpha coefficient) ได้ค่าเท่ากับ .98 

(รายละเอียดอยู่ภาคผนวก ฉ หนา้ 240) ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบ 

สอบถามจากการทดลองใช้เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและ

ให้ข้อเสนอแนะแล้วด าเนินการปรับปรุงเพื่อใหไ้ด้เครื่องมอืที่มคีุณภาพ ก่อนที่จะน าไปใช้

จรงิตอ่ไป 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

  การวิจัยครั้งนี้ ได้วิเคราะหข์้อมูล ดังนี้  
   1. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะหห์าค่าสถิติ คือ ค่าเฉลี่ย 

(mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  

(correlation co-efficiency) ค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy) ค่าสถิตขิอง Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) ค่าสถิตไิค-สแควร์  

(Chi-Square : 𝑥2) ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom : df) ค่า Factor loading 

ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความ 

กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) และค่าประมาณ 

ความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (root mean square error of approximation : 

RMSER) 

   2. การพิจารณาคุณภาพของตัวบ่งช้ีแต่ละตัวและการพิจารณา 

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ 

การแปลความหมายตามหลักเกณฑท์ี่นยิมโดยทั่วไปไวด้ังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, 

หนา้ 121) 

    2.1 ค่าเฉลี่ย มเีกณฑก์ารประเมินดังนี้ 
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     ค่าเฉลี่ย 4.51 ขึน้ไป หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสม 

มากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสม 

ปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.50 ลงมา หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสม 

น้อยที่สุด 

     ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป จึงจะถือว่าเป็นตัวบ่งชีท้ี่ใชไ้ด้ 

    2.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation co-efficiency) วิเคราะห์ 

ความสัมพันธ์ของขอ้มูลเบือ้งตน้ ก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบตัวแปรที่น ามา

วิเคราะห์จะต้องมคีวามสัมพันธ์กันไม่น้อยกว่า .30 จงึจะน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบต่อไป 

    2.3 ค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy) ใช้วเิคราะหว์่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบหรอืไม่โดย

ดัชน ีKMO จะมีคา่อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแต่ละตัวสามารถท านาย

ได้ดว้ยตัวแปรอื่น โดยปราศจากความคลาดเคลื่อน สว่นค่าในช่วงอื่นๆ แปลความหมาย

ดังนี้ 

     .80 ขึน้ไป เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก 

     .70 - .79   เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดี 

     .60 - .69   เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 

     .50 - .59   เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 

    น้อยกว่า .50 ไม่เหมาะสมที่จะน าข้อมูลชุดนีม้าวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดตามที่นิยมคือ ขอ้มูลต้องมคี่าดัชนี KMO มากกว่า .50 จึงจะ

น ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

    2.4 ค่าสถิตขิอง Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) ใช้ทดสอบ 

ว่าตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ ถ้าค่าสถิตขิอง Bartlett มีนัยส าคัญ แสดงว่า 

ตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

    2.5 ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-Square : 𝑥2) ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันไม่ควรมีนัยส าคัญ 
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    2.6 อัตราส่วน ไค-สแควร์ (Chi-Square : 𝑥2)/df ในการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชงิยืนยันไม่ควรเกิน 2  

    2.7 ค่า Factor loading ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.30 

    2.8 ค่า RMSER ใช้ประเมินความสอดคล้องของโมเดล 

     ถ้ามีค่าระหว่าง 0.05 - 0.08 แสดงว่าโมเดลค่อนข้างสอดคล้อง 

     ถ้ามีค่าระหว่าง 0.08 - 0.10 แสดงวา่โมเดลสอดคล้องเล็กน้อย 

     ถ้ามีค่าระหว่าง 0.10 แสดงว่าโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ จึงพิจารณาความสอดคล้อง

ของโมเดลคือต้องมีคา่ RMSER ต่ ากว่า .05  

    2.9 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) ซึ่งแสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วม ต้องมคี่าตั้งแต ่0.90 ขึน้ไป  
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