
 

 

 

 
 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าท่ีมีประสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์ 

ของ 

วรีะเชษฐ์  ฮาดวเิศษ 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มีนาคม 2561 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าท่ีมีประสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์ 

ของ 

วีระเชษฐ์  ฮาดวเิศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มีนาคม 2561 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



THE DEVELOPMENT OF EFFECTIVE LEADERSHIP INDICATORS FOR 

ADMINISTRATORS IN SECONDARY SCHOOLSUNDER THE OFFICE  

OF THEBASIC EDUCATION COMMISSION 

 

 

 

 

 

 

 

 

BY 

WEERACHET  HADWISET 

 
 

 

 
 
 
 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Doctor of Education in Leadership in Educational Administration 

at Sakon Nakhon Rajabhat University 

March 2018 

All Right Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




