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134 

10 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชี้ภำวะผูน้ ำที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหำรโรงเรียน 

     มัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

     ด้ำนแรงจูงใจ…………………………………………………….…………………………… 

 

 

135 

11 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชี้ภำวะผูน้ ำที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหำรโรงเรียน 

     มัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

     ด้ำนทักษะและควำมสำมำรถ…………………………………………………………… 

 

 

136 

12 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยภำวะผูน้ ำที่มีประสิทธิผล 

     ของผูบ้ริหำรโรงเรียนมัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ด้ำนบุคลิกภำพ……………………………………… 

 

 

147 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

บัญชีภาพประกอบ (ต่อ) 
 

ภาพประกอบ              หน้า 

 

13 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยภำวะผูน้ ำที่มีประสิทธิผล 

     ของผูบ้ริหำรโรงเรียนมัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ด้ำนแรงจูงใจ……………...........................…… 

 

 

151 

14 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยภำวะผูน้ ำที่มีประสิทธิผล 

     ของผูบ้ริหำรโรงเรียนมัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ด้ำนทักษะควำมสำมำรถ……………………………… 

 

 

155 

15 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชี้ภำวะผูน้ ำที่มปีระสิทธิผลของผู้บริหำรโรงเรียน 

     มัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน… 

 

158 

16 โมเดลโครงสรำ้งตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยภำวะผูน้ ำที่มีประสิทธิผลของ 

     ผูบ้ริหำรโรงเรียนมัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร   

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำนจำกกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

     อันดับที่สอง………......................................................................…. 
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