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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก และ 2) ประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้น 

ในดานความรู ทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรม การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม มี 4 ขั้น ดังนี้ ขัน้ที่ 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ขั้นที่ 2 สํารวจความตองการอบรมดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขั้นที่ 3 วิเคราะหประเด็นที่ควรมีในหลักสูตรฝกอบรม และขั้นที่ 4 สรางหลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน ประเมิน

ความเหมาะสมและความสอดคลององคประกอบของหลักสูตร หลังจากนั้นนําหลักสูตรไป

ทดลองใชกับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 36 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม 

(cluster sampling) เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบทดสอบความรูความ

เขาใจ แบบประเมินทักษะและแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก  

รอยละ คาเฉลี่ย (x�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบที (t-test for 

dependent samples) 
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 ผลการวิจัยพบวา 

  1. หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา หลักการและความสําคัญ  

2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล และ

เนื้อหาหลักสูตร 4 ดาน ประกอบดวย 1) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 2) การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 3) การจัดชั้นเรียนในหองเรียน 

แบบคละชั้น และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  2. ผลจากการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พบวา  

1) ครูที่เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก หลังการฝกอบรมสูงกวากอนเขารับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 2) ครูที่เขารับการฝกอบรมมีทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กอยูในระดับมากและ 3) ครูที่เขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอ

หลักสูตรฝกอบรม อยูในระดับมาก 

คําสําคัญ  การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น หลักสูตรฝกอบรม โรงเรียนขนาดเล็ก  
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to 1) develop a teacher training curriculum 

for multigrade instructional management in small-sized schools under Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area Office 1 and 2) assess the efficiency of the 

developed training curriculum in knowledge, multigrade instructional management skill 

and satisfaction towards the developed training curriculum. The study was divided into 

2 phases. The first phase was the training curriculum development which was 

conducted in 4 steps namely 1) studying relevant documents, concepts, theories and 

researches; 2) surveying the needs for training in multigrade instructional management 

in small-sized schools, which was experimented with 166 small-sized school teachers 

under Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 1 in academic year B.E. 

2561 (2018); 3) analyzing the issues necessary for the curriculum and 4) building the 

training curriculum. The second phase was the assessment of the developed training 

curriculum by 5 experts on its appropriateness and congruence between its contents. 

The assessed training curriculum was experimented with 36 small-sized school 

teachers under Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 1 in academic 

year B.E. 2561 (2018), selected with cluster sampling. Data was collected by using  
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knowledge test, skill evaluation form and satisfaction survey form. Statistics in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation (S.D.) and t-test for dependent 

samples. 

 The study yields the following results.  

  1. The developed teacher training curriculum for multigrade instructional 

management in small-sized schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office comprised 5 components namely 1) background, principles and 

significance, 2) objectives, 3) contents, 4) training activities, and 5) measurement and 

evaluation. The content comprised 4 aspects namely 1) fundamental knowledge  

2) learning management 3) classroom management and 4) learning assessment. 

  2) The training curriculum experimented results were 1) Participating 

teachers gained higher knowledge and understanding on multi-grade instructional 

management after training than before training with the 0.1 level of statistical 

significance, 2) participated teachers gained higher multigrade instructional 

management skill in small-sized schools at a high level, 3) The satisfaction of 

participating teachers towards the developed training curriculum was at a high level. 

Keywords : Multigrade Instructional Management, Small-sized School,  

   Training Curriculum 
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