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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   1. แบบสํารวจความตองการ 

   2. แบบทดสอบความรูความเขาใจ 

   3. แบบประเมินทักษะ 

   4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ชื่อผูวิจัย นายเกียรติภูมิ มะแสงสม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับความตองการ 

ในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามฉบับนี้ ใชสําหรับการศึกษาวิจัยเทานั้น ไมมีผล

ตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

 3. แบบสอบถามมี 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสํารวจความตองการเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาครู

ดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

ชื่อผูตอบแบบสอบถาม..................................................................................................... 

โรงเรียน........................................................................................................................... 

วันเดือนป ที่ตอบแบบสอบถาม......................................................................................... 

 

แบบสํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ประสบการณการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (ระบุจํานวนป).............. 

ตอนที่ 2 แบบสํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําชี้แจง  

 1. เนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนเล็ก แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

  ดานที่ 1 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  ดานที่ 2 การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

  ดานที่ 3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  ดานที่ 4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 2. ผูตอบแบบสํารวจทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ผูวิจัยจะไดนําองคประกอบดานที่ตองการพัฒนามากที่สุด หรือ ดานที่มีคาเฉลี่ยของความ

ตองการสูงกวาคาเฉลี่ยรวม ไปพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมครดูานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กตอไป 

ขอที่ เนื้อหา 

ระดับความตองการพัฒนา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

1 

ดานที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

ความหมายของการจดัการเรียนรูแบบคละชั้น 

     

2 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรยีนรูแบบคละช้ัน      

3 เหตุท่ีควรจัดการเรียนรูแบบคละชั้น      

4 แนวคิดหลักการจัดการเรยีนรูแบบคละช้ัน      

5 
ความแตกตางในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมชั้น   
     

6 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น      
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ขอที่ เนื้อหา 

ระดับความตองการพัฒนา 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

7 

ดานที่ 2 การจัดชัน้เรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

องคประกอบการจัดชั้นเรยีนแบบคละชั้น 
     

8 การจัดพื้นท่ีในหองเรียนแบบคละช้ัน      

9 ขอคํานึงในการจัดพื้นที่ในหองเรยีนแบบคละชั้น      

10 มุมกิจกรรมเฉพาะ      

11 
การปรับวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับความแตกตาง

ของนักเรียน 
     

12 การจัดที่นั่งแบบยดืหยุน       

 

13 

ดานที่ 3 การบรหิารจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 

แนวดําเนนิการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
     

14 แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น      

15 หนวยการเรียนรูบูรณาการ      

16 แนวทางการนําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใช      

17 กิจกรรมการสอนในหองเรียนแบบคละช้ัน      

18 บทบาทสําคัญของครูในการออกแบบกิจกรรม      

19 

ดานที่ 4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     

20 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น      

 

ตอนที่ 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสํารวจในครั้งนี ้

เกียรติภูมิ มะแสงสม 
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คําชี้แจง  

 1. แบบทดสอบฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู           

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของผูเขาอบรม 

 2. แบบทดสอบม ีจํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบ 4 คําตอบ เวลา 45 นาที 

 3. ใหเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียวโดยทําเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ 

***************************************************************** 

1. ขอใดคือลักษณะสําคัญของการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 ก. การจัดการเรียนรูสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือ 

รายกลุมยอย 

 ข. การจัดการเรียนรูแบบคละชัน้สงเสริมคุณสมบัติสําคัญของเด็ก 

 ค. การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียน 

 ง. นักเรียนไดเลือกและทดลองใชวิธีการเรียนรูที่เขาเลือก 

2. ขอใดไมใชความแตกตางในการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้และการจัดการเรียนรู 

แบบรวมชั้น 

 ก. การจัดตารางสอน/แผนการเรียนรู 

 ข. สื่อการเรียนการสอน 

 ค. การจัดพื้นที่ในหองเรียน 

 ง. กิจกรรมการเรียนรู 

3. ขอใดไมใชหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 ก. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

 ข. เสริมสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน 

 ค. จัดกลุมเด็กที่มีพัฒนาการและระดับความสามารถในการเรียนรูที่ใกลเคียงกัน 

ไวดวยกัน 

 ง. จัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูจากผูอื่น 

 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กกอนและหลังการฝกอบรม 
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4. ขอใดกลาวไมถูกตองที่สุดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 ก. กิจกรรมเรียนรูกับครูเปนกลุมยอยเปนกิจกรรมสําคัญที่เอื้อใหเด็กไดพัฒนา

ศักยภาพสูงสุด 

 ข. การจัดกลุมนักเรียนควรคํานึงถึงอายุ ระดับความสามารถ สัมพันธภาพ เพศ 

และเชื้อชาติ 

 ค. นักเรียนทุกคนควรมโีอกาสไดเรียนรูผานกิจกรรมหลักๆ ในหองเรียนคละชั้น 

 ง. ครูจัดกลุมนักเรียนตามใหอายุและศักยภาพเทากัน 

5. ขอใดเปนการจัดสภาพหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูแบบคละชัน้ 

 ก. มีมุมสําหรับทํางานเดี่ยว/และจับคูทํางาน 

 ข. มีบริเวณสําหรับสอนรวมชั้นทั้งชัน้/และสอนกลุมยอย 

 ค. มีศูนยทดสอบ/ศูนยโสตทัศนศึกษา/ปายนิเทศที่แสดงผลงาน 

 ง. ถูกทุกขอ 

6. ขอใดไมใช แนวทางการเสริมสรางวินัยและขอตกลงของหองเรียนแบบคละชั้น 

 ก. จัดทําระเบียบขอตกลงโดยนักเรียน 

 ข. การรักษาความสงบในหองเรียน 

 ค. การชื่นชมแนวคิดของเพื่อน 

 ง. การจัดนิทรรศการในหองเรียน 

7.ขอใดการจัดชัน้เรียนแบบคละชั้นที่เหมาะสมที่สุด 

 ก. ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 ข. ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 ค. ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 

 ง. ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

8.ขอใดเปนจํานวนนักเรียนในหองเรียนคละชั้นที่เหมาะสม 

 ก. 20 คน/หอง 

 ข. 23 คน/หอง 

 ค. 25 คน/หอง 

 ง. 30 คน/หอง 
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9. ลักษณะสําคัญของการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้นคืออะไร 

 ก. การนํานักเรียนตางชั้นมาเรียนรวมกันโดยครูแบงเวลาสอนทีละชั้น 

 ข. ครูมอบหมายงานจากหนังสือแบบฝกหัดใหนักเรียนรายชั้น 

 ค. ครูจัดชั้นเรยีนและเสริมสรางวินัยใหนักเรียนรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 

 ง. การสอนเปนทีมของครูผูสอนในหองเรียนเดียวกัน 

10. ขอใดเปนขอควรคํานึงในการจัดครูเขาสอนในหองเรียนคละช้ัน 

 ก. ภูมิหลังของครู 

 ข. เจตคติของครู 

 ค. ความรู ทักษะของครู 

 ง. ความรู ทักษะและเจตคติของครู 

11. ขอใดเปนเทคนิคในการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 ก. จัดกลุมรวมชั้น 

 ข. จัดกลุมยอยคละชัน้ 

 ค. จัดกลุมรายชัน้ป 

 ง. จับกลุมรวมชั้น กลุมยอย จับคู ทํางานเดี่ยว 

12. ครูที่สอนแบบคละชัน้ควรมีทัศนคติอยางไร 

 ก. เชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูรวมกันได 

 ข. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยแกปญหาการสอนของครู 

 ค. ครูมีทักษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ง. ครูมีทักษะในการจัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู 

13. คํากลาวในขอใดที่เหมาะสมกับหองเรียนคละชั้น 

 ก. กิจกรรมจับคู ควรจับคูหญิงกับชาย 

 ข. กิจกรรมการทํางานรายบุคคลเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดฝกใหเด็กมี 

ความรับผิดชอบ 

 ค. กิจกรรมการเรียนรูกับครูเปนกลุมยอยเปนกิจกรรมที่ครูไมควรใชเวลาสอน 

นานเกินไป 

 ง. กิจกรรมการสอนรวมชั้นเปนกิจกรรมที่ครูผูสอนควรใหเวลาใหมากกวา 

กิจกรรมอื่น 
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14. ขอใดคือหลักการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สงเสริมศักยภาพของนักเรียน 

 ก. การจัดการเรียนรูที่นักเรียนเรียนรูจากครู เพื่อนและคนควาดวยตนเอง 

 ข. การจัดการเรียนรูโดยจัดกลุมนักเรียนที่มีพัฒนาการความสามารถใกลเคียงกัน

ไวดวยกัน 

 ค. การจัดการเรียนรูที่นักเรียนเรียนรูจากใบงาน ใบความรูและสื่อ ICT 

 ง. การจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นและแบงกลุมยอย 

15. สื่อใดที่ทําใหนักเรียนเกิดความภูมิใจ 

 ก. ศูนยทดสอบ 

 ข. การกําหนดขอตกลงรวมกัน 

 ค. ปายนิทรรศการผลงานนักเรียน 

 ง. หนังสือสงเสริมการอานตามระดับความสามารถ 

16. ขอใดไมใชคุณลักษณะสําคัญของนักเรียนที่เอื้อใหการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 ก. ครอบครัวเอาใจใส 

 ข. ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

 ค. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 ง. ความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธ 

17. ขั้นตอนการสอนใดในหองเรียนแบบคละชั้น ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมรวมชั้น 

 ก. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

 ข. ขั้นสอน 

 ค. ขั้นสรุป 

 ง. ถูกทั้ง ก. และ ค. 

18. หากตองการพัฒนาทักษะเฉพาะดานใหกับนักเรียน ควรจัดกิจกรรมใดจึงจะเหมาะสม

ที่สุด 

 ก. กิจกรรมรวมชั้น 

 ข. กิจกรรมกลุมยอย 

 ค. กิจกรรมเดี่ยว 

 ง. กิจกรรมจับคู 
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19. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับบทบาทของครูในการสอนหองเรียนคละชั้น 

 ก. ครูตองหมุนเวียนดูแลเด็กทีละกลุม 

 ข. ครูทําหนาอํานวยความสะดวก ใหนักเรียนสอนกันเอง 

 ค. ครูดูแลเด็กที่เรียนชาเปนรายบุคคล สวนเด็กกลุมอื่นจะทํางานกลุมหรือ 

งานเดี่ยว 

 ง. ครูใหงานกลุมตามความสามารถของเด็กแตละกลุม 

20. ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสิ่งใดที่ครูควรคํานึงถึงในการจัดกลุมนักเรียน 

 ก. เพศเดียวกัน 

 ข. ระดับชั้นเดียวกัน 

 ค. นักเรียนเปนญาติหรือพี่นองกัน 

 ง. พัฒนาการหรือระดับความสามารถของเด็ก 

21. ขอใดเปนวัตถุประสงคสําคัญในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบคละชั้น  

 ก. เพื่อใหครูมีนวัตกรรมการเรียนรู 

 ข. เพื่อเปนแนวทางใหครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูได 

 ค. เพื่อลดภาระของครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 ง. เพื่อเปนแนวทางใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการสอน 

แบบคละชั้น 

22. แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 1 มีกี่ชั่วโมง 

 ก. 280  

 ข. 240  

 ค. 200  

 ง. 180 

23. ขอใดเปนสิ่งที่ครูผูสอนคละชัน้ควรทํามากที่สุดกอนการนําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นไปใช 

 ก. การจัดทําโครงสรางรายวิชา 

 ข. การจัดทํากําหนดการสอนรายสัปดาห 

 ค. การผลิตสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 

 ง. การจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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24.โครงสรางเวลาเรียนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ยึดตามขอใด 

 ก. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 ข. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ค. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับหลักสูตร

สถานศึกษา 

 ง. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

25. ขอใดคือลักษณะของ “หองเรียนคละชั้น” ที่บงบอกวาไดนําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นไปใช 

 ก. ครูจัดกิจกรรมหลากหลาย มีการประเมินนักเรียนรายคน/กลุม จัดนักเรียน 

เปนกลุม 

 ข. ครูมีกําหนดการสอนรายสัปดาห มีการประเมินนักเรียนรายคน/กลุม  

จัดนักเรียนเปนกลุม 

 ค. ครูจัดมุมประสบการณครบทุกมุม มีการประเมินนักเรียนรายคน/กลุม  

จัดนักเรียนเปนกลุม 

 ง. ครูจัดกิจกรรมหมุนฐานการเรียนรู มีการประเมินนักเรียนรายคน/กลุม  

จัดนักเรียนเปนกลุม 

26. ขอใดเปนสิ่งที่ควรคํานึงมากที่สุดในการวัดผลการเรียนรูในหองเรียนคละชั้น  

 ก. ความรู ความสามารถของนักเรียน 

 ข. ชวงอายุของนักเรียน 

 ค. ความสอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา 

 ง. ความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

27. ขอความใดที่กลาวถูกตองที่สุดเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู “หนวยบูรณาการ”  

ในหองเรียนคละชั้น 

 ก. วัดและประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดที่เปนสาระหลัก 

 ข. ในการสอนแตละครั้ง วัดและประเมินผลการเรียนรูทีละตัวชี้วัด 

 ค. ตองวัดและประเมินการเรียนรูใหครอบคลุมทุกตัวชี้วัดในหนวยนั้นๆ 

 ง. สอนจนขบหนวยบูรณาการแลวจึงดําเนินการวัดและประเมินผลรวมให

ครอบคลุมตัวชี้วัด 
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28. การวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนในหองเรียนคละชั้น วิธีการใดเหมาะสม

ที่สุด 

 ก. การสังเกต การตรวจการบาน การทดสอบ 

 ข. การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ 

 ค. การสังเกต การประเมินตนเอง การทดสอบ 

 ง. การสังเกต การใหเพื่อนประเมิน การทดสอบ 

29. วิธีการประเมินนักเรียนในขอใดเหมาะสมที่สุดเพื่อนํามาจัดกลุมดานความรู

ความสามารถ 

 ก. การสังเกต 

 ข. การทดสอบ 

 ค. การตรวจผลงาน 

 ง. การสัมภาษณ 

30. เปาหมายสําคัญของการจัดกลุมนักเรียนในหองเรียนคละชั้น คือขอใด 

 ก. จัดกลุมเพื่อใหนักเรียนชวยเหลือกัน 

 ข. จัดกลุมเพื่อเพิ่มศักยภาพตามความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 

 ค. จัดกลุมเพื่อเอื้อใหครูสามารถจัดกิจกรรมไดครอบคลุมตามหลักการสอน 

คละชั้น 

 ง. จัดกลุมเพื่อใหนักเรียนมีโอกาสไดใชสื่อ อุปกรณการเรียนรูอยางทั่วถึง 
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1. ก 16. ก 

2. ข 17. ง 

3. ก 18. ค 

4. ง 19. ข 

5. ง 20. ง 

6. ค 21. ง 

7. ง 22. ข 

8. ก 23. ก 

9. ค 24. ข 

10. ง 25. ข 

11. ง 26. ง 

12. ก 27. ค 

13. ข 28. ข 

14. ข 29. ข 

15. ค 30. ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลย 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กกอนและหลังการฝกอบรม 
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ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน............................................................................................. 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

เกณฑการประเมินแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้   

 ระดับ 3 หมายถึง มาก     (ผลการประเมิน มาก        เทากับ 3 คะแนน) 

 ระดับ 2 หมายถึง พอใช     (ผลการประเมิน พอใช      เทากับ 2 คะแนน) 

 ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  (ผลการประเมิน ปรับปรุง  เทากับ 1 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 

1. ดานการจดัการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้    

 1.1 จัดชัน้เรียนแบบคละชั้นที่สอดคลองกับการบริหารจัดการช้ัน

เรยีนแบบคละชั้นได 

   

 1.2 จัดหองเรยีนตอบสนองตอการเรียนแบบคละชั้นและสามารถ

ดัดแปลงพื้นที่การใชประโยชนในหองเรียนไดงาย 

   

 1.3 มีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนตอการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูและสามารถใชไดสะดวก 

   

 1.4 จัดหองเรยีนใหมีปายนิเทศ มุมวิชาการ มุมสื่อการเรยีนรูที่

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

   

 1.5 หองเรียนมีพืน้ที่กวางขวางเหมาะสําหรับกจิกรรมรวมชั้นและ

กิจกรรมกลุมยอยท่ีแยกปฏบิัต ิ

   

 1.6 จัดแบงพื้นท่ีสําหรับกิจกรรมการเรียนรวมช้ันและพืน้ที่สําหรับ

กิจกรรมกลุมยอยอยางเหมาะสมและชัดเจน 

   

 1.7 จัดแบงพื้นที่หองเรียนคํานึงถึงความสะดวกในการเคลื่อนไหว

และการทํากิจกรรมของนักเรยีน 

   

2. ดานการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชัน้    

 2.1 ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

และสอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียนในระดับชัน้ที่ 

เรยีนคละชั้น 

   

 

 

แบบประเมินทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 

 2.2 วิเคราะหสาระการเรยีนรูของทุกระดับชั้นและจัดเรียงลําดับ

ความยากงายตามระดับชั้น 

   

 2.3 เลือกเนือ้หาเดียวกันของทุกระดับชั้นมาจัดกิจกรรมพรอมกัน

โดยมีระดับความยากตางกัน 

   

 2.4 ศึกษาวิเคราะหนักเรียนรายบุคคลในดานความสามารถ 

ในการเรียนรู ความสนใจ ความถนัดและขอบกพรอง 

   

 2.5 จัดเตรยีมคละกลุม/จับคูนักเรยีนในลักษณะตางๆ ที่เหมาะสม

กับกิจกรรมการเรยีนแตละครั้ง 

   

 2.6 จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ กําหนดการสอนที่ระบุ

ตัวชีว้ัดและชิ้นงานที่แสดงถึงความสามารถของนักเรียนแตละ

ระดับช้ัน 

   

 2.7 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สอดคลองกับ

มาตรฐาน ตัวชีว้ัดตามหลักสูตรและสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

   

 2.8 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแตละครั้งสอดคลองกับเน้ือหา

และเวลาเรียนตามระดับชั้นที่ทําการสอน 

   

3. ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน    

 3.1 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรยีนรู พฤติกรรม และกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู

ตามระดับช้ัน 

   

 3.2 ใชเทคนิคการวัดและประเมนิผลอยางหลากหลายเชน 

ประเมินจากสภาพจริง ประเมินจากการปฏิบัติประเมินจากแฟม

สะสมผลงาน 

   

 3.3 วัดและประเมินผลครอบคลมุทั้งดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   

 3.4 วัดและประเมินผลการเรียนครบถวนตามท่ีหลักสูตรกําหนด

ดวยวธิีการท่ีเหมาะสมตามระดับชั้น 

   

 3.5 เปดโอกาสใหนกัเรียน เพื่อน มีสวนรวมในการประเมินผลการ

เรยีนดวยการกําหนดเกณฑในการประเมินรวมกัน 

   

คะแนนรวมแตละระดับ    

คะแนนรวมทั้งหมด  
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

 

ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

            (............................................................) 

    วันที่ .............เดือน........................ พ.ศ............ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

 1.1 เพศ    ชาย   หญิง 

 1.2 อาย ุ    20 – 29 ป  30 – 39 ป   40 – 49 ป 

       50 – 60 ป  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตรงกับระดับความพึงพอใจที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งกําหนดคะแนนความพึงพอใจ

เปน 5 ระดับ ดังนี้  

   ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  

   ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

รายการ/ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตร      

   1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนาสนใจ      

   1.2 เนื้อหาของหลักสูตรชวยใหผูเขารับการอบรมมีความรู

ความเขาใจวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

     

   1.3. เนื้อหามีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม      

   1.4 เนื้อหาแตละหนวยการเรยีนรูมีความชัดเจน      

   1.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่องและ

เชื่อมโยงกัน 

     

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครทูีเ่ขารับการฝกอบรม 

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

2. ดานความรูความเขาใจ      

   2.1 ความรู ความเขาใจในเร่ืองนี้ กอน การอบรม      

   2.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      

3. ดานการนําความรูไปใช      

   3.1 สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได      

3.2 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและเผยแพรได      

4. ดานกระบวนการเรียนรู      

   4.1 กิจกรรมการเรียนรูมคีวามหลากหลาย      

   4.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง      

   4.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูสามารถปฏบิัติ

ไดเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

     

   4.4 กิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู 

แบบคละช้ัน 

     

5. ดานสื่อประกอบการฝกอบรม      

   5.1 สื่อการเรียนรูมคีวามเหมาะหลากหลาย ทันสมัย สอดคลอง

กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู 

     

   5.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจและ

สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

     

6. ดานการวัดและประเมินผล      

   6.1 มคีวามพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล      

   6.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลายสอดคลองตาม

วัตถุประสงค 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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