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คํานํา 

 หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก

ฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขานวัตกรรม 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจุดหมายเพื่อพัฒนาครูผูสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็กใหมีความรู ความเขาใจและทักษะการจัดเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อ

เสริมสรางประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครู 

ไมครบชั้น ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้เพื่อ

ออกแบบหลักสูตรฝกอบรมครู ดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็กใหมี

เนื้อหาครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ดานการจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น ดานการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

และการจัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู โดยมุงเนนใหครูผูสอนสามารถออกแบบ

วิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กและจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมฉบับนี้ อกีทั้งยังใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธผูชวยศาสตราจารยดร.วัล

นิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการ ที่ไดกรุณาตรวจสอบเสอนแนะรวมทั้งเปนที่ปรึกษาใน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตั้งแตเริ่มจัดทําโครงรางของหลักสูตรฝกอบรม จนเปนหลักสูตรฉบับสมบูรณ 
 

          เกียรติภูมิ มะแสงสม 
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บทนํา 

ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

 จากสภาพบริบทดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและอื่นๆ ที่เปลี่ยนแปลงสงผล

ใหโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวโนมปรับเปลี่ยนขนาด

เปนโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา) เพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง

โดยปการศึกษา 2554 มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 14,638 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 

31,225 คิดเปนรอยละ 46.83 ปการศึกษา 2555 มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 14,816 

โรงเรียนจากโรงเรียนทั้งหมด 31,116 คิดเปนรอยละ 47.62 ปการศึกษา 2556 มีโรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 15,386 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 31,021 คดิเปนรอยละ 49.60 

และปการศึกษา 2557 มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 15,506 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 

30,922 คิดเปนรอยละ 50.15 จากขอมูลทางการศึกษาขางตน เปนปจจัยที่สงผลตอการใช

ทรัพยากรที่ไมคุมคา ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีปญหา ดังนี้ 1) ดานคุณภาพ 

การจัดการศึกษาคอนขางต่ํา ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก พบวา

โรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวนรอยละ 2 อยูในระดับปรับปรุง รอยละ 67.91 อยูในระดับพอใช 

และรอยละ 29.99 อยูในระดับดี 2) ดานการบริหารจัดการ สภาพบริบทของการคมนาคม

ที่ผานมานับวาไมคอยสะดวกมากนัก รัฐบาลจึงจําเปนตองจัดตั้งโรงเรียนใหครอบคลุม 

ทุกพื้นที่ของประชากรที่อาศัยอยู แตปจจุบันความจําเปนดังกลาวไดลดลงเนื่องจาก 

การคมนาคมสะดวกขึ้น ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง จึงสงผลให

ขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยนเปนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น 3) ดานการเรียนการสอน

พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้น

และมีจํานวนนักเรียนนอยในแตละชั้น ครูสอนไมเต็มเวลา ไมเต็มความสามารถเพราะมี

ภารกิจอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนเปนจํานวนมาก 4) โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญอยูใน

ชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจน ทําใหไมมีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อ

นํามาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนได 5 การขาดแคลนครู จํานวนครู 

ไมครบชั้น ครูไมครบตามรายวิชาเอก ครูยายสถานศึกษาบอย ครูขาดขวัญและกําลังใจ 

และครูไมสามรถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได จึงสงผลใหคุณภาพการจัด

การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไมเปนไปตามเปาหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ, หนา 5) 
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 จากสภาพปญหาดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได

กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเลก็โดยนําการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตางดาน 

ชั้นเรียน ระดับอายุ ระดับความสามารถ และวัฒนธรรมซึ่งเรียนอยูในหองเรียนดวยกัน  

เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่ปฏิบัติทั่วโลก เพราะสนับสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนทั้งดานสติปญญา อารมณ และทักษะทางสังคม และเปนแนวคิดสําคัญ

สําหรับการบริหารจัดการระดับประเทศอยางคุมคา โรงเรียนทั่วโลกมีการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นดวยเหตุผลสําคัญสองประการ คือ ทอนถึงหลักปรัชญาการเรียนการสอนและ

เหตุผลดานการบริหารจัดการศึกษา ความสําเร็จของหองเรียนคละชั้น และผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนขึ้นกับเงื่อนไขที่เหมาะสม ไดแก ครูผูสอนที่เขาใจและสามารถจัดการเรียนรู

แบบผูเรียนเปนศูนยกลาง มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย การจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูหลากหลายแบบในเวลาเดียวกัน การใชสื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสม การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรูแบบคละชั้น และความเขาใจ

ของชุมชน ซึ่งสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดโดยการกําหนดนโยบายและการดําเนินการ

ในทุกระดับ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2553, หนา 5) 

 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนวิธีการหนึ่งในการแกปญหาการจัดการเรียนรู  

ของโรงเรียนขนาดเล็ก การสอนแบบคละชั้นสามารถปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของเด็ก การจัดการเรียนรูคละชั้นเปนวิธีการที่โรงเรียนจัดชั้นเรียนโดยรวม

ชั้นเรียน 2 หรือ 3 ระดับเขามาเรียนในหองเดียวกัน เปนการเปดโอกาสใหนักเรีย ที่มี 

พื้นฐานความรู ความสามารถ พัฒนาการทางอารมณและประสบการณที่แตกตางกันมา

เรียนในชั้นเดียวกัน ดังนั้นหากนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใชจะชวยแกปญหา

และขอจํากัดตางๆ ที่กลาวมาขางตน นั่นคือ ปญหาดานการขาดแคลนดวยการจดัชั้นเรียน 

ใหนักเรียนตางระดับชั้นเรียนรวมกันในหองเรียนหนึ่ง ภายใตการดูแลของครูผูสอน 1 คน 

ประการตอมาสามารถชวยแกปญหาดานการเรียนของผูเรียนที่จํากัดชวงอายุเพียงปเดียว

ใหกวางขึน้ ใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนตามธรรมชาตโิดยการเรียนรู

จากประสบการณจริง มีการชวยเหลือพึ่งพา ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักผูเรียน

เปนสําคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนรูคละชั้นเปนวิธีการที่สามารถจัดไดในระดับอนุบาล

และประถมศึกษาโดยใชวิธีการสอนที่หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนได

เปนอยางดี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 7-8) 
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 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนวิธีการหนึ่งในการแกปญหาการจัดการเรียนรู  

ของโรงเรียนขนาดเล็ก การสอนแบบคละชั้นสามารถปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของเด็ก การจัดการเรียนรูคละชั้นเปนวิธีการที่โรงเรียนจัดชั้นเรียนโดยรวม

ชั้นเรียน 2 หรือ 3 ระดับเขามาเรียนในหองเดียวกัน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียน ที่ม ี

พื้นฐานความรู ความสามารถ พัฒนาการทางอารมณและประสบการณที่แตกตางกันมา

เรียนในชั้นเดียวกัน ดังนั้นหากนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใชจะชวยแกปญหา

และขอจํากัดตางๆ ที่กลาวมาขางตน นั่นคือ ปญหาดานการขาดแคลนดวยการจัดชั้นเรียน  

ใหนักเรียนตางระดับชั้นเรียนรวมกันในหองเรียนหนึ่ง ภายใตการดูแลของครูผูสอน 1 คน 

ประการตอมาสามารถชวยแกปญหาดานการเรียนของผูเรียนที่จํากัดชวงอายุเพียงปเดียว

ใหกวางขึน้ ใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนตามธรรมชาติโดยการเรียนรู

จากประสบการณจริง มีการชวยเหลือพึ่งพา ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักผูเรียน

เปนสําคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนรูคละชั้นเปนวิธีการที่สามารถจัดไดในระดับอนุบาล

และประถมศึกษาโดยใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายและคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนได

เปนอยางดี 

 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 61 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1, 2560, หนา 18) จากการสํารวจ พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญยัง

ขาดทักษะการการตัดการเรียนแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากครูผูสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก มีการเคลื่อนยายตลอดเวลาและครูสวนใหญที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งที่

โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น จาก

เหตุผลดังกลาวผูวิจัยเห็นสมควรเปนอยางยิ่งวาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยางเปนระบบเพื่อพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1และเชื่อมั่นวาหลักสูตร

ฝกอบรมนี้จะสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะ จากการฝกอบรมไป

ใชประโยชนไดอยางแทจริง   
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

วิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

 2. เพื่อใหครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใชเปน

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

เนื้อหาของหลักสูตร 

 เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตของเนื้อหา เปนหนวยการเรียนรู 4 ใชเวลาในการฝกอบรม 3 วัน ดังนี้ 

  หนวยการเรียนรูที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   1. กิจกรรมที่ 1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย เรื่องการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น 

   2. ใบความรูที่ 1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   3. ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

  หนวยการเรียนรูที ่2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

   1. ใบความรูที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชัน้ 

   2. ใบงานที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น  

   3. กิจกรรมที่ 2.1 นําเสนอ อภิปราย การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

   4. ใบความรูที่ 2.2 การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

   5. ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผังหองเรยีนแบบคละชั้น 

   6. กิจกรรมที่ 2.2 นําเสนอ อภิปราย การออกแบบผังหองเรียน 

แบบคละชั้น 
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  หนวยการเรียนรูที ่3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   1. กิจกรรม 3.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบท 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   2. ใบความรูที่ 3.1 แนวคิดการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   3. ใบงานที่ 3.1 ฝกปฏิบัติการจัดทําแผนและกําหนดการสอน 

แบบคละชัน้รายสัปดาห 

 หนวยการเรียนรูที ่4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   1. กิจกรรมที่ 4.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบทการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   2. ใบความรูที่ 4.1 แนวทางการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

   3. ใบงานที่ 4.1 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   4. กิจกรรมที่ 4.2 นําเสนอ อภิปราย การวัดผลและประเมินผลการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้น 

คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

 ผูเขาอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 วิทยากรที่รวมในการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้จะตองมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการสรางหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2. เปนครูที่มีประสบการณ ความรู ความชํานาญในการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ไดแก ศึกษานิเทศกหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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กระบวนการฝกอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดกําหนดกิจกรรมฝกอบรมเปนลักษณะแบบบูรณาการ

กิจกรรมตางๆ ไว ตั้งแตหนวยการเรียนรูที่ 1–4 โดยจัดทําเปนกระบวนการเรียนรู

ประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ใหสอดคลองกัน สรุปได ดังนี้ 

  1. ขอบเขตเนื้อหาหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้น 

    1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    1.1.2 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    1.1.3 ทําไมควรจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    1.1.4 แนวคิดหลักการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 

    1.1.5 ความแตกตางในการจัดการเรียนเรียนรูแบบคละชั้นและ 

การจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น 

    1.1.6 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   1.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

    1.2.1 การจัดมุมกิจกรรม 

    1.2.2 มุมกิจกรรมเฉพาะ 

    1.2.3 การปรับวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับความแตกตางของ

นักเรียน 

    1.2.4 การจัดที่นั่งแบบยืดหยุน  

    1.2.5 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

    1.2.6 การจัดตารางเรียนแบบคละชั้น 

    1.2.7 การจัดกลุมผูเรยีนในหองเรียนแบบคละชั้น 

   1.3 หนวยการเรียนรูที่ 3การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    1.3.1 องคประกอบการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

    1.3.2 แนวดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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    1.3.3 กิจกรรมการสอนในหองเรียนคละชั้น 

    1.3.4 บทบาทสําคัญของครูในการออกแบบกิจกรรม 

   1.4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

    1.4.1 การวัดความรูพื้นฐานเพื่อจัดกลุมความสามารถในหองเรียน

คละชั้น 

  2. การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.1 การฟงบรรยายจากวิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเนื้อหาตาม

หลักสูตรการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไดฝกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

การวิพากษวิจารณผลการปฏิบัติงาน 

   2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในเนื้อหาการฝกอบรม 

ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะหจุดเดนจุด

ดอย จากผลการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 

   2.3 การเรียนรูจากตัวอยางโดยเริ่มจากการดูตัวอยางที่ดีและตัวอยางที่

ตองปรับปรุง ฝกปฏิบัติจากเอกสารประกอบการฝกอบรมโดยมีวิทยากรเปนผูใหความรู

และใหการชี้แนะใชเทคนิคกระตุนและเสริมแรงสามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเกิด 

การเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   2.4 การเรียนรูจากการอภิปราย โดยวิทยากรและผูเขารับการอบรม

รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยวิทยากรชวยชี้แนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาทํา

ใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   2.5 การระดมสมอง เปนการประชุมกลุมยอย 4-5 คน ทุกคนในกลุมได

มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อยางเสรใีนกลุมยอมรับและแสดงความคิดเห็นซึ่งกัน

และกันทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะพัฒนาและสามารถที่จะ

พัฒนาตนเองได 

  สรุปไดวาการอบรมในครั้งนี้ประกอบดวยเนื้อหา 4 หนวยการเรียนรู  

1) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 2) การจัดการชั้นเรียนในหองเรียน

แบบคละชั้น 3) การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 4) การวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น และใชกระบวนการฝกอบรมที่สรางความรูความเขาใจและ

ทักษะวิธีการจัดการเรยีนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก การฟงบรรยาย  
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การลงมือปฏิบัติ การเรียนรูจากตัวอยาง การเรียนรูจากการอภปิราย การระดมสมอง และ

แบบฝกกิจกรรมรายบุคคลและรายกลุม โดยกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร วัตถุประสงคและเนื้อหาการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 

หลักการฝกอบรม 

 การฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

ใชหลักการฝกอบรมที่สอดคลองกับแนวคิดของ สมคิด บางโม (2551, หนา 19-21) และ  

ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา 29-34) ดังนี้ 

  1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  2. ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนบริบทและประเด็นปญหาการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของตนเอง 

  3. ผูเขาอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรูปฏิบัติตามคําแนะนําของ

วิทยากร 

  4. ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

  5. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝกกิจกรรมแต

ละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย (สุมตัวอยางใบงานละ 5-6 คน คนละ 5 นาที) 

  6. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไข แนะนําให

เปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

  7. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  8. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 

(หนวยละ 10–20 นาที) 

  9. ทดสอบหลังฝกอบรม 
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กิจกรรมการฝกอบรม 

 ผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม โดยลงมือกระทําดวยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชกิในกลุมใหญและกลุมยอยลงมือทํากิจกรรมตางๆ 

รวมเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

  1. การแบงกลุมยอยควรมีสมาชิก 5-6 คน 

  2. การจัดกิจกรรมแตละหนวยควรดําเนินการ ดังนี้ 

   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม 

   2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากรและผูเขารับการอบรม 

   2.3 วิทยากรบรรยายใหความรูแกผูเขาอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.4 ผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมแตละกิจกรรมตามคําแนะนําของวิทยากร

และทําใบงานตามที่กําหนด 

   2.5 เมื่อจบการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม วิทยากรและผูเขาอบรม

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมนั้น วิทยากรสรุปให

คําแนะนํา ขอเสนอแนะแกผูเขาอบรม 
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แผนการฝกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

           ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

วันที ่ เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ

กิจกรรม 

1 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

รายงานตัวทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนแบบคละชั้น 

- กิจกรรมท่ี 1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย  

เรื่องการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

- ใบความรูที่ 1.1 เรื่องความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบคละช้ัน  

- ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูหลักการจัดการเรียนรู 

แบบคลชั้น 

การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

- ใบความรูท่ี 2.1เร่ือง การจัดการชั้นเรียนแบบคละชัน้ 

- ใบงานที่ 2.1เร่ือง การจัดการชั้นเรียนแบบคละช้ัน 

- กิจกรรมท่ี 2.1 นําเสนอ อภปิราย ใบงานท่ี 2.1  

- ใบความรูท่ี 2.2 เรื่อง การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

- ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผังหองเรยีนแบบคละชั้น 

- กิจกรรมท่ี 2.1 นําเสนอ อภิปราย ใบงานที่ 2.2 

ทดสอบ 

 

ปฏิบัติ 

 

บรรยาย 

 

บรรยาย 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

2 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ทบทวนสรุปความรู 

- กิจกรรมที่ 3.1แลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหาบริบท

การบรหิารจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 

- ใบความรูท่ี 3.1 แนวคิดการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

แบบคละช้ัน 

การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

- ใบงานที่ 3.1 ฝกปฏิบัตกิารจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู

และกําหนดการสอนแบบคละชั้นรายสัปดาห 

- กิจกรรมท่ี 3.2 นําเสนอ อภิปราย ใบงานที่ 3.1 

 

 

ปฏิบัติ 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

วันที ่ เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ

กิจกรรม 

3 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

การวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ทบทวนสรุปความรู 

- กิจกรรมท่ี 4.1แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา 

บรบิทการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

แบบคละช้ัน 

- ใบความรูท่ี 4.1 เรื่อง แนวทางการวัดและประเมนิการ

จัดการเรยีนรูแบบคละช้ัน 

- ใบงานที่ 4.1 เรื่อง การวัดและประเมินการจัดการเรียนรู

แบบคละช้ัน 

- กิจกรรมท่ี 4.2 นําเสนอ อภปิราย ใบงานท่ี 4.1 

ทดสอบหลังการอบรม / แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นําเสนออภิปราย ซักถามปญหา 

 

 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย 

 

ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
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สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการอบรมตามหลักสูตรนี้ ประกอบดวย 

  1. ใบความรูที่ 1-3 

  2. แบบฝกกิจกรรมที่ 1-6 

  3. วีดิทัศน หนวยการเรียนรูที่ 1, 3 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Microsoft Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1-4 

  6. แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก กอนและหลังการฝกอบรม 

  7. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  8. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลกอนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 2. ประเมินผลระหวางอบรม 

  2.1 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 3. ประเมินผลหลังอบรม 

  3.1 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  3.2 ประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการอบรม 

เกณฑการประเมนิ 

 ผูเขารับการอบรมตองผานเกณฑการประเมินตอไปนี้ 

  1. เขาอบรมอยางนอย 80 เปอรเซ็นตของเวลาทั้งหมด 

  2. สงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรม ทุกหนวยการเรียนรู 

  3. มีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 
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สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ประกอบดวย  

เอกสารความรู แบบฝกกิจกรรม วีดิทัศน โปรแกรมนําเสนอ Microsoft Power Point

เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม แบบประเมินประเมิน

ทักษะการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการจัดกิจกรรมการอบรม 
 

ตาราง 2 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 
 

หนวย

การ

เรียนรูที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

โปรแกรม

นําเสนอ 
Microsoft Power 

Point 

แบบฝก

กิจกรรมที่ 
ใบความรูที ่ วีดิทัศน ใบงานที ่

แบบ

ประเมิน

ทักษะ 

หมายเหต ุ

1 ความรู

พื้นฐาน

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู

แบบคละชั้น 

1.1 1.1 ความรู

พื้นฐาน

เกี่ยวกับการ

จัดการ

เรียนรูแบบ

คละชั้น 

1.1 - - 

2 การจัดชั้น

เรียนแบบ

คละชั้น / การ

จัดหองเรียน

แบบคละชั้น 

2.1-2.2 2.1-2.2 - 2.1-2.2 การจัดชั้น

เรียนแบบ

คละชั้น/การ

จัดหองเรียน

แบบคละชั้น 

- 

3 การจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูแบบ

คละชั้น 

3.1-3.2 3.1 การจัด

กิจกรรม

การเรียนรู

แบบคละชั้น 

3.1 การจัดทํา

แผนการ

เรียนรูและ

กําหนดการ

สอนแบบ

คละชั้นราย

สัปดาห 

- 

4 การวัดและ

ประเมินผล 

4.1-4.2 4.1 - 4.1 การวัดและ

ประเมินผล

การจัดการ

เรียนรูแบบ

คละชั้น 

- 
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โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม 

 โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ใหสามารถดําเนินการควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  

ประดวยเนื้อหา จํานวน 4 หนวยการเรียนรู โดยออกเปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

กําหนดเวลารวมทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง ซึ่งแตละหนวยการฝกอบรมมีความสอดคลองสัมพันธ

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

  หนวยที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  หนวยที่ 2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

  หนวยที่ 3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  หนวยที่ 4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 
 

ตาราง 3 โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

            ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

หนวยที ่ เนื้อหา 
ทฤษฎ ี

(ชม.) 

ปฏิบัต ิ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 1 2 3 

2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 1 2 3 

3 การบรหิารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 2 4 6 

4 การวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 2 1 3 

รวม 6 9 15 
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โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมคร ู

ดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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หนวยการเรียนรูท่ี 1 
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หนวยการเรยีนรูที่ 1 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
 

ตาราง 4 แผนการอบรมหนวยที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ 

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

กิจกรรมที่ 1.1 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย 

เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 

ความรูพื้นฐานเกีย่วกับการ 

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

 

ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูหลักการ

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

อภิปราย 

 

 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัต ิ

1 ชั่วโมง 

 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

1 ชั่วโมง 

กิจกรรมที่ 1.1 

 

 

 

ใบความรู 

ที่ 1.1 

 

ใบงานที่ 1.1 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรยีนรูที่ 1  

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 

วัตถุประสงค 

 ผูเขารับการอบรมมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 

ขอบขายเนื้อหา 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

2. ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการจัดการเรียนรู

แบบรวมชั้น 

3. แนวคิดหลักการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

กิจกรรม 

 1. นําเสนอความเปนมาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 2. ชม VTR การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 3. ผูเขารับการอบรมสรุปความรูจากการชม VTR ลงในกระดาษเอสี่ 

 4. ผูเขารับการอบรมจับกลุม 5-6 คน แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้น และศึกษาใบความรูที่ 1.1 จากนั้นสรุปเปนความรูของกลุม ออกแบบลง

ในกระดาษปรูฟ เพื่อเตรียมนําเสนอ 

 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. Power point นําเสนอความเปนมาการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

 2. VTR การจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

 4. กระดาษปรูฟขนาด 1 ใน 4 

 5. สีเมจิกกลุมละ 2 ดาม 

 6. สีเทียน 

 7. กิจกรรมที่ 1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย เรื่องการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้น 

 8. ใบความรูที่ 1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 9. ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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การวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม 

 2. ตรวจสอบผลงานการสรุปความรู 

 3. สังเกตการมีสวนรวมในกลุมยอย 

 4. ตรวจสอบสรุปความรูของกลุม 
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1. กิจกรรมที่ 1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย เรื่องการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

2. ใบความรูที่ 1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

3. ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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1. ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนบริบทและประเด็นปญหาการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของตนเอง 

1.1 ประเด็นคําถามแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- โรงเรียนของผูเขารับการอบรมมีการแกไขปญหาครูไมครบชั้นอยางไร 

- มีการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นหรือไม อยางไร 

2. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

3. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากการอภิปราย ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
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การจัดการเรียนรูคละชั้น 

 1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หนา 8-10) ได

กําหนดแนวการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กไววา การจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้น (Multigrade) มีแนวคิดพืน้ฐานสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบ

ความตองการของนักเรียนรายบุคคลหรือรายกลุมยอย ซึ่งตรงกับแนวคิดเรื่องการปฏิรูป

การเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น จึงไดดีกับโรงเรียนทุกประเภท ในการจัดการเรียนรู 

จึงตองทราบความหมาย ลักษณะสําคัญ และแนวคิดหลักการที่สําคัญเพื่อใหนําไปปฏิบัติ

ไดอยางถูกตอง  

  1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  นักวิชาการไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดังนี้ 

   Ovinton Gary (2006, หนา 4 อางถึงใน จรรยา เรืองมาลัย, 2550,    

หนา 1) ใหความหมายวา การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (Multi-grade Teaching)คือการ

จัดการชั้นเรียนสําหรับเด็กตางชั้น ตางกลุมอายุ ซึ่งมีความสามารถตางกัน นํามาจัดการชัน้

เรียนพรอมกันเปนชั้นเดียว โดยมีลักษณะการจัดการกิจกรรมที่ครูคนเดียวสามารถจัด

กิจกรรมสอดคลองกับระดับความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล หรือกลุมยอย 

   Stuart (2006, p. 6) ไดสรุปความหมายของ การจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้น ไววา การจัดการเรียนการสอนโดยการรวมเอานักเรียนทุกคนเรียนดวยกัน นักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษจะมีสวนรวมในการศึกษาตอไป ในชั้นเรียนนักเรียนจะมีชวงอายุ 

ความสามารถทางวิชาการ ความสนใจแตกตางกัน การจัดการเรียนการสอนจะสอนตาม

ความสามารถที่หลากหลาย ดวยการออกแบบการสอนที่กระตุนใหผูเรียนเรียนรูจาก 

การทํากิจกรรมที่มีความหมาย สอดคลองกับชีวิตจริงและการใหความชวยเหลือสนับสนุน 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะไดรับความชวยเหลือและยอมรับจากเพื่อนและคร ู
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   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 273) ใหความหมายวา การจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นเปนการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนใน

ลักษณะที่มีนักเรียนตางกัน ตางกลุม ตางความสามารถเรียนรูอยูรวมกันเหตุผลและความ

จําเปนของการจัดการเรียนแบบคละชั้นเหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีครูไมครบชั้น

เปนการเปดโอกาสใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเกิดการยืดหยุนในการเรียน

การสอน บนพื้นฐานของความแตกตางของผูเรียนที่คํานึงถึงศักยภาพและความสามารถ

ของนักเรียนเปนหลัก 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2551, หนา 38) ไดให

ความหมาย การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ไววา การจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนตางชั้น

ตางกลุมอายุ ซึ่งมคีวามแตกตางกัน นํามาจัดการเรียนรูพรอมกันเปนชั้นเดียว โดยครูใช

กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียนเปน

รายบุคคลหรือกลุมยอย 

   สรุปการจัดการเรียนรูคละชั้น หมายถึง การจัดการเรียนการสอน

รูปแบบหนึ่งในหองเรียนที่นักเรียนมีความตองการพิเศษและนักเรียนปกติทั่วไปที่มีอายุและ

ระดับชั้นตางกัน 2-3 ป มาเรียนดวยกับครูคนเดียวกัน นักเรียนมีความสามารถ

หลากหลายทางประสบการณ ความสนใจ วุฒิภาวะ ความตองการ ความสามารถและ

ภาวะทางเศรษฐกิจ เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีสวนรวมในการ

เรียนในหองเรียนปกติ ครูเปนผูปรับหลักสูตรและวิธีสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีทักษะ

ความสามารถแตกตางกัน 

  1.2 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ คือ การจัดการ

เรียนที่สนองตอบความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมยอย ซึ่งตรงกับ

แนวคิดเรื่องการปฏิรูปการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น จึงไดดีกับโรงเรียนทุกประเภท 

เนื่องจากทุกชั้นเรียนยอมมีนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ตลอดจนมีความ

ตองการเรียนรูและลักษระการเรียนรู (Learning Style) เฉพาะบุคคล การจัดการเรียนรูที่

สอดคลองกับความตองการและความสามารุของนักเรียนรายบุคคล มีชื่อเรียกวา  

การจัดการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน (Differentiate Instruction) หองเรียนที่

จัดการเรียนรูแบบนี้ จึงเปนหองเรียนที่คละความสามารถของนักเรียน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



293 

(Mix-Ability Classroom) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่นํานักเรียนตางชั้นมาเรียนรวมกัน

เรียกวา การจัดหองเรียนรูคละชัน้ (Multigrade Classroom) ซึ่งมีลักษณะเฉพาะเพิ่ม 2 ดาน 

คือ การจัดการเรียนรูคละอายุและความสามารถ (Mixed Age & Mixed Ability) 

  1.3 เหตุที่ควรจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสงเสริมคุณสมบัติของเด็ก คือ การเรียนรู

และปรับตัวเขากับผูอื่น นอกเหนือจากการพัฒนาดานสติปญญา กระบวนการเรียนรูแบบ

คละชั้น เชน การรวมชั้น จับคู แบงกลุมยอย คนควาดวยตนเอง ฯลฯ ทําใหนักเรียนมี

ลักษณะการเรียนรูแบบควบคุมตนเองได (Self-managing) ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของ 

การใฝเรียนรู 

   การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียน  

ตรงกับหลักการสอนที่มีประสิทธิภาพจากงานวิจัยของ Branat (1998) ระบุวานักเรียนจะ

สามารถเรียนรูไดดีที่สุด ภายใตสถานการณ ตอไปนี้ 

    1. เรื่องที่เรียนรูเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ มีความหมายตอเขา 

    2. เรื่องที่เรียนทาทายความสามารถ กระตุนใหอยากเรียนรู 

    3. เรื่องที่เรียนเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

    4. นักเรียนไดเรียนรูสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของตน  

มีตัวเลือกใหเลือกได 

    5. นักเรียนไดใชความรูเดิมมาตอยอดสรางเปนความรูใหม 

    6. นักเรียนไดมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธทางสังคม 

    7. นักเรียนไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากครูและกลุมเพื่อน 

    8. นักเรียนไดเลือกและทดลองใชวิธีการเรียนรูที่เขาเลือก 

    9. บรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนเปนบรรยากาศที่สงเสริมใหเกิด

การเรียนรู 

  1.4 แนวคิดหลักการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นเปนการจัดการเรียนรูที่มีนักเรียนตาง

ชั้นตางวัย ตางความสามารถมาเรียนรูพรอมกันในเวลาเดียวกัน ดังนั้น  

ในการจัดการเรียนรูจึงตองอาศัยแนวคิดหลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เสริมสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน การมีนักเรียนจํานวนนอย

ในแตละชั้นทําใหบรรยากาศในหองเรียนไมสนุกสนาน ขาดการเรียนรูรวมกันเปนกลุม 
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   2. การจัดการเรียนรูที่เต็มตามศักยภาพ หองเรียนแบบคละชั้นเปน

หองเรียนแบบธรรมชาตทิี่สอดคลองกับวิถีการดํารงชีวิตปกติ และเด็กทุกคนในโรงเรียนมี

ครูดูแลไดตลอดเวลา 

   3. จัดกลุมเด็กที่มีพัฒนาการและระดับความสามารถในการเรียนรูที่

ใกลเคียงกันไวดวยกัน 
   4. จัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูจากผูอื่น 

  1.5 ความแตกตางในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการจัด 

การเรียนรูแบบรวมชั้นประเด็นที่แตกตางกัน มี 4 ประการ คือ 
   1. การจัดตารางสอน/แผนการเรียนรู 

   2. กิจกรรมการเรียนรู 

   3. การจัดชั้นเรียน/การจัดกลุมเด็ก 

   4. การจัดพื้นที่ในหองเรียน 

  1.6 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนการจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคนไดมา

เรียนรูดวยกันเปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขึ้นในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน

แบบนี้มีประโยชนตอผูเกี่ยวของหลายฝาย ไดแก นักเรียน ครู และผูปกครอง ดังนี้ 

   1.1.6.1 ประโยชนตอผูเรยีน 

   การจัดหองเรียนแบบคละชั้นจัดขึ้นมาเพื่อตอบสนองความตองการ

หลากหลายของผูเรียนซึ่งมีผูเรียนหลายระดับชั้นและตางอายุกัน ทําใหชวงของการเรียนรู

ขั้นพัฒนาการ ความถนัดความสนใจ บุคลิกภาพ ประสบการณของผูเรียนกวางขึ้น  

ดังนั้น ในหองเรียนจึงไมใชหองเรียนที่มีลักษณะเดียวเพื่อตอบสนองลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

โดยเฉพาะ การจัดชั้นแบบคละชั้นมีประโยชนตอผูเรยีน ดังนี้ 

    1) การจัดหองเรียนแบบคละชัน้ตระหนักและใหความสําคัญตอขั้น

พัฒนาการและระดับการเรียนรูที่แตกตางกันของผูเรียน เนนความสําคัญไปที่การเรียนรู

ของแตละบุคคลตลอดหลักสูตร การแขงขันมีนอยเพราะนักเรียนจะตระหนักและยอมรับใน

ความแตกตางทางการเรียนรูของแตละบุคคล นักเรียนจะเรียนรูที่จะกําหนดเปาหมายการ

เรียนรูการประเมินและสะทอนการเรียนรูของตน 
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    2) การจัดหองเรียนแบบคละชั้นเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับความรูโดย

การปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่มีอายุมากกวาและนอยกวา ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินชีวิตที่คน

อยูรวมกันโดยไมไดแบงอายุ ดังนั้นการสรางความสัมพันธทางสังคมในหองเรียนแบบคละ

ชั้นจงึสะทอนความหลากหลายของสถานการณทางสังคม ผูเรียนที่อายุนอยกวาจะเรียนรู

ความรูที่กวางขึ้นจากเพื่อรวมชั้นที่อายุมากกวา เรียนรูทักษะและพฤติกรรมจากตัวแบบที่

อายุมากกวา สวนผูเรียนที่อายุมากกวาจะพัฒนาความสามารถในดานบทบาทความเปน

ผูนําและพูดอธิบายไดชัดเจนเมื่อรวมเรียนรูกับผูเรียนที่อายุนอยกวา สวนผูเรียนที่เรียน

ออนหรือเปนผูเรียนที่มีความตองการพิเศษจะมีโอกาสและเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียนที่อายุ

นอยกวาไมตองเรียนอยางโดดเดี่ยว 

    3) การจัดหองเรียนแบบคละชัน้ชวยใหผูเรียนมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่องเพราะผูเรียนไมไดตองการใชเวลาเพื่อพัฒนาทักษะที่เขามีอยูแลวหรือเรียนยังไม

บรรลุเปาหมายการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษายังมีโอกาสที่จะมีสัมฤทธิ์ผลในปตอมา 

ในหองเรียนแบบคละชั้นนัน้นักเรียนทุกคนตางไดรับการคาดหวังที่จะบรรลุเปาหมาย 

การเรียนรูและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไปตามความสามารถของแตละบุคคล 

    4) การจัดหองเรียนแบบคละชั้นจะชวยใหความสัมพันธระหวางผูเรียน

และครูพัฒนาไปดวยดีเนื่องจากผูเรียนไมตองกังวลวาเมื่อเปลี่ยนชั้นแลวจะไดไปอยูกับครู

คนใดเพราะนักเรียนจะไดอยูกับครูคนเดียวกันมากกวาหนึ่งป 

   1.1.6.2 ประโยชนตอครู 

   การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนการสอนนักเรียนที่มีระดับพัฒนาการ

และความสามารถแตกตางกัน โดยที่ครูไดสอนนักเรียนเปนเวลานาน จึงทําใหการสอนใน

หองเรียนแบบคละชั้นมีประโยชนตอครู ดังนี้ 

    1) ครูมีเวลามากกวาในการพัฒนาความเขาใจของผูเรียน ครูแตละคน

มีความตองการเวลาเปนระยะเวลาหนึ่งปหรือมากกวาและสามรรถวางแผนการสอน

นักเรียนตามระดับพัฒนาการ ในขณะที่ครูที่สอนนักเรียนในหองเรียนแบบแบงระดับชั้น 

เพิ่งจะรูจักนักเรียนดีขึ้นในชวงทายปการศึกษา แตครูที่สอนในหองเรียนคละชั้นนั้นครูจะมี

ความเขาใจนักเรียนแตละคนเปนอยางดีทั้งในดานบุคลิกภาพ ความสนใจและลักษณะ 

การเรียนรู 
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    2) ในการวางแผนการเรียนรูเปนเวลาสองปหรือมากกวาทําใหครูมี

โอกาสในการใชหลักสูตรที่มีความยืดหยุนมากกวา การเขียนโครงงานจะเปนไปตาม 

ความสนใจของผูเรียนและเหตุการณทางสังคมในขณะนั้น 

    3) ครูสามารถพัฒนาผูปกครองใหเปนอาสาสมัครที่ทํางานรวมครู

จากการทํางานรวมกับผูเรียนและผูปกครองเปนระยะเวลาหลายปทําใหผูปกครองรูสึก

มั่นใจเพราะรูจักกับครูมากขึ้น ดังนั้นในหองเรียนแบบคละชั้นครูจึงมีโอกาสทํางานกับ

ครอบครัวของนักเรียนอยางใกลชิด 

   1.1.6.3 ประโยชนตอผูปกครอง 

   ผูปกครองมักมีความพึงพอใจตอสังคมแหงการเรียนรูในหองเรียนแบบ

คละชั้นที่ชวยพัฒนาทักษะ วุฒิภาวะทางอารมณและการเปนตัวของตัวเอง การจัด

หองเรียนแบบคละชั้นมีประโยชนตอผูปกครอง ดังนี้ 

    1) ผูปกครองมีโอกาสที่จะพัฒนาความรูสึกไววางใจครู ครูกับ

ผูปกครองใชเวลาทํางานรวมกันแกปญหา ความสัมพันธที่ดีระหวางครูและผูปกครองจะ

ชวยสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น 

    2) เนื่องจากการจัดหองเรียนแบบคละชั้นทําใหเกิดการจัดกลุม

ครอบครัวขึ้น กลาวคือ ผูเรียนที่เปนญาติพี่นองกันมักจัดเขาเรียนหองเรียนเดียวกัน ซึ่งทํา

ใหผูปกครองสามารถสอดสองดูแลลูกหลานในชั้นเรียนไดงายขึ้นในฐานะเปนอามสมัคร

ทํางานรวมกับโรงเรียน 

    3) ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ลูกหลานมีความกดดันนอยที่ไมตอง

ปรับตัวกับครูคนใหมและชั้นเรียนใหมในปการศึกษาตอไปเหมือนการจัดหองเรียนแบบแบง

ระดับชั้น 

   สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น หมายถึง การจัดการเรียนรู

พรอมกันเปนชั้นเดียว สําหรับนักเรียนตางชั้น ตางกลุมอายุ ซึ่งมีความแตกตางกัน โดยครู

ใชกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียนเปนราย

บุคคลหรือกลุมยอย 
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สรุปประเด็นจากการบรรยายประกอบ PowerPoint และชม VTR การจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 
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ความหมายของการจัดการเรียนรู
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ความแตกตางระหวางจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

กับการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น 
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หนวยการเรียนรูท่ี 2 
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 

การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 
 

ตาราง 5 แผนการอบรมหนวยที่ 2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้ 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ 

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

ใบงานที่ 2.1 การจัดการชั้นเรยีน

แบบคละชั้น 

 

กิจกรรมที่ 2.1 นําเสนอ อภิปราย  

ใบงานที่ 2.1 การจัดการชั้นเรยีน

แบบคละชั้น 

 

การจัดการหองเรียนแบบคละชัน้ 

 

ใบงานที ่2.2 การออกแบบผัง

หองเรียนแบบคละชั้น 

 

กิจกรรมที่ 2.2 นําเสนอ อภิปราย 

 

ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผัง

หองเรียนแบบคละชั้น 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัต ิ

 

 

 

อภิปราย 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัต ิ

 

อภิปราย 

45 นาท ี

 

 

 

30 นาท ี

 

 

 

15 นาท ี

 

45 นาท ี

 

 

30 นาท ี

 

15 นาท ี

 

ใบความรู 

ที่ 2.1 

 

 

ใบงานที่ 2.1 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2.1 

 

ใบความรู 

ที่ 2.2 

 

ใบงานที่ 2.2 

 

กิจกรรมที่ 2.2 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 

การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีทักษะปฏิบัติในการจัดครูเขาชั้นเรียนและการจัด

หองเรียนแบบคละชั้น 

 

ขอบขายเนื้อหา 

 1. การจัดครูเขาชั้นเรียน 

 2. การจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 3. การจัดหองเรียนแบบคละชั้น 

 

กิจกรรม 

 1. ผูดําเนนิการอบรมจัดกิจกรรมถาม-ตอบคําถามยอดฮิตเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการชั้นเรียนคละชั้นโดยใช Power point จํานวน 3 คําถาม 
- คําถามที่ 1 การจัดการเรียนรูแบบคละชัน้และแบบรวมชั้นตางกันอยางไร 

- คําถามที่ 2 การจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น มีลักษณะเฉพาะอยางไร 

- คําถามที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมกระบวนการเรียนรู

แบบคละชั้นควรมีลักษณะอยางไร 

2. ผูเขาอบรมจับคู ทําใบกิจกรรมที่ 2 ผูดําเนนิการอบรมสุมนําเสนอ 

3. ผูเขารับการอบรมเขากลุมศึกษาใบความรูที่ 2.2 การจัดหองเรียน 

แบบคละชั้น และทําใบงานที่ 2.2 เรื่องการออกแบบผังหองเรียนคละชั้น 
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สื่อ/วัสดุอุปกรณ 

 1. Power point คําถามยอดฮิต 

 2. Power point เฉลยแนวทางตอบคําถามยอดฮิต 

 3. ใบความรูที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 4. ใบงานที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น  

 5. กิจกรรมที่ 2.1 นําเสนอ อภิปราย การจัดการชัน้เรียนแบบคละชั้น 

 6. ใบความรูที่ 2.2 การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

 7. ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผังหองเรยีนแบบคละชั้น 

 8. กิจกรรมที่ 2.2 นําเสนอ อภิปราย การออกแบบผังหองเรียนแบบคละชั้น 

การวัดและประเมินผล 

 1 .การตอบคําถามของผูเขารับการอบรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

 3. สังเกตพฤติกรรม 
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1. ใบความรูที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชัน้ 

2. ใบงานที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น  

3. กิจกรรมที่ 2.1 นําเสนอ อภิปราย การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

4. ใบความรูที่ 2.2 การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

5. ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผังหองเรยีนแบบคละชั้น 

6. กิจกรรมที่ 2.2 นําเสนอ อภิปราย การออกแบบผังหองเรียนแบบคละชั้น 
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การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เปนรูปแบบการบริหารจัดการที่นํานักเรียนหลาย

ชั้นมาเรียนรูพรอมกัน เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา

ควรคํานึงถึงองคประกอบการบริหารจัดการชัน้เรียนแบบคละเปนสําคัญดังจะกลาวตอ

ตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา 11-18) 

  1 องคประกอบการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 

  การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชัน้มีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

   1.1 การจัดครูเขาชั้น 

   การจัดครูเขาสอนสําหรับชั้นเรียนแบบคละชั้น ควรคํานึงถึงขอมูลพื้นฐาน 

ภูมิหลังของครูและเหตุผลในการเลือกครูเขาสอน โดยพิจารณาวาจะจัดครูเขาสอนอยางไร 

มีเหตุผลใด จึงจัดเชนนั้น มีขอดี / ขอเสีย ของการเลือกครูเขาสอนนักเรียนแตละหอง

อยางไร โดยพิจารณาถึงความรูทักษะและสมรรถนะ ตลอดจนเจตคติที่จําเปนของครูใน

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดังนี้ 

    1) ดานความรู 

     ครูผูสอนในหองเรียนแบบคละชัน้ ซึ่งมีนักเรียนตางกลุมอายุตาง

ความสามารถเรียนรวมในหองเดียวกัน ครูจึงควรมีความรูในเรื่องตอไปนี้ 

     1.1 เทคนิคการจัดชั้นเรียนแบบคละชัน้ ประกอบดวย 

      1.1.1 วิธีการหลากหลายในการจัดชั้นเรียน เชน การจัดกลุม 

ทั้งชั้น กลุมยอย การจับคู การทํางานรายบุคคล และความรูเกี่ยวกับเกณฑ 

ในการจัดกลุมยอย 

      1.1.2 การจัดกิจวัตรประจําวันดานการเรียนรูที่ทําใหเด็กคุนเคย        

จนสามารถเรียนรูตอเนื่องได แมครูไมอยูในชั้น เชน การควบคุมกํากับโดยนักเรียนการใช

สื่อ ที่มีอยูเพื่อใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง 
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      1.1.3 วิธีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงตามธรรมชาติ

ของแตละรายวิชา 

      1.1.4 วิธีการสอนที่หลากหลายซึ่งสามารถใชสอนในชั้นเรียน

แบบคละชั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การสอนเปนทีม การศึกษาคนควาดวยตนเอง  

การทํางานกลุมยอย การสอนเปนชั้นรวม การเรียนรูโดยกลุมเพื่อน จัดกิจกรรมหมุนเวียน

ตามฐานอยางเปนระบบ 

     1.2 ความรูเรื่องประโยชนและผลดีของการสอนแบบคละชัน้ทั้งดาน

วิชาการและดานอื่นๆ 

     1.3 การจัดโครงสรางหลักสูตรที่สมดุล ครอบคลุมการสอนเปน

รายวัน รายสัปดาห รายภาคเรียนและรายป 

     1.4 วิธีการจัดพื้นที่ในหองเรียน การจัดสื่อคนควาและแหลงเรียนรู         

ทั้งในและนอกหองเรียน สําหรับกลุมนักเรียนที่คละชั้น 

     1.5 วิธีการประเมินที่ปฏิบัติไดและมปีระสิทธิภาพสามารถ

ประเมินผล การเรียนรูที่คาดหวังสําหรับนักเรียนในชั้นเรียนที่สอดอดคลองตรงตามสภาพ

จริงของผูเรียน 

    2) ดานทักษะและสมรรถนะ 

    ครูผูสอนในหองเรียนแบบคละชัน้ควรมีทักษะและสมรรถนะที่ดี 

ตอไปนี้  

    2.1 ทักษะในการจัดการเรียนชั้นเรียน โดยครูผูสอนควรมอบหมาย

งาน ใหนักเรียน ทุกคนไดทํางานตามความสามารถและครูมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 

    2.2 ทักษะการวิเคราะหระดับความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล 

    2.3 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายที่เอื้อตอการ

เรียนรูที่สนองตอบตามระดับความสามารถของผูเรยีน 

    2.4 ทักษะการจัดทํา / หาสื่อสงเสริมสนับสนุนการเรียนแบบคละชั้น 

    2.5 ทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่

หลากหลายตรงตามสภาพจริง 

    3) ดานทัศนคติ 

     3.1 มีความเชื่อวาการสอนแบบคละชั้นจะเกิดประโยชนแกเด็กทั้ง

ดานพัฒนาการทางสติปญญาและการพัฒนาทางสังคมและอารมณ 
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     3.2 เชื่อมั่นวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เรียนรูรวมกันได 

     3.3 ผูปกครองเห็นประโยชนของการสอนแบบคละชั้นทั้งในดาน

วิชาการ และดานอื่นนอกเหนือจากงานวิชาการ 

     3.4 การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นชวยแกปญหาการขาด

แคลนครู 

    4) ดานการเสริมสรางวินัยเชิงบวก 

    การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนแบบคละชั้น ครูผูสอนจะตอง

สรางระเบียบวินัยในหองเรียนกอน ตลอดจนกําหนดขอตกลงในเรียนรูรวมกันและควร

เริ่มตน จากชั้นเล็กที่สุด เชน ชั้นอนุบาลหรอืประถมศึกษาปที่ 1 ที่มาเขาเรยีน ครูจะแนะนํา

ความเปนอยู กิจวัตรประจําวันและการปฏิบัติกิจกรรมในหองเรียน โดยครูผูสอนทั้ง

โรงเรียนตองรวมกันฝกวินัยการเรียนรูในหองเรียนแบบคละชั้น เนื่องจากหองเรียนคละชั้น 

ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนจามระดับความสามารถ ครูเปนผูดูแล อํานวยความ

สะดวกใหคําแนะนําโดยหมุนเวียนไปตามกลุม ดังนั้น เด็กจึงตองมีวินัยในตนเอง และรูจัก

การเรียนรู คนควา ทั้งจากเอกสารใบงาน ใบความรู สื่อ ICT ตางๆ ตลอดจนเรียนรู จาก

การทํางานรวมกับนักเรียนคนอื่นหรอืนักเรียน ในชั้นตางกันโดยไมตองมีครูอยูในกลุม  

แนวทางการเสริมสรางวินัยและขอตกลงของหองเรียน มีดังนี้ 

     4.1 จัดทําระเบียบขอตกลงโดยนักเรียนมีสวนรวม 

     4.2 มีจํานวนขอไมมากนัก 

     4.3 ใชภาษาที่จดจําไดงายและบงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการให

เกิดขึ้น 

     4.4 ใชภาพประกอบมีสีสัน / เปนคําคลองจอง 

   1.2 การจัดชั้นเรียนแบบคละชัน้ 

    ชั้นเรียนแบบคละชั้นเปนหองเรียนที่มีเด็กตางชั้น ตางกลุมยอย  

ตางกลุมอายุ ความสามารถตางกัน แตนํามาจัดการเรียนรูพรอมกัน ดวยรูปแบบการ

จัดการเรียนรู ที่หลากหลาย เชน การจัดกิจกรรมแบบรวมชั้น การทํางานกลุมยอย  

การทํางานแบบคู การทํางานรายบุคคล การจัดกลุมนักเรียนในชั้นเรียนแบบคละครูควร

คํานึงถึง เรื่องตอไปนี้ 
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    1) พัฒนาการหรือระดับความสามารถของเด็ก การจัดชั้นเรียนแบบ

คละชั้น ไมควรจดัเด็กที่มีความสามารถตางกันมากๆ มาเรียนรวมกัน เชน ป. 1 กับ ป. 5 

ควรจัดเด็ก ที่มีระดับพัฒนาการในการเรียนรูใกลเคียงกันมาเรียนรวมกัน เชน ป. 1 รวมกับ 

ป. 2, ป. 2 รวมกับ ป. 3, ป. รวม ป. 1 - 3 ป. 4 – 6 

    2) ระดับผลการเรียน ความสนใจ ความพึงพอใจในกลุมเพื่อนหรอื

ภาษาถิ่นที่เด็กพูดในชีวิตประจําวัน 

    3) ปริมาณเด็ก ในชั้นเรียนแบบคละสัดสวนเด็กตอครูไมควรเกิน 20 

คน เพื่อใหดูแลเด็กที่ตางความสามารถในการเรียนรูสามารถทํากิจกรรมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 การจัดบรรยากาศหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ควรคํานึงถึง

องคประกอบสําคัญ 2 ประการ คอื การจัดสภาพแวดลอมหองเรยีนและการจัดบรรยากาศ

แหงการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดแตงละองคประกอบ ดังนี้ 
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คําชี้แจง  

 หลังจากทานศึกษาแนวคิด / หลักการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชัน้  

ขอใหทานอภิปรายกลุม 5 คน เพื่อจัดชั้นเรียนแบบคละชัน้ในโรงเรียนตัวอยางที่กําหนดให 

พรอมทั้งระบุเหตุผลในการจัดชั้นเรียน 

ขอมูลโรงเรียนบานสุขสันตวิทยา 

ขอมูลบุคลากร 

 ครูจํานวน     5  คน   (รวมผูบริหารสถานศึกษา) 

 นักการภารโรง  1  คน 

วุฒิการศึกษา / วิชาเอก / อายุ 

 ผูบริหารชาย 1 คนวุฒิ กศ.ม. วิชาเอกบริหารการศึกษา อายุ 48 ป 

 ครูชาย 3 คน หญิง 1 คน 

 ครูสามารถ  วุฒิ คบ. วิชาเอกเกษตร  อายุ 39 ป 

 ครูสมชาย  วุฒิ คบ. วิชาเอกเกษตร  อายุ 54 ป 

 ครูวีระ   วุฒิ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  อายุ 47 ป 

 ครูราตรี   วุฒิ คบ. วิชาเอกนาฏศิลป อายุ 41 ป 

 นักการภารโรง วุฒิ ปวช. สารพัดชาง  อายุ 34 ป 

ขอมูลนักเรียน 

 จํานวนนักเรียน 67 คน จัดเปนหองเรียน 8 หองเรียน สอนตั้งแตระดับกอน

ประถมศึกษา ถึงประถมศึกษาปที่ 6 

  - อนุบาล 1  จํานวน      3 คน 

  - อนุบาล 2  จํานวน      2 คน 

  - ประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน      9 คน 

  - ประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน      12 คน 

  - ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน      7 คน 
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  - ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน      11 คน 

  - ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน      13 คน 

  - ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน      11   คน 
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 1. ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามใบงานที่ 2.1 

 2. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในใบงานที่ 2.1  

เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย (สุมตัวอยางใบงานละ 5-6 คน คนละ 5 นาที) 

  2.1 ประเด็นที่ควรนําเสนอ 

   - การจัดการเรียนแบบคละชั้นและแบบรวมชั้นตางกันอยางไร 

   - การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้นมีลักษณะเฉพาะอยางไร 

 3. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในใบงานและแกไข แนะนําใหเปน

รายบุคคลหรือรายกลุม 

 4. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

 5. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากใบงานที่ 2.1 ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
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. 

การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

 1. การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เปนการจัดพื้นที่ของหองเรียนสําหรับ

กิจกรรม โดยคํานุงถึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรูทั้งที่เปนกลุมใหญ กลุมยอยและ 

การเรียนรูรายบุคคล ดังนั้น หองเรียนควรมีมุมหรือศูนยการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

  - มุมสงบหรือมุมทํางานเดี่ยว 

  - ศูนยทดสอบ 

  - บริเวณที่ครูใชสอนทั้งชั้นรวมกัน 

  - มุมทํางานแบบจับคู 

  - บริเวณที่จัดไวสําหรับทํางานแบบกลุมยอย 

  - ศูนยโสตทัศนศึกษาและคนควาเอกสารอางอิง 

  - บริเวณที่ครูสอนกลุมยอย 

  - ปายนิเทศหรือจัดแสดงผลงาน 

 2. ลักษณะของชั้นเรียน เปนการจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้นใหเอื้อตอ

การเรียนรูจะตองมีลักษณะพื้นที่กวางขวางพอสมควร และมีที่วางสําหรับครูจัดกิจกรรมให

นักเรียนไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย  

  2.1 ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ครูจะดูแลนักเรียนมากกวา 1 ชั้นเรียน

ดังนั้น จึงมีกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมอยางหลากหลายใหแกนักเรียนแตละกลุมหรือแตละคน

การจัดหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมคละชั้น จึงเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนรู

อยางมปีระสิทธิภาพและมคีวามคลองตัว งานวิจัยในการเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรูใน

หองเรียนคละชั้น ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่เพิ่มศักยภาพนักเรียน คือ การที่นักเรียนเขาใจชัดเจน

เกี่ยวกับการใชพื้นที่ในหอง เชน แผนผังโครงสรางหองเรียน พื้นที่ที่จัดไวเฉพาะสําหรับแต

ละกิจกรรม และกฎระเบียบในการเขาไปทํากิจกรรมในพื้นที่นั้น ถาครูเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการจัดแผนผังหองเรียน และวางแผนตกแตงพื้นที่ทํากิจกรรมดวย

ตนเองจะชวยใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและรักษากฎระเบียบที่ชวยกันวางไวอยาง

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



312 

ไดผล อยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสภาพของแตละหองเรียน โดยทั่วไปใน

หองเรียนคละชั้นจะมีกิจกรรมพื้นฐาน 7 กิจกรรม คือ 

   1. กิจกรรมการศึกษาดวยตนเอง เปนกิจกรรมเดี่ยว / รายบุคคล 

   2. กิจกรรมทําแบบทดสอบ ตรวจคําตอบใบงาน / แบบฝก 

   3. กิจกรรมการสอนรวมชั้น 

   4. กิจกรรมการทํางานจับคูกับเพื่อน 

   5. กิจกรรมอภิปรายกลุม 

   6. กิจกรรมการคนควาจากคอมพิวเตอร / เอกสารอางอิง 

   7. กิจกรรมการสอนเปนกลุมยอย 

  2.1.1 การจัดพื้นที่ในหองเรียนแบบคละชั้น 

  การจัดพื้นที่ในหองเรียนคละชัน้ จึงควรจัดใหสอดคลองกับกิจกรรมพื้นฐาน

ดังนี้ 

   2.1.1.1 จัดโตะทํางานเดี่ยวสําหรับเด็กที่ศึกษาดวยตนเอง โตะทํางาน

สําหรับนักเรียนที่ทํางานเปนคู พื้นที่สําหรับนักเรียนที่ทํางานเปนกลุมยอย ตั้งแต 3-6 คน 

   2.1.1.2 พื้นที่หรือมุมสําหรับนักเรียนที่ทํางานเสร็จแลว สามารถ

ตรวจสอบแบบฝกหัดหรือใบงานดวยตนเอง 

   2.1.1.3 พื้นที่สําหรับทํากิจกรรมศิลปะ ผลิตผลงานจากคอมพิวเตอร 

ศึกษาคนควา จากหนังสือ คนควา หรือสื่อ ซีดีตางๆ 

   2.1.1.4 ศูนยศกึษาคนควารายวิชา เชน ศูนยวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ภาษาไทย ฯลฯ 

   2.1.1.5 พื้นที่กวางสําหรับการสอนแบบทั้งชั้นและพื้นที่สําหรับครูสอน

นักเรียนเปนกลุมยอย 

  จะเห็นไดวาลักษณะของการเรียนรูแบบคละชั้น กิจกรรมที่นักเรียนทํา 

มีความหลากหลายและใชเวลาในชวงเดียวกัน เชน นักเรียน ป. 3 อาจทําโครงงานหรือ 

งานกลุม นักเรียน ป.2 อาจจับคูเรียนรูหรือทํางานดวยกันเปนคู ครูอาจสอนนักเรียน ป.1 

เปนรายบุคคลอยางใกลชิด นักเรียนกลุมอื่นจะทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยศึกษาคนควา

จากศูนยสื่อ ซีดี หนังสือคนควา และคอมพิวเตอร 
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  2.1.3 ขอคํานึงในการจัดพื้นที่ในหองเรียนแบบคละชั้น 

   2.1.3.1 จัดพื้นที่ใหเหมาะสมกับลักษณะของการทํางานของนักเรียน เชน 

พื้นที่สําหรับนักเรียนที่ทํางานเดี่ยวตองการความเงียบสงบ ควรจัดใหหางจากบริเวณที่

นักเรียนทํางานกลุมยอยซึ่งมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะครูควรทํา

เครื่องหมายแสดงระดับการใชเสียงติดไวในพื้นที่ศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณ เพื่อ

เตือนใจเด็กในการใชเสียงใหเหมาะกับกิจกรรม เชน 

    0  ไมใชเสียง 

    1   เสียงคอย (จับคู) 

    2   เสียงเบาไดยินในกลุมยอย 

    3   เสียงดังพอไดยินทั้งหอง 

 2.2 ใชเฟอรนิเจอรกั้นพื้นที่ใหนักเรียนสังเกตและจําไดวาศูนยการเรียนหรือ

พื้นที่นั้นใชสําหรับทํากิจกรรมใด ตูหรือปายนิเทศที่ใชในแตละศูนยควรมีขนาดเตี้ยไมบัง

สายตาครูสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึงและปรับพฤติกรรมนักเรียนได เชน กํากับดูแลให

นักเรียนในแตละพื้นที่ หรือศูนยการเรียนรู ทํากิจกรรมที่สอดคลองกับพื้นที่ ดูแลเรื่อง

จํานวนเด็กแตละพื้นที่และการปฏิบัติตามขอตกลงของศูนยการเรียนรูและขอตกลงของหอง 

 2.3 มุมสื่อคนควาสําหรับครู เปนบริเวณที่ครูเก็บคูมือ แฟมใบงาน แบบ

ประเมิน ฯลฯ รวมทั้งเปนบริเวณที่ครูพบเด็กเปนรายบุคคล หรือกลุมยอย 

 2.4 มุม/ศูนยสื่อสําหรับเด็ก ควรจัดในพื้นที่ที่เด็กทุกคนมาใชสื่อไดงาย เปนพื้นที่

กลางสําหรับทุกศูนย มุมนี้ประกอบดวย แบบเรียน เอนไซโคลพีเดีย พจนานุกรม หนังสือ

คนควา จากหองสมุด วัสดุอุปกรณของนักเรียน ฯลฯ สิ่งเหลานี้ตองจัดใหเปนระเบียบ

เพื่อใหนักเรียนหยิบใชและนํามาคืนไดถูกตองดวยตนเอง 

 2.5 การจัดผังบริเวณใหสงเสริมการทํากิจกรรมของเด็ก โดยเกิดความคลองตัว

และไมรบกวนกัน เชน พื้นที่ใหเด็กสามารถเคลื่อนยายจากมุมหนึ่งไปสูอีกมุมหนึ่งไดอยาง

อิสระ บริเวณที่เปนมุมคนควาของเด็กตองไมเดินทะลุมุมเงียบที่เปนมุมทํางานสวนตัวมุม

คอมพิวเตอร สื่อทัศนูปกรณตองมีปลั๊กไฟอยูใกล สื่ออุปกรณสําหรับแตละวิชาตองอยูใน

พื้นที่ที่เด็กทํากิจกรรมและหยิบใชงาย 

 2.6 สําหรับชั้นประถมศึกษาตอนตนที่มีนักเรียน ป.1 หรือเด็กอนุบาลอยูในหอง

ดวยกัน เด็กกลุมนี้จะอานหนังสือไมออก หรืออานไดเล็กนอย ดังนั้นครูจึงควรใชสีและ

รูปภาพจะชวยใหเด็กเรียนรูวามุมใดทํากิจกรรมใด รวมทั้งใหพี่นักเรียนที่เรียนสูงกวาชวย

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



314 

แนะนํานอง จุดสําคัญ คือ ในหองเรียนคละชั้นเราจะฝกใหเด็กมีวินัยในตนเองและเรียนรู

ดวยตนเอง เรียนรูจากเพื่อน – พี่ – และครู เด็กแตละคนจึงตองฝกกระบวนการเรียนรูและ

เขามุมกิจกรรมไดถูกตอง 

 3. กิจกรรมเฉพาะ 

 การทํากิจกรรมในมุมหรือบริเวณที่ไดจัดไวตองสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณที่จัดเตรียมไวไดสะดวกในบริเวณที่จัดไวสําหรับนักเรียนทําคนเดียว หมายความวา

ครูตองจัดโตะนักเรียนแยกออกไปจากบริเวณที่นักเรียนอีกกลุมหนึ่งอภิปรายและเปลี่ยน

ความคิดเห็นกัน ดังนั้นการจัดโตะเกาอี้และเฟอรนิเจอรภายในหองเรียนจึงควรใหเหมาะสม

กับชนิดของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในมุมหรือบริเวณตางๆ ที่จัดไว 

 4. การปรับวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน 

 ในหองเรียนแบบคละชั้นสิ่งสําคัญที่ควรจะพิจารณาคืออายุและความแตกตาง

ของนักเรียน เชน ควรพิจารณาขนาดของโตะ เกาอี้ วัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับนักเรียน

หากนักเรียนที่อายุตางกันมากเปนตน 

 การใชสื่อการเรียนรูกับนักเรียนชั้นตนๆ ที่ยังอานหนังสือไมไดหรือเด็กที่มี

ปญหาทางการเรยีนรูใชแถบสีแทนรายวิชาและใชรูปภาพแทนตัวหนังสือซึ่งเปนวิธีการที่

เหมาะสมกับขอจํากัดของนักเรียน 

 5. การจัดที่นั่งแบบยืดหยุน 

 ความยืดหยุนเปนกุญแจสําคัญในการจัดหองเรียนแบบคละชั้น นักเรียนจะ

ทํางานเคลื่อนที่จากกลุมหนึ่งไปสูกลุมหนึ่งในแตละวันบอยครั้งที่นักเรียนตองทํางานคน

เดียว บางทีตองทํางานเปนกลุม ดังนั้นการจัดที่นั่งแบบไมยืดหยุนจึงไมเหมาะสม การจัดที่

นั่งในหองเรียนแบบดั้งเดิมนักเรียนจะนั่งที่เดิมตลอดและใชโตะเปนที่เก็บสมดุหนังสือแต

การจัดที่นั่งในหองเรียนแบบคละชั้นนักเรียนจะไมไดเปนเจาของที่นั่งเดิมตลอดเวลาและ

สมุดหนังสือจะเก็บไวในชั้นที่ครูจัดเตรียมไวใหถกูต้อง 
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ตอนที่ 1 

ใหผูเขาอบรมอภิปรายในกลุมเพื่อสรุปลักษณะหองเรียนคละชัน้ที่เหมาะสมกับบริบท

โรงเรียนของตนเอง พรอมทั้งจัดทําผังหองเรียนและระบุพื้นที่ที่ทานคิดวาจําเปนตองมีใน

หองเรียนคละชั้น 

 
 

1. ................................................................................................... 

2. ................................................................................................... 

3. ................................................................................................... 

4. ................................................................................................... 

5. ................................................................................................... 

6. ................................................................................................... 

7. ................................................................................................... 

8. ................................................................................................... 

9. ................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่หรือมุมที่คิดวาจําเปนตองจัด 
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ตอนที่ 2 

 ใหผูเขาอบรมนําพื้นที่หรือมุมที่คิดวาจําเปนตองจัดในตอนที่ 1 มาออกแบบผัง

หองเรียน 
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 1. ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามใบงานที่ 2.2 

 2. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในใบงานที่ 2.2 เปน

รายบุคคลหรือเปนกลุมยอย (สุมตัวอยางใบงานละ 5-6 คน คนละ 5 นาที) 

  2.1 ประเด็นที่ควรนําเสนอ 

  - การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูแบบคละ

ชั้นควรมีลักษณะอยางไร 

 3. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในใบงานและแกไข แนะนําใหเปน

รายบุคคลหรือรายกลุม 

 4. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

 5. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากใบงานที่ 2.2 ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
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หนวยการเรียนรูท่ี 3 
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 

การบรหิารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ตาราง 6 แผนการอบรมหนวยที่ 3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ 

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

กิจกรรม 3.1  

แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

สภาพปญหา บริบทการบริหาร

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 

แนวคิดการจัดทําแผนการจดัการ

เรียนรูแบบคละชั้น 

 

แนวคิดการจัดทํากําหนดการสอน

แบบคละชั้นรายสัปดาห 

 

 

ฝกปฏิบัติการจัดทําแผนและ

กําหนดการสอนแบบคละชัน้ราย

สัปดาห 

 

กิจกรรมที่ 3.2 นําเสนอ อภิปราย  

ใบงานที่ 3.1 การออกแบบผัง

หองเรียนแบบคละชั้น 

ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

บรรยาย 

 

 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัต ิ

 

 

 

ปฏิบัต ิ

 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

 

 

1 ชั่วโมง 

กิจกรรม 

ที่ 3.1 

 

 

 

ใบความรู 

ที่ 3.1 

 

ใบความรู 

ที่ 3.1 

 

 

ใบงานที่ 3.1 

 

 

 

กิจกรรม 

ที่ 3.1 

 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 

การบรหิารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบคละชั้น 

 2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจแนวคิดในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น 

 3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีทักษะในการจัดทํากําหนดการสอนแบบคละชั้น

รายสัปดาห 

ขอบขายเนื้อหา 

 1. การจัดตารางเรียน 

 2. การจัดกลุมนักเรียน 

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น 

 4. การสนับสนุนการเรียนรูแบบคละชั้น 

 5. แนวคิดสําคัญในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบคละชั้น 

 6. การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อออกแบบ 

การเรียนรู 

 7. การนําแผนการจัดการเรียนเรียนรูไปสูการปฏิบัติ 

กิจกรรม 

 1. ชม VTR เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น 
 2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน อภิปรายความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

 3. ผูดําเนินการอบรมนําเสนอแนวคิดในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

4. ผูดําเนินการอบรมนําเสนอการจัดทํากําหนดการสอนแบบคละชั้น  

รายสัปดาห 

5. แบงกลุมฝกปฏิบัติจัดทํากําหนดการสอนแบบคละชั้นรายสัปดาห 
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สื่อ/วัสดุอุปกรณ 

 1. VTR การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น 

 2. Power point รายละเอียดองคประกอบของแผน 

 3. Power point การจัดทํากําหนดการสอนรายสัปดาห 

 4. Power point การจัดทํากําหนดการสอนแบบคละชัน้รายสัปดาห 

 5. กิจกรรม 3.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบทการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้น 

 6. ใบความรูที่ 3.1 แนวคิดการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 7. ใบงานที่ 3.1 ฝกปฏิบัติการจัดทําแผนและกําหนดการสอนแบบคละชั้น 

รายสัปดาห 

การวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมและการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 2. สังเกตพฤติกรรมและความสนใจ 

 3. สังเกตการณมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

 4. ตรวจสอบผลงานกลุม 

 5. ตรวจสอบผลงานที่นําเสนอ 
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 1. กิจกรรม 3.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบทการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้น 

 2. ใบความรูที่ 3.1 แนวคิดการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 3. ใบงานที่ 3.1 ฝกปฏิบัติการจัดทําแผนและกําหนดการสอนแบบคละชั้น 

รายสัปดาห 
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 1. ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนบริบทและประเด็นปญหาการบริหารจัดการเรียนรู      

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของตนเอง 

  1.1 ประเด็นคําถามแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   - สภาพปญหาการบริหารจัดการเรียนรูปจจุบันของโรงเรียนเปนอยางไร 

   - เทคนิค วิธีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ใชในปจจุบัน 

 2. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

 3. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากการอภิปราย ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
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การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 1แนวดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
  1.1 จัดบรรยากาศแหงการเรียนรู 

  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มีหลาย

ชั้นมาเรียนรวมในหองเรียนเดียวกัน สิ่งที่ควรคํานึงถึงเพื่อสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 

ดังนี้ 

   1) นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

   2) สรางแรงจูงใจเมื่อเด็กเกิดความสนใจ และมีความพึงพอใจ 

ในการเรียน 

   3) จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางของนักเรียน ดานความพรอม 

ความถนัด ความสนใจ ความเชื่อ 

   4) ใชสื่อในการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับหนวยการเรียนรู 

   5) จัดประสบการณในการเรียนรูที่ทาทายความสามารถของนักเรียน 

   6) หองเรยีนสะอาด จัดเก็บสื่อ วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนรูเปน

หมวดหมู สะดวกตอการนําไปใช 

   7) นักเรียนมีความรูสึกปลอดภัยและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

   8) มีปายนิเทศ หรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียนที่เหมาะสม 

  1.2 การจัดตารางเรียน 

  การจัดตารางเรียนในชั้นเรียนแบบคละชั้น สามารถจัดใหสอดคลองกับ

โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาหรอืจุดเนนของสถานศึกษาและสอดคลองกับลักษณะ

การเรียนรู แบบคละชั้น เชน จัดตารางเรียนชวงเชา เนนการเรียนรูดานภาษาและ

คณิตศาสตร ภาคบาย จัดรูปแบบบูรณาการเปนหนวยการเรียนรู โดยเนนทักษะสําคัญที่

เปนทักษะรวมในการแสวงหาความรู เชน ทักษะการคิด ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 

ทักษะการสื่อสาร เปนตน 
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ตาราง 7 ตัวอยางตารางเรียนระดับชั้น ป. 1 – 3 ตัวอยางที่ 1 

วัน/เวลา 08.30-12.00 น. 
12.00-

13.00 น. 
13.00-15.30 น. 

จันทร ภาษาไทย คณิตศาสตร 

 

วิทยาศาสตร บูรณาการ สังคม

ศึกษา ดนตรี 

ศิลปะ การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลยี    

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

อังคาร คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

พุธ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

พฤหัสบด ี คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

ศุกร ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ตาราง 8 ตัวอยางตารางเรียนระดับชั้น ป. 1 – 3 ตัวอยางที่ 2 

     เวลา 

วัน 

08.30 – 

09.55 

09.55 

– 

10.05 

10.05-

11.30 

11.30 

– 

12.30 

12.30-

13.30 

13.30-

14.30 
14.30-15.30 

จันทร คณิตศาสตร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

ภาษาไทย 

รับประทานอาหาร

กลางวัน 

วิทยาศาสตร บูรณาการ 

อังคาร ภาษาไทย คณิตศาสตร ดนตร ี ครูพระ บูรณาการ 

พุธ อังกฤษ วิทยาศาสตร บูรณาการ พละ 

พฤหัสบด ี
คณิตศาสตร 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย อังกฤษ 

บูรณา

การ 
ลูกเสือ 

ศุกร ภาษาไทย คณิตศาสตร บูรณาการ ชุมนุม อบรม 

 

ตาราง 9 ตัวอยางตารางเรียนระดับชั้น ป. 4 – 6 ตัวอยางที่ 3 
 

     เวลา 

วัน 

09.00-

10.00 

10.00-

11.00 
11.00-12.00 

12.00-

13.00  
13.00-14.00 

14.00-

15.00 

15.00-

16.00 

จันทร ภาษาไทย 

 

บูรณาการ แนะแนว 

อังคาร คณิตศาสตร ภาษาไทย อังกฤษ บูรณาการ ซอมเสริม 

พุธ ภาษาไทย วิทยาศาสตร บูรณาการ ซอมเสริม 

พฤหัสบด ี คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร ลูกเสือ ซอมเสริม 

ศุกร คณิตศาสตร อังกฤษ นาฏศิลป ชุมนุม แนะแนว 
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ตาราง 10 ตัวอยางตารางเรียนระดับชัน้ ป. 4 – 6 ตัวอยางที่ 4 

     เวลา 

วัน 

08.30-

09.55 

09.55-

10.05 
10.05-11.30 

11.30

-

12.30 

12.30-13.30 13.30-14.30 

14.30

-

15.30 

จันทร ภาษาไทย อาหารวางและเครื่องดื่ม 

คณิตศาสตร รับประทานอาหารกลางวัน 

อังกฤษ บูรณาการ 

อังคาร คณิตศาสตร ภาษาไทย ครูพระ 
ขนมไทย/อิฐปูทางเทา/

เกษตร 

พุธ วิทยาศาสตร ดนตร ี อังกฤษ วิทยาศาสตร พละ 

พฤหัสบด ี ภาษาไทย คณิตศาสตร อังกฤษ การงาน ลูกเสือ 

ศุกร คณิตศาสตร ภาษาไทย วิทยาศาสตร ชุมนุม อบรม 

 

  1.3 การเตรียมตัวของครู 

  ครูผูสอนในชั้นเรียนแบบคละชัน้ ควรมีการเตรียมตัว ดังนี้ 

   1) วิเคราะหขอมูลเด็กรายบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินพืน้ฐาน

ดานการอานและคณิตศาสตร เพื่อจัดระดับความสามารถของเด็ก 

   2) ทํากําหนดการสอน ระบุผลการเรียนรูที่คาดหวัง และชิ้นงานที่แสดง

ความสามารถของนักเรียน 

   3) จัดกลุมเด็กและเตรียมกิจกรรมการเรียนรู 

    -จัดกลุมยอยเด็กที่มีความสามารถระดับเดียวกัน 

    -จับคูเด็กที่อยูในระดับเดียวกัน หรือตางชั้นกัน 

    -เตรียมกิจกรรมที่ใชในชวงรวมชัน้ จับคู กลุมยอย งานเดี่ยว  

    - เตรียมใบงาน ใบความรู แหลงคนควา 

   4)จัดระบบการเรียนรู โดยหมุนเวียนอยางเปนระบบ เชน กําหนดกลุมที่

ทํางานอิสระกลุมยอยที่เรียนกับครู การประเมินผล ฯลฯ 

 2. แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานริเริ่มจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และมี

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไวดังนี ้
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ตาราง 11 โครงสรางเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษาที่ใชแผนการเรียนรูแบบคละชัน้ 

กลุมสาระการเรียนรู/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 

สุขศึกษา และพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนพืน้ฐาน 480 480 480 480 480 480 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

รายวิชา/กิจกรรมท่ีจัดเพิ่มตามความ

พรอมและจุดเนน 
ปละ 40 ชั่วโมง ปละ 40 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมนอยกวา 1,000 ชั่วโมง/ป 

   

 จากโครงสรางเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษาที่ใชแผนการเรียนรูแบบคละ

ชั้น นําไปจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูรายชั้นป เพื่อเอื้อตอการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น

ของแตละโรงเรียน ซึ่งมักจะหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงไปทุกป 5 ชุด ดังนี้ 

  2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  2.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  2.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  2.4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  2.5 หนวยการเรียนรูบูรณาการ (กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี) 

  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เนนการออกแบบหนวย 

การเรียนรู (Unit of Learning) ซึ่งเปนขั้นตอนสําคัญของการจัดทําหลักสูตรอิงมาตรฐาน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หนวยการเรียนรูของ
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แผนการจัดการเรียนรูคละชั้น กําหนดเปาหมายการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

(Standard - based unit) ประกอบดวยเปาหมายดานความรู ทักษะ / กระบวนการ

คุณธรรม จริยธรรม / คานิยม และกําหนดภาระชิ้นงาน ใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อฝกทักษะและ

เปนรองรอยในการประเมินความรูความสามารถใหบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมทั้ง

กําหนดแกนเรื่องของหนวยยอย (Theme) ซึ่งเอื้อตอการหลอมรวมเนื้อหาในกลุมสาระการ

เรียนรูนํามาจัดลําดับความเหมาะสม ความยากงายของแตละชั้น เรยีงลําดบัจากชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชแกนเรื่องเดียวกัน แตมีลําดับ 

ความยากงายตางกัน ดังตาราง 12 

ตาราง 12 หนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

หนวยที่ ชื่อหนวย 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ชั้น ป.1 - 3 ชั้น ป.4 - 6 

1 รักษความเปนไทย 15 10 

2 คุณคาแหงชีวิต 15 10 

3 ประโยชนใกลตัว 15 10 

4 มรดกล้ําคา 15 10 

5 รักกันไวเถิด 10 10 

6 ทันคนทันโลก 10 10 

7 ธรรมชาติที่รัก 10 10 

8 ดวยแรงแหงรัก 10 10 

9 ชีวีเปนสุข 10 10 

10 พลังปริศนา 10 10 

11 แดนดินถิ่นคนดี 10 10 

12 ภาษาสรางสรรค 15 10 

13 บันทึกคนดี 15 10 

14 สินคาจากแดนไกล 10 10 

15 ยอดปรารถนา 15 10 

16 หลักชัยแหงชีวิต 15 10 

รวม 200 160 
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ตาราง 13 หนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

หนวยที่ ชื่อหนวย 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ชั้น ป.1 - 3 ชั้น ป.4 - 6 

1 จํานวนหรรษา 50 40 

2 เวลา ชั่ง วัด 20 10 

3 สารพัดเรขาคณิต 18 18 

4 พิชิตรูปแบบ 12 12 

5 การบริหารจํานวน 59 59 

6 ชวนใชเรื่องเงิน 9 9 

7 เพลิดเพลินดวยมิติ 7 7 

8 สถิตนารู 5 5 

9 ทบทวน 20 - 

รวม 200 160 

ตาราง 14 หนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

หนวยที่ ชื่อหนวย 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ชั้น ป.1 - 3 ชั้น ป.4 - 6 

1 มหัศจรรยธรรมชาติ 34 34 

 2 สารรอบตัว 19 19 

3 แรงและการเคลื่อนที ่ 5 5 

4 พลังงานเพื่อชีวิต 10 10 

5 การเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก 6 6 

6 ทองจักรวาล 6 6 

รวม 80 80 
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ตาราง 15 หนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษอังกฤษ) 

หนวยที่ ชื่อหนวย 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ชั้น ป.1 - 3 ชั้น ป.4 - 6 

1 My English 10 10 

2 All about me 10 10 

3 Family 10 10 

4 School 10 10 

5 Body & Health 10 10 

6 Nature 10 10 

7 Food & Drink 10 10 

8 Number &Color 10 10 

รวม 80 80 
 

 3. หนวยการเรียนรูบูรณาการ 

 หนวยการเรียนรูบูรณาการ เปนหนวยการเรียนรูที่เกิดจากการวิเคราะหหา

ความสัมพันธของมาตรฐาน ตัวชีว้ัด และเนื้อหาจากสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี บูรณาการ

หลอมรวมกัน กําหนดเปนหัวเรื่อง (Theme) โดยแตละหัวเรื่อง จะมีรายวิชาใดวิชาหนึ่งเปน

แกนหลัก แลวตั้งชื่อหนวยการเรียนรูเดียวกันตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6  

มีหนวยการเรียนรูบูรณาการ 10 หนวย ดังนี้ 
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ตาราง 16 หนวยการเรียนรูบูรณาการ 

รายวิชาที่

เปนแกน 
หนวยท่ี ชื่อหนวย 

เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 

ชั้น ป.1 - 3 ชั้น ป.1 - 6 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1 

ชีวิตพอเพียง 35 40 

หนวยยอยที่ 1 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 18 20 

หนวยยอยท่ี 2 สถาบันทางเศรษฐกิจ 17 20 

สุขศึกษา 

พลศึกษา 
2 

สุขภาพดี ชวีีเปนสุข 38 40 

หนวยยอยท่ี 1 รักตัวเรา 16  

หนวยยอยท่ี 2 สนุกกับเกมกีฬา 12  

หนวยยอยท่ี 3 เสริมสรางสุขภาพ 10  

หนวยยอยท่ี 1 รักตัวเรา - 6 

หนวยยอยท่ี 2 เฝาดูแลครอบครัว  - 9 

หนวยยอยท่ี 3 สนุกกับเกมกีฬา - 14 

หนวยยอยท่ี 4 เสริมสรางสุขภาพ - 11 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

3 

คุณธรรมนําไทย 35 40 

หนวยยอยท่ี 1 ศาสนานารู 13 15 

หนวยยอยท่ี 2 นําสูศาสนาพธิ ี 7 10 

หนวยยอยท่ี 3 วิถีพุทธ 15 15 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4 

คนดีศรีแผนด ี 30 30 

หนวยยอยท่ี 1 ตนกลาคนด ี 12 12 

หนวยยอยท่ี 2 สิทธิเด็กไทย 9 9 

หนวยยอยท่ี 3 วิถีประชาธิปไตย 9 9 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

5 

รักโลก รักษสิ่งแวดลอม 35 40 

หนวยยอยท่ี 1 ฝกคิดวิธีใช 5 7 

หนวยยอยท่ี 2 หลากหลายธรรมชาต ิ 8 8 

หนวยยอยท่ี 3 ซึมซับการเปลี่ยนแปลง 8 9 

หนวยยอยท่ี 4 หวงแหนสิ่งแวดลอม 9 10 

หนวยยอยท่ี 5 ถึงพรอมความรวมมือ 5 6 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายวิชาที่เปน

แกน 
หนวยท่ี ชื่อหนวย 

เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 

ชั้น ป.1 - 3 ชั้น ป.1 - 6 

การงานอาชีพ

และ

เทคโนโลย ี

6 

เด็กไทยรูทันเทคโนโลย ี 40 40 

หนวยยอยท่ี 1 สรางนสิัยรักงานบาน 10 10 

หนวยยอยท่ี 2 สรางสรรคเคร่ืองมือใช 10 10 

หนวยยอยที่ 3 สรางสื่อทันสมัย 20 20 

การงานอาชีพ

และ

เทคโนโลย ี

7 

วิถีชีวิตมีคาเพาะตนกลาอาชีพ 19 40 

หนวยยอยท่ี 1 งานบาน งานเมือง 7 14 

หนวยยอยท่ี 2 งานเกษตรนารู 6 10 

หนวยยอยท่ี 3 สรางสรรคงานประดิษฐ 6 10 

หนวยยอยท่ี 4 อาชีพสุจริต - 6 

ศิลปะ 8 

สุนทรียศิลป 38 40 

หนวยยอยท่ี 1 ทัศนศิลป 15 15 

หนวยยอยท่ี 2 ดนตรี 210 12 

หนวยยอยท่ี 3 นาฏศิลป 13 13 

ประวัตศิาสตร 9 

ถิ่นไทยวไิลศิลป 30 30 

หนวยยอยท่ี 1 เจาะเวลาหาอดีต 5 5 

หนวยยอยท่ี 2 แลหลังมองไกลไปอนาคต 10 7 

หนวยยอยท่ี 3 ชาติไทย 15 18 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

10 

อาเชียนศึกษา 20 20 

หนวยยอยท่ี 1 รูจักอาเซียน 2 2 

หนวยยอยท่ี 2 ประเทศในกลุมอาเซียน 10 10 

หนวยยอยท่ี 3 ประชาคมอาเซียน 7 7 

หนวยยอยท่ี 4 การเตรียมตัวสูอาเซียน 1 1 

รวม 320 360 
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 4. แนวทางการนําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใช 

 การนําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใช ซึ่งจัดทํา

โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ครูผูสอนสามารถดําเนินการ ดังนี้ 

  4.1 ศึกษาขอมูลนักเรียนในหองเรียนแบบคละชั้นเปนรายบุคคลเพื่อ

เตรียมการจัดกลุมสําหรับการเรียนรู กิจกรรมตางๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู 

  4.2 ศึกษารายละเอียดของหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูของ

ชั้นเรียนที่นํามาสอนแบบคละชั้น 

  4.3 วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู นํามาจัดทํากําหนดการสอน 

รายสัปดาห เปนการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูในชั้นที่นํามาคละชัน้ จะทําใหมองเห็น

ความเชื่อมโยงของเปาหมายการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูแตละลักษณะกลุมและภาระ

ชิ้นงานของนักเรียนแตละชั้น เพื่อนํามาวางแผนการคละชัน้วาจะคละโดยใชแผนการจัด 

การเรียนรูใดเปนแกน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจกรรมรวมชั้น 

  4.4 กําหนดรูปแบบการเรียนรูรายสัปดาหของนักเรียนโดยวิเคราะหมาจาก

กําหนดการสอนรายสัปดาหของครู เพื่อใหนักเรียนทราบลวงหนาวานักเรียนตองม ี

ภาระงานอะไรบางในแตละสัปดาห 

  4.5 การจัดเตรียมสื่อ เอกสาร ใบงาน ใบความรู สื่อการเรียนรู เตรียม

สถานที่ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น เตรียมตัวครูและเตรียมนักเรียน ในแผนการ

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น ไดมีการจัดทําใบงาน ใบความรู ไวเปนตัวอยางใหครูนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแลว ครูเพียงพิจารณาวาเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม ถา

เหมาะสมอาจนําไปถายสําเนาเพื่อใชเปนสื่อการเรียนรูใหนักเรียน ในบางกรณี หากใบงาน 

ใบความรูมีเนื้อหามาห ครูอาจใชวิธีเขียนบนกระดานดํา หรือพมิพในคอมพิวเตอรแทน 

หรือบางครั้งอาจใหนักเรียนทําในสมุด หนังสือแบบฝกหัด ฯลฯ รวมทั้งมีการประสานการใช

แหลงเรียนรูหากครูมีการเตรียมพรอมจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

  4.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูตมกระบวนการที่แผนการจัดการเรียนรูกําหนด 

โดยครูสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม กิจกรรม สื่อไดตามความเหมาะสม  

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ใหความสําคัญกับการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  

ดังนั้นการแบงกลุมและเสียนกลุมจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญ ครูควรจัดกิจกรรมใหครบ

กระบวนการตามแผนการจัดการเรยีนรู 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



334 

  4.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ในการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรู ครูอาจใชเครื่องมือที่แผนการจัดการเรียนรูกําหนดไว หรืออาจนําเครื่องมืออื่นๆ

ที่เหมาะสมมาใชก็ได ครูควรมีการบันทึกผลตามตัวชี้วัดหรือจุดประสงคการเรียนรูของ

แผนการจัดการเรียนรูครั้งนั้นๆ ของนักเรียนไวดวยเพื่อสะดวกในการตรวจสอบการผาน

เกณฑการประเมินตัวชี้วัด 

  4.8 การสอนเซอมเสริมนักเรียนตามสภาพจริงเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพ 

  4.9 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ที่

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จัดทําขั้น เปนแผนแยกชั้นรายป ครูผูสอนที่ใชแผนดังกลาว มีแนวทางการบันทึกผลหลัง

การเรียนรู ไดดังนี้ 

   1) บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูลงในแผนการจัดการเรียนรูที่ใช 

   2) ทําเอกสารแบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมแยกออกมา

จากแผนการจัดการเรียนรู สามารถเพิ่มเติม แกไขเปลี่ยนแปลงในแผนการจัดการเรียนรูได

ทันที 

   3) หากพบปญหา อุปสรรค ขอผดิพลาด ความไมสมบูรณ ความไม

ชัดเจนของแผนการจัดการเรียนรู สามารถเพิ่มเติม แกไขเปลี่ยนแปลงในแผนการจัด 

การเรียนรูไดทันที 

   4) ครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดการเรียนรู 2 หรือ 3 ชั้นปมาพัฒนา

เปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของตนเองโดยหลอมรวมกิจกรรมรวมชั้น ระบุ

กิจกรรมยอย จับคู กิจกรรมเดีย่วใหเหมาะสมกับกลุมและระดับชั้นของนักเรียน เพื่อใช

จัดการเรียนรูและพัฒนาเปนผลงานของตนเองตอไป 

 5. กิจกรรมการสอนในหองเรียนคละชั้น 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น ครูจะดูแลนักเรียนมากกวา 1  

ชั้นเรียน ดังนั้นกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมอยางหลากหลายใหแกนักเรียนแตละกลุม  

หรือแตละคน โดยมีกิจกรรมพื้นฐาน ดังตอไปนี้ 

  5.1 กิจกรรมสอนรวมชั้น เปนกิจกรรมเตรียมความพรอม นําเขาสูบทเรียน

ทบทวนความรูเดิม กิจกรรมนี้มคีวามสําคัญมากเนื่องจากครูจําเปนตองชี้แจงกิจกรรมหลัก

ที่จะเรียนรูในแตละวันพรอมทั้งมอบหมายงานใหเด็กแตละกลุมกอนที่เด็กจะแยกกันไป
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ทํางานที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้นใน 1 วัน เด็กแตละกลุมจะหมุนเวียนกิจกรรมสลับกัน 

ระหวางการทํางานกลุมยอย การเรียนรูแบบจับคู การทํางานเดี่ยว และการเรียนรูกับครูใน

กลุมเฉพาะแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น จึงจําเปนตองมีกิจกรรมหลัก ดังกลาวนี้ 

โดยเฉพาะการจัดหนวยการเรียนรูที่เปนหนวยการเรียนรูที่เปนหนวยเรื่องเดียวกัน แตมี

กิจกรรมสําหรับเด็กแตละชั้นตางกัน ตามระดับการเรียนรูของเด็ก ครูผูสอนสามารถจัดทํา

ใบความรู ใบงาน หรือกิจกรรมเพิ่มเติมไดใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กในแตละ

โรงเรียน 

  5.2 กิจกรรมจับคู อาจจับคูเด็กที่เรียนระดับชั้นเดียวกัน หรือจับคูเด็กตาง

ระดับชั้น 

  5.3 กิจกรรมกลุมยอย ครูวิเคราะหความสามารถเด็กและจัดกลุมเด็กที่มี

ความสามารถใกลเคียงกันใหทํางานรวมกัน โดยครูจัดใบงานหรือใบกิจกรรมที่สอดคลอง

กับระดับความสามารถของเด็กแตละกลุม 

  5.4 กิจกรรมการสอนโดยกลุมเพื่อน (เพื่อสอนเพื่อน) และการสอนขาม 

กลุมอายุ 

  5.5 กิจกรรมการทํางานรายบุคคล 

  5.6 กิจกรรมการเรียนรูกับครุเปนกลุมยอย 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว ทําใหเด็กแตละคนมีงานที่ไดรับ

มอบหมาย ตามระดับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ตลอดจนมีการสราง

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กดวยกัน รูจักเปนผูใหและผูรับ มีวินัยในตนเอง สามารถ

รับผิดชอบตนเองไดเปนอยางดี ลักษณะการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเชนนี้ จึงทําใหครูมี

เวลาดูแลเด็กเปนรายบุคคลและกลุมยอยไดครบถวน 
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กําหนดการสอนรายสัปดาหการจัดการเรียนรูคละชั้น (รายกลุมสาระ) 

กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยชั้น ป. 1 – 3 จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 7 ชั่วโมง 

ภาคเรียนที2่หนวยที่ 9 นิทานสอนใจ  

ตาราง 17 ตัวอยางกําหนดการสอนรายสัปดาหการจัดการเรียนรูคละชั้น 

วัน 

กลุม / ชั้น 

(รายชื่อ

นักเรียน) 

เปาหมาย 

การเรียนรู 

รายสัปดาห 

กิจกรรม 

รวมชั้น  

รายสัปดาห 

กลุมยอยพบคร ู

(ค) 

กิจกรรม 

กลุมยอย  

(ก) 

กิจกรรมจับคู  

(จ) 

กิจกรรมเดี่ยว  

ฝกปฏิบัต ิ/ ICT  

(ด) 

วัดและ

ประเมินผล 

จันทร กลุมกุหลาบ 

1. ด.ช.ธนภัทร 

2. ด.ช.ชาญนิช 

3. ด.ช.ธนธรณ 

4. ด.ญ.ภัทรนันท 

5. ด.ญ.ชลธิชา 

6. ด.ญ.อาลิษา 

ค ก จ 

เขียนประโยค 

คําที่มี ด. เปนตัวสะกด 

 

- บทอาขยาน 

“วิชาหนาเจา” 

 

- แจงจุดประสงค

การเรียนรู และ

การหมุนเวียน

กิจกรรม 

ความรู 

นิทานอึ่งอางกับวัว 

 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

- การฟง 

- การเลาเรื่อง

ยอนกลับ 

ความรู 

สรุปนิทาน 

อึ่งอางกับวัว 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

ใบกิจกรรมตอบ

คําถามนิทานอึ่ง

อางกับวัว 

ความรู 

นิทานอึ่งอางกับวัว 

 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

การวาดภาพนิทาน 

อึ่งอางกับวัว 

ความรู 

 

 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

 

- การสังเกต 

- ตรวจผลงาน 

 กลุมดาวเรือง 

1. ด.ช.นันทพงษ 

2. ด.ช.ธนภัทร 

3. ด.ช.จักรกฤษ 

4. ด.ญ.ปุณยาพร 

ก ค จ 

เขียนบรรยาย 

(มาตรตัวสะกด แม

กด) 

ความรู 

นิทานอึ่งอางกับวัว 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

การเลาเรื่องยอนกลับ/

สรุปขอคิดจากเรื่อง 

ความรู 

แผนภาพโครงเรื่อง 
 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

เขียนแผนภาพโครง

เรื่องนิทานอึ่งอาง

กับวัว 

ความรู 

มาตราตัวสะกด

แมกน 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

เขียนคําแมกนจาก

นิทานอึ่งอางกับวัว 

ความรู 

 

 

ทักษะ / ชิ้นงาน 

 

- การสังเกต 

- ตรวจผลงาน 
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เปาหมายการเรียนรูรายสัปดาห 

สัปดาหที่ 33. วันที่ 1 – 5 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

ตาราง 18 ตัวอยางเปาหมายการเรียนรูรายสัปดาห 

   กลุม 

              ชื่อ 

การหมุนเวียน

กลุม 

เปาหมายการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ บูรณาการ 

กลุมกุหลาบ 

1. ด.ช.ธนภัทร 

2. ด.ช.ชาญนิช 

3. ด.ช.ธนธรณ 

4. ด.ญ.ภัทรนันท 

5. ด.ญ.ชลธิชา 

6. ด.ญ.อาลิษา 

ค 

ก 

จ 

เขียนประโยค 

คําที่มี ด. เปน

ตัวสะกด 

การหาร  

(การนับลดทลีะ 

เทาๆ กัน) 

แรงกับการ

เปลี่ยนแปลงรูปราง

ของวัตถ ุ

I can 

I can not 

โครงสรางของ

ครอบครัวและ

โรงเรียน 

กลุมดาวเรือง 

1. ด.ช.นนัทพงษ 

2. ด.ช.ธนภัทร 

3. ด.ช.จักรกฤษ 

4. ด.ญ.ปุณยาพร 

ก 

ค 

จ 

เขียนบรรยาย 

(มาตรตัวสะกด แม

กด) 

การหาร  

(เลขไมมีเศษ) 
ประเภทของแรง 

I can 

I can not 

ความสัมพันธของ

สมาชิกใน

ครอบครัวและ

ชุมชน 
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สัปดาหนี้หนูเรียนอะไร 
ตาราง 19 สัปดาหนี้หนูเรียนอะไร 

วันจันทร 

คณิตศาสตร 

หนวยที่ 8 การหาร 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3 งานกลุม 

ผลิตสื่อตัวเลขเกมจับคู 

ภาษาไทย 

หนวยที่ 9 นิทานสอนใจ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 เลาเรื่องยอนกลับ/วาดภาพ 

ป. 2 แผนภาพโครงเรื่อง 

ป. 3 หนังสือเลมเล็ก 

วิทยาศาสตร 

หนวย เรื่อง แรง 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3 

สังเกตและบันทึกผล

การทดลอง 

บูรณาการ 

หนวยวิถีประชาธิปไตย 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

เดี่ยว 

ป. 1 – ป. 3 ทดสอบกอน

เรียน 

บูรณาการ 

หนวยวิถี

ประชาธิปไตย 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

เดี่ยว 

ป. 1 – ป. 3 ใบงาน 

วันอังคาร 

ภาษาไทย 

หนวยที่ 9 นิทานสอนใจ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 คําใหม 

ป. 2 แตงประโยค 

ป. 3 แตงเรื่องนิทาน 

คณิตศาสตร 

หนวยที่ 8 การหาร 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 แบบฝกการนับลดเทาๆ กัน 

ป. 2 แบบฝกการหารเลข 

ไมมีเศษ 

ป. 3 แบบฝกการหารเลขมีเศษ 

ครูพระ 

เรื่อง ศลีหา 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3  

ทองศีลหา 

บูรณาการ 

หนวยวิถีประชาธิปไตย 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

จับคู 

ป. 1 – ป. 3 แผนผัง

ความคิด 

ดนตรี 

การเปาขลุย 

(วิทยาการภายนอก) 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3 เปาขลุย 

เพลงเตยโขง 
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สัปดาหนี้หนูเรียนอะไร 

ตาราง 19 (ตอ) 

วันพุธ 

ภาษาไทย 

หนวยที ่9 นิทานสอนใจ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 - 3 

บทบาทสมมุต ิ

นิทานอึง่อางกับวัว 

ภาษาไทย 

หนวยที ่9 นิทานสอนใจ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – 3 

บทบาทสมมุต ิ

นิทานอึง่อางกับวัว 

วิทยาศาสตร 

หนวย เรื่อง แรง 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – 3  

ใบกิจกรรม เรื่อง แรง 

ภาษาอังกฤษ 

All A bout Me  

I can read, write, draw, 

swim 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – 3 ใบงาน 

บูรณาการ 

หนวยวิถีประชาธิปไตย 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3 ใบงาน 

วัน

พฤหัสบด ี

คณิตศาสตร 

หนวยที ่8 การหาร 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 แบบฝกวิเคราะห

โจทยปญหา 

ป. 2 แบบฝกประโยค

สัญลักษณ 

ป. 3 แบบฝกการสราง

โจทยปญหาจากประโยค

สัญลักษณ 

ภาษาไทย 

หนวยที ่9 นิทานสอนใจ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 คัดลายมือ 

ป. 2 แตงประโยค 

ป. 3 นิทานแผนเดยีว 

ภาษาอังกฤษ 

All A bout Me 

I can not Fly 

Sleep with tiger 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3 ใบงาน 

บูรณาการ 

หนวยวิถีประชาธิปไตย 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

กลุม 

ป. 1 – ป. 3 การนําเสนอ

ผลงาน 

 

 

 
 

ลูกเสือ 
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สัปดาหนี้หนูเรียนอะไร 
ตาราง 19 (ตอ) 

วันศุกร 

ภาษาไทย 

หนวยที่ 9 นิทานสอนใจ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 เขียนประโยค 

ป. 2 เขียนบรรยาย 

ป. 3 เขียนเชิง

สรางสรรค 

 

คณิตศาสตร 

หนวยที่ 8 การหาร 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

ป. 1 – ป. 3 

ทดสอบการหาร 

บูรณาการ 

หนวยวิถี

ประชาธิปไตย 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

กลุม 

ป. 1 – ป. 3  

บทบาทสมมุต ิ

กิจกรรมตาม

กระบวนการ

ประชาธิปไตย 

 

 

 

 

ชุมนุม 

 

 

 

 

ประชุม 
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ตอนที่ 1 กําหนดเปาหมายการเรยีนรูรายสัปดาห 

 สัปดาหที่...........................วันที่.................เดือน...................................พ.ศ............................. 

    กลุม 

                    ชื่อ การหมุนเวียนกลุม 
เปาหมายการเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ บูรณาการ 
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ตอนที่ 2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
เปาหมายการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูที่ ...................ชื่อหนวย......................... 

เวลา............ ชั่วโมง ชั้นประถมศึกษาปที่............. 
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เปาหมายการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ชื่อ..................................... 

เวลา.............. ชั่วโมง  ชั้นประถมศึกษาปที่..................... 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ .................. ชื่อ.............................. 

เวลา ....................ชั่วโมง 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

2. จุดประสงคการเรียนรู 

2.1 ความรู 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 2.2 ทักษะ / กระบวนการ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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 2.3 คุณธรรม จริยธรรม / คานิยม 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

3. สาระการเรียนรู 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมการเรียนรู 

 4.1 กิจกรรมรวมชั้น 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 4.2 กิจกรรมจับคู : ชั้นเดียวกัน จับคูขามชั้น 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

 4.3 กิจกรรมกลุม 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
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 4.4 กิจกรรมเดี่ยว 

 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 4.5 กิจกรรมรวมชั้น / สรุปรวม 

 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

5. ภาระงาน / ชิ้นงาน 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

6. แหลงเรียนรู / สื่อ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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7. การวัดและประเมินผล 

วิธีวัด เครื่องมือวัด 

1. การสังเกต 

 

 

 

 

 

2. ตรวจผลงานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

8. บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน………………………………………………………………………………………..............………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปญหา / อุปสรรค…………………………………………………………........………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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9. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ลงชื่อ…………………………...……………………. 

(……...………….........……………………) 

ครูผูสอน 

10. ความคิดเห็นผูบริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

     ลงชื่อ………………........…………………………. 

(……...……………............…………………) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
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หนวยการเรียนรูท่ี 4 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 

การวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ตาราง 20 แผนการอบรมหนวยที่ 4 การวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ 

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

กิจกรรมที ่4.1  

แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สภาพปญหา บริบทการวดัและ

ประเมินผลการจดัการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

 

แนวทางการวัดและประเมิน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 

ใบงานที ่4.1 การวัดผลและ

ประเมินผลการจดัการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

 

กิจกรรมที่ 4.2 นําเสนอ อภิปราย  

ใบงานที่ 4.1 การออกแบบผัง

หองเรียนแบบคละชั้น 

ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

30 นาท ี

 

 

 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

30 นาท ี

กิจกรรม 

ที่ 4.1 

 

 

 

 

ใบความรู 

ที่ 4.1 

 

ใบงานที่ 4.1 

 

 

 

กิจกรรมที่ 

4.2 

 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 

การวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

วัตถุประสงค 

 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรู 

ขอบขายเนื้อหา 

 แนวทางการวัดผลการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

กิจกรรม 

 1. ผูดําเนนิการนําเสนอแนวทางการวัดผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 2. เขากลุมฝกกิจกรรมการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้

ตามใบงานที่ 4.1 

สื่อ / วัสดุอุปกรณ 

 1. Power point การวัดและประเมินผล 

 2. ใบงานที่ 4.1 การวัดและประเมินผล 

 3. ตัวอยางการวัดผลการเรียนรูแบบคละชั้น (กลุมสาระและบูรณาการ) 

 4. ใบความรูที่ 4.1 แนวทางการวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

การวัดและประเมินผล 

 1. สังเกตพฤติกรรมความสนใจ 

 2. ตรวจสอบผลงานจากการทํากิจกรรม 
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 1. กิจกรรมที่ 4.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบทการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

 2. ใบความรูที่ 4.1 แนวทางการวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 3. ใบงานที่ 4.1 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 4. กิจกรรมที่ 4.2 นําเสนอ อภิปราย การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



353 

 
 1. ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนบริบทและประเด็นปญหาการวัดและประเมินผล     

จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของตนเอง 

  1.1 ประเด็นคําถามแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   - การจัดการเรียนรูคละชั้นมีนักเรียนที่มีความแตกตางดาน

ความสามารถ อายุและระดับชั้น ครูผูสอนจะสามารถวัดและประเมินผลการเรียนครบถวน

ตามที่หลักสูตรกําหนดดวยวิธีการที่เหมาะสมอยางไร 

 2. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

 3. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากการอภิปราย ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
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การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 ใจทิพย เชื่อรัตนพงษ (2539, หนา 5-10) กลาวา หลักสูตรไดระบุสิ่งที่คาดหวัง

จะใหเกิดขึ้นกับผูเรยีนกําหนดคุณลักษณะที่ตองการของผูเรียนรวมทั้งแนวทาง 

ในการดําเนินใหบรรลุเปาหมายในการนําหลักสูตรไปใชผูใชหลักสูตรจึงตองวิเคราะห

จุดหมายของหลักสูตรใหเปนจุดประสงคการเรยีนการสอนที่ชัดเจนเพื่อจะไดจัด กิจกรรม

หรือกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูตามที่จุดประสงค 

การเรียนการสอนกําหนดและการที่ผูใชหลักสูตรจะตรวจสอบหรือทราบวาผลเกิดจาก 

การเรียนการสอนเปนอยางไรมีสิ่งใดบางตองปรับปรุงแกไขและผูเรียนไดบรรลุหรือพัฒนา

ความกาวหนาตรงตามจุดประสงคการเรียนการสอนที่ตั้งไวหรอืไมเพียงใดนั้น ก็ตองมี 

การวัดและประเมินผล การเรียนรูของผูเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนจึงเปนสิ่งที่

จําเปนและขาดเสียมิไดความหมายและความสัมพันธของการวัดและการประเมินผล 

ในยุคแรกของการใชการประเมินผลคือตั้งแต ค.ศ.1950 การประเมินผลจะเปนการทดสอบ

ไอคิวเปนหลัก ผลจากการวัดจะบอกความสามารถไดวาความฉลาดอยูในระดับใด ดังนี้

ความหมายดั้งเดิมของการประเมินผลคือการวัดผล (Measurement) นั่นเอง 

  การวัด คือ กระบวนการกําหนดคา / ตีคาคุณสมบัติของสิ่งใดสิง่หนึ่งหรือ

ของบุคคลเปนตัวเลข โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัดสวน   

  การประเมินผลคือกระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ คน สิ่งของ 

หรือการดําเนินงาน / กิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวมากนอย

เพียงใด หรือมีดีหรือเลวเพียงใด โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลัก 

  เมื่อเปรียบเทียบความหมายของการวัดและประเมินผลแลว พบวา มีความ

แตกตางอยางชัดเจน นักศึกษาหรือครูอาจจะทราบสภาพความจริงของสิ่งที่จะประเมินวามี

ปริมาณเทาไร มีคุณสมบัติอยางไรแตไมสามารถจะชี้ขาดหรือตัดสินไดวาผลจากการวัดใน

สิ่งดังกลาวดีหรือไมดีใชไดหรือใชไมไดยกตัวอยางเชนครูพละอาจวัดจํานวนครั้งที่นักเรียน

สามารถกระโดดเชือกไดภายใน1นาทีหรือนักการศึกษาสามารถวัดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของ
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นักเรียนที่ทําขอสอบวิชาคณิตศาสตร แตทั้งครูพละและนักการศึกษาจะทําใหผลการวัด

เกิดคุณประโยชนไดนั้น ก็ตองนําผลดังกลาวมาพิจารณาและประเมินตัดสินวานักเรียนมี

ความสามารถในการกระโดดเชือกไดดีหรอืไมดี สอบวิชาคณิตศาสตรไดหรือตก   

โดยนําผลการวัดที่ไดหรือขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ (Criteria)  

ที่กําหนดไวหรือมาตรฐานที่ตองการ (ซึ่งเกณฑที่ใชในการศึกษาก็ คือ จุดมุงหมายของ

การศึกษา หรือจุดประสงคนั้นเอง) การเปรียบเทียบนี้เรียกวาการประเมินคา  

(Assessment or Value Judgments) จากนั้นจึงจะตัดสินใจจากการเปรียบเทียบของผล 

การวัดกับเกณฑที่กําหนดไววาสูงต่ํากวากันขนาดไหนดังนั้นการประเมินผลจึงมี

องคประกอบหลัก 3 อยาง คือ 

  1. ผลการวัด (Measurement) เปนขอมูลที่ทําใหทราบสภาพความจริงของสิ่ง

ที่ประเมินวามปีริมาณหรือคุณสมบัติอยางไร 

  2. เกณฑการพิจารณา (Criteria) เปนมาตรฐานที่ใชเปรียบเทียบกับการวัด 

  3. การตัดสินใจ (Decision) เปนการตัดสินคุณคาดวยการเปรียบเทียบ

ระหวางผลการวัดเกณฑ 

  4.1ความสัมพันธระหวางการสอนกับการวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลมีความสัมพันธกับการสอนอยางมาก ดังจะเห็นได

จากในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคนั้น ครูผูสอน

ควรมีการตรวจสอบโดยวัดและประเมินความรูความเขาใจ และทักษะพื้นฐานของผูเรียนแต

ละคนกอนที่จะสอนรายวิชาหรือหนวยการเรียนนั้นๆ เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานของ

ผูเรียน กลาวคือ จะไดทราบวาความรูความสามารถของผูเรยีนในเรื่องใดที่ยังขาดและตอง

รีบเสริมใหเกิดขึ้นกอน หรือความรูความสามารถใดรูแลวจะไดไมตองเรียนซ้ําเพื่อจะได

วางแผนและจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนกอนการสอนจริงซึ่งจะมีผลทําให

ผูเรียนสามรถบรรลุจุดประสงคไดดีขึ้น ในขณะที่ดําเนินการสอนครูผูสอนยังสามารถทํา

การวัดและประเมินผลผูเรียนเปนระยะๆ เพื่อจะไดทราบความกาวหนาและปญหา 

ในการเรียนเรื่องนั้นๆ ของผูเรียน จะไดแกไขซอมเสริมกอนที่จะเรียนเรื่องอื่นตอไป 

นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังชวยครูผูสอนในการปรับปรุงการสอนของตนให

สอดคลองกับปญหาและความตองการของผูเรียนอีกดวย การวัดและประเมินผลระยะนี้

มักจะกระทําหลักจากจบบทเรียนในแตละชวงหรือหลังจากจบเนื้อหาในแตละตอน  

ซึ่งไมจําเปนตองใชเวลามากมายในการวัดหลังจากเสร็จสิน้การเรียนการสอนแลว   
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ครูผูสอนยังสามารถจัดทําการวัดและประเมินผูเรียนเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรม

หรือคุณสมบัติตรงตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคหรือไมเกง / ออนในเรื่องใดครูผูสอนจะได

นําไปปรับปรุงการสอนโดยสวนรวมในครั้งตอไปการวัดและประเมินผลในระยะนี้มักจะ

กระมําเมื่อสิ้นสุดการสอนในหนึ่งภาคเรียน หรือเมื่อจบเนื้อหารายวิชาเปนสวนใหญ 

   จากขอความดังกลาวขางตนพอสรุปไดวาการวัดและประเมินผลภาค

เรียนมีความสัมพันธกับการสอนใน 3 ระยะ ดังนี้ 

    4.1.1 กอนการสอน 

    4.1.2 ขณะดําเนินการสอน 

    4.1.3 หลังการสอนสิ้นสุดลง 

  4.2 ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียน 

   4.2.1 การกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนกอนที่จะ

วัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนครูผูสอนควรจะกําหนดจุดประสงคกอนวาจะวัด

อะไรวัดแคไหนและวัดเพื่ออะไร (ซึ่งการกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผล 

การเรียนควรใหสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน) เพราะการสอนกับการวัดและ

ประเมินผลเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องกันดังนั้นเมื่อจุดประสงคในการสอนชวยครูผูสอนใหมี

เปาหมายในการสอนชัดเจน ก็ยอมเปนประโยชนตอการวัดและประเมินผลดวย 

   4.2.2 การเลือกและสรางเครื่องมอืเมื่อทราบวาการวัดและประเมินผล

ครั้งนีม้ีจุดมุงหมายอยางไรและตองการจะวัดคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมใดของผูเรียน   

ขั้นตอไปก็ควรพิจารณาวาในการวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่กําหนดไวนั้นควรใช

เครื่องมืออะไรบางจึงจะวัดไดตรงตามความตองการอยางครบถวนเพราะเครื่องมือ 

ในการวัดมีหลายอยางบางอยางก็เหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมบางชนิดการวัดแตในละ

ครั้งจึงตองเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมหรืออาจตองใชเครื่องมือหลายๆ ชนิดประกอบกัน

เพื่อวัดพฤติกรรมดานตางๆ ครบทุกดานตามจุดประสงค 

   4.2.3 การนําเครื่องมือไปทําการสอบวัดผูเรียนครูผูสอนหรือผูคุมสอบ

ควรจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเหมาะสม เพื่อใหนักเรียนทําขอสอบหรือแกปญหาไดอยาง

เต็มความสามารถไมใหสิ่งรบกวนสมาธิหรอืเวลาของผูเขาสอบรวมทั้งกําหนดเวลาสอบให

เหมาะสม 
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   4.2.4 การตรวจและนําผลเปรียบเทียบกับเกณฑในขั้นนี้เปนการรวบรวม

และแปลงคําตอบของผูเรยีนใหเปนคะแนนแลวจดบันทึกไวจากนั้นจึงรวบรวมคะแนนของ

ผูเรียนที่ไดจากการวัดทุกชนิดจากทุกระยะมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

   4.2.5 การประเมินผลเปนการตัดสินวาผูเรียนมีความสามรถขนาดไหน  

สูงหรือต่ํากวาเกณฑแตละคนไดเกรดอะไรผูเรียนสวนใหญมีผลการเรียนเปนเชนไร 

  4.3 วิธีการวัดผลการเรียน 

  การประเมินผลที่ดีควรมีขอบเขตกวางขวางและใชวิธีการหลายๆ แบบ ทั้งนี้

เพื่อใหครูไดวัดผลอยางถูกตองวิธีการวัดผลการเรียนมีหลายอยางเริ่มตั้งแตการสังเกตไป

จนถึงการทดสอบซึ่งพอจะจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 

   1. การวัดโดยใชการทดสอบ (Testing Technique) 

   2. การวัดโดยไมใชการทดสอบ (Non - testing Technique) 

    4.3.1 การวัดโดยใชการทดสอบ เปนการวัดโดยมีแบบทดสอบ (Test) 

เปนเครื่องมือในการวัดแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 

     ก) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) เปนขอสอบที่

มุงวัดคุณลักษณะทางดานความรูความคิดและความสามารถ หรือพุทธิพิสัย แบงเปน  

2 ชนิด คือ (1) แบบทดสอบที่ครูสรางเอง (Teacher - made Test)ซึ่งเปนแบบทดสอบที่ครู

สรางขึ้นเพื่อทดสอบความรูความสามารถ และทักษะของนักเรียนในชั้นเรียนสอบเสร็จแลว

ก็อาจทิ้งไปแลวสรางใหมในการสอบคราวหนาหรือปรับปรุงดังแปลงขอสอบเกามาใชใหม  

(2) แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) ซึ่งเปนแบบทดสอบที่สรางและผาน

กระบวนการพัฒนาจนมีคุณภาพไดมาตรฐานสวนใหญจะใชในการวัดผลสัมฤทธิ ์

แบบรวบยอด 

     ข) แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวปญญา (Aptitude and 

Intelligence Test) เปนขอสอบที่มุงวัดคุณลักษณะทางดานพุทธิพิสัยและทักษะพิสัยเปน

ขอสอบที่วัดความสามารถของนักเรียนวาจะเรียนไดมากนอยแคไหน หรือมีความถนัด

ในทางใด 

     ค) แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personality Test) หรือวัดการ

ปรับตัว (Adjustment Test) บางตําราก็เรียกวา แบบทดสอบบุคลิกภาพและสถานภาพทาง

สังคม (Personal - social Test) แบบทดสอบชนิดนี้ใชเปนเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะ
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ดานความรูสึกหรือจิตพิสัย เชน เจตคติ คานิยม ความเชือ่ ฯลฯ และวัดบุคลิกภาพของ

บุคคล เชน การปรับตัวในสังคม ฯลฯ 

   สวนรูปแบบ (format) ของขอสอบมี 3 รูปแบบ เชนกัน คือ (1) ขอสอบ

แบบปากเปลา (Oral Test) ซึ่งเปนการสอบแบบใชวาจาหรือคําพูดระหวางผูสอบและ 

ผูถกูสอบโดยตรง มักตองสอบเปนรายบุคคล (2) ขอสอบแบบขอเขียน (Written Test)  

ซึ่งแบงเปนแบบความเรยีงหรือที่เรียกวาอัตนัยและปรนัย ซึ่งผูสอบตองเขียนหรือทํา

เครื่องหมายในแบบทดสอบ (3) ขอสอบแบบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ซึ่งเปน 

การสอบโดยใหผูสอบแสดงพฤติกรรมดวยการปฏิบัติจริง มักเนนในวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 

เปนหลัก เชน ศิลปะ ดนตรี พละ เปนตน ขอสอบแบบนี้เหมาะใชวัดดานทักษะพิสัย   

แตผูสอนตองไมคํานึงแตดานผลปฏิบัติ (product) เทานั้น ควรเนนดานวิธีการปฏิบัติ 

(procedure) ดวย 

   4.3.2 การวัดไมใชการทดสอบเปนการวัดโดยวิธีเหลานี้คือ 

    ก) การสอบถาม (Questioning) เปนการใชรายการคําถามที่เตรียมไว

เปนชุดเพื่อถามในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวสงไปใหผูตอบหรือนักเรียนอานและเขียนตอบ

สงกลับมา มักใชถามขอเท็จจริง (facts) และความคิดเห็นตางๆ (พุทธิพิสัยและจิตพิสัย)  

ครูอาจใชเครื่องมือซึ่งไดแกแบบสอบถามแบบปด (Closed form) คือ เปนแบบสอบถามที่

คําถามแตละขอมีตัวเลือกหรือคําตอบใหนักเรียนเลือกตอบ หรือใชแบบสอบถามเปด  

(Open - ended form) คือ เปนแบบสอบถามที่คําถามแตละขอเวนที่ใหผูตอบเขียนคําตอบ

ลงไปเอง มักใชกับการเรียนการสอนในระดับสูง 

    ข) การสัมภาษณ (Interview) เปนการพูดคุย สนทนา หรือซักถามกัน

ระหวางครูกับนักเรียนหนึ่งคนหรือมากกวาหนึ่งคนขึ้นไปอาจเปนการสัมภาษณแบบเปน

ทางการหรือไมเปนทางการก็ได และอาจมีการกําหนดคําถามตางๆ ไวลวงหนา หรือไมมี

การกําหนดคําถามที่แนนอนแตมีเพียงประเด็นคําถามตางๆ ไวลวงหนา หรือไมมี 

การกําหนดคําถามที่แนนอนแตมีเพียงประเด็นคําถามกวางๆ เพื่อใชเปนแนวทาง 

การสมัภาษณเทานั้นก็ได ในการสัมภาษณนั้น หากใชวัดคุณลักษณะทางดานจิตพิสัย เชน 

ความคิดเห็นหรือความรูสกึนึกคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะเรียกวา“การสัมภาษณ” แตหาก

คําถามที่ใชถามเปนการวัดคุณลักษณะทางดานความรูความคิด (พุทธิพิสัย) หรือตองการ

ทราบระดับการเรียนรูของนักเรียน จะเรียกวา“การสอบปากเปลา” (Oral Testing) 
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    ค) การสังเกต (Observation) เปนการใชประสาทสัมผัสทั้งหาศึกษา

พฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน โดยที่ครูอาจมีสวนรวมในกิจกรรม

ของนักเรียน หรือไมไดเขาไปมีสวนรวมอยางเชนการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะที่

กําลังเลนเกมสตางๆ ก็ได และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครูนั้นอาจจะเฝาดู

พฤติกรรมตางๆ โดยที่ไมไดกําหนดจุดประสงคของการสังเกตไวลวงหนา ไมไดวางแผนวา

จะสังเกตอะไร แตจะจดบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตไดทั้งหมด หรือครูอาจจะเฝาดูอยางมี

การเตรียมการในสิ่งที่ตองการสังเกตุหรือจะเฝาดูไวลวงหนาแลวจดบันทึกเฉพาะขอมูลที่

ตองการศึกษาเทานั้น มักใชวัดคุณลักษณะทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย 

    ง) การวัดผลงาน (Product Evaluation) บางทีเรียกวา “การตรวจ

ผลงาน” เปนการวัดพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในดานรูปธรรมมากกวานามธรรม  

นักเรียนตองมีผลงานที่ใชวัด สวนผูประเมินหรือผูตรวจผลงานตองตั้งเกณฑในการวัดไว

ลวงหนา ซึ่งในแตละเกณฑอาจมีนํ้าหนักเทากันหรือไมเทากันก็ได เชน ถาผลงานนั้นๆ มุงที่

ความประฌีตสวยงาม เกณฑในขอนี้จะมคีาน้ําหนักสูงกวาเกณฑอื่นๆ เปนตน 

  4.4 ลักษณะที่ดีของการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

  ในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน ครูผูสอนตองดําเนินให

ถูกตองตามหลักการ การวัดผลและประเมินผลการเรียนที่ดีนั้นมีลักษณะ ดังนี้ 

   4.4.1การวัดและประเมินผลตองยึดจุดประสงคเปนหลัก 

   4.4.2 การวัดผลการเรียนของนักเรียนบางดาน เชน ดานจิตพิสัย   

ดานทักษะพิสัย ไมควรใชเครื่องมอืเพียงอยางเดียว เชน ขอทดสอบ ควรใชวิธีการวัดผลวิธี

อื่นๆ ประกอบดวย เพื่อใหไดขอมูลเพียงพอสําหรับการประเมินผลการเรียน 

   4.4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนควรดําเนินการ

บอยครั้ง อาจดําเนินการทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และภายหลงัการเรียน 

   4.4.4 เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนของนักเรียนควรมีการปรับปรุงแกใข

เพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

   4.4.5 นักเรียนคนใดมีขอบกพรองหรือจุดออน ซึ่งทําใหไมผานเกณฑการ

ประเมิน ครูควรหาวิธีการแกไขขอบกพรองเหลานัน้ เชน การสอนซอมเสริม เปนตน 

   4.4.6 ครูตองนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียนมาเปนขอมูล

ในการปรับปรุงการสอนของครูใหดีขึ้น 
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   4.4.7 ครูควรเตรียมหรือสรางเครื่องมือวัดผลแลวตั้งเกณฑไวลวงหนา

และใชเครื่องมือวัดผลอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับจุดประสงค 

   4.4.8 การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนบางวิธีควรใชภาษา

หรือถอยคํา และเวลา ใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและระดับชั้นของนักเรียน เชน  

การสัมภาษณหรือการสอบปากเปลาการใชขอทดสอบ เปนตน 

  4.5 ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียน 

  การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนมีประโยชนอยางมากทั้งแก

ผูเรียนครูผูสอนผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาซึ่งสรุปได ดังนี้ 

   4.5.1 ประโยชนตอผูเรียนทําใหผูเรียนรูระดับความสามรถในแตละดาน

และภาพรวมของตน รูสิ่งที่บกพรองที่ควรแกไขหรือซอมเสริมเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม หรอืวิชาตางๆ ตอไป รวมทั้งกระตุนใหตื่นตัว 

ในการเรียนยิ่งขึ้น 

   4.5.2 ประโยชนตอครูผูสอนทําใหรูพื้นฐานความรูความสามรถของ

ผูเรียนเปนขอมูลในการพิจารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหสามารถแกไขขอบกพรอง

ของผูเรยีนไดตรงจุดชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูผูสอนทราบคุณภาพการสอนของตนและสามารถ

ปรับปรุงแกไขวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   4.5.3 ประโยชนตอครูแนะแนว ชวยใหรูจุดเดน ขอบกพรองหรอืปญหา

และรายละเอียดตางๆ ของผูเรียนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือ 

ชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรียนชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียน

และอาชีพ 

   4.5.4 ประโยชนตอผูบริหาร ชวยใหรูสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริง

ของสถานศึกษา ชวยทําใหเห็นขอบกพรองตางๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุง  

ใชเปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานในดานตางๆ ของสถานศึกษา ใชเปนขอมูลใน

การรายงานผลการเรียนแกผูปกครองและผูบริหารในระดับตางๆ รวมทั้งยังเปนขอมูลชวย

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลทั้งหลายในสถานศึกษา 
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  4.6 หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพัฒนาการดาน

ตางๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร นําผลไปปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาตอง

ดําเนินการวัดและผลและประเมินผลการเรียนรูใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มีกระบวนการจัดการที่เปนระบบ และกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพื่อใหผลการ

ประเมินถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ถูกตองตามหลักการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและภายนอก

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได สถานศึกษาจึงควรกําหนดหลักการสัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูไว ดังนี ้

   1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดย

เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

   2. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร จัดใหมีการ

ประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

   3. การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

   4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนตองดําเนินการดวยเทคนิควิธที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดผลและ

ประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและ

เจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชาและระดับชั้นของผูเรียนโดบตั้งอยูบน

พื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 

   5. การประเมินผลการเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน 
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   6. เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนรวมเกี่ยวของตรวจสอบผล 

การประเมินผลการเรียนรู 

   7. ใหมกีารเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบ

การศึกษาตางๆ 

   8. ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาเพื่อเปนหลักฐาน 

การประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียน

ของผูเรยีน 

  4.7 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553ล หนา 23-27)  

ไดกําหนดยุทศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กตางชั้น ตางกลุมอายุที่มีความสามารถแตกตางกันมา

เรียนรูรวมกันเปนชั้นเดียว ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูแบบคละชั้นจึงตอง

สอดคลองสัมพันธกับชั้นเรียนที่นักเรียนเรียนในขณะนั้นและสอดคลองกับการประเมินผล

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   4.7.1 การวัดความรูพื้นฐานเพื่อจัดกลุมความสามารถในหองเรียน 

แบบคละชั้น 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ครูผูสอนตองรูวานักเรียนแต

ละคนมีความรูพื้นฐานในแตละเรื่องขนาดไหน มีความสามารถดานใดบาง โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ ที่ครูตองจัดกลุมนักเรียนตามความสามารถ ดังนั้น 

ครูผูสอนจําเปนตองวัดความรู ความสามารถของนักเรียนรายคนกอนดําเนินการจัดการ

เรียนการสอน การวัดความรู ความสามารถของนักเรียนเพื่อจัดกลุม ควรวัดกอนเรียนเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง หรือกอนการเรียนรูแตละหนวยและครูสามารถกําหนดเกณฑในการจัดกลุมได

ตามความเหมาะสม เชน คะแนนเต็ม 20 คะแนน ใชเกณฑการจัดกลุมดังนี้ 

    ทําถูกตอง  14 ขอขึน้ไป อยูในกลุมเกง 

    ทําถูกตอง  7 - 13 ขอ  อยูในกลุมปานกลาง 

    ทําถูกตอง  6 ขอลงมา อยูในกลุมออน 

   เมื่อดําเนินการวัดความรูพื้นฐานของนักเรียนแลว ครูสามารถจัดกลุม

นักเรียนตามความสามารถเพื่อจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ตาม

ระดับความสามารถเกง กลางและออน หรืออาจจะใชชื่ออื่นเรียกแทน การพัฒนานักเรียน
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ตามศักยภาพครูผูสอนตองมีสื่อหรือแบบฝกที่สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนตามระดับ

ความรู ความสามารถ ดังนั้น สื่อหรอืใบงาน แบบฝกที่ใชตองมีความแตกตางกัน หาก

ครูผูสอนจัดกลุมนักเรียนเปน 3 กลุม คือ กลุมเกง กลุมกลาง และกลุมออน สื่อหรือใบงาน

ที่ครูใช ควรสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียนแตละกลุม 

   4.7.2 การประเมินผลระหวางเรียน 

    การประเมินผลระหวางเรียน เปนการดําเนินการในระดับชั้นเรียน 

จุดหมายสําคัญ เพื่อมุงหาคําตอบวานักเรียนมีพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรู

เพียงใด นักเรียนคนใดตองไดรับการพัฒนาปรับปรุง แกไขดานใดบาง ดังนั้น ครูผูสอน 

จึงตองมีการวัดประเมินความรู ความกาวหนาของนักเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู  

ที่กําหนดเปนระยะ 

    สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผูสอนตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นและออกแบบการประเมินไวเปนแนวทางในการประเมินความรู ความสามารถ

ของนักเรียนหรือประเมินทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของนักเรียนได ครูตองปฏิบัติ

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอและครูสามารถใชเทคนิคการประเมินอื่นๆ เพิ่มเติม อาทิ  

การซักถาม การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจการบาน ตรวจผลงาน ตรวจแฟมสะสม

งาน การทดสอบ เปนตน ทั้งนี้ วิธีการประเมินอาจใหนักเรียนประเมินตนเอง ครูเปน 

ผูประเมิน เพื่อนนักเรียนประเมิน หรือผูปกครองประเมินก็ได 

   4.7.3 การวัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 

    การวัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เปนการดําเนินการ

ในระดับโรงเรียนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว เพื่อ

ตัดสินผลการเรียนเปนรายป / รายภาค การประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู การอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน การประเมินลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ผลจากการวัดผลและประเมินผลนี้ โรงเรียนสามารถนําไปใชเปนฐานในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผลการวัด

ประเมินไปพิจารณา ตัดสินการเลื่อนช้ัน กรณีที่นักเรียนไมผานการเรียนตามมาตรฐาน 

การเรียนรู ตัวชี้วัดโรงเรียนตองจัดใหมีการสอนซอมเสริมและจัดใหมีการประเมินผลการ

เรียนรูดวย การวัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนในการสอนแบบคละชั้น  

จึงใชแนวทางของการวัดวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
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กิจกรรมกลุม 

 เลือกประธาน / เลขานุการ 

 กลุมรวมกันออกแบบบันทึกผลและสรุปผลการประเมินหนวยการเรียนรู 
(ตามมาตรฐานการเรียนรู / ตวัชี้วัด ในหนวยการเรียนรูที่ออกแบบในใบงานที่ 3.1) 

 เวลาปฏิบัติกิจกรรม 1 ชั่วโมง 

 ตัวแทนนําเสนอกลุมละ 5 นาที 
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 1. ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามใบงานที่ 4.1 

 2. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในใบงานที่ 4.1  

เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย (สุมตัวอยางใบงานละ 5 - 6 คน คนละ 5 นาที) 

 3. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในใบงานและแกไข แนะนําใหเปน

รายบุคคลหรือรายกลุม 

 4. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

 5. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากใบงานที่ 4.1 ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 
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คําชี้แจง : 1. แบบทดสอบฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของผูเขาอบรม 

     2. แบบทดสอบม ีจํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบ 4 คําตอบ เวลา 45 นาที 

     3. ใหเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียวโดยทําเครื่องหมาย X ลงใน

กระดาษคําตอบ 

********************************************************************** 

1. ขอใดคือลักษณะสําคัญของการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 ก.การจัดการเรียนรูสนองความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือ 

รายกลุมยอย 

 ข. การจัดการเรียนรูแบบคละชัน้สงเสริมคุณสมบัติสําคัญของเด็ก 

 ค. การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียน 

 ง. นักเรียนไดเลือกและทดลองใชวิธีการเรียนรูที่เขาเลือก 

2. ขอใดไมใชความแตกตางในการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้และการจัดการเรียนรู 

แบบรวมชั้น 

 ก. การจัดตารางสอน/แผนการเรียนรู 

 ข. สื่อการเรียนการสอน 

 ค. การจัดพื้นที่ในหองเรียน 

 ง. กิจกรรมการเรียนรู 

3. ขอใดไมใชหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 ก.จัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

 ข. เสริมสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน 

 ค. จัดกลุมเด็กที่มีพัฒนาการและระดับความสามารถในการเรียนรูที่ใกลเคียงกันไว

ดวยกัน 

 ง. จัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูจากผูอื่น 

 

 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กกอนและหลังการฝกอบรม 
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4. ขอใดกลาวไมถูกตองที่สุดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 ก. กิจกรรมเรียนรูกับครูเปนกลุมยอยเปนกิจกรรมสําคัญที่เอื้อใหเด็กไดพัฒนา

ศักยภาพสูงสุด 

 ข. การจัดกลุมนักเรียนควรคํานึงถึงอายุ ระดับความสามารถ สัมพันธภาพ เพศ 

และเชื้อชาติ 

 ค. นักเรียนทุกคนควรมโีอกาสไดเรียนรูผานกิจกรรมหลักๆ ในหองเรียนคละชั้น 

 ง. ครูจัดกลุมนักเรียนตามใหอายุและศักยภาพเทากัน 

5. ขอใดเปนการจัดสภาพหองเรียนที่เอื้อตอการเรยีนรูแบบคละชั้น 

 ก. มีมุมสําหรับทํางานเดี่ยว / และจับคูทํางาน 

 ข. มีบริเวณสําหรับสอนรวมชั้นทั้งชั้น / และสอนกลุมยอย 

 ค. มีศูนยทดสอบ / ศูนยโสตทัศนศึกษา / ปายนิเทศที่แสดงผลงาน 

 ง. ถูกทุกขอ 

6. ขอใดไมใช แนวทางการเสริมสรางวินัยและขอตกลงของหองเรียนแบบคละชั้น 

 ก. จัดทําระเบียบขอตกลงโดยนักเรียน 

 ข. การรักษาความสงบในหองเรียน 

 ค. การชื่นชมแนวคิดของเพื่อน 

 ง. การจัดนิทรรศการในหองเรียน 

7. ขอใดการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้นที่เหมาะสมที่สุด 

 ก. ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

 ข. ชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 และ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 ค. ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 ง. ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

8. ขอใดเปนจํานวนนักเรียนในหองเรียนคละชั้นที่เหมาะสม 

 ก. 20 คน / หอง 

 ข. 23 คน / หอง 

 ค. 25 คน / หอง 

 ง. 30 คน / หอง 
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9. ลักษณะสําคัญของการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้นคืออะไร 

 ก. การนํานักเรียนตางชั้นมาเรียนรวมกันโดยครูแบงเวลาสอนทีละชั้น 

 ข. ครูมอบหมายงานจากหนังสือแบบฝกหัดใหนักเรียนรายชั้น 

 ค. ครูจัดชั้นเรียนและเสริมสรางวนิัยใหนักเรียนรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 

 ง. การสอนเปนทีมของครูผูสอนในหองเรียนเดียวกัน 

10. ขอใดเปนขอควรคํานึงในการจัดครูเขาสอนในหองเรียนคละชั้น 

 ก. ภูมิหลังของครู 

 ข. เจตคติของครู 

 ค. ความรู ทักษะของครู 

 ง. ความรู ทักษะและเจตคติของครู 

11. ขอใดเปนเทคนิคในการจัดชั้นเรียนแบบคละชัน้ 

 ก. จัดกลุมรวมชั้น 

 ข. จัดกลุมยอยคละชัน้ 

 ค. จัดกลุมรายชั้นป 

 ง. จับกลุมรวมชั้น กลุมยอย จับคู ทํางานเดี่ยว 

12. ครูที่สอนแบบคละชั้นควรมีทัศนคติอยางไร 

 ก. เชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูรวมกันได 

 ข. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยแกปญหาการสอนของครู 

 ค. ครูมีทักษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ง. ครูมีทักษะในการจัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู 

13. คํากลาวในขอใดที่เหมาะสมกับหองเรียนคละชั้น 

 ก. กิจกรรมจับคู ควรจับคูหญิงกับชาย 

 ข. กิจกรรมการทํางานรายบุคคลเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดฝกใหเด็กมีความ

รับผิดชอบ 

 ค. กิจกรรมการเรียนรูกับครูเปนกลุมยอยเปนกิจกรรมที่ครูไมควรใชเวลาสอน 

นานเกินไป 

 ง. กิจกรรมการสอนรวมชั้นเปนกิจกรรมที่ครูผูสอนควรใหเวลาใหมากกวา 

กิจกรรมอื่น 
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14. ขอใดคือหลักการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สงเสริมศักยภาพของนักเรียน 

 ก. การจัดการเรียนรูที่นักเรียนเรียนรูจากครู เพื่อนและคนควาดวยตนเอง 

 ข. การจัดการเรียนรูโดยจัดกลุมนักเรียนที่มีพัฒนาการความสามารถใกลเคียงกัน

ไวดวยกัน 

 ค. การจัดการเรียนรูที่นักเรียนเรียนรูจากใบงาน ใบความรูและสื่อ ICT 

 ง. การจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นและแบงกลุมยอย 

15. สื่อใดที่ทําใหนักเรียนเกิดความภูมิใจ 

 ก. ศูนยทดสอบ 

 ข. การกําหนดขอตกลงรวมกัน 

 ค. ปายนิทรรศการผลงานนักเรียน 

 ง. หนังสือสงเสริมการอานตามระดับความสามารถ 

16. ขอใดไมใชคุณลักษณะสําคัญของนักเรียนที่เอื้อใหการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 ก. ครอบครัวเอาใจใส 

 ข. ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

 ค. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 ง. ความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธ 

17. ขั้นตอนการสอนใดในหองเรียนแบบคละชั้น ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมรวมชั้น 

 ก. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

 ข. ขั้นสอน 

 ค. ขั้นสรุป 

 ง. ถูกทั้ง ก. และ ค. 

18. หากตองการพัฒนาทักษะเฉพาะดานใหกับนักเรียน ควรจัดกิจกรรมใดจึงจะเหมาะสม

ที่สุด 

 ก. กิจกรรมรวมชั้น 

 ข. กิจกรรมกลุมยอย 

 ค. กิจกรรมเดี่ยว 

 ง. กิจกรรมจับคู 
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19. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับบทบาทของครูในการสอนหองเรียนคละชั้น 

 ก. ครูตองหมุนเวียนดูแลเด็กทีละกลุม 

 ข. ครูทําหนาอํานวยความสะดวก ใหนักเรียนสอนกันเอง 

 ค. ครูดูแลเด็กที่เรียนชาเปนรายบุคคล สวนเด็กกลุมอื่นจะทํางานกลุมหรือ 

งานเดี่ยว 

 ง. ครูใหงานกลุมตามความสามารถของเด็กแตละกลุม 

20. ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสิ่งใดที่ครูควรคํานึงถึงในการจัดกลุมนักเรียน 

 ก. เพศเดียวกัน 

 ข. ระดับชั้นเดียวกัน 

 ค. นักเรียนเปนญาติหรือพี่นองกัน 

 ง. พัฒนาการหรือระดับความสามารถของเด็ก 

21. ขอใดเปนวัตถุประสงคสําคัญในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบคละชั้น  

 ก. เพื่อใหครูมีนวัตกรรมการเรียนรู 

 ข. เพื่อเปนแนวทางใหครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูได 

 ค. เพื่อลดภาระของครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 ง. เพื่อเปนแนวทางใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการสอน 

แบบคละชั้น 

22. แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 มีกี่ชั่วโมง 

 ก. 280  

 ข. 240  

 ค. 200  

 ง. 180 

23. ขอใดเปนสิ่งที่ครูผูสอนคละชัน้ควรทํามากที่สุดกอนการนําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นไปใช 

 ก. การจัดทําโครงสรางรายวิชา 

 ข. การจัดทํากําหนดการสอนรายสัปดาห 

 ค. การผลิตสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 

 ง. การจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



375 

24. โครงสรางเวลาเรียนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ยึดตามขอใด 

 ก. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 ข. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ค. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับหลักสูตร

สถานศึกษา 

 ง. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

25. ขอใดคือลักษณะของ “หองเรียนคละชั้น” ที่บงบอกวาไดนําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นไปใช 

 ก. ครูจัดกิจกรรมหลากหลาย มีการประเมินนักเรียนรายคน / กลุม จดันักเรียน

เปนกลุม 

 ข. ครูมีกําหนดการสอนรายสัปดาห มีการประเมินนักเรียนรายคน / กลุม  

จัดนักเรียนเปนกลุม 

 ค. ครูจัดมุมประสบการณครบทุกมุม มีการประเมินนักเรียนรายคน / กลุม  

จัดนักเรียนเปนกลุม 

 ง. ครูจัดกิจกรรมหมุนฐานการเรียนรู มีการประเมินนักเรียนรายคน / กลุม  

จัดนักเรียนเปนกลุม 

26. ขอใดเปนสิ่งที่ควรคํานึงมากที่สุดในการวัดผลการเรียนรูในหองเรียนคละชั้น  

 ก. ความรู ความสามารถของนักเรียน 

 ข. ชวงอายุของนักเรียน 

 ค. ความสอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา 

 ง. ความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

27. ขอความใดที่กลาวถูกตองที่สุดเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู “หนวยบูรณาการ”  

ในหองเรียนคละชั้น 

 ก. วัดและประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดที่เปนสาระหลัก 

 ข. ในการสอนแตละครั้ง วัดและประเมินผลการเรียนรูทีละตัวชีว้ัด 

 ค. ตองวัดและประเมินการเรียนรูใหครอบคลุมทุกตัวชี้วัดในหนวยนั้นๆ 

 ง. สอนจนขบหนวยบูรณาการแลวจึงดําเนินการวัดและประเมินผลรวมให

ครอบคลุมตัวชี้วัด 
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28. การวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนในหองเรียนคละชั้น วธิีการใดเหมาะสม

ที่สุด 

 ก. การสังเกต การตรวจการบาน การทดสอบ 

 ข. การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ 

 ค. การสังเกต การประเมินตนเอง การทดสอบ 

 ง. การสังเกต การใหเพื่อนประเมิน การทดสอบ 

29. วิธีการประเมินนักเรียนในขอใดเหมาะสมที่สุดเพื่อนํามาจัดกลุมดานความรู

ความสามารถ 

 ก. การสังเกต 

 ข. การทดสอบ 

 ค. การตรวจผลงาน 

 ง. การสัมภาษณ 

30. เปาหมายสําคัญของการจัดกลุมนักเรียนในหองเรียนคละชั้น คือขอใด 

 ก. จัดกลุมเพื่อใหนักเรียนชวยเหลือกัน 

 ข. จัดกลุมเพื่อเพิ่มศักยภาพตามความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 

 ค. จัดกลุมเพื่อเอื้อใหครูสามารถจัดกิจกรรมไดครอบคลุมตามหลักการสอน 

คละชั้น 

 ง. จัดกลุมเพื่อใหนักเรียนมีโอกาสไดใชสื่อ อุปกรณการเรียนรูอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



377 

 

 

 

 

 

 
 

1. ก 16. ก 

2. ข 17. ง 

3. ก 18. ค 

4. ง 19. ข 

5. ง 20. ง 

6. ค 21. ง 

7. ง 22. ข 

8. ก 23. ก 

9. ค 24. ข 

10. ง 25. ข 

11. ง 26. ง 

12. ก 27. ค 

13. ข 28. ข 

14. ข 29. ข 

15. ค 30. ก 

 

 

 

 

 
 

 

 

เฉลย 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กกอนและหลังการฝกอบรม 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



378 

 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน................................................................................................ 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

เกณฑการประเมินแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้   

 ระดับ 3 หมายถึง มาก     (ผลการประเมิน  มาก เทากับ 3 คะแนน) 

 ระดับ 2 หมายถึง พอใช     (ผลการประเมิน  พอใช เทากับ 2 คะแนน) 

 ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  (ผลการประเมิน  ปรับปรุง เทากับ 1 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 

1. ดานการจดัการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้    

 1.1 จัดชัน้เรียนแบบคละชั้นที่สอดคลองกับการบริหาร 

จัดการชั้นเรียนแบบคละช้ันได 

   

 1.2 จัดหองเรียนตอบสนองตอการเรียนแบบคละช้ันและสามารถ

ดัดแปลงพื้นที่การใชประโยชนในหองเรียนไดงาย 

   

 1.3 มีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนตอการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูและสามารถใชไดสะดวก 

   

 1.4 จัดหองเรยีนใหมีปายนิเทศ มุมวิชาการ มุมสื่อการเรยีนรูที่

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

   

 1.5 หองเรียนมพีื้นท่ีกวางขวางเหมาะสําหรับกิจกรรมรวมชั้นและ

กิจกรรมกลุมยอยท่ีแยกปฏบิัต ิ

   

 1.6 จัดแบงพื้นที่สําหรับกิจกรรมการเรียนรวมชั้นและพื้นท่ีสําหรับ

กิจกรรมกลุมยอยอยางเหมาะสมและชัดเจน 

   

 1.7 จัดแบงพืน้ที่หองเรียนคํานึงถึงความสะดวกในการเคลื่อนไหว

และการทํากิจกรรมของนักเรยีน 

   

2. ดานการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชัน้    

 2.1 ออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

และสอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียนในระดับชัน้ที่เรียน 

คละชั้น 

   

 

 

แบบประเมินทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 

 2.2 วิเคราะหสาระการเรยีนรูของทุกระดับชั้นและจัดเรียงลําดับ

ความยากงายตามระดับชั้น 

   

 2.3 เลือกเนือ้หาเดียวกันของทุกระดับชั้นมาจัดกิจกรรมพรอมกัน

โดยมีระดับความยากตางกัน 

   

 2.4 ศึกษาวิเคราะหนักเรียนรายบุคคลในดานความสามารถ 

ในการเรียนรู ความสนใจ ความถนัดและขอบกพรอง 

   

 2.5 จัดเตรยีมคละกลุม / จับคูนกัเรียนในลักษณะตางๆ  

ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนแตละครั้ง 

   

 2.6 จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ กําหนดการสอนที่ 

ระบุตัวช้ีวัดและชิ้นงานที่แสดงถึงความสามารถของนกัเรียนแตละ

ระดับช้ัน 

   

 2.7 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สอดคลองกับ

มาตรฐาน ตัวชีว้ัดตามหลักสูตรและสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

   

 2.8 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแตละครั้งสอดคลองกับเน้ือหา

และเวลาเรียนตามระดับชั้นที่ทําการสอน 

   

3. ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน    

 3.1 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรยีนรู พฤติกรรม และกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู

ตามระดับช้ัน 

   

 3.2 ใชเทคนิคการวัดและประเมนิผลอยางหลากหลายเชน 

ประเมินจากสภาพจริง ประเมินจากการปฏิบัติประเมินจากแฟม

สะสมผลงาน 

   

 3.3 วัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   

 3.4 วัดและประเมินผลการเรียนครบถวนตามท่ีหลักสูตรกําหนด

ดวยวธิีการท่ีเหมาะสมตามระดับชั้น 

   

 3.5 เปดโอกาสใหนกัเรียน เพื่อน มีสวนรวมในการประเมิน 

ผลการเรียนดวยการกําหนดเกณฑในการประเมินรวมกัน 

   

คะแนนรวมแตละระดับ    

คะแนนรวมท้ังหมด  
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

 

ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

           (............................................................) 

     วันที่ .............เดือน........................ พ.ศ............ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 

 1.1 เพศ    ชาย   หญิง 

 1.2 อาย ุ    20 – 29 ป  30 – 39 ป   40 – 49 ป 

       50 – 60 ป  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตรงกับระดับความพึงพอใจที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งกําหนดคะแนนความพึงพอใจ

เปน 5 ระดับ ดังนี้  

   ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  

   ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

รายการ / ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตร      

   1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนาสนใจ      

   1.2 เนื้อหาของหลักสูตรชวยใหผูเขารับการอบรมมีความรู

ความเขาใจวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

     

   1.3. เนื้อหามีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม      

   1.4 เนื้อหาแตละหนวยการเรยีนรูมีความชัดเจน      

   1.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่องและ

เชื่อมโยงกัน 

     

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครทูีเ่ขารับการฝกอบรม 

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

2. ดานความรูความเขาใจ      

   2.1 ความรู ความเขาใจในเร่ืองนี้ กอน การอบรม      

   2.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      

3. ดานการนําความรูไปใช      

   3.1 สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได      

3.2 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและเผยแพรได      

4. ดานกระบวนการเรียนรู      

   4.1 กิจกรรมการเรียนรูมคีวามหลากหลาย      

   4.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง      

   4.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูสามารถปฏบิัติ

ไดเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

     

   4.4 กิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู 

แบบคละช้ัน 

     

5. ดานสื่อประกอบการฝกอบรม      

   5.1 สื่อการเรียนรูมคีวามเหมาะหลากหลาย ทันสมัย สอดคลอง

กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู 

     

   5.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจและ

สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

     

6. ดานการวัดและประเมินผล      

   6.1 มคีวามพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล      

   6.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลายสอดคลองตาม

วัตถุประสงค 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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