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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันมีผลตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะระบบ

เศรษฐกิจทุนนิยมที่มีเทคโนโลยีและการใชความรูเปนฐานในการพัฒนาประเทศ 

การปรับเปลีย่นอยางรวดเร็วทําใหตองมีการเตรียมคนใหพรอมอยูตลอดเวลาการศึกษา

เปนรากฐานในการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาประเทศ การศึกษา 

ถือวาเปนกระบวนการในชั้นเรียนที่สรางความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย 

การถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสรางความกาวหนา 

ทางวชิาการ การสรางองคความรูที่เกิดจากการจัดสภาพแวดลอมและสังคม  

การจัดชั้นเรียนและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลักที่สําคัญ

คือ การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใหเด็ก  

ในวัยเรียนทุกคนไดเรียนอยางทั่วถึง มีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ พุทธศักราช 

2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา 3)           

 จากสภาพบริบทดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและอื่นๆ ที่เปลี่ยนแปลงสงผล

ใหโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวโนมปรับเปลี่ยนขนาด

เปนโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา) เพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง

โดยปการศึกษา 2554 มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 14,638 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 

31,225 คิดเปนรอยละ 46.83 ปการศึกษา 2555 มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 14,816 

โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 31,116 คิดเปนรอยละ 47.62 ปการศึกษา 2556 มีโรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 15,386 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 31,021 คดิเปนรอยละ 49.60 

และปการศึกษา 2557 มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 15,506 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งหมด 

30,922 คิดเปนรอยละ 50.15 จากขอมูลทางการศึกษาขางตน เปนปจจัยที่สงผลตอ     
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การใชทรัพยากรที่ไมคุมคา ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีปญหา ดังนี้ 1. ดานคุณภาพ

การจัดการศึกษาคอนขางต่ํา ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก         

พบวาโรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวนรอยละ 2 อยูในระดับปรับปรุง รอยละ 67.91 อยูในระดับ

พอใช และรอยละ 29.99 อยูในระดับดี 2. ดานการบริหารจัดการ สภาพบริบทของ 

การคมนาคมที่ผานมานับวาไมคอยสะดวกมากนัก รัฐบาลจึงจําเปนตองจัดตั้งโรงเรียน  

ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประชากรที่อาศัยอยู แตปจจุบันความจําเปนดังกลาวไดลดลง

เนื่องจากการคมนาคมสะดวกขึ้น ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง     

จึงสงผลใหขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยนเปนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น  

3. ดานการเรียนการสอนพบวา ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้นและมีจํานวนนักเรียนนอยในแตละชั้น ครูสอนไมเต็มเวลา 

ไมเต็มความสามารถเพราะมีภารกิจอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนเปนจํานวนมาก                  

4. โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญอยูในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจน                

ทําใหไมมีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อนํามาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนได 5. การขาดแคลนครู จํานวนครูไมครบชั้น ครูไมครบตามรายวิชาเอก                      

ครูยายสถานศึกษาบอย ครูขาดขวัญและกําลังใจ และครูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่หลากหลายได จึงสงผลใหคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไม

เปนไปตามเปาหมาย  

  องคการยูเนสโก (2015, pp. 1-2) ระบุวาเหตุที่ควรจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นทําใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องที่นักเรียน

สนใจมีความหมายตอเขา 2) ชวยลดตนทุนการจัดการศึกษา แตสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ

และคุณภาพในการจัดการศึกษาใหแกเด็กในพื้นที่หางไกลและแกปญหาครูไมครบชั้นได        

3) ผูเรียนไดเรียนเพื่อนที่มีความหลากกหลายสอดคลองกับบริบทการใชชีวิตประจําวัน    

เกิดทักษะการเรียนรูที่เอื้อเฟอชวยเหลือกัน มีภาวะผูนําและผูตาม 4) ชวยใหครูผูสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็กออกแบบการจัดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้นในเวลาที่จํากัด 5) การประยุกตใช

เทคนิคการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

ที่สอดคลองกับความสามารถที่หลากหลายของผูเรียน ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น

เปนวิธีการหนึ่งในการแกปญหาการจัดการเรียนรู ของโรงเรียนขนาดเล็ก การสอนแบบ

คละชั้นสามารถปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก การจัดการเรียนรูคละ

ชั้นเปนวิธีการที่โรงเรียนจัดชั้นเรียนโดย รวมชั้นเรียน 2 หรือ 3 ระดับเขามาเรียน 
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ในหองเดียวกัน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียน ที่มีพื้นฐานความรู ความสามารถ 

พัฒนาการทางอารมณและประสบการณที่แตกตางกันมาเรียนในชั้นเดียวกัน ดังนั้นหากนํา

วิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใชจะชวยแกปญหาและขอจํากัดตางๆ ที่กลาวมาขางตน 

นั่นคือ ปญหาดานการขาดแคลนครูดวยการ จัดชั้นเรียนใหนักเรียนตางระดับชั้นเรียน

รวมกันในหองเรียนหนึ่ง ภายใตการดูแลของครูผูสอน 1 คน ประการตอมาสามารถชวย

แกปญหาดานการเรียนของผูเรียนที่จํากัดชวงอายุเพียงปเดียวใหกวางขึ้น ใหนักเรียนได

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนตามธรรมชาติโดยการเรียนรูจากประสบการณจริง  

มีการชวยเหลือพึ่งพา ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจาก 

การจัดการเรียนรูคละชั้นเปนวิธีการที่สามารถจัดไดในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

โดยใชวิธีการสอนที่หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนไดเปนอยางดี  

 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 60 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1, 2561, หนา 18) จากการสํารวจ พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญ 

ยังขาดทักษะการการจัดการเรียนแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากครูผูสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็กมีการขอยายสถานศึกษาบอยและครูสวนใหญที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง  

ยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชัน้ จากเหตุผลดังกลาว      

ผูวิจัยจึงเห็นสมควรเปนอยางยิ่งวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 อยางเปนระบบเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจและความสามารถเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูที่เขารับการฝกอบรมและเชื่อมั่นวาหลักสูตรฝกอบรม

ที่พัฒนาขึ้นจะสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะจากการฝกอบรมไป

ใชประโยชนไดอยางแทจริง   
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คําถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียน   

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีลักษณะ

อยางไร 

  2. หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียน    

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่พัฒนาขึ้น     

มีประสิทธิภาพอยางไร 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น           

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู     

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ดานความรู ทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและความพึงพอใจตอ

หลักสูตร 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัย

ไดตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี ้

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่พัฒนาขึ้นทําใหครู        

ที่เขารับการฝกอบรมมีความรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม มทีักษะ 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมาก  
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ความสําคัญของการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ไดหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียน      

ขนาดเล็กที่มคีุณภาพและผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบสามารถ            

ใชเปนตนแบบในการจัดการฝกอบรมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กได 

  2. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียน     

ขนาดเล็ก สําหรับหนวยงานทางการศกึษา ตลอดทั้งเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของและ 

ผูสนใจทราบ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   1.1 องคประกอบของหลักสูตร  

   ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม (Taba, 1962, p. 341; Nicholls, 1978, p. 17; Kerr, 1989, p. 16;      

สงัด อุทรานันท, 2532, หนา 38; สุนีย ภูพันธ, 2546 หนา 17; บุญชมศรีสะอาด, 2546, 

หนา 11; ศักดิ์ศรี ปาณะกุล, 2553, หนา 31) แลวนํามาสังเคราะหสรุปได 4 องคประกอบ 

ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล แตเพื่อให

เห็นความเปนมา หลักการและความสําคัญ ผูวิจัยจึงไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก  

    1) ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

    2) วัตถุประสงค 

    3) เนื้อหา 

    4) กิจกรรมการฝกอบรม 

    5) การวัดและประเมินผล 
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   1.2 เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม  

   ขอบเขตของเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของเนื้อหา ดังนี้ 

    1.2.1 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    1.2.2 การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

    1.2.3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    1.2.4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

   ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตร (Taba, 1962, p. 167; Saylor, Alexander & others,1974, pp. 58-59; Skillbeck, 

1984, pp. 130-131; สงัด อุทรานันท, 2532, หนา 38-39; ธํารง บัวศรี, 2542, หนา 152; 

วิชัย วงษใหญ, 2543, หนา 16-19; ประยูร บุญใช, 2548, หนา 1-5; พิเชฎษ จับจิตต, 

2550, หนา 230-241; สมชาย สังขสี, 2550, หนา 138-142; วิชาญ พันธประเสริฐ, 

2551, หนา 143-148; จักรา วงศกาฬสินธุ,2556, หนา 132) แลวนํามาสรุปเปนขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 6 ขั้น ไดแก 

    1) ขั้นวิเคราะหความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    2) ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

    3) ขั้นเลือกและรวบรวมเนื้อหาหลักสูตร 

    4) ขั้นสรางหลักสูตรฝกอบรม 

    5) ขั้นทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

    6) ขั้นประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

   2.1 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    2.1.1 ประชากรที่ใชในการสํารวจความตองการพัฒนาหลักสูตร ไดแก 

ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 283 คน 
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    2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  

จํานวน 166 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงายใน

สัดสวนรอยละ 70 ของครูในโรงเรียน 60 โรงเรียน กําหนดตัวอยางจากตารางกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางของ เคร็จซี่ และมอรแกน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) 

    2.1.3 กลุมเปาหมายผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ทําหนาที่พิจารณา

รางแบบสํารวจความตองการในการพัฒนาความรูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

     2.1.3.1 อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น จํานวน 1 คน มีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยและสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกทางการศึกษา 

     2.1.3.2 ศึกษานิเทศกที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 คน มีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป

และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา 

     2.1.3.3 ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีประสบการณ 

ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 วิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไปและสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโททางการศึกษา 

    2.1.4 กลุมเปาหมาย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ทําหนาที่พิจารณา

รางหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้น ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

     2.1.4.1 อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนรู 

แบบคละชั้น จํานวน 1 คน มีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยและสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกทางการศึกษา 

     2.1.4.2 ศึกษานิเทศกที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 คน มีวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป

และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา 
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     2.1.4.3 ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีประสบการณไมนอยกวา 

5 ป จํานวน 2 วิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไปและสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โททางการศกึษา 

   2.2 ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรโดยการทดลองใช 

    2.2.1 ประชากรที่ใชในการทดลองหลักสูตร ไดแก ครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก 8 กลุมโรงเรียน รวมทั้งหมด 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 283 คน 

    2.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 1 กลุมโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 36 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (cluster sampling) 

     2.2.2.1 ขัน้ที่ 1 สุมอยางงาย โดยเลือกศูนยพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็กมา 1 ศูนย จากศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด 8 ศูนย  

     2.2.2.2 ขั้นที่ 2 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6

ทุกคนในกลุมศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเขารวมการฝกอบรม 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   3.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

    3.2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น      

ในโรงเรียนขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม       

    3.2.2 ทักษะการการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก

ของครูที่เขารับการฝกอบรม       

    3.2.3 ความพึงพอใจของครูที่เขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  4. ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร  

  ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร เปนเวลา 3 วัน  

15 ชั่วโมง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยใชกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ 2 ประเด็น ดังนี้ 

  1. เนื้อหาของหลักสูตร 

  การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ประกอบดวย  

   1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   1.2 การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้ 

   1.3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

   1.4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู  

  2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูการจัดการเรียนรูคละชั้น               

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.1 องคประกอบของหลักสูตร  

   ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม (Taba, 1962, p. 341; Nicholls, 1978, p. 17; Kerr, 1989, p. 16;      

สงัด อุทรานันท, 2532, หนา 38; สุนีย ภูพันธ, 2546 หนา 17; บุญชมศรีสะอาด, 2546, 

หนา 11; ศักดิ์ศรี ปาณะกุล, 2553, หนา 31) แลวนํามาสังเคราะหสรุปได 4 องคประกอบ 

ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม และการวัดผลและประเมินผลแตเพื่อ 

ใหเห็นความเปนมา หลักการ และความสําคัญผูวิจัยจึงไดกําหนดองคประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก  
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    1) ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

    2) วัตถุประสงค 

    3) เนื้อหา 

    4) ประสบการณการเรียนรู 

    5) การวัดผลและประเมินผล 

   2.2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

   ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตร (Taba, 1962, p.167; Saylor, Alexander & others,1974, pp58-59; Skillbeck, 

1984, pp. 130-131; สงัด อุทรานันท, 2532, หนา 38-39; ธํารง บัวศรี, 2542, หนา 152; 

วิชัย วงษใหญ, 2543, หนา 16-19; ประยูร บุญใช, 2548, หนา 1-5; พิเชฎษ จับจิตต, 

2550, หนา 230-241; สมชาย สังขสี, 2550, หนา 138-142; วิชาญ พันธประเสริฐ, 

2551, หนา 143-148; จักรา วงศกาฬสินธุ,2556, หนา 132) แลวนํามาสรุปเปนขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 6 ขั้น ไดแก 

    1) ขั้นวิเคราะหความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    2) ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

    3) ขั้นเลือกและรวบรวมเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม 

    4) ขั้นสรางหลักสูตรฝกอบรม 

    5) ขั้นทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

    6) ขั้นประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

   จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กฉบับสมบูรณ 

   ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.  ทักษะการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.  ความพึงพอใจของครูผูเขารับการอบรมที่มีตอ หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 

กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมครู 

ดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

1. ขั้นวิเคราะหความตองการใน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

2. ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตรฝกอบรม 

3. ขั้นเลอืกและรวบรวมเน้ือหา

หลักสูตรฝกอบรม   

4. ขั้นสรางหลักสูตรฝกอบรม 

5. ขั้นทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรม 

6. ขั้นประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม 

 

 

เนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมคร ู

ดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

 

1. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการ 

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

2. การจัดชั้นเรียนในหองเรียน 

แบบคละชั้น 

3. การบริหารจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

4. การวัดผลและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

     

 

องคประกอบ 

ของหลักสูตรฝกอบรมคร ู

ดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

1. ความเปนมา หลักการและ

ความสําคญั 

2. วัตถุประสงค  

3. เนือ้หา 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

5. การวัดผลและประเมินผล 

 

รางหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายของคําศัพทที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยได 

นิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การรวบรวม ปรับปรุงมวล

ประสบการณตางๆ เพื่อนําไปพัฒนาความรูความเขาใจ ปฏิบัติจริงของกลุมเปาหมาย  

  2. การจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ หมายถึง การจัดการเรียนรูพรอมกันเปน

ชั้นเดียว สําหรับนักเรียนตางชั้น ตางกลุมอายุ ซึ่งมีความแตกตางกัน โดยครูใชกิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือ

กลุมยอย 

  3. หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก หมายถึง เอกสารและแนวทางสําหรับครู ในการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียน

ตางชั้น ตางอายุที่มาเรียนรวมกัน ประกอบดวย   

   3.1 ความเปนมา หลักการและความสําคัญ หมายถึง การกําหนด

ความสําคัญ ความตองการตามความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กโดยพิจารณาขอมูลที่ไดจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและผลสํารวจความตองการของครู นํามากําหนดเปน

ขอบเขตและวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

   3.2 วัตถุประสงค หมายถึง ความมุงหวังของหลักสูตรฝกอบรมคร ู

ดานการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ที่จะใหเกิดแกครูหลังการใชหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

   3.3 เนื้อหา หมายถึง ขอบเขตของเนื้อหาและสาระสําคัญของความรูที่

นํามาพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   3.4 กิจกรรมการฝกอบรม หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรู

ใหแกครูที่เขารับการฝกอบรม โดยยึดวัตถุประสงคเปนจุดมุงหมายปลายทางโดย 

ความรวมมือระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม กิจกรรมการฝกอบรมประกอบดวย 

การบรรยายโดยใชสื่อและโสตทัศนูปกรณประกอบ การสาธิต การฝกปฏิบัติ 
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   3.5 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง วิธีการตรวจสอบ และติดตาม

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในระดับใด มีสวนใดที่ควร     

มีการปรับปรุงแกไข เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลดียิ่งขึ้นตอไป 

  4. การประเมินประสิทธิภาพการใชหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความสําเร็จของการใชหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยประเมิน  

3 ดาน ดังนี้ 

   4.1 ดานความรู หมายถึง ความสามารถในการจํา และเขาใจเนือ้หา 

กิจกรรมที่ไดรับการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรูที่ 

1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น หนวยการเรียนรูที่ 2 การบริหาร

จัดการเรียนรูแบบคละชั้น หนวยการเรียนรูที่ 3 การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้ 

หนวยการเรียนรูที่ 4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นโดยใช

แบบทดสอบความรูความเขาใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

   4.2 ดานทักษะ หมายถึง ความสามารถของครูที่เขารับการฝกอบรมใน

การฝกปฏิบัติทํากิจกรรมตางๆ หลังจากดูการสาธิตหรือฟงการบรรยายจากวิทยากร 

ในแตละหนวยการเรียนรูโดยใชแบบประเมินแบบ Rubric ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

   4.3 ดานความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของครูที่เขารับการฝกอบรม

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

เกี่ยวกับความจําเปนและประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม ความเหมาะสมของเนื้อหา 

กิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผล ความสามารถของวิทยากร ซึ่งวัดไดจากแบบประเมิน

ความพึงพอใจ ที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด 

  5. โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 หมายถึง โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา รวมทั้งสิ้น 60 โรงเรียน  

ประจําปการศึกษา 2560 

  6. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  

ในโรงเรียนเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ในปการศึกษา 2560  
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