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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มีการดําเนินการวิจัย 2  

ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร   

เขต 1    

   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    1. ขั้นวิเคราะหความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1 ขัน้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     1.2 ขั้นสํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น            

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

      1.2.1 ประชากรที่ใชในการสํารวจความตองการพัฒนา

หลักสูตร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 283 คน 

      1.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 166 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการสุมอยางงายในสัดสวน 

รอยละ 70 ของครูในโรงเรียน 60 โรงเรียน กําหนดตัวอยางจากตารางกําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางของ เคร็จซี ่และมอรแกน (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 191) 

      1.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบสํารวจความ

ตองการดานการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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      1.2.4 แบบสํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

       1.2.4.1 ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบถามของ ลิเคอรท 

(Likert) 

       1.2.4.2 สรางแบบสํารวจความตองการชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามวิธีของ Likert 

(อางถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา 129) ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนด

เกณฑความตองการ ดังนี้ 

        มากที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ 5 

        มาก   มีคาระดับคะแนนเทากับ 4 

        ปานกลาง มีคาระดับคะแนนเทากับ 3 

        นอย   มีคาระดับคะแนนเทากับ 2 

        นอยที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ 1 

        และใชเกณฑการแปลผลแบบสํารวจความตองการ ดังนี้ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 103) 

        คะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00  แปลความวา มากที่สุด 

        คะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50  แปลความวา มาก 

        คะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50  แปลความวา ปานกลาง 

        คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50  แปลความวา นอย 

        คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50  แปลความวา นอยที่สุด 

       1.2.4.3 นําแบบสํารวจความตองการที่ปรับปรุงแลวนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท

เฉพาะแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง พบวาแบบสํารวจความตองการที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นมีคาความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00  

       1.2.4.5 ปรับปรุงแบบสํารวจความตองการดานการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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       1.2.4.6 นําแบบสํารวจที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) 

กับครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพดานอํานาจ

จําแนกและความเชื่อมั่น พบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48-0.80 และมีคาความเชื่อมั่น 

0.97 

       12.4.7 จัดพิมพแบบสํารวจความตองการของครูผูสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็กที่ตองการเขารับการฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

     1.3 วิเคราะหประเด็นที่ควรมีในหลักสูตรฝกอบรม 

      1.3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Analysis Content) จากเอกสาร 

แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

      1.3.2 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกความตองการ โดยพิจารณาจาก

คาเฉลี่ย ( ) ในแตละดานที่สูงกวาคาเฉลี่ย ( ) รวมทุกดาน  

    2. ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม โดยพิจารณาจาก

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

    3. ขั้นเลือกและรวบรวมเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม โดยคัดเลือก

และจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

    4. ขั้นสรางหลักสูตรฝกอบรม 

     4.1 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

      4.1.1 องคประกอบของรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น ประกอบดวย 

       4.1.1.1 ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

         4.1.1.2 วัตถุประสงค 

         4.1.1.3 เนื้อหา 

       4.1.1.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

       4.1.1.5 การวัดผลและประเมินผล 

      4.1.2 การกําหนดเนื้อหา  

       4.1.2.1 กําหนดจุดประสงค 
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       4.1.2.2 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

       4.1.2.3 กิจกรรมการฝกอบรม 

     4.2 การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

     การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อศึกษา

ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขในดานความเหมาะสมและความสอดคลองภายใน

องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร 

      4.2.1 สิ่งที่ตองตรวจสอบ 

       4.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ 

ของรางหลักสูตร ไดแก ความเปนมา หลักการและความสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการฝกอบรมและการวัดผลและประเมินผล และระยะเวลาในการฝกอบรมวามี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรอืไมเพียงใด 

       4.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลองภายในของรางหลกัสูตร  

โดยพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของรางหลักสูตร ไดแก ความเปนมา หลักการและ

ความสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรมและการวัดผลและประเมินผล 

      4.2.2 วิธีตรวจสอบ 

       4.2.2.1 ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 คน 

       4.2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นจาก

เนื้อหาในรางหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้  

        ก) ศึกษารายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร 

        ข) กําหนดประเด็นตางๆ ที่จะตรวจสอบแลวนํามาเขียน

เปนขอคําถาม 

      4.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวขอที่ใชในการตรวจสอบ 

      การตรวจสอบรางหลักสูตร ใชเครื่องมือที่เปนแบบประเมินที่

สรางขึ้นโดยมุงตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 

       4.2.3.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปน

แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด สวนประกอบที่ประเมิน ไดแก  
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ความเปนมา หลักการและความสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรมและ

การวัดผลและประเมินผล และระยะเวลาในการฝกอบรม 

      4.2.3.2 ความสอดคลองของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปน

แบบประเมิน 3 ระดับ คือ สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง สวนประกอบที่ประเมิน

ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหาหลักสูตร ประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

     4.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

     การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนํารางหลักสูตรและ

แบบประเมินรางหลักสูตร ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบรางหลักสูตรดวย

ตนเอง 

     4.2.5 วิธีการจัดกระทําขอมูลจากแบบประเมินรางหลักสูตร

ดําเนินการดังนี้ 

      4.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 

      4.2.5.2 ตั้งเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

       ก) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร  

โดยการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนักเปนคะแนน ดังนี้ 

        คะแนน  5  เหมาะสมมากที่สุด 

        คะแนน  4  เหมาะสมมาก 

        คะแนน  3  เหมาะสมปานกลาง 

        คะแนน  2  เหมาะสมนอย 

        คะแนน  1  เหมาะสมนอยที่สุด 

       การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 5 

ระดับ ดังนี ้

        คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

        คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

        คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

        คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

        คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

       ข) การพิจารณาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of 

Consistency) โดยนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้ 
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       มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน   +1 

       มีความเห็นวา   ไมแนใจ       กําหนดคาคะแนนเปน    0 

       มีความเห็นวา   ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน  -1 

      เกณฑพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูล

โดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความ

สอดคลองและนําไปใชได 

     4.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

      1) ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ถาคาเฉลี่ยของสวนประกอบของหลักสูตร เทากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวา 

มีความเหมาะสมมาก ใหคงไวในหลักสูตร 

      2) ขอมูลที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคาความ

สอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองและนําไปใชได พบวาหลักสูตรที่

ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความสอดคลองเทากับ 0.80-1.00 

    4.3 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

    นํารางหลักสูตรฝกอบรมสวนที่ยังมีขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณ 

    4.4 การจัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

    หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใช

หลักสูตรเพื่อใหวิทยากรและผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรม 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

     1.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

     1.2 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม     
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     1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่เขารับการฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

    2. การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  

     2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อทดสอบความรูความเขาใจของครูที่เขารับการฝกอบรม

กอนและหลังการฝกอบรม เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสราง

ดังนี้ 

      2.1.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการ และวิธีการสรางแบบทดสอบชนิด

เลือกตอบและการวิเคราะหขอสอบจากหนังสือวิธีวิทยาการวิจัย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา 213 - 214) วิธีการสรางแบบทดสอบที่ดีและวิธีการตรวจสอบหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553 หนา, 53-66) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

(พิสณุ ฟองศรี, 2553, หนา 124-177) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

(ประภาพร ศรีตระกูล และคณะ, 2553, หนา 127-132) เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบทดสอบ 

      2.1.2 วิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กและจุดประสงคการฝกอบรม ใหครอบคลุมดานความรู ความเขาใจ 

      2.1.3 สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก คือ ก ข ค และ ง 

โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการฝกอบรมจํานวน 35 ขอ 

      2.1.4 กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ซึ่งในแตละ

ขอจะมีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว เลือกคําตอบที่ถูกตองได 1 คะแนน แตถาเลือก

คําตอบไมถูกหรือไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 

      2.1.5 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่สรางขึ้น เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

      2.1.6 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ปรับปรุงแกไขแลว 

ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมที่ประเมินหลักสูตร จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
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      มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน +1 

      มีความเห็นวา  ไมแนใจ        กําหนดคาคะแนนเปน 0 

      มีความเห็นวา   ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน -1 

     เกณฑพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูล 

โดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามี 

ความสอดคลองและนําไปใชได  

    2.1.7 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ผานการตรวจสอบ 

จากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

    2.1.8 นําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 90-92) คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย

อยูระหวาง .20-.80 และขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20-1.00 ใหเหลือเพียง 

30 ขอ ซึ่งขอสอบที่คัดไวพบวามีคาความยากงายอยูระหวาง .40-.77 และคาอํานาจ

จําแนก (r) ตั้งแต .42-.98 

    2.1.9 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ Kuder – Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 

หนา 89) ผลปรากฏวาแบบทดสอบคาความเชื่อมั่น (KR-20) ทั้งฉบับเทากับ 0.97 

    2.1.10 จัดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจเปนฉบับสมบูรณ เพื่อ

นําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป   

   2.2 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน 

ขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติงานของครทูี่เขารับ 

การฝกอบรมระหวางการฝกอบรม โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

และเกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring Rubric (แขก มูลเดช, 2555, หนา  

91-93) 

    2.2.2 สรางแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ใน

โรงเรียนขนาดเล็กของครูผูเขารับการฝกอบรม ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคของ

แผนการฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ ดีมาก ดี และพอใช  

มีการบันทึกพฤติกรรมนอกเหนือจากประเด็นในแบบประเมินเพิ่มเติม 
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    2.2.3 กําหนดเกณฑการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กเปนระดับคุณภาพ คือ มาก พอใช และปรับปรุง  

    2.2.4 กําหนดชวงคะแนนของแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้  

      คาเฉลี่ย  2.01 – 3.00  หมายถึง  มาก 

      คาเฉลี่ย  1.01 – 2.00  หมายถึง  พอใช 

      คาเฉลี่ย  0.00 – 1.00  หมายถึง  ปรับปรุง 

    2.2.5 นําแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครู ผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข   

    2.2.6 นําแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครู เขารับการฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม 

จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองของทักษะที่ฝกปฏิบัติกับเนื้อหาและจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมแลวนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองไดคาความสอดคลอง

เทากับ 0.80-1.00   

    2.2.7 จัดพิมพแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กของครูผูเขารับการฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุม

ตัวอยางตอไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตรมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

    2.3.1 ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ลิเคอรท (Likert) 

    2.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรม

ที่มีตอหลักสูตร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามวิธีของ Likert (อางถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา 

129) ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 
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      พึงพอใจมากที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ   5 

      พึงพอใจมาก  มีคาระดับคะแนนเทากับ   4 

      พึงพอใจปานกลาง  มีคาระดับคะแนนเทากับ   3 

      พึงพอใจนอย  มีคาระดับคะแนนเทากับ   2 

      พึงพอใจนอยที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ   1 

    และใชเกณฑการแปลผล เพื่อใชเปนแนวทางในการแปลความหมาย

ของผลจากการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 103) 

      คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความวา  พึงพอใจมากทีสุ่ด 

           คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความวา  พึงพอใจมาก

         คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความวา  ปานกลาง

         คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความวา  พึงพอใจนอย

          คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความวา  พึงพอใจนอยที่สุด 

    2.3.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจทีส่รางขึ้นเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของขอความ แลวนํามาแกไข

ปรับปรุง  

    2.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน ชุดเดิม พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 

แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง พบวา มีคาความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 

    2.3.5 ทําการปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่เขารับ

การฝกอบรม 

    2.3.6 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่เขารับการ

ฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรโดยการทดลองใช 

 มีวิธีการดําเนนิงาน ดังตอไปนี ้

  2.1 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช  

   2.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
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    2.1.1.1 ประชากรที่ใชในการทดลองหลักสูตร ไดแก ครูผูสอนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก 8 กลุมโรงเรียน รวมทั้งหมด 60 โรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 283 คน 

    2.1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 1 กลุม

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 

2560 จํานวน 36 คน ไดมาโดยการ สุมตัวอยางแบบกลุม (cluster sampling) 

     1) ขัน้ที่ 1 สุมอยางงาย โดยเลือกศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ขนาดเล็กมา 1 ศูนย จากศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด 8 ศูนย ไดศูนย

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ 4 ประกอบดวยโรงเรียนและจํานวนครผููสอนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ดังตาราง 14 

ตาราง 14 รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครู ศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ 4 

โรงเรียน จํานวนครู 

โรงเรียนบานสายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง) 5 

โรงเรียนบานนา (คุรุราษฎรอุทิศวิทยายน) 4 

โรงเรียนบานทามวง 4 

โรงเรียนบานโพนบกสหราษฎรวิทยา 5 

โรงเรียนบานดอนสัมพันธ 4 

โรงเรียนบานลาดคอ 5 

โรงเรียนบานดานมวงคํา 4 

โรงเรียนบานปาปอสหพัฒนศึกษา 5 

รวม 36 

 

     2) ขั้นที่ 2 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคนในศูนยพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเขารวมการฝกอบรม จํานวน 36 คน 
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   2.1.2 แบบแผนการทดลอง 

   ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการทดลองโดยใชรูปแบบการวิจัย 

เชิงทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pretest-Posttest 

Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133) ดังตาราง 15 

ตาราง 15 รูปแบบการศึกษาแบบ One-Group Pretest-Posttest Design 

การทดสอบกอนฝกอบรม การใชหลักสูตรฝกอบรม การทดสอบหลังฝกอบรม 

T1 X T2 

  

    เมื่อ T1  แทน การทดสอบกอนฝกอบรม      

      T2  แทน การทดสอบหลังฝกอบรม      

      X  แทน การใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1.3 วิธีดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

    2.1.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

    2.1.3.2 กอนการทดลอง ผูวิจัยชี้แจงจุดประสงคใหกลุมตัวอยาง

รับทราบ 

    2.1.3.3 ทําการทดสอบกอนฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก และเก็บขอมูลที่ไดจาก

การทําแบบทดสอบไวเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

    2.1.3.4 ทดลองใชหลักสูตรกับครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่เปนกลุม

ตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 

2560 จํานวน 36 คน เปนเวลา 3 วัน 15 ชั่วโมง 

    2.1.3.5 ประเมินผลการเรียนรูระหวางฝกอบรม โดยประเมิน ทักษะ

การจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ของครูที่เขารับการฝกอบรม ซึ่งประเมิน 

โดยวิทยากร แลวนําขอมูลที่ไดไปประกอบการประเมินผลหลักสูตรตอไป 
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    2.1.3.6 หลังสิ้นสุดการฝกอบรมทําการทดสอบหลังฝกอบรม  

โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาด

เล็ก ฉบับเดียวกันกับการทดสอบกอนฝกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการ

ฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อนําผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

   2.1.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    2.1.4.1 สถิติพื้นฐาน 

     1) คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

     2) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     3) รอยละ (Percentage) 

    2.1.4.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 

     ใชสถิติ t –test for Dependent Samples สําหรับการเปรียบเทียบ

ความรูความเขาใจระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

  2.2 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหลังจากนํา

หลักสูตรไปทดลองใชแลว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตรจาก

เครื่องมือตางๆ จากขอเสนอแนะของวิทยากรและครูที่เขารับการฝกอบรม ตลอดทั้งปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงาน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณมีความเหมาะสมในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

  สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการ

เรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังภาพประกอบ 9 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรบั 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั

ที่เกี่ยวของ 

2. สํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูคละ

ชั้นของครูจํานวน 166 คนในโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก โดยใชแบบสํารวจ 

3. วิเคราะหประเด็นที่ควรมีในหลักสูตรฝกอบรม 

4. สรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

   4.1 ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

   4.2 วัตถุประสงค  

   4.3 เนื้อหา 

   4.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

   4.5 การวัดผลและประเมินผล 

5. ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมและความ

สอดคลองภายในองคประกอบของหลักสูตร 

6. ปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ กอนนําไปทดลองใช 

7. จัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

1. ทราบความตองการในการ

ฝกอบรม 

2. องคประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม 5 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 4 ขั้น 

4. เนื้อหาของหลักสูตร 

ฝกอบรม 

5. หลักสูตรฝกอบรม 
ที่มีคุณภาพพรอมนําไป 
ทดลองใช 
6. คูมอืการใชหลักสูตร 

  
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรบั 

ระยะที่ 2 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

หลักสูตร 

ใช    

 

 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกบัครใูน

โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 36 คน  

2. ประเมินผลการใชหลักสูตร ทั้งกอน  

ระหวาง และหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ประเมินความรูความเขาใจโดยใช 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

   2.2 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรูคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ของครูทีเ่ขารับการฝกอบรม

โดยประเมินระหวางฝกอบรม 

   2.3 ประเมินความพึงพอใจของครูทีเ่ขารับการ

ฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมหลังเสร็จสิ้น

การอบรม 

1. ผลการประเมนิดานความรู 
ทักษะ และ 
ความพงึพอใจ 
2. หลักสูตรฝกอบรมการ
จัดการเรียนรูคละชั้นใน
โรงเรียนขนาดเล็กฉบับ
สมบูรณที่มีคณุภาพ 

 

ภาพประกอบ 9 ระยะการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 16 แผนการดําเนินการวิจัย 

 

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. สํารวจความตองการใน

การฝกอบรมจากคร ู

3. วิเคราะหหาประเด็น 

ที่ควรมีในหลักสูตร

ฝกอบรม 

4. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

ประกอบดวย 

   4.1 ความมุงหมาย 

หลักการ และความสําคัญ 

   4.2 วัตถุประสงค 

   4.3 เนื้อหา 

   4.4 กิจกรรมฝกอบรม 
   4.5 การวัดและประเมินผล 
5. ตรวจสอบรางหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

6. ปรับปรุงรางหลักสูตร 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

2. แบบสํารวจ 

 

 

 

 

3. แบบประเมิน 

ความเหมาะสมและ

แบบประเมินความ

สอดคลองของราง

หลักสูตร 

 

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 60 โรงเรียน          

สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ประจําป

การศึกษา 2560     

จํานวน 166 คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 

คน 

1. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

2. วิเคราะหขอมูลโดย 

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

3. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

4. วิเคราะหขอมูลโดย

ใชดัชนีความสอดคลอง 

 

1. ทราบความตองการ

ในการฝกอบรม 

2. องคประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม 5 

องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 4 ขั้น 

4. รางหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการ

จัดการเรียนรูคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 

5. หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มีคุณภาพพรอมนําไป 

ทดลองใช 

 

ชวงเดือน 

ม.ค. – ก.พ. 

2561 

 

119 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



106 

ตาราง 16 (ตอ)  

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม (ตอ) 

7. จัดทําเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวย 
   7.1 แบบทดสอบ

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้น 

   7.2 แบบประเมิน

ทักษะการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นของครูที่เขา

รับการฝกอบรม         

   7.3 แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครูที่

เขารับการฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตร 

8. จัดทําคูมือการใช

หลักสูตร 

- - - หาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของ 

แบบทดสอบฯ แบบ

ประเมินทักษะฯ และ

แบบสอบถามความพึง

พอใจฯ  

- หาคาความยาก  

คาอํานาจจําแนกและ  

คาความเชื่อมั่นของ  

แบบทดสอบฯ 

 

- แบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้น 

- แบบประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นของครูที่เขารับ

การฝกอบรม         

- แบบสอบถามความ

พึงพอใจของครูที่เขารับ

การฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

ที่มีคุณภาพ 

- คูมือการใชหลักสูตร 

 

ชวงเดือน 

มี.ค. - พ.ค. 

2561 
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ตาราง 16 (ตอ) 

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การทดลองใชหลักสูตร 

ฝกอบรม 

 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไป

ทดลองใชกับครูในโรงเรียน

ขนาดเล็กโรงเรียนสังกัด

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จํานวน  

36คน เปนเวลา 3 วัน โดย

ทดสอบกอนฝกอบรม  

2. ประเมินผลกอน ระหวาง 

และหลังการใชหลักสตูร

ฝกอบรม 

   2.1 ประเมินความรูความ

เขาใจโดยการทดสอบ 

   2.2 ประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานขณะ

ฝกอบรม 

   2.3 ประเมินความพึง

พอใจโดยสอบถามความ

คิดเห็น  

3. นําผลการประเมิน

หลักสูตร มาวิเคราะห

ปรับปรุงแกไข 

1. หลักสูตรฝกอบรมครู

ดานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

2. แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ  

3. แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน 

4. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 60 โรงเรียน          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1              

ปการศึกษา 2560     

จํานวน 36 คน   

 

1. วิเคราะหขอมูลโดย  

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใช  

t-test for Dependent 

Samples 

3. วิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหา 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรในสภาพการณ

จริง 

2. ผลการประเมินดาน

ความรู ทักษะ และ 

ความพึงพอใจ 

3. หลักสูตรฝกอบรม

การครูดานการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กฉบับ

สมบูรณ 

ชวงเดือน 

มิ.ย. - ส.ค. 

2561 
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