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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มีการดําเนินการวิจัย 2  

ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร   

เขต 1    

   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    1. ขั้นวิเคราะหความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1 ขัน้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     1.2 ขั้นสํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น            

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

      1.2.1 ประชากรที่ใชในการสํารวจความตองการพัฒนา

หลักสูตร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 283 คน 

      1.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 166 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก 60 โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการสุมอยางงายในสัดสวน 

รอยละ 70 ของครูในโรงเรียน 60 โรงเรียน กําหนดตัวอยางจากตารางกําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางของ เคร็จซี ่และมอรแกน (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 191) 

      1.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบสํารวจความ

ตองการดานการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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      1.2.4 แบบสํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

       1.2.4.1 ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบถามของ ลิเคอรท 

(Likert) 

       1.2.4.2 สรางแบบสํารวจความตองการชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามวิธีของ Likert 

(อางถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา 129) ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนด

เกณฑความตองการ ดังนี้ 

        มากที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ 5 

        มาก   มีคาระดับคะแนนเทากับ 4 

        ปานกลาง มีคาระดับคะแนนเทากับ 3 

        นอย   มีคาระดับคะแนนเทากับ 2 

        นอยที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ 1 

        และใชเกณฑการแปลผลแบบสํารวจความตองการ ดังนี้ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 103) 

        คะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00  แปลความวา มากที่สุด 

        คะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50  แปลความวา มาก 

        คะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50  แปลความวา ปานกลาง 

        คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50  แปลความวา นอย 

        คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50  แปลความวา นอยที่สุด 

       1.2.4.3 นําแบบสํารวจความตองการที่ปรับปรุงแลวนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท

เฉพาะแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง พบวาแบบสํารวจความตองการที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นมีคาความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00  

       1.2.4.5 ปรับปรุงแบบสํารวจความตองการดานการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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       1.2.4.6 นําแบบสํารวจที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) 

กับครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพดานอํานาจ

จําแนกและความเชื่อมั่น พบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48-0.80 และมีคาความเชื่อมั่น 

0.97 

       12.4.7 จัดพิมพแบบสํารวจความตองการของครูผูสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็กที่ตองการเขารับการฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

     1.3 วิเคราะหประเด็นที่ควรมีในหลักสูตรฝกอบรม 

      1.3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Analysis Content) จากเอกสาร 

แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

      1.3.2 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกความตองการ โดยพิจารณาจาก

คาเฉลี่ย ( ) ในแตละดานที่สูงกวาคาเฉลี่ย ( ) รวมทุกดาน  

    2. ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม โดยพิจารณาจาก

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

    3. ขั้นเลือกและรวบรวมเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม โดยคัดเลือก

และจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

    4. ขั้นสรางหลักสูตรฝกอบรม 

     4.1 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

      4.1.1 องคประกอบของรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น ประกอบดวย 

       4.1.1.1 ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

         4.1.1.2 วัตถุประสงค 

         4.1.1.3 เนื้อหา 

       4.1.1.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

       4.1.1.5 การวัดผลและประเมินผล 

      4.1.2 การกําหนดเนื้อหา  

       4.1.2.1 กําหนดจุดประสงค 
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       4.1.2.2 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

       4.1.2.3 กิจกรรมการฝกอบรม 

     4.2 การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

     การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อศึกษา

ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขในดานความเหมาะสมและความสอดคลองภายใน

องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร 

      4.2.1 สิ่งที่ตองตรวจสอบ 

       4.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ 

ของรางหลักสูตร ไดแก ความเปนมา หลักการและความสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการฝกอบรมและการวัดผลและประเมินผล และระยะเวลาในการฝกอบรมวามี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรอืไมเพียงใด 

       4.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลองภายในของรางหลกัสูตร  

โดยพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของรางหลักสูตร ไดแก ความเปนมา หลักการและ

ความสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรมและการวัดผลและประเมินผล 

      4.2.2 วิธีตรวจสอบ 

       4.2.2.1 ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 คน 

       4.2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นจาก

เนื้อหาในรางหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้  

        ก) ศึกษารายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร 

        ข) กําหนดประเด็นตางๆ ที่จะตรวจสอบแลวนํามาเขียน

เปนขอคําถาม 

      4.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวขอที่ใชในการตรวจสอบ 

      การตรวจสอบรางหลักสูตร ใชเครื่องมือที่เปนแบบประเมินที่

สรางขึ้นโดยมุงตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 

       4.2.3.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปน

แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด สวนประกอบที่ประเมิน ไดแก  
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ความเปนมา หลักการและความสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรมและ

การวัดผลและประเมินผล และระยะเวลาในการฝกอบรม 

      4.2.3.2 ความสอดคลองของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปน

แบบประเมิน 3 ระดับ คือ สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง สวนประกอบที่ประเมิน

ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหาหลักสูตร ประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

     4.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

     การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนํารางหลักสูตรและ

แบบประเมินรางหลักสูตร ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบรางหลักสูตรดวย

ตนเอง 

     4.2.5 วิธีการจัดกระทําขอมูลจากแบบประเมินรางหลักสูตร

ดําเนินการดังนี้ 

      4.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 

      4.2.5.2 ตั้งเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

       ก) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร  

โดยการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนักเปนคะแนน ดังนี้ 

        คะแนน  5  เหมาะสมมากที่สุด 

        คะแนน  4  เหมาะสมมาก 

        คะแนน  3  เหมาะสมปานกลาง 

        คะแนน  2  เหมาะสมนอย 

        คะแนน  1  เหมาะสมนอยที่สุด 

       การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 5 

ระดับ ดังนี ้

        คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

        คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

        คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

        คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

        คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

       ข) การพิจารณาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of 

Consistency) โดยนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้ 
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       มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน   +1 

       มีความเห็นวา   ไมแนใจ       กําหนดคาคะแนนเปน    0 

       มีความเห็นวา   ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน  -1 

      เกณฑพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูล

โดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความ

สอดคลองและนําไปใชได 

     4.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

      1) ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ถาคาเฉลี่ยของสวนประกอบของหลักสูตร เทากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวา 

มีความเหมาะสมมาก ใหคงไวในหลักสูตร 

      2) ขอมูลที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคาความ

สอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองและนําไปใชได พบวาหลักสูตรที่

ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความสอดคลองเทากับ 0.80-1.00 

    4.3 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

    นํารางหลักสูตรฝกอบรมสวนที่ยังมีขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณ 

    4.4 การจัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

    หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใช

หลักสูตรเพื่อใหวิทยากรและผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรม 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

     1.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

     1.2 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม     
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     1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่เขารับการฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

    2. การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  

     2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อทดสอบความรูความเขาใจของครูที่เขารับการฝกอบรม

กอนและหลังการฝกอบรม เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสราง

ดังนี้ 

      2.1.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการ และวิธีการสรางแบบทดสอบชนิด

เลือกตอบและการวิเคราะหขอสอบจากหนังสือวิธีวิทยาการวิจัย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา 213 - 214) วิธีการสรางแบบทดสอบที่ดีและวิธีการตรวจสอบหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553 หนา, 53-66) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

(พิสณุ ฟองศรี, 2553, หนา 124-177) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

(ประภาพร ศรีตระกูล และคณะ, 2553, หนา 127-132) เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบทดสอบ 

      2.1.2 วิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กและจุดประสงคการฝกอบรม ใหครอบคลุมดานความรู ความเขาใจ 

      2.1.3 สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก คือ ก ข ค และ ง 

โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการฝกอบรมจํานวน 35 ขอ 

      2.1.4 กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ซึ่งในแตละ

ขอจะมีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว เลือกคําตอบที่ถูกตองได 1 คะแนน แตถาเลือก

คําตอบไมถูกหรือไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 

      2.1.5 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่สรางขึ้น เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

      2.1.6 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ปรับปรุงแกไขแลว 

ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมที่ประเมินหลักสูตร จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
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      มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน +1 

      มีความเห็นวา  ไมแนใจ        กําหนดคาคะแนนเปน 0 

      มีความเห็นวา   ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน -1 

     เกณฑพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูล 

โดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามี 

ความสอดคลองและนําไปใชได  

    2.1.7 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ผานการตรวจสอบ 

จากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

    2.1.8 นําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 90-92) คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย

อยูระหวาง .20-.80 และขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20-1.00 ใหเหลือเพียง 

30 ขอ ซึ่งขอสอบที่คัดไวพบวามีคาความยากงายอยูระหวาง .40-.77 และคาอํานาจ

จําแนก (r) ตั้งแต .42-.98 

    2.1.9 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ Kuder – Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 

หนา 89) ผลปรากฏวาแบบทดสอบคาความเชื่อมั่น (KR-20) ทั้งฉบับเทากับ 0.97 

    2.1.10 จัดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจเปนฉบับสมบูรณ เพื่อ

นําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป   

   2.2 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน 

ขนาดเล็กของครูที่เขารับการฝกอบรม เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติงานของครทูี่เขารับ 

การฝกอบรมระหวางการฝกอบรม โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

และเกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring Rubric (แขก มูลเดช, 2555, หนา  

91-93) 

    2.2.2 สรางแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ใน

โรงเรียนขนาดเล็กของครูผูเขารับการฝกอบรม ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคของ

แผนการฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ ดีมาก ดี และพอใช  

มีการบันทึกพฤติกรรมนอกเหนือจากประเด็นในแบบประเมินเพิ่มเติม 
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    2.2.3 กําหนดเกณฑการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กเปนระดับคุณภาพ คือ มาก พอใช และปรับปรุง  

    2.2.4 กําหนดชวงคะแนนของแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้  

      คาเฉลี่ย  2.01 – 3.00  หมายถึง  มาก 

      คาเฉลี่ย  1.01 – 2.00  หมายถึง  พอใช 

      คาเฉลี่ย  0.00 – 1.00  หมายถึง  ปรับปรุง 

    2.2.5 นําแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครู ผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข   

    2.2.6 นําแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครู เขารับการฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม 

จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองของทักษะที่ฝกปฏิบัติกับเนื้อหาและจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมแลวนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองไดคาความสอดคลอง

เทากับ 0.80-1.00   

    2.2.7 จัดพิมพแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กของครูผูเขารับการฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุม

ตัวอยางตอไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตรมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

    2.3.1 ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ลิเคอรท (Likert) 

    2.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรม

ที่มีตอหลักสูตร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามวิธีของ Likert (อางถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา 

129) ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 
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      พึงพอใจมากที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ   5 

      พึงพอใจมาก  มีคาระดับคะแนนเทากับ   4 

      พึงพอใจปานกลาง  มีคาระดับคะแนนเทากับ   3 

      พึงพอใจนอย  มีคาระดับคะแนนเทากับ   2 

      พึงพอใจนอยที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ   1 

    และใชเกณฑการแปลผล เพื่อใชเปนแนวทางในการแปลความหมาย

ของผลจากการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 103) 

      คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความวา  พึงพอใจมากทีสุ่ด 

           คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความวา  พึงพอใจมาก

         คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความวา  ปานกลาง

         คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความวา  พึงพอใจนอย

          คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความวา  พึงพอใจนอยที่สุด 

    2.3.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจทีส่รางขึ้นเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของขอความ แลวนํามาแกไข

ปรับปรุง  

    2.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน ชุดเดิม พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 

แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง พบวา มีคาความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 

    2.3.5 ทําการปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่เขารับ

การฝกอบรม 

    2.3.6 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่เขารับการ

ฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรโดยการทดลองใช 

 มีวิธีการดําเนนิงาน ดังตอไปนี ้

  2.1 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช  

   2.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
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    2.1.1.1 ประชากรที่ใชในการทดลองหลักสูตร ไดแก ครูผูสอนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก 8 กลุมโรงเรียน รวมทั้งหมด 60 โรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 283 คน 

    2.1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 1 กลุม

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 

2560 จํานวน 36 คน ไดมาโดยการ สุมตัวอยางแบบกลุม (cluster sampling) 

     1) ขัน้ที่ 1 สุมอยางงาย โดยเลือกศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ขนาดเล็กมา 1 ศูนย จากศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด 8 ศูนย ไดศูนย

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ 4 ประกอบดวยโรงเรียนและจํานวนครผููสอนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ดังตาราง 14 

ตาราง 14 รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครู ศูนยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ 4 

โรงเรียน จํานวนครู 

โรงเรียนบานสายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง) 5 

โรงเรียนบานนา (คุรุราษฎรอุทิศวิทยายน) 4 

โรงเรียนบานทามวง 4 

โรงเรียนบานโพนบกสหราษฎรวิทยา 5 

โรงเรียนบานดอนสัมพันธ 4 

โรงเรียนบานลาดคอ 5 

โรงเรียนบานดานมวงคํา 4 

โรงเรียนบานปาปอสหพัฒนศึกษา 5 

รวม 36 

 

     2) ขั้นที่ 2 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคนในศูนยพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเขารวมการฝกอบรม จํานวน 36 คน 
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   2.1.2 แบบแผนการทดลอง 

   ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการทดลองโดยใชรูปแบบการวิจัย 

เชิงทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pretest-Posttest 

Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133) ดังตาราง 15 

ตาราง 15 รูปแบบการศึกษาแบบ One-Group Pretest-Posttest Design 

การทดสอบกอนฝกอบรม การใชหลักสูตรฝกอบรม การทดสอบหลังฝกอบรม 

T1 X T2 

  

    เมื่อ T1  แทน การทดสอบกอนฝกอบรม      

      T2  แทน การทดสอบหลังฝกอบรม      

      X  แทน การใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1.3 วิธีดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

    2.1.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

    2.1.3.2 กอนการทดลอง ผูวิจัยชี้แจงจุดประสงคใหกลุมตัวอยาง

รับทราบ 

    2.1.3.3 ทําการทดสอบกอนฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก และเก็บขอมูลที่ไดจาก

การทําแบบทดสอบไวเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

    2.1.3.4 ทดลองใชหลักสูตรกับครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่เปนกลุม

ตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 

2560 จํานวน 36 คน เปนเวลา 3 วัน 15 ชั่วโมง 

    2.1.3.5 ประเมินผลการเรียนรูระหวางฝกอบรม โดยประเมิน ทักษะ

การจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ของครูที่เขารับการฝกอบรม ซึ่งประเมิน 

โดยวิทยากร แลวนําขอมูลที่ไดไปประกอบการประเมินผลหลักสูตรตอไป 
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    2.1.3.6 หลังสิ้นสุดการฝกอบรมทําการทดสอบหลังฝกอบรม  

โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาด

เล็ก ฉบับเดียวกันกับการทดสอบกอนฝกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการ

ฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อนําผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

   2.1.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    2.1.4.1 สถิติพื้นฐาน 

     1) คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

     2) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     3) รอยละ (Percentage) 

    2.1.4.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 

     ใชสถิติ t –test for Dependent Samples สําหรับการเปรียบเทียบ

ความรูความเขาใจระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

  2.2 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหลังจากนํา

หลักสูตรไปทดลองใชแลว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตรจาก

เครื่องมือตางๆ จากขอเสนอแนะของวิทยากรและครูที่เขารับการฝกอบรม ตลอดทั้งปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงาน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณมีความเหมาะสมในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

  สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการ

เรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังภาพประกอบ 9 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรบั 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั

ที่เกี่ยวของ 

2. สํารวจความตองการดานการจัดการเรียนรูคละ

ชั้นของครูจํานวน 166 คนในโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก โดยใชแบบสํารวจ 

3. วิเคราะหประเด็นที่ควรมีในหลักสูตรฝกอบรม 

4. สรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

   4.1 ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

   4.2 วัตถุประสงค  

   4.3 เนื้อหา 

   4.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

   4.5 การวัดผลและประเมินผล 

5. ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมและความ

สอดคลองภายในองคประกอบของหลักสูตร 

6. ปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ กอนนําไปทดลองใช 

7. จัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

1. ทราบความตองการในการ

ฝกอบรม 

2. องคประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม 5 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 4 ขั้น 

4. เนื้อหาของหลักสูตร 

ฝกอบรม 

5. หลักสูตรฝกอบรม 
ที่มีคุณภาพพรอมนําไป 
ทดลองใช 
6. คูมอืการใชหลักสูตร 

  
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรบั 

ระยะที่ 2 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

หลักสูตร 

ใช    

 

 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกบัครใูน

โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 36 คน  

2. ประเมินผลการใชหลักสูตร ทั้งกอน  

ระหวาง และหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ประเมินความรูความเขาใจโดยใช 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

   2.2 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรูคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ของครูทีเ่ขารับการฝกอบรม

โดยประเมินระหวางฝกอบรม 

   2.3 ประเมินความพึงพอใจของครูทีเ่ขารับการ

ฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมหลังเสร็จสิ้น

การอบรม 

1. ผลการประเมนิดานความรู 
ทักษะ และ 
ความพงึพอใจ 
2. หลักสูตรฝกอบรมการ
จัดการเรียนรูคละชั้นใน
โรงเรียนขนาดเล็กฉบับ
สมบูรณที่มีคณุภาพ 

 

ภาพประกอบ 9 ระยะการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 16 แผนการดําเนินการวิจัย 

 

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. สํารวจความตองการใน

การฝกอบรมจากคร ู

3. วิเคราะหหาประเด็น 

ที่ควรมีในหลักสูตร

ฝกอบรม 

4. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

ประกอบดวย 

   4.1 ความมุงหมาย 

หลักการ และความสําคัญ 

   4.2 วัตถุประสงค 

   4.3 เนื้อหา 

   4.4 กิจกรรมฝกอบรม 
   4.5 การวัดและประเมินผล 
5. ตรวจสอบรางหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

6. ปรับปรุงรางหลักสูตร 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

2. แบบสํารวจ 

 

 

 

 

3. แบบประเมิน 

ความเหมาะสมและ

แบบประเมินความ

สอดคลองของราง

หลักสูตร 

 

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 60 โรงเรียน          

สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ประจําป

การศึกษา 2560     

จํานวน 166 คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 

คน 

1. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

2. วิเคราะหขอมูลโดย 

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

3. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

4. วิเคราะหขอมูลโดย

ใชดัชนีความสอดคลอง 

 

1. ทราบความตองการ

ในการฝกอบรม 

2. องคประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม 5 

องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 4 ขั้น 

4. รางหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการ

จัดการเรียนรูคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 

5. หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มีคุณภาพพรอมนําไป 

ทดลองใช 

 

ชวงเดือน 

ม.ค. – ก.พ. 

2561 
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ตาราง 16 (ตอ)  

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม (ตอ) 

7. จัดทําเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวย 
   7.1 แบบทดสอบ

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้น 

   7.2 แบบประเมิน

ทักษะการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นของครูที่เขา

รับการฝกอบรม         

   7.3 แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครูที่

เขารับการฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตร 

8. จัดทําคูมือการใช

หลักสูตร 

- - - หาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของ 

แบบทดสอบฯ แบบ

ประเมินทักษะฯ และ

แบบสอบถามความพึง

พอใจฯ  

- หาคาความยาก  

คาอํานาจจําแนกและ  

คาความเชื่อมั่นของ  

แบบทดสอบฯ 

 

- แบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูแบบคละ

ชั้น 

- แบบประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นของครูที่เขารับ

การฝกอบรม         

- แบบสอบถามความ

พึงพอใจของครูที่เขารับ

การฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

ที่มีคุณภาพ 

- คูมือการใชหลักสูตร 

 

ชวงเดือน 

มี.ค. - พ.ค. 

2561 
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ตาราง 16 (ตอ) 

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือ กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การทดลองใชหลักสูตร 

ฝกอบรม 

 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไป

ทดลองใชกับครูในโรงเรียน

ขนาดเล็กโรงเรียนสังกัด

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จํานวน  

36คน เปนเวลา 3 วัน โดย

ทดสอบกอนฝกอบรม  

2. ประเมินผลกอน ระหวาง 

และหลังการใชหลักสตูร

ฝกอบรม 

   2.1 ประเมินความรูความ

เขาใจโดยการทดสอบ 

   2.2 ประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานขณะ

ฝกอบรม 

   2.3 ประเมินความพึง

พอใจโดยสอบถามความ

คิดเห็น  

3. นําผลการประเมิน

หลักสูตร มาวิเคราะห

ปรับปรุงแกไข 

1. หลักสูตรฝกอบรมครู

ดานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

2. แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ  

3. แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน 

4. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 60 โรงเรียน          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1              

ปการศึกษา 2560     

จํานวน 36 คน   

 

1. วิเคราะหขอมูลโดย  

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใช  

t-test for Dependent 

Samples 

3. วิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหา 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรในสภาพการณ

จริง 

2. ผลการประเมินดาน

ความรู ทักษะ และ 

ความพึงพอใจ 

3. หลักสูตรฝกอบรม

การครูดานการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็กฉบับ

สมบูรณ 

ชวงเดือน 

มิ.ย. - ส.ค. 

2561 
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