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บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n   แทน  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  x�   แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

  D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 

   2D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 

        ยกกําลังสอง 

  t   แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบคาวิกฤติจากการแจกแจงแบบ t 

        เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเปนอิสระ 

  sig   แทน  ความนาจะเปนเพื่อใชทดสอบระดับนัยสําคัญ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยมีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล 

ตามขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อตอบคําถาม 

การวิจัย ตามลําดับเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 3 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการสํารวจความตองการฝกอบรมดานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   ขัน้ตอนที่ 3 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   

  ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

   ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 นําเสนอผล ดังนี้ 

  ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  ผลการศึกษาพบวา องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค  

2) เนื้อหาหลักสูตร 3) กิจกรรมการฝกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล สําหรับ

เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็กม ี 

4 ดาน ประกอบดวย 1) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

2) การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 3) การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้นและ  

4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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  สรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของไดองคประกอบของหลักสูตร 4 องคประกอบ ไดแก 1) วัตถุประสงค  

2) เนื้อหาหลักสูตร 3) กิจกรรมการฝกอบรม 4) การวัดและประเมินผล แตเพื่อใหเห็น

ความเปนมา หลักการ และความสําคัญ ผูวิจัยจึงไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมา 

หลักการ และความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหาหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝกอบรม 

และ 5) การวัดและประเมินผล เนื้อหาของหลักสูตรม ี4 ดาน ผูวิจัยไดนํามาสรางแบบ

สํารวจความตองการฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพื่อใหไดขอสรุป

เกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ขั้นตอนที่ 2 ผลการสํารวจความตองการฝกอบรมดานการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ผูวิจัยนําองคประกอบดานเนื้อหาของหลักสูตรทั้ง 4 ดาน มาสรางแบบ

สํารวจความตองการฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยกําหนดเกณฑการ

คัดเลือกความตองการ จากคาเฉลี่ย (x�) ในแตละดานที่สูงกวาคาเฉลี่ยรวมผลการสํารวจ 

ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ผลการสํารวจความตองการอบรมดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน     

             โรงเรียนขนาดเล็ก 

เนื้อหา x� S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

ดานที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 4.31 0.42 มาก 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 4.30 0.47 มาก 

 2. ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 4.33 0.48 มาก 

 3. เหตุที่ควรจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 4.37 0.49 มาก 

 4. แนวคิดหลักการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 4.30 0.47 มาก 

 
5. ความแตกตางในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและ 

การจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น 
4.40 0.50 มาก 

 6. ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 4.13 0.57 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

เนื้อหา x� S.D. 
ระดับความ

ตองการ 

ดานที่ 2 การจัดชั้นเรียนในหองเรยีนแบบคละชั้น 4.31 0.36 มาก 

 7. องคประกอบการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 4.27 0.52 มาก 

 8. การจัดพื้นที่ในหองเรียนแบบคละชั้น 4.33 0.48 มาก 

 9. ขอคํานึงในการจัดพื้นที่ในหองเรียนแบบคละชั้น 4.30 0.47 มาก 

 10. มุมกิจกรรมเฉพาะ 4.30 0.47 มาก 

 
11. การปรับวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับความแตกตางของ

นักเรียน 
4.30 0.47 มาก 

 12. การจัดที่นั่งแบบยืดหยุน  4.33 0.48 มาก 

ดานที่ 3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 4.31 0.36 มาก 

 13. แนวดําเนินการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 4.43 0.50 มาก 

 14. แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 4.27 0.45 มาก 

 15. หนวยการเรียนรูบูรณาการ 4.23 0.43 มาก 

 16. แนวทางการนําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใช 4.33 0.48 มาก 

 17. กิจกรรมการสอนในหองเรียนแบบคละชั้น 4.30 0.47 มาก 

 18. บทบาทสําคัญของครูในการออกแบบกิจกรรม 4.27 0.45 มาก 

ดานที่ 4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 4.30 0.47 มาก 

 

19. หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู         

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

4.30 0.53 มาก 

 
20. การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 
4.30 0.47 มาก 

ภาพรวม 4.30 0.31 มาก 

  จากตาราง 17 พบวา ผลการสํารวจความตองการอบรมดานการจัด      

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.30) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสํารวจมีความตองการอบรมอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาคาเฉลี่ยรวม คือ ดานที่ 1 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับ  

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดานที่ 2 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และดานที่ 3 

การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (x� = 4.31) ดานที่มคีวาม

ตองการนอยสุดและมีคาเทากับคาเฉลี่ยรวม คือ ดานที่ 4 การวัดผลและประเมินผล    
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การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น คาเฉลี่ย (x�	= 4.30) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ  

ที่ตั้งไวดานที่สามารถนํามาสรางเปนหลักสูตรได คือ ดานที่ 1 ดานที่ 12 และ ดานที่ 3    

แตดานที่ 4 ผูวิจัยเห็นวาการวัดและประเมินผลมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนรู    

แบบคละชั้น ดังจะเห็นไดจากในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนเพื่อใหผูเรียน  

บรรลุจุดประสงคนั้น ครูผูสอนควรมีการตรวจสอบโดยวัดและประเมินความรูความเขาใจ  

และทักษะพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนทีจ่ะคละชั้นหรือรวมกลุมผูเรียน ตลอดจน   การ

วัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน ประกอบกับความตอง      การ

อบรมในดานนี้อยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงนําความตองการทั้ง 4 ดาน คือ 1) ความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 2) การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น    3) การ

จัดชัน้เรียนในหองเรียนแบบคละชั้น และ 4) การวัดและประเมินผลการจัด        การเรียนรู

แบบคละชั้น มาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู          แบบคละ

ชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ขั้นตอนที่ 3 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  ผูวิจัยขนําเสนอผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

   สวนที่ 1 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

   หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย  

5 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค  

3) เนื้อหาหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.ความเปนมา หลักการและความสําคัญ 

    จากการศึกษาเอกสารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (2553, หนา 5) โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญประสบปญหาที่คลายกันใน 5 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและปจจัยพื้นฐานสนับสนุน พบวา มคีวามขาดแคลนครู  

ครูไมครบชั้นขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเปนชุมชน 

ขนาดเล็ก สภาพเศรษฐกิจยากจน ดานการจัดการเรียนรู พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะ  

ในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบชั้น และนักเรียนแตละชั้นมีจํานวนนอย  

ครูสอนไมเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพราะมีภารกิจอื่นนอกเหนือจากการสอน  
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มีความจําเปนตองปฏิบัติ ดานการพัฒนาการบริหารจัดการของผูบริหารและครู พบวา

ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดทักษะการบริหารจัดการในบริบทที่แตกตางจากโรงเรียน

ทั่วไป ครูผูสอนยังขาดทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูคละชั้น การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ การจัดทําหลักสูตรการเรียนรูสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ดานสื่อการเรียน  

การสอนและเทคโนโลยี พบวาโรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนสื่อและอุปกรณการเรียน  

การสอนเนื่องจากขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อหรือการซอมบํารุง เทคโนโลยีที่

ทันสมัยมีนอย ทําใหเปนปญหาในการจัดการและการจัดการเรียนรู และดานการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตางๆ มีนอย เนื่องจากชุมชน มีขนาดเล็ก 

ผูปกครองมีฐานะยากจนไมสามารถสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของโรงเรียน

เทาที่ควร  

   การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจึงเปนวิธีการหนึ่งในการแกปญหา 

การจัดการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็ก การสอนแบบคละชั้นสามารถปรับเนื้อหาให

เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก เปนวิธีการที่โรงเรียนจัดชั้นเรียนโดยรวมชั้นเรียน  

2 หรือ 3 ระดับเขามาเรยีนในหองเดียวกัน เปดโอกาสใหนักเรียน ที่มีพืน้ฐานความรู 

ความสามารถ พัฒนาการทางอารมณและประสบการณที่แตกตางกันมาเรียน 

ในชั้นเดียวกัน ดังนั้นหากนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใชจะชวยแกปญหาและ

ขอจํากัดตางๆ ที่กลาวมาขางตน นั่นคือ ปญหาดานการขาดแคลนครดูวยการจัดชั้นเรียน

ใหนักเรียนตางระดบัชั้นเรียนรวมกันในหองเรียนหนึ่ง ภายใตการดูแลของครูผูสอน 1 คน 

ประการตอมาสามารถชวยแกปญหาดานการเรียนของผูเรียนที่จํากัดชวงอายุเพียงปเดียว

ใหกวางขึน้ ใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนตามธรรมชาตโิดยการเรียนรู

จากประสบการณจริง มีการชวยเหลือพึ่งพา ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักผูเรียน

เปนสําคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนรูคละชั้นเปนวิธีการที่สามารถจัดไดในระดับอนุบาล

และประถมศึกษาโดยใชวิธีการสอนที่หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนได

เปนอยางดี 

   โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 60 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1, 2561, หนา 18) จากการสํารวจ พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สวนใหญยังขาดทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก  

เนื่องจากครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีการเคลื่อนยายตลอดเวลาและครูสวนใหญที่ไดรับ
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การบรรจุแตงตั้งที่โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น ประกอบกับการจัดฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหแกครูผูสอน

ในโรงเรียนขนาดเล็กยังไมทั่วถึงเทาที่ควร จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นสมควรเปน 

อยางยิ่งวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เพื่อพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 และเชื่อมั่นวาหลักสูตรฝกอบรมนี้จะสงผลใหผูเขารับการฝกอบรม

สามารถนําความรู ทักษะ จากการฝกอบรมไปใชประโยชนไดในสถานการณจริง 

   2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพื่อพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

    2.2 เพื่อใหครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กนําความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.3 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   3. เนื้อหา 

   เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

แบงเปน 4 หนวยการเรียนรู ใชเวลาในการฝกอบรม 3 วัน ดังนี้ 

    3.1 ขอบเขตเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมครู 

     3.1.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้น 

      3.1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

      3.1.1.2 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

      3.1.1.3 ทําไมควรจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

      3.1.1.4 แนวคิดหลักการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 

      3.1.1.5 ความแตกตางในการจัดการเรียนเรียนรูแบบคละชัน้

และการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น 

      3.1.1.6 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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     3.1.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียน 

แบบคละชั้น 

      3.1.2.1 การจัดมุมกิจกรรม 

      3.1.2.2 มุมกิจกรรมเฉพาะ 

      3.1.2.3 การปรับวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับความแตกตาง

ของนักเรียน 

      3.1.2.4 การจัดที่นั่งแบบยืดหยุน 
      3.1.2.5 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
      3.1.2.6 การจัดตารางเรียนแบบคละชั้น 

      3.1.2.7 การจัดกลุมผูเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้ 

     3.1.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

      3.1.3.1 องคประกอบการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชัน้ 

      3.1.3.2 แนวดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 

      3.1.3.3 กิจกรรมการสอนในหองเรียนคละชั้น 

      3.1.3.4 บทบาทสําคัญของครูในการออกแบบกิจกรรม 

3.1.4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

      3.1.4.1 การวัดความรูพื้นฐานเพื่อจัดกลุมความสามารถใน

หองเรียนคละชั้น 

   4. กิจกรรมการฝกอบรม 

   กิจกรรมการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก มลีักษณะเปนแบบบูรณาการประกอบดวยกิจกรรมยอยที่มี

ความสอดคลองกับเนื้อหาสรุป ไดดังนี้ 

    หนวยการเรียนรูที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

     1) กิจกรรมที่ 1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภปิราย เรื่องการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้น   

     2) ใบความรูที่ 1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

     3) ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
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แบบคละชั้น 

    หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

     1) ใบความรูที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

     2) ใบงานที่ 2.1 การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น  

     3) กิจกรรมที่ 2.1 นําเสนอ อภิปราย การจัดการชั้นเรียน 

แบบคละชั้น 

     4) ใบความรูที่ 2.2 การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

     5) ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผังหองเรยีนแบบคละชั้น 

     6) กิจกรรมที่ 2.2 นําเสนอ อภิปราย การออกแบบผังหองเรียน

แบบคละชั้น 

    หนวยการเรียนรูที่ 3 การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

     1) กิจกรรม 3.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบท

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

     2) ใบความรูที่ 3.1 แนวคิดการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

     3) ใบงานที่ 3.1 ฝกปฏิบัติการจัดทําแผนและกําหนดการสอน 

แบบคละชั้นรายสัปดาห 

    หนวยการเรียนรูที่ 4 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

แบบคละชัน้  

     1) กิจกรรมที่ 4.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บริบท

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

     2) ใบความรูที่ 4.1 แนวทางการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น 

     3) ใบงานที่ 4.1 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น 

     4) กิจกรรมที่ 4.2 นําเสนอ อภิปราย การวัดผลและประเมินผล

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 

   5. วิธีการฝกอบรม 
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    5.1 การบรรยายโดยวิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเนื้อหาตาม

หลักสูตรการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไดฝกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

การวิพากษวิจารณผลการปฏิบัติงาน 

    5.2 การลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนดไวในเนื้อหาการฝกอบรม

ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ วิเคราะหจุดเดนจุดดอย

จากผลการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 

    5.3 การเรียนรูจากตัวอยางโดยเริ่มจากการดูตัวอยางที่ดีและตัวอยาง

ที่ตองปรับปรุง ฝกปฏิบัติจากเอกสารประกอบการฝกอบรมโดยมีวิทยากรเปนผูใหความรู

และใหการชี้แนะใชเทคนิคกระตุนและเสริมแรงสามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเกิด 

การเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

    5.4 การเรียนรูจากการอภิปราย โดยวิทยากรและผูเขารับการอบรม

รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยวิทยากรชวยชี้แนะประเด็นในการปรับปรุงพัฒนาทําให 

ผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

    5.5 การระดมสมอง เปนการประชุมกลุมยอย 4-5 คน ทุกคนในกลุม

ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น อยางเสรีในกลุม ยอมรับและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและ

กันทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะพัฒนาตนเองได 

   6. หลักการฝกอบรม 

    การฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ใชหลักการฝกอบรม ดังนี้ 

    6.1  ทดสอบกอนการฝกอบรม 

    6.2 ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนบริบทและประเด็นปญหาการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของตนเอง ผูเขาอบรมฟงการบรรยายและ

ศึกษาใบความรู ปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

    6.3 ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

    6.4 ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติ 

ในแบบฝกกิจกรรมแตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย  

    6.5 วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไข 

แนะนําใหเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
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    6.6 ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเดน็ที่

สงสัย 

    6.7 วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะ (หนวยละ 10–20 นาที) 

    6.8 ทดสอบหลังฝกอบรม 

   7. แผนการฝกอบรม  
 

ตาราง 18 แผนการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

             แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

วันที ่ เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ

กิจกรรม 

1 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

รายงานตัวทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนแบบคละชั้น 

- กิจกรรมท่ี 1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย เร่ือง 

การจัดการเรยีนรูแบบคละช้ัน 

- ใบความรูท่ี 1.1 เรื่อง ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัด 

การเรยีนรูแบบคละช้ัน  

- ใบงานที่ 1.1 สรุปความรูหลักการจัดการเรยีนรูแบบคละช้ัน 

การจัดชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 

- ใบความรูท่ี 2.1 เรื่อง การจัดการช้ันเรียนแบบคละชั้น 

- ใบงานที่ 2.1 เรื่อง การจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

- กิจกรรมท่ี 2.1 นําเสนอ อภปิราย ใบงานท่ี 2.1  

- ใบความรูท่ี 2.2 เรื่อง การจัดการหองเรียนแบบคละชั้น 

- ใบงานที่ 2.2 การออกแบบผังหองเรียนแบบคละช้ัน 

   กจิกรรมท่ี 2.1 นําเสนอ อภปิราย ใบงานท่ี 2.2 

ทดสอบ 

 

ปฏิบัติ 

 

บรรยาย 

 

บรรยาย 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

 

ปฏิบัติ 

2 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

- ทบทวนสรุปความรู 

- กิจกรรมท่ี 3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู สภาพปญหา บรบิท 

การบรหิารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

- ใบความรูท่ี 3.1 แนวคิดการจดัทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

คละชั้น 

 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

 

ปฏิบัติ 
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ตาราง 18 (ตอ) 

วันที ่ เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ

กิจกรรม 

 

 

ภาคบาย 

การบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

- ใบงานที่ 3.1 ฝกปฏิบัตกิารจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ

กําหนดการสอนแบบคละชั้นรายสัปดาห 

   กจิกรรมท่ี 3.2 นําเสนอ อภิปราย ใบงานที่ 3.1 

ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 

3  

ภาคเชา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

การวัดและประเมินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ทบทวนสรุปความรู 

- กิจกรรมท่ี 4.1 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู สภาพปญหา 

บรบิทการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

- ใบความรูท่ี 4.1 เรื่อง แนวทางการวัดและประเมนิการจัด 

การเรยีนรูแบบคละช้ัน 

- ใบงานที่ 4.1 เรื่อง การวัดและประเมินการจัดการเรียนรู 

แบบคละช้ัน 

- กิจกรรมท่ี 4.2 นําเสนอ อภิปราย ใบงานที่ 4.1 

ทดสอบหลังการอบรม/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นําเสนออภิปราย ซักถามปญหา 

 

 

ปฏิบัติ 

 

บรรยาย 

 

ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 

 

 

   7. การวัดและประเมินผล 

    7.1 ประเมินผลกอนการอบรม 

     7.1.1 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

    7.2 ประเมินผลระหวางอบรม 

     7.2.1 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

    7.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

     7.3.1 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก   

     7.3.2 ประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัดกิจกรรม

การฝกอบรม 
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  สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

  ผูวิจัยนํารางหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบ

คุณภาพดานความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมโดยมีผลของ 

การตรวจสอบ ดังนี้ 

   2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รายละเอียดดัง ตาราง 19 
 

ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัด 

             การเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขอ รายการประเมิน x� S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 หลักการและความสําคัญของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 

2 วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม ประเมินจาก 4.40 0.55 มาก 

2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 4.40 0.55 มาก 

2.2 ความเปนไปไดของวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 4.40 0.55 มาก 

3 เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม ประเมินจาก 4.13 0.30 มาก 

3.1 เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสมกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

4.00 0.00 มาก 

3.2 การจัดลําดับเนื้อหามีความเชื่อมโยงกันงายตอ 

การเขาใจ 

4.20 0.45 มาก 

3.3 เนื้อหาของหลักสูตรนําไปปฏิบัติไดจรงิ 4.20 0.45 มาก 

4 กิจกรรมการฝกอบรม ประเมินจาก 4.28 0.44 มาก 

4.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

ฝกอบรม 

4.40 0.55 มาก 

4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมฝกอบรม 4.20 0.45 มาก 

4.3 การนําไปสอนหรือฝกอบรมไดจริง 4.00 0.71 มาก 

4.4 ความนาสนใจของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

4.5 ความหลากหลายของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน x� S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

5 สื่อประกอบการฝกอบรม ประเมินจาก 4.00 0.00 มาก 

5.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 4.00 0.71 มาก 

5.2 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคได 4.00 0.71 มาก 

6 การวัดและประเมินผล ประเมนิจาก 4.20 0.42 มาก 

6.1 เกณฑการผานการอบรม 4.60 0.55 มาก 

6.2 ความเปนไปไดของวิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผล 4.20 0.45 มาก 

7 การประเมินหนวยการเรยีนรู ประเมินจาก 4.20 0.21 มาก 

7.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.20 0.45 มาก 

7.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.20 0.45 มาก 

7.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงค

การฝกอบรม 

4.20 0.45 มาก 

7.4 ภาษาที่ใชมีความเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝกอบรม ประเมินจาก 4.60 0.65 มากท่ีสุด 

8.1 ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 4.60 0.89 มาก 

 8.2 ใชเวลาในการอบรมสอดคลองกับ 

ความยากงายของเนื้อหา 

4.60 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.30 0.24 มาก 

    

   จากตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  

โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา รายการประเมินสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนระยะเวลา 

ในการฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ (x� = 4.60)   

สวนหลักการและความสําคัญของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม เนื้อหา

ของหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม การวัดและ

ประเมินผล และการประเมินหนวยการเรียนรู มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด (x�	= 4.00) คือ สื่อประกอบการฝกอบรม 
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   2.2 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมครูดาน

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รายละเอียดดังตาราง 20 
 

ตาราง 20 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมครูดาน 

              การจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

ขอ รายการประเมิน 

คาดัชนี

ความ

สอดคลอง 

สรุปผล 

1 
หลักการและความสําคัญของหลักสูตรกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
1.00 สอดคลอง 

2 วัตถุประสงคของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร 0.80 สอดคลอง 

3 วัตถุประสงคของหลักสูตรกับกจิกรรมการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรกับสือ่ประกอบการอบรม 0.80 สอดคลอง 

5 วัตถุประสงคของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

6 เนือ้หาของหลักสูตรกับหนวยการเรยีนรู 1.00 สอดคลอง 

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อประกอบการอบรม 0.80 สอดคลอง 

9 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อประกอบการอบรม 1.00 สอดคลอง 

11 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

12 สื่อประกอบการอบรมกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

14 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อประกอบการอบรม 0.80 สอดคลอง 

15 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

    

   จากตาราง 20 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาสวนประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกันในทุกประเด็น โดยมีคาความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.80 ถึง 1.00 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว  
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   สรุปไดวาหลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีองคประกอบครบถวน 

เหมาะสมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด และมีความสอดคลองกันสามารถนําไปใชได 

  สวนที่ 3 ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม  

  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน มาวิเคราะหแลวนําไป

ปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมใหสมบูรณยิ่งขึ้น ดังนี้ 

   1. ปรับกิจกรรมการฝกอบรมใหมีการลงมือปฏิบัติ การระดมสมอง 

อภิปรายกลุมมากขึ้น  

   2. ปรับเลมและรูปแบบการนําเสนอเนื้อหา กิจกรรมและใบงานให

นาสนใจและเขาใจงายขึ้น 

ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยการทดลองใช 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรนําเสนอผล ดังตาราง 21-24 
 

ตาราง 21 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 12 33 

 1.2 หญิง 24 67 

รวม 36 100 

2. อายุ   

 2.1 20-29 ป 4 11 

 2.2 30-39 ป 

2.3 40-49 ป 

2.4 50-60 ป 

13 

12 

7 

36 

33 

20 

รวม 36 100 
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  จากตาราง 21 สรุปไดวา กลุมตัวอยางทั้งหมด 36 คน สวนใหญเปน 

เพศหญิง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 67 เปนเพศชายจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 33 

เมื่อพิจารณาจากอายุพบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 39-39 ป 

   1.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ระหวางกอนและหลังการฝกอบรมโดยการทดสอบคา 

(t-test for Dependent Samples)  

    สมมติฐานการวิจัย : หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ที่พัฒนาขึ้นทําใหครูที่เขารับการอบรมมีความรูหลังการฝกอบรมสูงกวา

กอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 22 
 

ตาราง 22 การเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

              ของครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

การฝกอบรม n x� S.D. df t Sig 

กอนฝกอบรม 36 18.53 2.07 
35 18.31** 0.00 

หลังฝกอบรม 36 25.69 1.64 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t.01,35=2.46) 
  

    ตาราง 21 พบวาคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจดานการจัดการ

เรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของผูเขารับการฝกอบรมกอนฝกอบรมเทากับ 

18.53 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังฝกอบรมเทากับ 25.69 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบ

ระหวางคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง ปรากฏวาผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลัง

ฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   1.2 ผลการวิเคราะหทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ขนาดเล็กของครูผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏผล ดังตาราง 22 
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ตาราง 23 การวิเคราะหทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กของ 

              ครูผูเขารับการอบรม 

 
รายการประเมิน �� S.D. 

ระดับ

ทักษะ 

1. ดานการจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชั้น 2.62 0.35 มาก 

 1.1 จัดชั้นเรียนแบบคละชัน้ที่สอดคลองกับการบริหารจัดการชั้น

เรียนแบบคละชั้นได 
2.58 0.50 มาก 

 1.2 จัดหองเรียนตอบสนองตอการเรยีนแบบคละชั้นและ

สามารถดัดแปลงพืน้ที่การใชประโยชนในหองเรียนไดงาย 
2.75 0.44 มาก 

 1.3 มีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนตอการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูและสามารถใชไดสะดวก 
2.53 0.51 มาก 

 1.4 จัดหองเรียนใหมีปายนิเทศ มุมวิชาการ มุมสื่อการเรียนรูที่

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
2.72 0.45 มาก 

 1.5 หองเรียนมีพื้นที่กวางขวางเหมาะสําหรับกิจกรรมรวมชั้น

และกิจกรรมกลุมยอยที่แยกปฏิบัต ิ
2.53 0.51 มาก 

 1.6 จัดแบงพื้นที่สําหรับกิจกรรมการเรียนรวมชั้นและพื้นที่

สําหรับกิจกรรมกลุมยอยอยางเหมาะสมและชัดเจน 
2.72 0.45 มาก 

 1.7 จัดแบงพืน้ที่หองเรียนคํานึงถึงความสะดวก 

ในการเคลื่อนไหวและการทํากิจกรรมของนักเรียน 
2.53 0.51 มาก 

2. ดานการบริหารจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 2.62 0.34 มาก 

 2.1 ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

และสอดคลองกับพัฒนาการของนกัเรยีนในระดับชั้นที่เรียน

คละชั้น  

2.69 0.47 มาก 

 2.2 วิเคราะหสาระการเรียนรูของทุกระดับชั้นและจัดเรียงลําดับ

ความยากงายตามระดับชั้น 
2.53 0.51 มาก 

 2.3 เลือกเนื้อหาเดียวกันของทุกระดบัชั้นมาจัดกิจกรรมพรอม

กันโดยมีระดับความยากตางกัน 
2.69 0.47 มาก 

 2.4 ศึกษาวิเคราะหนักเรียนรายบุคคลในดานความสามารถ     

ในการเรียนรู ความสนใจ ความถนัดและขอบกพรอง 
2.53 0.51 มาก 

 2.5 จัดเตรียมคละกลุม/จับคูนักเรียนในลักษณะตางๆ ที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนแตละครั้ง 
2.67 0.48 มาก 

 2.6 จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ กําหนดการสอน    

ที่ระบุตัวชี้วัดและชิ้นงานที่แสดงถงึความสามารถของนักเรียน

แตละระดับชั้น 

2.67 0.48 มาก 

 2.7 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สอดคลองกับ

มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรและสภาพแวดลอมในทองถิ่น 
2.53 0.51 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 
รายการประเมิน �� S.D. 

ระดับ

ทักษะ 

 2.8 กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูแตละครั้ง สอดคลองกับ

เนื้อหาและเวลาเรียนตามระดับชั้นที่ทําการสอน 
2.72 0.45 มาก 

3. ดานการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 2.67 0.35 มาก 

 3.1 กําหนดวิธีการวัดและประเมนิผลที่สอดคลอง                 

กับวัตถุประสงคการเรียนรู พฤติกรรม และกิจกรรม           

ตามแผนการจัดการเรียนรูตามระดับชั้น 

2.75 0.44 มาก 

 3.2 ใชเทคนิคการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เชน 

ประเมินจากสภาพจริง ประเมินจากการปฏิบัติ               

ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

2.58 0.50 มาก 

 3.3 วัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.67 0.48 มาก 

 3.4 วัดและประเมินผลการเรียนครบถวนตามที่หลักสูตร

กําหนดดวยวิธกีารที่เหมาะสมตามระดับชั้น 
2.58 0.50 มาก 

 3.5 เปดโอกาสใหนกัเรียน เพื่อน มีสวนรวมในการประเมินผล

การเรียนดวยการกําหนดเกณฑในการประเมินรวมกัน 
2.78 0.42 มาก 

ภาพรวม 2.64 0.33 มาก 

   

    จากตาราง 23 พบวา คะแนนทักษะดานการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 2.64) เมื่อพิจารณาราย

ดานเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยพบวา ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น คะแนนเฉลี่ย (x� = 2.67) ดานการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

คะแนนเฉลี่ย (x� = 2.62) และ ดานการจัดการชั้นเรียนในหองเรียนแบบคละชัน้ คะแนน

เฉลี่ย (x� = 2.62) 

    สรุปไดวาทักษะทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก  

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

   1.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปรากฏดังตาราง 23 
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ตาราง 24 ความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมครู 

             ดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่          

             การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

รายการ/ประเด็น x� S.D. 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตร 4.38 0.26 มาก 

 1.1 เนือ้หาของหลักสูตรมีความนาสนใจ 4.17 0.45 มาก 

 1.2 เนื้อหาของหลักสูตรชวยใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูความเขาใจวิธีการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 
4.64 0.49 มากที่สุด 

 1.3. เนื้อหามีความเหมาะสมกับผูเขาอบรม 4.28 0.45 มาก 

 1.4 เนือ้หาแตละหนวยการเรียนรูมีความชัดเจน 4.17 0.45 มาก 

 1.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
4.64 0.49 มากที่สุด 

2. ดานความรูความเขาใจ 3.26 0.41 ปานกลาง 

 2.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การอบรม 2.36 0.59 นอย 

 2.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.17 0.45 มาก 

3. ดานการนําความรูไปใช 4.54 0.35 มากที่สุด 

 3.1 สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรยีน

การสอนได 
4.64 0.49 มากที่สุด 

 3.2 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและ

เผยแพรได 
4.44 0.50 มาก 

4. ดานกระบวนการเรียนรู 4.33 0.32 มาก 

 4.1 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย 4.14 0.72 มาก 

 4.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถปฏบิัติไดจรงิ 4.25 0.50 มาก 

 4.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 
4.64 0.49 มากที่สุด 

 4.4 กิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริมทักษะการจัด 

การเรยีนรูแบบคละช้ัน 
4.31 0.47 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 
รายการ/ประเด็น x� S.D. 

ระดับความ

พึงพอใจ 

5. ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 4.49 0.33 มาก 

 5.1 สื่อการเรียนรูมคีวามเหมาะหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู 
4.28 0.51 มาก 

 5.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 
4.69 0.47 มากที่สุด 

6. ดานการวัดและประเมินผล 4.40 0.31 มาก 

 6.1 มคีวามพึงพอใจกับวิธีการวดัและประเมินผล 4.17 0.45 มาก 

 6.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย

สอดคลองตามวัตถุประสงค 
4.64 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.23 0.25 มาก 

   

   จากตาราง 24 พบวา ความพึงพอใจของครูผูเขาอบรมที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมอยูใน 

ระดับมาก (x�= 4.23) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญพึงพอใจอยูในระดับมาก 

ดานที่มีความพึ่งพอใจเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการนําความรูไปใช คะแนนเฉลี่ย 

(x�= 4.54) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม คะแนนเฉลี่ย (x�= 4.54) และ ดานการวัดและ

ประเมินผล คะแนนเฉลีย่ (x�=4.40) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คะแนนเฉลี่ย (x�= 3.26) ไดแก 

ดานความรูความเขาใจ        

  ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

  จากการสรุปผลการดําเนินงานรวมกับคณะวิทยากร สรุปไดวา  

ผลการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว โดยมีขอเสนอแนะวา ควรจะมีวิทยากรพี่เลี้ยง

ประจํากลุมเพื่อคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ กระตุนการระดมสมองและสะทอนปญหา

ภายในกลุม ติดตามและใหคําแนะนําในกิจกรรมที่ตองลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

การฝกอบรมครั้งตอไปควรปรับลดเนื้อหาและการบรรยาย เพิ่มกิจกรรมการระดม 

ความคิดเห็นและการปฏบิัติ สื่อประกอบหลักสูตรควรจะเปนภาพสี 
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  จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมพบวาสวนใหญมี

ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมาก โดยมีขอคิดเห็นวา ถึงแมจะใชเวลา 

ในการฝกอบรมหลายวัน แตไดความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติจริงได และมีขอเสนอแนะ 

วาการแบงกลุมควรจัดใหมีสมาชกิในกลุมมีทั้งครูที่มีประสบการณและไมมีประสบการณ 

ในการสอนแบบคละชั้นเพื่อใหเกิดการสะทอนปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดดียิ่งขึน้ 

ควรมีกิจกรรมนันทนาการเพื่อใหผูเขารับการอบรมรูสึกผอนคลาย 
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