
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้เสนอความคิดเห็น ……………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง 
 ขอให้ท่านในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ 
แบบสัมภาษณ์ สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว โดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่
ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
     ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น
ต่อรายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 
   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 
  -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไมไ่ด้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ........ ..... .... .... 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ ์
 1. สภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร  ..... .... .... 

 

 2. ปัญหาในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร  ..... .... .... 

 

 3. แนวทางในการพัฒนาการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร   ..... .... .... 

 

 4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ..... .... ....  

 

ลงช่ือ .......................................... 
                                            (.................................................)  
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แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง                                                                                           
สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 

........................................... 
คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้สําหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็นสภาพ และปัญหา 
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว 
 2. แบบสอบถามนี้มีจํานวน 2 ตอน ดังนี้   
   ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
   ตอนที่ 2 ข้อคําถามในการสัมภาษณ์ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์   

    
คําชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย � ลงใน (   ) หน้าข้อความ 

            ที่ ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านดงเสียว   
   (   ) ผู้อํานวยการโรงเรียน  
   (   ) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (   ) ครูหัวหน้าระดับช้ันประถมศึกษาปีที่....... 
    (   ) ผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่....... 
   (   ) นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีที่....... 
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ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

1. ผู้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผู้ให้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. สถานที่ให้
สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. วันเดือนปีที่สัมภาษณ์……………………………………………………………………เวลา………………………น. 

ข้อคําถามในการสัมภาษณ์ 
1. สภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนของท่าน เป็นอย่างไร  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
2. ปัญหาในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนของท่าน เป็นอย่างไร  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
3. แนวทางในการพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนของท่าน เป็นอย่างไร  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  .........……….......................................………………………………..………….…… 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การศึกษาดูงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ของโรงเรียนบ้านขัวก่าย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้เสนอความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 ขอให้ท่านในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ
แบบสัมภาษณ์ของครูในการศึกษาดูงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว โดยทํา
เครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให้เกิด
ความสมบูรณ์ 
 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น
ต่อรายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 
   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 
  -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไมไ่ด ้
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. สภาพทั่วไป/บริบท และสภาพแวดล้อม ..... .... .... 
 

2. ด้านการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ..... .... .... 

 

3. ด้านสภาพและปัญหาการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน ..... .... .... 

 

4. ด้านความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน  ..... .... .... 

 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ ..... .... ....  

 

ลงช่ือ .......................................... 
                                            (.................................................) 
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แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง                                                                                           
การศึกษาดูงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

........................................... 
คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้สําหรับสัมภาษณ์ครูในการศึกษาดูงาน การจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียนบ้านดงเสียว 
 2. แบบสอบถามนี้มีจํานวน 2 ตอน ดังนี้   
   ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
   ตอนที่ 2 ข้อคําถามในการสัมภาษณ์ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์   

    
คําชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย � ลงใน (   ) หน้าข้อความ 

            ที่ ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรียน     
   (   ) ผู้อํานวยการโรงเรียน  
   (   ) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (   ) ครูหัวหน้าระดับช้ันประถมศึกษาปีที่....... 
    (   ) ผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่....... 
   (   ) นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีที่....... 
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ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

1. ผู้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผู้ให้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. สถานที่ให้
สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. วันเดือนปีที่สัมภาษณ์……………………………………………………………………เวลา………………………น. 

ข้อคําถามในการสัมภาษณ์ 
1. สภาพทั่วไป/บริบท และสภาพแวดล้อม  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
2. ด้านการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
3. ด้านสภาพและปัญหาในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
4. ด้านความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ  
........……….......................................……………………………..................................…..………….…… 
........................................................................................................................................ 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ผู้เสนอความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 ขอให้ท่านในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย  โดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่
ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น
ต่อรายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 
   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 
  -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไมไ่ด ้
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ระยะทางในการศึกษาดูงาน .... .... ....  

2. ยานพาหนะในการเดินทาง .... .... ....  

3. ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน .... .... ....  

4. การให้ความร่วมมือของคณะครูโรงเรียนบ้านขัวก่าย 
ในการศึกษาดูงาน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

5. การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน .... .... ....  

6. การจัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน .... .... ....  

 7. การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาดูงาน .... .... ....  

8. การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน .... .... ....  

9. การบริหารจัดการโรงเรียน  .... .... ....  

10. การนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกตใ์ช้ในโรงเรียน .... .... ....  

11. ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน .... .... ....  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินความพึงพอใจของครูในการศึกษาดูงาน  

ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยให้ทําเครื่องหมาย � ลงในช่องว่างของระดับ 
ความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดทําขึ้นเพื่อนํากลับไปปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ระยะทางในการศึกษาดูงาน      

2 ยานพาหนะในการเดินทาง      

3 ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน      

4 การให้ความร่วมมือของคณะครูโรงเรียนบ้านขัวก่าย 
ในการศึกษาดูงาน 

     

5 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน      

6 การจัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน      

7  การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาดูงาน      

8 การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน      
9 การบริหารจัดการโรงเรียน       

10 การนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกตใ์ช้ในโรงเรียน      

11 ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน      
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ผู้เสนอความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 ขอให้ท่านในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ
แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยทํา
เครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให้เกิด
ความสมบูรณ์ 
 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น
ต่อรายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 
   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 
  -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไมไ่ด ้
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน .... .... ....  

2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

5. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ของโรงเรียน .... .... ....  

6. ความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์เกี่ยวกับ 
สภาพภายนอกและสภาพภายในโรงเรียน  

 
.... 

 
.... 

 
.... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดวิสัยทัศน์ 
ของโรงเรียน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

8. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดพันธกิจ .... .... ....  

9. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร์  

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

10. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดเป้าประสงค์
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

11. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดแผนยุทธศาสตร์ .... .... ....  

12. ความรู้ ความเข้าใจในการเขียนโครงการ .... .... ....  

13. ความรู้ ความเข้าใจในการระบุแหล่งที่มาของ
งบประมาณและจํานวนงบประมาณที่ได้ 

 
.... 

 
.... 

 
.... 
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แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัติการในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว ในความคิดของท่าน 
อยู่ในระดับใด โดยให้ทําเครื่องหมาย � ลงในช่องว่างของระดับความคิดเห็นที่ผู้วิจัย
จัดทําขึ้นเพื่อนํากลับไปปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน      

2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

     

3 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

     

5 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ของโรงเรียน      

6 ความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์เกี่ยวกับ 
สภาพภายนอกและสภาพภายในโรงเรียน  

     

7 ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดวิสัยทัศน์ 
ของโรงเรียน 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดพันธกิจ      
9 ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดประเด็น 

ยุทธศาสตร์  

     

10 ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดเป้าประสงค์ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

     

11 ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดแผนยุทธศาสตร์      

12 ความรู้ ความเข้าใจในการเขียนโครงการ      

13 ความรู้ ความเข้าใจในการระบุแหล่งที่มาของ
งบประมาณและจํานวนงบประมาณที่ได้ 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบประเมิน ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้เสนอความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 ขอให้ท่านในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ
แบบประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
บ้านดงเสียว โดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้น เพื่อ 
นํากลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น
ต่อรายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 
   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 
  -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไมไ่ด ้
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณใ์นการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

3. โรงเรียนมีการกําหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

4. ผู้บริหารมีการช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาแก่คณะทํางาน 

 
.... 

 
.... 

 
.... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

5. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

.... .... ....  

6. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากชุมชน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
คณะครูและนักเรียนเพื่อจัดทําสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

 
 
 

.... 

 
 
 

.... 

 
 
 

.... 

 

7. มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง 
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

8. มีการวิเคราะห์ภารกิจและขอบข่ายงานของ
สถานศึกษา 

.... .... ....  

9. มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
ของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

10. มีการกําหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
สถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา .... .... ....  

12. มีการกําหนดพันธกิจของสถานศึกษา .... .... ....  

13. มีการกําหนดเป้าประสงค์ของสถานศึกษา .... .... ....  

14. มีการกําหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา .... .... ....  

15. มีการเขียนแผนงาน/โครงการและการนําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

16. มีการประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน .... .... ....  

17. มีการกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



168 
 

แบบประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัติการในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว ในความคิดของท่าน 
อยู่ในระดับใด โดยให้ทําเครื่องหมาย � ลงในช่องว่างของระดับความคิดเห็นที่ผู้วิจัย
จัดทําขึ้นเพื่อนํากลับไปปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณใ์นการจัดทํา

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
     

2 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

     

3 โรงเรียนมีการกําหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

     

4 ผู้บริหารมีการช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาแก่คณะทํางาน 

     

5 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากชุมชน ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและนักเรียนเพื่อจัดทําสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

     

7 มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ของสถานศึกษา 

     

8 มีการวิเคราะห์ภารกิจและขอบข่ายงานของสถานศึกษา      

9 มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
ของสถานศึกษา 

     

10 มีการกําหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

11 มีการกําหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา      

12 มีการกําหนดพันธกิจของสถานศึกษา      

13 มีการกําหนดเป้าประสงค์ของสถานศึกษา      

14 มีการกําหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา      

15 มีการเขียนแผนงาน/โครงการและการนําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

     

16 มีการประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน      

17 มีการกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของสถานศึกษา 
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แบบประเมินเครื่องมือ 
แบบสังเกต การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยกลุ่มผู้นิเทศ 

ผู้เสนอความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 ขอให้ท่านในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ
แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว 
โดยกลุ่มผู้นิเทศติดตาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้น 
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์  
 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น
ต่อรายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 
   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 
  -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไมไ่ด้ 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. นิเทศการกําหนดแผนดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

2. นิเทศการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว ดังนี้ 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 

    2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ .... .... ....  

    2.2 แนวทางในการพัฒนา  .... .... ....  

3. การสรุปผลและการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว 

 
.... 

 
.... 

 
.... 
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แบบสังเกต การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยกลุ่มผู้นิเทศ 
 

คําชี้แจง  โปรดอ่านคําถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า การสังเกตการณ์พัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียวโดยกลุ่มผู้นิเทศติดตาม 
ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยให้ทําเครื่องหมาย � ลงในช่องว่างของระดับ 
ความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดทําขึ้นเพื่อนํากลับไปปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัตใินระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. นิเทศการกําหนดแผนดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว 

     

2. นิเทศการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว ดังนี้ 

     

    2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ      

    2.2 แนวทางในการพัฒนา       

3. การสรุปผลและการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว 
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