
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง   
สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบ 
           แบบสอบถาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ ์         

1. สภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ปัญหาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. แนวทางในการพัฒนาการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนของท่าน 
เป็นอย่างไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง   
การศึกษาดูงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
1. สภาพทั่วไป/บริบท และ
สภาพแวดล้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ด้านการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านสภาพและปัญหาการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ด้านความสําเร็จการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน  
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านขัวก่าย  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. ระยะทางในการศึกษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ยานพาหนะในการเดินทาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. การให้ความร่วมมือของคณะครู 
โรงเรียนบ้านขัวก่ายในการศึกษาดูงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ในห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา 
ดูงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. การจัดทําแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. การบริหารจัดการโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. การนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกตใ์ช้ 
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดงเสียว  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

    1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    2. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    4. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    5. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    6. ความรู้ ความเข้าใจในการ
วิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพภายนอกและ
สภาพภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    7. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนด
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    8. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนด 
พันธกิจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    9. ความรู้ ความเข้าใจในการกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

    10. ความรู้ ความเข้าใจในการ
กําหนดเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    11. ความรู้ ความเข้าใจในการ
กําหนดแผนยุทธศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    12. ความรู้ ความเข้าใจในการ 
เขียนโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    13. ความรู้ ความเข้าใจในการระบุ
แหล่งที่มาของงบประมาณและจํานวน
งบประมาณที่ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
    1. ความรู้ ความเข้าใจและ
ประสบการณใ์นการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    2. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะทํางานรับผิดชอบในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    3. โรงเรียนมีการกําหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    4. ผู้บริหารมีการช้ีแจงให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาแก่คณะทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    6. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและนักเรียนเพื่อจัดทํา
สารสนเทศของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
    7. มีการตรวจสอบ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    8. มีการวิเคราะห์ภารกิจและ
ขอบข่ายงานของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    9. มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    10. มีการกําหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    12. มีการกําหนดพันธกิจของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    13. มีการกําหนดเป้าประสงค์ 
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    14. มีการกําหนดกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    15. มีการเขียนแผนงาน/
โครงการและการนําแผน 
สู่การปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    16. มีการประเมินผล และ
สรุปผลการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    17. มีการกําหนดระยะเวลา 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสังเกต การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียนบ้านดงเสียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยกลุ่มผู้นิเทศ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
1. นิเทศการกําหนดแผนดําเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
บ้านดงเสียว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. นิเทศการดําเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียนบ้านดงเสียว ดังนี้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

    2.2 แนวทางในการพัฒนา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. การสรุปผลและการรายงานผล
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
บ้านดงเสียว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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