
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ค่านิยมหลักของนักเรียน 

      1.1 ความหมายของค่านิยม 

   1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม 

   1.3 ประเภทของค่านิยม 

   1.4 คุณลักษณะของค่านิยม 

   1.5 ความส าคัญของค่านิยม  

   1.6 ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   1.7 ค่านิยมหลักของนักเรียนตามแนวทางค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  2. การพัฒนาบุคลากร 

   2.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   2.2 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   2.3 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   2.4 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   2.5 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

   2.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2.7 จัดท าคู่มอืด าเนินการจัดกิจกรรม 

  3. แนวทางการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียนโรงเรยีนท่าสงครามวิทยา 

  4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  5. บริบทของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 ค่านิยมหลักของนักเรยีน 

 1. ความหมายของค่านิยม 

  ความหมายของค่านิยมหรอืคุณค่า ได้มีผู้ใหค้วามหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2548, หนา้ 269) กล่าวว่า ค่านิยมเป็นความส าคัญที่บุคคล

ให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งและว่าสิ่งนั้นมีคุณค่า พร้อมที่จะปฏิบัติตามความเชื่อนั้น ค่านิยมของแต่

ละคนขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่แตล่ะคนได้รับ ประสบการณท์ี่แตกต่างกัน ค่านิยมที่ยึดถือ 

ก็แตกต่างกันไปแม้จะอยู่ในสังคมเดียวกันและรังสรรค์  ประเสรฐิศรี (2548, หนา้ 65) 

กล่าวว่า ค่านิยม หมายถึง ความเช่ือมั่นพื้นฐานซึ่งน าไปสู่พฤติกรรมของบุคคล สังคม 

ความรูส้ึกนิยมชมชอบหรอืเห็นคุณค่าในบุคคล สิ่งของหรอืความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ค่านิยมมทีั้งด้านบวกและด้านลบ ดา้นบวก หมายถึง สิ่งที่ดแีละความตอ้งการ ด้านลบ

หมายถึง สิ่งทีไ่ม่ดีและไม่ต้องการ ค่านิยมช่วยใหเ้กิดความรักและความสัมพันธ์กันในสังคม 

โดยค่านิยมแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คอื 1) เป็นค่านิยมของบุคคล เชน่ ค่านิยมด้านความมี

อิสรเสร ีความพอใจ การเคารพตนเอง ความเชื่อฟัง เป็นต้น 2) ค่านิยมของสังคม ซึ่งเป็น

ระบบความรว่มมอื ซึ่งเป็นระบบความรว่มมอื ความมสีันติภาพและความเป็น

ประชาธิปไตย ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2554 (2556, หนา้ 253) ได้ให้

ความหมายของค าว่าค่านิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรอืสังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ 

และก าหนดการกระท าของตนเอง อกีทั้ง มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(2557, หนา้ 233) ได้สรุปความหมายของค่านิยมไว้ว่า ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคลพอใจ 

เห็นคุณค่าและใหค้วามส าคัญ แนวทางการประพฤติปฏิบัติที่บุคคลหรอืสังคมนยิมชมชอบ 

ความเช่ือของบุคคลส่วนใหญ่พึงพอใจและเห็นคุณค่า เป็นเครื่องช่วยตัดสินใจและ

ก าหนดการกระท าของตนเอง เกณฑก์ารตัดสินใจรว่มกันของบุคคลทุกระดับในสังคม 

นอกจากนี ้อุไร  จักษ์ตรีมงคล (2558, หนา้ 10) สรุปความหมายของค่านิยมไว้ว่า ค่านิยม 

หมายถึง ความรู้สกึ ความเชื่อ ความตอ้งการ ความพอใจของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจะ

มีพฤติกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติตนทั้งทางด้านบวกและทางดา้นลบ อาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลาและอ านวย  โคนะโล (2559, หนา้ 21) สรุปความหมายของ

ค่านิยมไว้ว่า ค่านิยม หมายถึง วิถีของการจัดรูปความประพฤติ ที่มคีวามหมายต่อบุคคล 
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เป็นแบบฉบับของความคิดที่มีคุณค่าส าหรับยึดถือในการปฏิบัติของคนในสังคม 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ค่านิยม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลหรอื

สังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ และก าหนดการกระท าของตนเอง เห็นคุณค่าและให้

ความส าคัญ มวีิถีแนวทางของการปฏิบัติตนทั้งทางด้านบวกและทางด้านลบ อาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา   

 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม 

  ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัค่านิยมที่นักวิชาการได้ศกึษาทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม ไว้ดังนี้ 

   ศริิพงษ์    เศาภายน (2554, หนา้ 6) กล่าวถึงทฤษฎีคา่นิยมของ 

Rokeach (โรคีช) เกี่ยวกับคา่นิยมของมนุษย์ 5 ประการ ดังตอ่ไปนี้ 

    1. จ านวนของ “ค่านิยม” ที่แตล่ะคนนั้นจะมีไมม่ากนัก และอยู่ในข่าย

ที่จะนับและศกึษาได้ 

    2. ความแตกต่างของ “ค่านิยม” จะแสดงออกทางระดับ 

    3. ค่านิยมตา่งๆ สามารถจะน ามาจัดรวมกันเข้าเป็นระบบค่านิยมได้ 

    4. ค่านิยมของมนุษย์สามารถจะสบืสาวไปถึงวัฒนธรรม สังคม และ

สถาบันทางสังคมตา่งๆ ไปจนถึงบุคคลิกภาพได้ สิ่งเหล่านีถ้ือได้ว่าเป็นบ่อเกิดของค่านิยม 

    5. ผลที่ตามมาก็คือ ค่านิยมของมนุษย์จะแสดงออกทางทัศนคตแิละ

พฤติกรรมของมนุษย์เกือบทุกรูปแบบ 

   อีกทั้ง นงลักษณ์  วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตรเจรญิกุล (2551, หน้า 24 

อ้างถึงใน อ านวย  โคนะโล, 2559, หนา้ 23) ยังได้กล่าวถึงทฤษฎีของ Bloom ซึ่งมอง

องค์ประกอบทางด้านจิตพิสัยแบบรวมๆ ไม่แยกเป็นคุณลักษณะย่อย โดยเสนอแนวคิดว่า

กระบวนการภายในจติของคนในการพัฒนาคุณลักษณะหรอืองค์ประกอบทางด้านจติพิสัย

มีล าดับขั้นการพัฒนาเป็น 5 ขั้นตอนคือ  

    ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ (Receiving or attending) 

    ขั้นที่ 2 ขั้นการตอบสนอง (Responding) 

    ขั้นที่ 3 ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) 

    ขั้นที่ 4 ขั้นการจัดระบบ (Organization) 

    ขั้นที่ 5 ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) 

  แตล่ะขั้นมีลักษณะเฉพาะและมีรายละเอียดของพฤติกรรมในแต่ละขั้น 

ดังนี้ คือ  
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   ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ (Receiving) เป็นขั้นที่คนจะแสดงพฤติกรรมรับสัมผัส 

ว่ามีสิ่งเหล่านีเ้กิดขึ้นจากการถูกสิ่งเร้ากระตุ้นใหม้ีความรู้สกึไวต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้า

ท าให้มคีวามตั้งใจ หรอืสนใจตอ่สิ่งเร้านั้น พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นเพียงการรับสัมผัส 

สิ่งเร้าเท่านั้น ขัน้การรับรู้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

    1. ความรู้ตัวหรอืความตระหนัก พฤติกรรมขั้นแรกนีเ้ป็นแค่เพียงแต่มี

ความรูต้ัวในสิ่งเร้าซึ่งน าเข้าสู่สถานการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งของหรอืสภาวะ ความรู้ตัว

ไม่ได้หมายถึงการตรีาคาคุณภาพหรอืธรรมชาติของสิ่งเร้า แตเ่ป็นการรับสัมผัสว่ามีสิ่งเร้า

เกิดขึ้นเป็นความรูข้ั้นต้นในระหว่างที่มกีารรู้ตัว สิ่งของหรอืปรากฏการณ์จะเด่นชัดออกมา

ช่ัวครู่เหมอืนเป็นภาพหยาบๆ 

    2. ความตัง้ใจรับรู้ พฤติกรรมขั้นนีเ้ป็นพฤติกรรมที่มรีะดับสูงขึ้นมา

จากขั้นแรก ในขั้นนีบุ้คคลเกิดความสนใจในสิ่งเร้า เกิดความพึงพอใจให้ความตั้งใจในการ

รับสิ่งเร้านั้นๆ เช่น ใหค้วามตั้งใจเป็นอย่างดใีนการรับรู้ 

    3. ความตัง้ใจที่มีการควบคุมหรอืจัดสรร พฤติกรรมขั้นนีเ้กิดตอ่เนื่อง

จากความตั้งใจรับรู้ โดยบุคคลจะเลือกให้ความตัง้ใจต่อสิ่งเร้าคัดสรรที่ตนเองพอใจ หรอื

ความประทับใจที่มมีาก่อน หรอืให้ความตัง้ใจต่อสิ่งเร้าในสถานการณ์ที่ควบคุมให้บุคคล

เกิดความสนใจต่อสิ่งเร้านั้น เพื่อให้บุคคลเลือกสิ่งเรา้นั้นทั้งๆ ที่มสีิ่งเร้าอื่นๆ อีกหลายอย่าง

เรียกร้องความสนใจอยู่ ดังนั้น สิ่งเร้าที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับความสนใจมากกว่าสิ่ง

เร้าที่ไม่ชอบที่ไม่สนใจ 

   ขั้นที่ 2 การตอบสนอง เป็นพฤติกรรมต่อเนื่องจากการรับรู้ โดยที่บุคคล

ไม่เพียงแตจ่ะตั้งใจรับรู้เท่านั้น แต่จะต้องมกีารแสดงออกถึงความตัง้ใจนั้น แต่พฤติกรรม 

ขั้นนีไ้ม่บ่งบอกถึงเจตคติหรือค่านิยมของบุคคลนั้น แต่พฤติกรรมนัน้บ่งบอกว่าบุคคลก าลัง

แสดงพฤติกรรมบางอย่างเกี่ยวกับสิ่งเร้านั้น นอกเหนือจากการรับรู้เพียงอย่างเดียว การ

ตอบสนองเป็นขั้นตอนที่อาจจะเป็นความสนใจของบุคคลนั้นอย่างแท้จรงิ ทั้งนี้พฤติกรรม

ตอบสนอง แบ่งย่อยออกเป็น 3 ขั้นตอน คอื 

    1. การยินยอมในการตอบสนอง พฤติกรรมนีอ้าจจะเรียกว่า ความ

เชื่อฟัง โดยอาจจะแสดงกิริยาตอบสนอง แต่อาจไม่เต็มใจที่จะยอมรับการกระท าเช่นนั้น 

    2. ความตัง้ใจที่ตอบสนอง พฤติกรรมขัน้นีเ้ป็นขั้นที่บุคคลเกิดความ

เต็มใจ และตั้งใจที่จะยอมรับและแสดงพฤติกรรมสนองตอบสิ่งเรา้นั้นอย่างเต็มที่ หรอืเกิด

ความสมัครใจที่จะแสดงพฤติกรรมเหลา่นั้นออกมาอย่างแท้จริง ไม่ใชเ่กิดจากการกลัวถูก 
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ลงโทษหรอืไม่มทีางเลือก แต่เป็นการให้ความร่วมมือด้วยความต้องการของตนเอง 

    3. ความพอใจในการตอบสนอง เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องจาก

พฤติกรรมความตั้งใจที่จะตอบสนอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ควบคู่กับความรูส้ึกพอใจซึ่งเป็น

การตอบสนองของอารมณ์ หรอืมีความสนุกสนานเบิกบานใจ  

   ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่า พฤติกรรมขัน้นีเ้กิดจากประสบการณท์างสังคม 

ที่อยู่รอบๆ ตัวเมื่อบุคคลได้ประเมินและได้รับการยกย่องอย่างช้าๆ ซึ่งในที่สุดก็ยึดถือเป็น

แนวทางหรอืเป็นเกณฑ ์สว่นประกอบที่ส าคัญของการเห็นคุณค่า เกิดจากความยินยอม

ของแต่ละคนต่อคุณค่าบางอย่างที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม ซึ่งในขั้นนี้บุคคลจะเริ่มเห็น

คุณประโยชน์ของสิ่งที่รับรู้และสิ่งที่ตอบสนองแล้วไม่ใช่เพียงแตร่ับรู้หรือตอบสนองไปตาม 

กฎเกณฑ์ ซึ่งมีล าดับขั้นการเกิดพฤติกรรมตามขั้นย่อยๆ คือ 

    1. การยอมรับในคุณค่า พฤติกรรมขัน้นีเ้ป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์

ในสิ่งเร้านั้นๆ โดยพยายามปฏิบัติตามบ่อยครั้ง ซึ่งเป็นการตอบสนองอย่างสม่ าเสมอ 

    2. การพอใจในคุณค่า พฤติกรรมขั้นนี้ไม่เพียงแต่การยอมรับคุณค่า

เท่านั้น แต่จะรวมถึงความตั้งใจในการแสดงตัว เพื่อให้ผู้อื่นเห็นและได้รับทราบด้วย โดย

การเข้าไปช่วยเหลือสนับสนุนรว่มมอืในกิจกรรมที่ส่งเสริมสิ่งที่เห็นดว้ย 

    3. การผูกพัน พฤติกรรมในขั้นนี้มคีวามแนน่อนมากยิ่งขึ้น แสดงถึง

ความศรัทธาและการยอมรับความเช่ือถือ อาจจะมีหรือไม่มีเหตุผล โดยการเข้าร่วมเป็น

ส่วนหนึ่งของกลุ่มที่เห็นคุณค่าและปฏิเสธคัดค้าน โต้แย้ง ขัดขวางการปฏิบัติหรอืพฤติกรรม

ที่ไม่เห็นคุณค่าและจะต้องมีการขยายพฤติกรรมหรอืการกระท าที่แสดงถึงคา่นิยมนั้น

ออกไปอีก 

   ขั้นที ่4 การจัดระบบ เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขัน้นีจ้ะพยายาม

ปรับปรุงตัวเองให้เขา้กับคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่ยอมรับและเห็นคุณค่าของ

คุณลักษณะนั้น จะพยายามพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมหลายๆ ด้านพร้อมกัน 

พยายามจัดล าดับค่านิยมต่างๆ ที่รับมาแล้วปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งต่างๆ ที่ยอมรับนั้นใน

พฤติกรรมการจัดระบบนีแ้บ่งออกเป็น 2 ระดับคือ  

    1. การสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับค่านิยม พฤติกรรมในขั้นนี้แสดงถึงการ

เกิดค่านิยมหรือการเห็นคุณค่า เป็นการเพิ่มพูนค่านิยมหรอืความเชื่อในสิ่งใหม่ มีการสร้าง

มโนทัศนท์ี่จะช่วยท าให้บุคคลได้เห็นว่า ค่านิยมที่เกิดใหม่กับค่านิยมที่มอียู่เดิมสัมพันธ์กัน

อย่างไร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

    2. การสรา้งระบบค่านิยม พฤติกรรมในขั้นนี้บุคคลจะน าค่านิยมตา่งๆ 

ที่มคีวามซับซ้อนมาจักระบบค่านิยม จะพยายามช่ังน้ าหนักค่านิยมต่างๆ ที่ยอมรับ 

จัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น สร้างกฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสิ่งที่ยอมรับและระบบที่สรา้งขึ้น

แล้วน าไปใช้กับตนเองหรอืพยายามท าให้ผูอ้ื่นยอมรับระบบนั้น 

   ขั้นที่ 5 การสรา้งลักษณะนิสัย พัฒนาการขั้นนี้จะจัดระบบการเริ่มต้น

ของการวางตัว หรอืการยินยอมรับคุณลักษณะที่บุคคลเห็นคุณค่าส าหรับตัวเอง บุคคลจะ

ยึดระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเอง แล้วปฏิบัติหรอืยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดย

อัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่อยู่ในสถานการณ์ที่ตอ้งตอบสนองต่อสิ่งเร้า  

จะแสดงพฤติกรรมตอบสอนองในรูปแบบที่สม่ าเสมอ จนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจ าตัว 

พฤติกรรมขัน้นีแ้บ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 

    1. ขั้นการสร้างข้อสรุป ได้แก่ พยายามปรับปรุงระบบที่พยายามจัดอยู่

ในขั้นสมบูรณ์ในตัวเอง คอื การพยายามปรับพฤติกรรมของตนเองให้สมบูรณ์พร้อมตาม

แนวหรือระบบที่ตนเองต้องการ 

    2. ขั้นสรา้งลักษณะนิสัย พฤติกรรมขั้นนี้สังเกตได้จากการแสดงออก

อย่างสม่ าเสมอและถาวร จนได้รับการยอมรับจากวงการหรอืหมูค่ณะว่าเป็นเอกลักษณ์

เฉพาะตัว ซึ่งเป็นเครื่องแสดงว่าได้เกิดคุณลักษณะเฉพาะตัวซึ่งเป็นเครื่องแสดงว่าได้เกิด

คุณลักษณะเฉพาะนั้นๆ ในตัวเองและสามารถบอกลักษณะแตล่ะคนได้เกือบสมบูรณ์ 

   นอกจากนี ้ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (อ้างถึงใน อ านวย โคนะโล, 

2559, หนา้ 21 – 23) ได้สรุปไว้ 8 ทฤษฎี คือ 

    1. ทฤษฎีการให้ค่านิยมของ Dewey ให้แนวคิดไว้ ดังนี้ 

     1.1 ค่านิยมเกิดจากความปรารถนาของบุคคลที่จะปรับตัวใหเ้ข้า

กับความจ าเป็นและความต้องการ โดยค านึงถึงคุณค่าที่ตอบสนองความต้องการได้อย่าง

เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยตามสถานการณ์ (Suitability and Serviceability) 

     1.2 ค่านิยมที่ก่อใหเ้กิดแรงกระตุ้น โดยสร้างเป้าหมายความ

มุ่งหวังถึงสิ่งที่นิยม 

     1.3 ค่านิยมสามารถท าความเข้าใจได้โดยการวิเคราะห์ถึงความ

ต้องการของบุคคล การคาดคะเนถึงความพอใจ และประเมิน 

    2. ทฤษฎีมนุษย์นยิม (Humanistic Theory) ของ Shaw และ Maslow  

เน้นธรรมชาติมนุษย์ว่าเป็นผู้มุง่มั่นปรารถนาไปสู่เป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่งตลอดเวลา  
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มุ่งแสวงหาสภาพที่ดกีว่า ซึ่งมิใช่เพียงเพื่ออยู่รอด แต่เพื่อความสุขความสมบูรณ์ที่สุดของ 

ชีวติ 

    3. ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม (Person 

Environment Fit Theory) เป็นทฤษฎีผสมผสานจากแนวคิดของ Feather จากทฤษฎีการ

เรียนรู้ของ Hebb และ Hunt ทฤษฎีโครงสรา้งทางปรัชญาของ Bruner และ Piaget ทฤษฎี

ทางสังคมของ Feslinger และ Kelley โดยสรุปว่า 

     3.1 มนุษย์มคีวามสามารถรับรู้ขอ้มูลต่างๆ อยู่ตลอดเวลา และจัด

ข้อมูลอย่างมีระบบ สามารถเข้าใจ รับรู้ ตอบสนอง ตีความหมายและประเมินค่าได้อย่าง

สม่ าเสมอและคงที่แนน่อน 

     3.2 มนุษย์ประพฤติปฏิบัติโดยอาศัยข้อมูลที่พึงพอใจตามความ

ต้องการและมุ่งหวังเป็นเกณฑม์าตรฐาน การกระท าอย่างตอ่เนื่องเชื่อมโยงกัน 

     3.3 มนุษย์รูจ้ักแก้ปัญหาในสถานการณ์ ซึ่งแม้ไมส่อดคล้องกับ

ระบบเดิมและสามารถเปลี่ยนแปลงระบบเดิมให้เข้ากับสภาพใหม่มากที่สุดเท่าที่จะเป็น 

ไปได ้

     3.4 มนุษย์แสดงคา่นิยมซึ่งในสภาพคงที่ และสภาพเปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในสภาพแวดล้อมของตน 

     3.5 ความคงที่และความแปรผันของค่านิยมมีความส าคัญต่อการ

วิเคราะห์ศกึษาแนวคิดและแนวทางในการด าเนินการ รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่

เกีย่วข้องกับบุคคล 

    4. ทฤษฎีความคาดหวัง-ค่านิยม (Expectancy-value-theory)  

ตามแนวคิดของ Lewin ซึ่งอธิบายหรอืท านายพฤติกรรมของมนุษย์ดว้ยข้อมูลและ

สภาพแวดล้อม ทฤษฎีนีเ้น้นว่าพฤติกรรมเป็นผลมาจากตัวบุคคลและสิ่งแวดล้อม ทฤษฎี

ของ Lewin เป็นแนวทางการศกึษาของนักจติวิทยาหลายท่าน อาทิ โทลแม เอดวาร์ด  

แอทคินสิน ฟิเธิอร ์เฟอร์กูสัน ฟิชแบน และแอจเซน ซึ่งสนับสนุนทฤษฎีนีแ้ละ

ท าการค้นคว้าเกี่ยวกับแนวโน้มการกระท าของบุคคล ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ระดับ

ความหวัง คุณค่าและสิ่งล่อใจ 

    5. ทฤษฎีลักษณะค่านิยม Spranger อธิบายว่า ลักษณะค่านิยมของ

มนุษย์ม ี6 ประการ คือ ค่านิยมทางทฤษฎีหรอืวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทาง

สุนทรียภาพ ค่านิยมทางสังคม ค่านิยมทางการเมอืง และคา่นิยมทางศาสนา ทฤษฎีของ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



20 

สปริงเกอร์ได้ศกึษาค้นคว้าต่อมาจากการคิดค้นเครื่องมอืวัดค่านิยม โดย เวอร์นอนและ 

สินเซย์ 

    6. ทฤษฎีคา่นิยมว่าด้วยทฤษฎีการปฏิบัติและเป้าหมายของ Rokeach 

เป็นทฤษฎีสนับสนุนให้ค่านิยมเป็นตัวแปรหลักที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมอื่นๆ เชน่ แรงจูงใจ 

ทัศนคต ิความสนใจ ฯลฯ ซึ่งทฤษฎีนีส้ามารถประยุกต์ใช้กับศาสตร์ได้หลายสาขาวิชา 

Rokeach ได้จ าแนกระบบค่านิยมออกเป็น 2 ประเภทที่เป็นวิธีการเรยีกว่าค่านิยมวิถีการ

ปฏิบัติ เชน่ ค่านิยมเกี่ยวกับความรัก ความเคารพนับถือ เป็นต้น และประเภทที่เป็น

เป้าหมาย เรียกว่าคา่นิยมคาดหวัง เช่น ความสวยงาม ความสะอาด เป็นต้น 

    7. ทฤษฎีคา่นิยมว่าด้วยสภาพกับการกระท าและสิ่งตรงขา้มกันที่เป็น

คู่ของ สาโรช บัวศรี อธิบายค านยิามตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา เช่น สภาพการอ่าน

หนังสือไม่ออกเป็นสภาพที่เราไม่นิยมและไม่พึงประสงค์ แต่สภาพการอ่านออกเขียนได้เป็น

สภาพที่นยิม สภาพที่นยิมคือ ค่านิยม ความตระหนี่ เหนียวแนน่เป็นการกระท าที่น่ารังเกียจ 

แตก่ารให้ทานการเสียสละเป็นการกระท าที่สังคมนยิมยกย่อง การพิจารณาว่าจะเป็น

ค่านิยมหรือไม่ จะพิจารณาความสมบูรณ์ที่เป็นคู่ เช่น สภาพทางบวกกับสภาพทางลบ การ

สุจรติ เมตตาปราณี การทุจริตและเบียดเบียน ความดีกับความช่ัว สภาพในทางบวกเป็น

สภาพหรอืการกระท าที่มคีุณค่าที่ท าให้เกิดความนิยมว่าคือค่านิยม 

    8. ทฤษฎีคา่นิยมว่าด้วย “คุณค่าแท้ คุณค่าเทียม” ของพระราชวรมุนี 

เป็นทฤษฎีการคิดที่มีลักษณะเป็นคู่ ทฤษฎีนีใ้ห้แนวคิดและวธิีคิดแบบสกัด หรือบรรเทา

ปัญหาใหม้ากในชีวติประจ าวัน คุณค่าแท้ หมายถึง ประโยชน์ของสิ่งของทั้งหลายในแง่ที่

ตอบสนองความตอ้งการของของชีวิตโดยตรงหรอืที่มนุษย์แก้ปัญหาตนเองเพื่อความดี 

ความงาม เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและผูอ้ื่น โดยอาศัยปัญญา เป็นเครื่องตีค่า เรียกว่า 

คุณค่าสนองปัญหา เช่น คุณค่าของอาหาร เป็นต้น คุณค่าเทียม หมายถึง ประโยชน์ของ

สิ่งของทั้งหลายที่มนุษย์พอกพูนให้แก่สิ่งนัน้ๆ เพื่อปรนเปรอเสริมขยายความมั่นคงยิ่งใหญ่

ของตัวตนที่ยึดไว้ คุณค่าเช่นนีอ้าศัยตัณหาเป็นเครื่องตีค่า เรยีกว่าคูณค่าสนองตัณหา เช่น 

มีรถยนต์เพื่อความโก้ แทนที่จะมีเพื่อประโยชน์ใชส้อย 

   จากแนวคิดทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ค่านิยมเกิดจากความ

ปรารถนาของบุคคลที่จะปรับตัวใหเ้ข้ากับความจ าเป็นและความต้องการ ค่านิยมสามารถ

บ่งบอกได้ถึงวัฒนธรรมและสถาบันทางสังคมตา่งๆ รวมถึงบุคลิกภาพ ค่านิยมของคนจะ

แสดงออกทางทัศนคติ พฤติกรรม การสร้างมโนทัศนเ์กี่ยวกับค่านิยม เป็นการเพิ่มพูน 
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ค่านิยมหรือความเช่ือในสิ่งใหม ่มกีารสร้างมโนทัศที่จะช่วยท าให้บุคคลได้เห็นว่า ค่านิยมที่ 

เกิดใหมก่ับค่านิยมที่มอียู่เดิมสัมพันธ์อย่างไร การสร้างระบบค่านิยมเป็นการน าค่านิยม

ต่างๆ ที่มีความซับซ้อนมาสร้างกฎเกณฑใ์ห้สอดคล้องกับสิ่งที่ยอมรับและระบบที่สร้างขึ้น

แล้วน าไปใช้กับตนเอง หรอืพยายามชักชวนให้ผูอ้ื่นยอมรับเช่นกัน  

 3. ประเภทของค่านิยม 

  นักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวความคิดในการจ าแนกประเภทของ

ค่านิยม ไว้ดังเช่น ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์ และอ้อมใจ วงษ์มณฑา (2549, หนา้ 42) กล่าวถึง

ค่านิยม 2 รูปแบบ ซึ่งส านักงานคณะกรรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติได้จัดแบ่งคา่นิยมไว้ 2 

รูปแบบและแตล่ะรูปแบบ แบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้ 

   1. รูปแบบที่ 1 แบ่งคา่นิยมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

    1.1 ค่านิยมเกี่ยวกับตนเอง ได้แก่ ค่านิยมการพึ่งตนเอง ความ

ขยันหมั่นเพียร และความมีความรับผดิชอบ กับค่านิยมประหยัดและการออม 

    1.2 ค่านิยมเกี่ยวกับสังคม ได้แก่ ค่านิยมการมรีะเบียบวินัยและความ

เคารพกฎหมายกับค่านิยมการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

    1.3 ค่านิยมเกี่ยวกับชาติ ได้แก่ คา่นิยมในความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ 

   2. รูปแบบที่ 2 แบ่งคา่นิยมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

    2.1 ค่านิยมด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ค่านิยมการพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร 

และมีความรับผดิชอบ ค่านิยมประหยัดและอดออม 

    2.2 ค่านิยมด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยมการมรีะเบียบวินัยและความ

เคารพกฎหมายกับค่านิยมการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

    2.3 ค่านิยมด้านการเมอืงและการปกครอง ได้แก่ ค่านิยมในความรัก

ชาติ ศาสนา 

  นอกจากนี ้ศริิพงษ์  เศาภายน (2554, หนา้ 5) ยังได้กล่าวถึง Rokeach  

ว่าแบ่งประเภทของค่านิยม 2 ประเภท คือ  

   1. คา่นิยมวิถีปฏิบัติ เป็นค่านิยมที่เป็นตัวก าหนดรูปแบบของการกระท า 

แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื  

    1.1 ค่านิยมส่วนจรยิธรรม เป็นค่านิยมที่มจีุดรวมอยู่ที่ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล การละเมิดค่านิยมประเภทนีจ้ะท าให้บุคคลรู้สึกส านกึผิด ไม่สบายใจด้วย 
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มโนธรรม 

    1.2 ค่านิยมส่วนความสามารถ เป็นค่านิยมที่มจีุดรวมอยู่ที่ตนเอง  

การละเมิดค่านิยมประเภทนีจ้ะท าให้เกิดความรูส้ึกอับอายที่ตนเองขาดความสามารถ

ส่วนตัว 

   2. ค่านิยมจุดหมายปลายทาง เป็นค่านิยมที่ติดอยู่ในตัวบุคคล แบ่งเป็น 2 

ส่วน คอื ค่านิยมส่วนบุคคล เป็นค่านิยมที่อยู่ในตัวบุคคล และค่านิยมส่วนสังคม เป็น

ค่านิยมที่มจีุดรวมอยู่ระหว่างบุคคล 

  อีกทั้ง อ านวย  โคนะโล (2559, หนา้ 28) ได้กล่าวถึง Presno & Presno  

ว่าได้แบ่งประเภทค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ สรุปได้ดังนี้ 

   1. ค่านิยมส่วนบุคคลแสดงอารมณ์ ความรู้สกึ ทัศนคติ ความชอบ  

ความสนใจ 

   2. ค่านิยมที่ค านึงถึงบทบาทของคนในสังคม ความรับผิดชอบในสังคม 

การรักษากฎหมาย ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสีย 

   3. ค่านิยมที่เกี่ยวกับการมคี่ามีราคา ประโยชน์ของสิ่งของหรอืผลติผล 

หรอืทรัพย์สิน 

   4. ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับตนเอง แสดงใหเ้ห็นถึงคุณค่าของตนเอง 

เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ ความจริงใจ 

   5. ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับวัยตนเองและกลุ่มคน  

   6. ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับความงามของสิ่งต่างๆ 

   7. ค่านิยมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ที่มนุษย์คิดขึ้นมา 

   8. ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

   9. ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบสังคม 

  นอกจากจะกล่าวถึงประเภทของค่านิยมทั้ง 9 ประเภทนี้แล้ว ยังได้กล่าวถึง 

ดอน อัลล์พอร์ต ซึ่งได้แบ่งประเภทค่านิยมออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

   1. ค่านิยมตามแนววิชาการ ได้แก่ ความนิยมในการศกึษาหาความรู ้

ความจริง เหตุผลและการจัดระบบความรู้ ตัวอย่างเช่น นักวิชาการ นักทฤษฎี 

   2. ค่านิยมตามแนวเศรษฐศาสตร์ เป็นค่านิยมที่ท าให้บุคคลแสวงหา

ผลประโยชน์ ทรัพย์สนิ และความมั่นคง ตัวอย่างเช่น นักเศรษฐศาสตร์ 

   3. ค่านิยมตามแนวสุนทรียภาพ เกี่ยวกับความชื่นชม ความพึงพอใจ  
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ความงาม ตัวอย่างเช่น ศลิปินประเภทต่างๆ 

   4. ค่านิยมตามแนวสังคม ได้แก่ ความรักเพื่อนมนุษย์ ความตอ้งการ

ช่วยเหลือ ท าประโยชน์ให้แก่เพื่อนมนุษย์ ตัวอย่างเช่น นักสังคมสงเคราะห์ 

   5. ค่านิยมตามแนวทางการเมือง คอื นิยมอ านาจ อิทธิพลและชื่อเสียง 

ตัวอย่างเช่น นักการเมือง  

   6. ค่านิยมตามแนวศาสนา ได้แก่ ความเชื่อและความยึดถือในทาง

ศาสนา  

  ธัญชนก   สุขแสง (2556, หนา้ 11) ได้กล่าวถึง ราตรี พัฒนรังสรรค์ ซึ่งได้

กล่าวว่า ค่านิยมของ Spranger ว่าแบ่งออกได้ 6 ประเภท ดังนี้ 

   1. ค่านิยมทางด้านทฤษฏี เป็นค่านิยมด้านการแสวงหาการเรียนรู้ 

   2. ค่านิยมทางเศรษฐกิจค่านิยมที่มแีรงจูงใจกระตุ้นให้บุคคลสะสมเงิน

ทอง มีฐานะที่มั่นคง 

   3. ค่านิยมทางด้านการปกครอง ช่วยผลักดันใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจ

ทางการปกครองประเทศและอ านาจทางด้านการเมือง 

   4. ค่านิยมทางด้านสังคม เป็นค่านิยมของบุคคลที่สรา้งความสัมพันธ์ 

อันดีกับผูอ้ื่นและเข้าร่วมในสังคม 

   5. ค่านิยมทางสุนทรียภาพ ช่วยใหบุ้คคลเกิดความซาบซึง้ในศิลปะและ

ดนตรีและเกิดความพึงพอใจจากประสบการณท์ี่ได้รับ 

   6. ค่านิยมทางด้านศาสนา ท าให้บุคคลปรารถนาที่จะนับถือและศรัทธา

ในศาสนา  

  นอกจากนี้ ธัญชนก  สุขแสง (2556, หนา้ 12) ยังได้กล่าวถึง สาโรช บัวศร ี

(2525, หนา้ 10) วา่ได้จ าแนกประเภทของของค่านิยมออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้1) ค่านิยม

พืน้ฐาน เป็นค่านิยมที่สังคมนั้นๆ ทุกคนมีการยึดถือปฏิบัติร่วมกันเพื่อก่อใหเ้กิดความผาสุก

เจริญความมั่นคง เพื่อให้สังคมมีการพัฒนาให้ได้รับความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เช่น ทุกคน

อยู่ร่วมกันในสังคมจะต้องเคารพกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม มมีารยาทที่ด ีไม่

เบียดเบียนซึ่งกันและกัน จะท าให้สังคมสงบสุข ประเทศชาติก็จะพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 

ค่านิยมประเภทนีป้ระกอบไปด้วย ศลีธรรม จริยธรรม ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และ

กฎหมายต่างๆ ส าหรับปกครองบ้านเมือง 2) ค่านิยมวิชาชีพ คือ ค่านิยมที่บุคคลในอาชีพ

หรอืวิชาชีพนั้นจะต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการ
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ปฏิบัติงาน ท าให้งานวิชาชีพมีความเจรญิก้าวหน้า สังคมให้ความศรัทธาเลื่อมใส 

ขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ ก็ได้รับการพัฒนาใหเ้กิดความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ค่านิยมประเภทนีป้ระกอบด้วยอุดมการณว์ิชาชีพ วนิัยวิชาชีพ มารยาททางวิชาชีพและ

พระราชบัญญัติวิชาชีพ อกีทั้ง ราตรี พัฒนรังสรรค์ (2544, หนา้ 47 - 48) แบ่งประเภท

ของค่านิยมได้ 5 ประเภท ดังนี้ 1) ค่านิยมเกี่ยวกับตนเอง 2) ค่านิยมเกี่ยวกับหมูค่ณะ  

3) ค่านิยมเกี่ยวกับสังคม 4) ค่านิยมเกี่ยวกับชาติ 5) ค่านิยมเกี่ยวกับมนุษยชาติ  

  สรุปได้วา่ ประเภทของค่านิยมมี 6 ประเภท ดังนี้ 1) ค่านิยมตามแนววิชาการ 

ได้แก่ ความนิยมในการศกึษาหาความรู ้ความจรงิ เหตุผลและการจัดระบบความรู้ 

ตัวอย่างเช่น นักวิชาการ นักทฤษฎี 2) ค่านิยมตามแนวเศรษฐศาสตร์ เป็นค่านิยม 

ที่ท าให้บุคคลแสวงหาผลประโยชน์ ทรัพย์สิน และความมั่นคง ตัวอย่างเช่น นัก

เศรษฐศาสตร์ 3) ค่านิยมตามแนวสุนทรียภาพ เกี่ยวกับความช่ืนชม ความพึงพอใจ ความ

งาม ตัวอย่างเช่น ศิลปินประเภทต่างๆ 4) ค่านิยมตามแนวสังคม ได้แก่ ความรักเพื่อน

มนุษย์ ความต้องการช่วยเหลือ ท าประโยชน์ใหแ้ก่เพื่อนมนุษย์ ตัวอย่างเช่น นักสังคม

สงเคราะห ์5) ค่านิยมตามแนวทางการเมือง คือ นยิมอ านาจ อิทธิพลและชื่อเสียง 

ตัวอย่างเช่น นกัการเมอืง 6) ค่านิยมตามแนวศาสนา ได้แก่ ความเชื่อและความยึดถือ

ในทางศาสนา  

 4. คุณลักษณะของค่านิยม 

  คุณลักษณะของค่านิยมนัน้ ได้มนีักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังเชน่                               

   ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ ได้กล่าวถึง Rokeach (2547, หนา้ 4 - 5) วา่ได้

แบ่งลักษณะของค่านิยมไว้ดังนี้ 

    1. ค่านิยมมีลักษณะยั่งยืนถาวร สว่นใหญ่ค่านิยมมีลักษณะคงที่ ไม่มี

การเปลี่ยนแปลง ท าให้มีความตอ่เนื่องของวัฒนธรรม สังคม หรอื บุคลิกภาพของกลุ่มคน

ในสังคม ท าให้คนกลุ่มหนึ่งแตกต่างจากอีกกลุ่มในสังคมและท าใหเ้กิดเอกลักษณ์ประจ า

กลุ่มขึ้น สาเหตุที่ค่านิยมมีลักษณะยั่งยืนเพราะตามกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ได้ถูก

ปลูกฝังมาแตเ่ด็กเกี่ยวกับค่านิยมต่างๆ เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ ดังนั้นสิ่งที่ปลูกฝัง

มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนานจะตอกย้ าให้ค่านิยมมีลักษณะคงทนถาวร 

    2. ค่านิยมมลีักษณะเปรียบเทียบระดับความส าคัญ เมื่อโตขึ้นและมี

ประสบการณก์ารเรียนรู้ทางสังคมเพิ่มมากขึ้น จะได้เรียนรู้ว่าสถานการณ์ที่พบไม่ได้มี

เฉพาะค่านิยมที่ปลูกฝังมาตั้งแต่เด็ก แตย่ังมคี่านิยมได้อื่นๆ ในสังคมที่มคีวามส าคัญ ซึ่งจะ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



25 

ได้เรยีนรู้เพิ่มขึ้นผ่านการสั่งสอนประกอบกับการสังเกตจากการกระท าที่เป็นบรรทัดฐาน 

ของคนในสังคมนั้น เมื่อได้ประสบเหตุการณ์ตา่งๆ ที่เกิดขึน้และไม่สอดคล้องกับค่านิยมที่

เคยได้เรยีนรู้ จะมีการจัดล าดับค่านิยมโดยให้ความส าคัญตามความรูส้ึก ซึ่งท าให้เกิด

ความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่จะไม่แตกต่างจากบุคคลอื่นในสังคมมากนัก 

    3. ค่านิยมมลีักษณะเป็นความเชื่อ ความเชื่อแบ่งออกได้เป็น 3 

ประเภท ดังนี้ 

     3.1 ความเช่ือแบบพรรณนาสถานการณ์ จะเป็นความเชื่อที่

สามารถทดสอบได้วา่ จริงหรอืเท็จ 

     3.2 ความเช่ือแบบประเมินสถานการณ์ เป็นความเชื่อที่ประเมนิสิ่ง

ต่างๆ ว่าดี หรอืไม่ดี  

     3.3 ความเช่ือแบบพรรณนาก าหนด เป็นความเชื่อที่บ่งบอกถึง

วิถีทางปฏิบัติหรือจุดหมายปลายทาง อันเป็นเป้ามายสูงสุด 

   นอกจากนี ้กมลธร  ปัญญา (2556, หนา้ 16) ได้กล่าวถึง ลักษณะของ

ค่านิยมไว้ดังนี้ 

    1. เป็นค่านิยมที่บุคคลเลือกหรอืยอมรับ โดยไม่ได้ถูกบังคับ บุคคลมี

เสรีภาพในการตัดสินใจเลือกหรือยอมรับค่านิยมที่เห็นว่าเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติ 

    2. เป็นค่านิยมที่บุคคลมีโอกาสเลือกจากตัวเลือกหลายๆ ตัว  

    3. เป็นค่านิยมที่รับการกลั่นกรองพิจารณาอย่างรอบคอบจากบุคคล  

มีการวิเคราะหข์้อดีและข้อเสียและได้สิ่งที่เหมาะสมที่สุด หรือมีความพอใจในการเลือก

ปฏิบัติสิ่งนัน้ 

    4. เป็นค่านิยมที่บุคคลสามารถยอมรับได้อย่างเปิดเผย พร้อมที่จะ

สนับสนุนค่านิยมที่ตนเองยอมรับ 

    5. เป็นค่านิยมที่บุคคลยกยอ่งและภูมใิจ 

    6. เป็นค่านิยมที่บุคคลยึดถือปฏิบัติจริง 

   อีกทั้ง ราตรี พัฒนรังสรรค์ (2544, หนา้ 50 - 52) ได้กล่าวถึง ลักษณะ

ของค่านิยมไว้ดังนี้ 1) ค่านิยมเป็นสิ่งที่เรยีนรู้ 2) ค่านิยมเป็นแรงจูงใจที่ผลักดันให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 3) ค่านิยมมักจะเป็นค่านิยมของกลุ่มคนในสังคมยึดถือ

ว่าส าคัญ 4) ค่านิยมประกอบด้วย 3 อย่าง คอื องค์ประกอบเชงิอารมณ์ความรูส้ึก 

องค์ประกอบเชงิพุทธิปัญญาหรอืการรูค้ิด และองค์ประกอบเชงิพฤติกรรม 5) ค่านิยม 
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เปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าการเปลี่ยนทัศนคต ิเพราะค่านิยมค่อนขา้งรุนแรง ซับซ้อน และ 

มักจะมีค ามั่นผูกมัดตนเองและพยายามที่จะแสดงให้ผูอ้ื่นรับทราบ 6) ค่านิยมเปลี่ยนแปลง

ตามชุมชน สังคมและวัฒนธรรมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิก เชน่ ค่านิยมการเกรงใจ เป็น

ค่านิยมที่เป็นเอกลักษณ์ของคนไทย แตค่่านิยมอื่นๆ เช่น การเคารพผู้ที่อาวุโสเป็นค่านิยม 

ที่รว่มกับบุคคลที่อยู่ในประเทศที่มวีัฒนธรรมทางตะวันออก เช่น ประเทศญี่ปุ่น และอ านวย 

โคนะโล (2559, หนา้ 30 - 31) ได้กล่าวถึง Raths, Harmin & Simon ว่าแบ่งลักษณะของ

ค่านิยมไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

    1. การเลือกอย่างเสรี หากมีการบังคับเกิดขึ้นจะไม่ถือเป็นค่านิยม 

    2. การเลือกจากหลายๆ ตัวเลือก เพื่อให้มโีอกาสเลือก เปรียบเทียบ

คุณสมบัติตา่งๆ จนได้สิ่งที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติ 

    3. การเลือกหลังจากการพิจารณาผลของแต่ละตัวเลือก การเลือก

ค่านิยมนัน้จะต้องมกีารพิจารณาข้อดขี้อเสียของสิ่งต่างๆ ที่จะตามมา การเลือกค่านิยม

จะต้องใชส้ติปัญญาไตร่ตรองให้รอบคอบ 

    4. การใชคุ้ณค่ายกย่องเทิดทูน  

    5. การยึดมั่นในค่านิยมที่เลือกอย่างมั่นคง 

    6. การปฏิบัติตามค่านิยมที่ได้เลือก เพื่อเป็นการให้คนอื่นเห็นว่าได้

ยอมรับค่านิยมนั้น 

    7. การกระท าซ้ าๆ เพื่อให้เกิดค่านิยมที่คงทนถาวรและเป็นแบบฉบับ

ในการด าเนินชีวติ  

   สรุปได้วา่ คุณลักษณะของของค่านิยมนั้น เป็นค่านิยมที่บุคคลเลือกหรอื

ยอมรับ โดยไม่ได้ถูกบังคับ บุคคลมีเสรีภาพในการตัดสินใจเลือกหรือยอมรับค่านิยมที่เห็น

ว่าเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติ บุคคลมีโอกาสเลือกปฏิบัติตามค่านิยมจากตัวเลือกหลายๆ

ตัว มกีารกลั่นกรองพิจารณาอย่างรอบคอบจากบุคคล มีการวิเคราะหข์้อดีและข้อเสียและ

ได้สิ่งที่เหมาะสมที่สุด หรอืมีความพอใจในการเลือกปฏิบัติสิ่งนัน้ บุคคลสามารถยอมรับได้

อย่างเปิดเผย พร้อมที่จะสนับสนุนค่านิยมที่ตนเองยอมรับ ยกย่อง ภูมใิจ และปฏิบัติจรงิ 

  5. ความส าคัญของค่านิยม 

   ค่านิยมมคีวามส าคัญต่อชวีิตมนุษย์ เนื่องจากค่านิยมเป็นสิ่งที่บ่งช้ีให้เห็น

ถึงสภาพและความแตกต่างทางสังคมได้ ซึ่งได้มีนักวิชาการให้ความส าคัญของค่านิยม ดังนี้ 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 70 - 76)  
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ได้กล่าวถึง ความส าคัญของค่านิยมไว้ว่า ค่านิยมและลักษณะนิสัยของคนไทยที่เป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนา คือ การรักความสบาย การขาดความมวีินัย ไม่มีความอดทน  

ขีเ้กียจ ไม่มคีวามรับผิดชอบ ไม่กล้าเผชิญปัญหาและไม่รักการเรียนรู้ หากการศกึษา 

ไม่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงนิสัยและค่านิยมเหล่านี ้การศกึษาก็ไม่สามารถพัฒนาให้ยั่งยืน

ได้ ดังนัน้ การพัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรมอย่าง

สอดคล้องสัมพันธ์ทั้งระบบ จะน าไปสู่การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพทั้งการจัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการหลักธรรมศาสนาอย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับการพัฒนา

ผูเ้รียน โดยเน้นการมสี่วนร่วมเชงิสร้างสรรค์ของผูเ้รียน ตลอดจนบูรณาการในการเรียน

การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางกับโรงเรยีนวิถีพุทธ โดย

การเตรียมกิจกรรมนักเรียนที่โรงเรียนตอ้งคิดและก าหนดใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนของตน

มากที่สุด ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่ก าหนดมีหลากหลายที่เป็นกิจกรรมประจ าวัน ประจ า

สัปดาห์หรอืประจ าโอกาสต่างๆ นอกจากนี้ สมเดช  มุงเมือง (2555, หน้า 167) ได้กล่าวถึง 

ความส าคัญของค่านิยมไว้ว่า ค่านิยมเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก เพราะค่านิยมที่มนุษย์มอียู่นั้นท า

หนา้ที่หลายอย่างที่เกี่ยวกับชีวติของเราที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ค่านิยมท าหน้าที่เป็นบรรทัดฐาน

หรอืมาตรฐานของพฤติกรรมที่แสดงออกมา 2) ค่านิยมท าหนา้ที่เป็นแบบแผนในการ

ตัดสินใจ การแก้ไขข้อขัดแย้งตา่งๆ 3) ค่านิยมท าหน้าที่สร้างแรงจูงใจหรอืผลักดันของ

บุคคล อีกทั้ง อ านวย โคละโน (2559, หนา้ 35) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของค่านิยมไว้ว่า 

ค่านิยมมคีวามส าคัญมากต่อบุคคลและสังคม ด้านบุคคล ค่านิยมมีอทิธิพลต่อการ

ด ารงชีวติเพราะเป็นเครื่องก าหนดพฤติกรรมท าให้บุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่แตกต่าง

กัน เป็นผลสะท้อนถึงบุคลิกลักษณะและความประพฤติอีกด้วย ส่วนด้านสังคม ค่านิยมจะ

มีผลถึงความเจรญิหรอืความเสื่อมของสังคม หากสังคมมคี่านิยมที่เหมาะสมและถูกต้อง 

เชน่ ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความประหยัด ความมรีะเบียบ

วินัย สังคมนัน้ย่อมเจรญิก้าวหน้า 

 6. ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เป็นนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แหง่ชาติที่ได้ก าหนดขึ้นมาใหป้ระชาชนชาวไทยน ามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อสร้างสังคมให้มี

ความสงบสุข โดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบสุขแห่งชาติ 

ก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยเพื่อสรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง ดังนี้ 

(เกริก  ท่วมกลาง, 2558, หนา้ 4 - 5) 
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   1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม  

   3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

   4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  

   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น 

ประมุขที่ถูกต้อง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่  

 9. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัว  

 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช

ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ 

ถ้าเหลอืก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกัน 

ที่ด ี 

 11. มีความเข้มแข็งทั้งรา่งกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจฝ่ายต่ า

หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

 12. ค านงึถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์

ของตนเอง 

สรุปได้วา่ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คือสิ่งที่จะพัฒนาประชาชน

ชาวไทยน ามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อสร้างสังคมให้มีความสงบสุข 

 7. ค่านยิมหลักของนักเรยีนตามแนวทางค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  นักเรียน คอื เยาวชนที่เป็นอนาคตของประเทศชาติ ประเทศชาติจะเจริญ 

ได้นัน้จะอาศัย ประชาชนในสังคมร่วมกันพัฒนา และประชาชนในสังคมจะต้องมคีุณธรรม 

จรยิธรรมอกีทั้งค่านิยมตอ้งเหมาะสม ได้มีผูรู้้กล่าวถึงค่านิยมที่นักเรียนหรือคนในสังคม

ควรมี ดังนี้ 

   พระครูปริยัติธรรมวงศ์ (2557, หน้า 13) ได้กล่าวถึง ค่านิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการล้วนแต่วางอยู่บนพืน้ฐานของศาสนาโดยเฉพาะพระพุทธศาสนา 

กล่าวคือ ไมว่่าจะประพฤติปฏิบัติสิ่งใดก็ใช้สตใินการพิจารณาไตร่ตรองจนถ้วนถี่ ให้เห็น
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กระจา่งถึงผลดี ผลเสีย ท าใหเ้ห็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องว่าสิ่งใดควรละเว้น สิ่งใด

ควรปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลที่ยั่งยืนทั้งแก่ส่วนตัวและส่วนรวมภายใต้วถิีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข หากพิจารณาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของ

คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับหลักธรรมถือวา่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกัน เพราะเป็นจริยธรรมที่ทุกคนควรยึดถือและปฏิบัติ สรุปสาระส าคัญได้ว่าการ

สร้างคุณธรรมความดีใหก้ับคนในสังคมอกีวิธีหนึ่ง คอื การใชศ้ลีธรรม ของศาสนาที่บุคคล

นั้นนับถือมาเป็นค่านิยม เช่น รณรงคใ์หพุ้ทธศาสนกิชนยึดมั่น ปฏิบัติตนตาม ศลี 5 เพื่อ

สร้างความสงบสุขใหเ้กิดขึ้นในสังคม และการด าเนนิการให้เกิดผลนั่นจ าเป็นต้องสร้าง

ความเข้าใจ ความเชื่อด้วยเหตุผล สร้างการยอมรับไปปฏิบัติและให้มกีารพัฒนาจนเป็น

นิสัยด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานที่ได้กล่าวถึงค่านิยมหลัก 12 ประการ ไว้คือ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2557, หนา้ 1 - 4) ได้กล่าว การพัฒนา

ผูเ้รียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ มแีนวปฏิบัติที่ชัดเจน  

จงึได้บรรจุเข้าไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมืองและวิชาประวัติศาสตร์ 

ซึ่งเป็นการน าวิถีประชาธิปไตยที่สังคมพึงปรารถนามาเสริมสร้างใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ภายใต้วถิี

ประชาธิปไตยที่ถูกต้องตั้งแต่เล็กอย่างแยบยล ใหน้ักเรียนฝึกการคิดอย่างมเีหตุผล ฝึกให้

นักเรียนได้สร้างกติกาที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติรว่มกันด้วยกระบวนการกลุ่ม เป็นการ

ฝกึใหน้ักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น เรยีนรูท้ี่จะ

ปรับความคิดและไม่ยืนกรานในความคิดของตนเอง รูจ้ักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ตลอดจน

ค านงึถึงประโยชน์ของสว่นรวมเป็นส าคัญโดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 

ประการ ดังตอ่ไปนี ้ 

    1. การให้สถานศกึษาผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการ

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการประกวดเล่าเรื่อง อา่นท านองเสนาะ ท่องบทอาขยาน  

คัดลายมือ แต่งเพลง ฯลฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

มีกิจกรรมการเรียนรูต้ามแหล่งประวัติศาสตร ์ท าโครงการ/โครงงานตามแนวพระราชด าริ 

กิจกรรมเพื่อสังคมสาธารณประโยชน์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มกีารประกวด 

วาดภาพ รอ้งเพลงเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีประเทศไทย  

    2. ให้สถานศกึษาปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้กับ 

นักเรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงในชีวติประจ าวัน จนเกิดเป็น 
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พฤติกรรมที่ยั่งยืน ทั้งนีใ้ห้มีการพัฒนาและประเมินอย่างเข้มข้นในแตล่ะระดับช้ัน ดังนี้ 

     ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 3 เน้นในด้านการรักชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตรยิ์ (ข้อ 1) ความกตัญญู (ข้อ 3) และการมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

(ข้อ 8) 

     ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 - 6 เน้นในด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

(ข้อ 2) ใฝห่าความรูห้มั่นศกึษาเล่าเรียน (ข้อ 4) และมีความเข้มแข็งทั้งกายใจ (ข้อ 11) 

     ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 เน้นในด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

(ข้อ 5) เข้าใจเรียนรู้ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง (ข้อ 7) และปฏิบัติตามพระราชด าริ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรม์หาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 (ข้อ 9) 

     ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 เน้นในด้านมีศลีธรรม รักษาความสัตย์  

(ข้อ 6) ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อ 10) และการเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม (ข้อ 12) 

    3. ให้สถานศกึษาก าหนดวิธีการเรียนรูค้่านิยมหลัก 12 ประการให้

เหมาะสมกับวัยและศักยภาพผูเ้รียน เช่น ระดับประถมศกึษา ให้ได้เรียนรู้ผา่นบทเพลง 

นิทาน เหตุการณ์ หรอืการศกึษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ระดับมัธยมศกึษา ให้เรยีนรู้ผ่าน

การศกึษาเปรียบเทียบ วเิคราะห ์สังเคราะห ์ชีวประวัติบุคคลส าคัญ บุคคลที่ท า

คุณประโยชน์ตอ่ส่วนรวม หรอืเหตุการณ์ส าคัญในอดีตและปัจจุบัน เพื่อการพัฒนาการ 

อยู่ร่วมกันในเชิงสร้างสรรค์ 

    4. ให้ผู้บริการสถานศกึษาก ากับ ตดิตาม นิเทศการด าเนินงาน

เกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

    5. ให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ตดิตาม นเิทศ และประเมิน

สถานศกึษาที่ด าเนินการเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิด

ประสิทธิผลที่ชัดเจน 

    อีกองค์กรหนึ่งที่ได้กล่าวถึงค่านิยมหลัก 12 ประการ คือ ส านักงาน

ประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น (2557, หน้า 2 - 5) ว่าค่านิยมหลัก 12 

ประการ คือ  

    1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ 

ที่แสดงถึงความศรัทธา หวงแหน ปกป้องยกย่องความเป็นไทย ยึดมั่นศาสนาและจงรักภักดี

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
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    2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงการยึด 

มั่นในความถูกต้องตรงตามความเป็นจริง รูจ้ักแบ่งปันช่วยเหลอื รูจ้ักควบคุมตนเอง  

เมื่อประสบกับความล าบาก  

    3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ หมายถึง การ

ประพฤติตนที่แสดงถึงการรู้จักบุญคุณ ปฏิบัติตามค าสั่งสอน แสดงความเคารพ ความเอา

ใจใส่และตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู อาจารย์ 

    4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 

หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการศกึษาเล่าเรียน แสวงหา

ความรูท้ั้งทางตรงและทางอ้อม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม หมายถึง การเรียนรู ้

ปฏิบัติตน และเห็นคุณค่าที่แสดงถึงการอนุรักษ์ การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

ด้วยความภาคภูมใิจ 

    6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และ

แบ่งปัน หมายถึง การประพฤติตนปฏิบัติตนที่ดีงาม ยึดค ามั่นสัญญา มีจิตใจโอบอ้อมอารี 

ช่วยเหลือผูอ้ื่น 

    7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุขที่ถูกต้อง หมายถึง การเรียนรู ้ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนา้ที่ของตนเอง ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิ หน้าที่ของผูอ้ื่น ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายตามการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพ

ผูใ้หญ่ หมายถึง การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมาย  

มีความเคารพและนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ 

    9. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 หมายถึง การน้อมน าพระ

ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาประพฤติ 

ปฏิบัติอย่างมสีติรู้ตัว รูค้ิด รู้ท า อย่างรอบคอบ ถูกต้องเหมาะสม 

    10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 

ด ารงชีวติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล มีภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีมคีวามรู้ มีคุณธรรม และอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
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อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

    11. มีความเข้มแข็งทั้งรา่งกายและจติใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 

หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา หมายถึง การปฏิบัติตนให้

ร่างกายและจติใจ มคีวามเข้มแข็ง ละอายเกรงกลัวต่อบาป ไม่กระท าความช่ัวใดๆ ยึดมั่นใน

การท าความดีตามหลักของศาสนา 

    12. ค านงึถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง หมายถึง ปฏิบัติตน เสียสละ ใหค้วามรว่มมอืท ากิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ 

   นอกจากนีส้ านักงานประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น ยังได้

น าค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการไปสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนในการ

จัดกิจกรรมเสริมต่างๆ รวมทั้งการวัดผลประเมินผล โดยพิจารณาพฤติกรรมตามค่านิยม 

ที่แสดงออกของผูเ้รียน ดังนี้ 

    1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ แสดง

ความเคารพต่อชาต ิศาสนา และสถาบันพระมหากษัตรยิ์ด้วยความภาคภูมใิจ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ แสดงออกถึงความรักและความศรัทธาต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ รักษา

และด ารงไว้ซึ่ง ชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ ปกป้อง หวงแหนความเป็นชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา และเทิดทูนไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

    2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ พูด

จรงิท าจริง ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง แบ่งปันสิ่งของให้ผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจ และอดทนต่อการ

ยั่วยุทางกาย วาจา 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คอื  

ไม่เอาของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและมุ่งมั่นท างานใหส้ าเร็จ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ไม่หา 
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ผลประโยชน์ในทางที่ผิด อาสาท าประโยชน์ตอ่ส่วนรวม และไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติ 

ตนเป็นแบบอย่างและสนับสนุนด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ และอดทน 

    3. กตัญญูพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแล

เอาใจใส่ รักและเคารพต่อพ่อแมผู่ป้กครอง ครู อาจารย์ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คอื 

ปฏิบัติตามค าสั่งสอน และสนองคุณตอ่พ่อแม ่ผูป้กครอง และครูอาจารย์ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ชักชวน

ให้เพื่อนและผู้อื่นปฏิบัติตามค าสั่งสอนและสนองคุณต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูอาจารย์ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ  

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามค าสั่งสอนและสนองคุณพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู อาจารย์ 

    4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ตั้งใจ

ศกึษาในเรื่องที่เรียนและเรื่องที่สนใจ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ มุ่งมั่นศกึษาค้าคว้าในเรื่องที่เรียนจากแหล่งเรียนรู้ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ แสวงหาความรูเ้พื่อการศกึษาเล่าเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ แสวงหาความรูแ้ละสร้างงานตามความสนใจโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ 

    5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทยและสามารถปฏิบัติตามได้ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทยและสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ เรียนรู้

วัฒนธรรมประเพณีไทย 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติ 
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ตนเป็นแบบอย่างและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย 

    6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ ไม่ลักขโมย 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก ไม่พูดเท็จ 

พูดจริง ท าจรงิ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีสติ

รู้ตัวในการครองตน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ คิดดี 

ท าดี มีจิตใจเมตตา ช่วยเหลือผูอ้ื่น 

    7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขที่ถูกต้อง 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ รู้จัก

ใช้สทิธิและหน้าที่ตนเอง ปฏิบัติตามข้อตกลงของหอ้งเรียน ให้ความร่วมมอืในการท างาน

กลุ่มและใชเ้หตุผลในการแสดงความคิดเห็น 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คอื 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ใช้การประนีประนอมในการท างานและแก้ปัญหาของ

กลุ่ม หอ้งเรียนโรงเรียน ให้ความรว่มมอืและใช้เหตุผลในการแสดงความคิดเห็นและ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนด้วยฉันทามตโิดยใช้

เหตุผลในการโต้แย้งและตัดสินใจ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีสว่น

ร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยใช้สทิธิ

ในการเลือกตั้งและมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางการเมอืงไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผูอ้ื่น 

    8. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่ 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ 

ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของครอบครัว หอ้งเรียน แสดงกิริยาที่เหมาะสม

ต่อพอ่ แม่ ครู อาจารย์ 
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     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ  

ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของโรงเรียน เคารพนอบน้อมต่อพอ่ แม่ ครู  

อาจารย์ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติ

ตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของชุมชน ท้องถิ่น มีสัมมาคาระต่อผูใ้หญ่ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติ

ตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของสังคมและกฎหมาย รู้กาลเทศะและมีสัมมาคารวะ

ต่อผู้ใหญ่ 

    9. มีสต ิรู้ตัว รูค้ิด รูท้ า รูป้ฏิบัติตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ 

เรียนรู้และเข้าใจพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

รัชกาลที่ 9 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ  

คิดก่อนท า 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ด ารง

ตนด้วยความรอบคอบไม่ประมาท 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปรับใช้

ในการด าเนินชีวติประจ าวัน 

    10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ ประหยัด 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก   

คือ วางแผนการใช้จา่ยของตนเอง มีวินัยในการใช้จา่ย 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก 

คือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ ใช้ทรัพยากรเพื่อเพิ่มมูลค่า 

    11. มีความเข้มแข็งทั้งรา่งกายและจิตใจไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝา่ยต่ า 
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หรอืกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ รู้จัก 

แยกแยะความดี ความช่ัว 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก  

คือ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการท าความผิดทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีจิตใจ

ที่เข้มแข็ง ปฏิเสธต่อสิ่งยั่วยุ 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการควบคุมตนเองไม่ให้กระท าผิดทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

    12. ค านงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์

ของตนเอง 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแล

รักษาสิ่งของ เครื่องใช้ในหอ้งเรียน 

     ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คอื ดูแล

รักษา และร่วมพัฒนาสาธารณสมบัติในโรงเรยีน 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีดูแล

รักษาและร่วมพัฒนาสาธารณะสมบัติของชุมชน 

     ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแล

รักษาและร่วมพัฒนาสาธารณสมบัติของชาติ 

    นอกจากนีส้ านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย (2557, หน้า 1 - 2) เสนอแนวทางส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

โดยผ่านกระบวนการต่างๆ เริ่มจากการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ เพื่อก่อให้เกิดความ

ตื่นตัว ความตระหนักและเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จากนั้นจึงน าสู่การสร้าง

กระบวนการในการปลูกจิตส านกึและการเสริมสร้างค่านิยมผ่านหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนรู้ ดังนี้ 1) การบรรยายน าเข้าสู่เนื้อหา 2) การอภปิราย ประเด็นที่ก าหนดจาก

การศกึษา คลิป รูปภาพ หรือบทเพลง 3) การศกึษาดูงาน 4) ใช้สื่อการเรียนรูต้่างๆ เช่น  

ใบความรู ้ใบงาน รูปภาพ คลิป/วีดีทัศน ์5) ท าการวัดประเมินผลดว้ยการสังเกตพฤติกรรม

การเข้าร่วมกิจกรรมรายบุคคลและการแสดงความรูส้ึก ความคิดเห็น การมสี่วนรว่มใน

กิจกรรมกลุ่ม และประเมินจากการตรวจใบงาน 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของคณะ 

รักษาความสงบแหง่ชาติ เป็นสิ่งส าคัญที่ทุกคนควรยึดถือและปฏิบัติเป็นพืน้ฐานส าคัญใน 

การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นกับเยาวชนไทย โรงเรียนท่าสงคราม

วิทยา จงึได้น าค่านิยมหลัก 12 ประการ มาใช้ในการพัฒนานักเรียนควบคู่กับการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

เพื่อให้นักเรียนมีคา่นิยมหลักที่เหมาะสม โดยค่านิยมที่ควรพัฒนาอย่างเร่งดว่นของ

โรงเรียนท่าสงครามคือ 1) ซือ่สัตย์ เสียสละ อดทน 2) กตัญญูพ่อแม ่ครู อาจารย์ และ  

3) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยเคารพผูใ้หญ่ 

การพัฒนาบุคลากร 

 เนื่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มคีวามส าคัญยิ่งในการด าเนินกิจกรรม

ต่างๆ ในการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

เนื่องจากการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ต้องอาศัยความรูค้วามสามารถ ทักษะ และเจตคติของ

บุคลากรในลักษณะบูรณาการอย่างเหมาะสม ทั้งนีเ้พื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรูค้วามสามารถทักษะและเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน จงึขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรนั้นถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรเพราะการพัฒนา

เป็นการกระท าให้มีคุณภาพมากขึ้น ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึเป็นการด าเนินงานเพื่อ

เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทัศนคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานตามที่ได้รับผดิชอบ โดยผู้รู้

ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรเอาไว้หลายประการ ดังนี้ 

    น้ าทิพย์ วภิาวิน (2547, หน้า 18) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร คือ

การจัดการความรู้ เป็นกลยุทธ์กระบวนการและเทคโนโลยีที่ใชใ้นองค์กร เพื่อแสวงหาสร้าง

จัดการแลกเปลี่ยนและท าใหค้วามรูท้ี่ตอ้งการได้รับผลส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์ที่องค์กร

ต้องการเป็นกลยุทธ์หลักที่ใชเ้พื่อพัฒนา เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยมุ่งที่

ความสามารถขององค์กร การพัฒนาบุคลากรจึงมคีวามส าคัญเป็นอันดับแรก 

    ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์ (2548, หน้า 21) ได้กล่าวถึง การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ไว้ว่า การพัฒนา หมายถึง การท าให้มคีุณภาพมากขึ้น ในกรณีนี้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลิก

คนก็คือ การด าเนินการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทัศนคตทิี่ดตี่อการ 
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ปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบใหม้ีคุณภาพประสบผลส าเร็จเป็นที่พอใจแก่องค์กร การได้จาก 

บรรจุการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวผูเ้กี่ยวข้องในการในงานพัฒนาจ าเป็นต้องวางแผนจัด

กิจกรรมต่างๆ เชน่ การปฐมนเิทศการสอนงานฝกึอบรมเพื่อให้พนักงานใหมม่ีความรู้

ความสามารถปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ 

    เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ (2549, หน้า 19 - 24) กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากร คือ กระบวนการทุกอย่างที่องคก์รกระท าเพื่อให้บุคลากรได้เกิดการเรยีนรูอ้ันจะ

น ามาซึ่งความเจรญิก้าวหน้าในชีวติและการงานและเป็นการพัฒนาบุคคลใหม้ีคุณภาพ

สูงขึ้น 

    ยนต์  ชุ่มจติ (2550, หนา้ 1) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูผู้สอนว่า 

หมายถึง การด าเนินงานที่พยายามจะสร้างเสริมใหค้รูมีความรูค้วามสามารถ มทีักษะใน

การสอนและการท างาน ตลอดจนมเีจตคติที่ดีในการท างานรวมถึงมบีุคลิกภาพและ

คุณธรรมความเป็นครูที่ดดี้วย 

    นพพร  พรมแพง (2551, หนา้ 55) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเพื่อให้บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ตลอดจนมทีัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผล

ให้การปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ การพัฒนาบุคลากรจะเป็นการส่งเสริมและ

เปลี่ยนแปลงปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพื่อน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

    บัณฑูรย์   ชุมแวงวาปี (2552, หนา้ 11) ได้สรุปความหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า เป็นการฝึกฝน อบรมและส่งเสริมให้บุคคลได้เสริมสรา้งความรู้ ความ

เข้าใจ อุปนิสัย ทัศนคติและประสบการณใ์นทางสรา้งสรรค์ของแต่ละบุคคลใหม้ี

ความสามารถที่จะพัฒนาสมรรถภาพไปสู่ประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของ

หนว่ยงาน 

    นิยม  บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 53) ได้สรุปความหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า กระบวนการหรอืวิธีการตา่งๆ ที่หน่วยงานเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถและพัฒนาทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใหก้ับ

บุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรที่ท าที่ได้กล่าวมาข้างต้นสามารถ  

สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการต่างๆ ที่สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนา 
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ให้บุคลากรขององค์กรได้รับความรูท้ักษะมีความช านาญและมีประสบการณเ์พิ่มศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นๆ 

  2. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   บุคลากรเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินงานในองค์กร

หรอืหนว่ยงานต่างๆ ท าให้งานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ บุคลากรซึ่งมี

ความส าคัญเป็นอันดับแรกในการพัฒนาหนว่ยงานหรอืองค์กรเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างาน

ในองค์กรนั้นๆ และเพิ่มคุณภาพของบุคลากรตามภาวะเหตุการณท์ี่เกิดขึน้เปลี่ยนแปลงไป

ตามยุคสมัย ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

    ชัยยุทธ  ศริิสุทธิ (2548, หน้า 14) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

มนุษย์นับเป็นงานที่ส าคัญส าหรับองค์กร ยุคปัจจุบันการก้าวต่อไปในอนาคตขององค์กร

ใดๆ ล้วนตอ้งอาศัยงานด้านการพัฒนามนุษย์เป็นรากฐานทั้งสิน้ องค์กรในยุคโลกาภิวัตน์ได้

จัดงบประมาณจ านวนมากไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาเป็นการท าใหม้ี

คุณภาพมากขึ้นในกรณีที่เกี่ยวกับบุคคลก็คือการด าเนนิการเพิ่มความรูค้วามสามารถและ

ทัศนคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มคีุณภาพประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ

แก่องคก์ร  

    ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548, หนา้ 18) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

มีความส าคัญในเชงิปัจจัยที่เป็นเหตุและผลใหเ้กิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในองค์การและ

ต่างๆ ดังนี้ ท าให้มนีวัตกรรมตา่งๆ เข้ามาใช้ในองค์การ อาจจะเป็นตัวกระตุ้นการ

เปลี่ยนแปลงใหเ้กิดขึ้นในองค์การเพื่อใหส้ามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีการปรับเปลี่ยนรวดเร็วและรุนแรงเพิ่มมากขึ้นทุกขณะ เช่น มี

การน าระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากลระบบต่างๆ มาใช้ในการบริหารจัดการก็

ให้เกิดการเผยแพร่นวัตกรรมนัน้นั้นให้เป็นที่เข้าใจและยอมรับปฏิบัติในวงกว้างขององค์การ 

บุคลากรใหเ้พิ่มความพร้อมด้านสมรรถนะความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงขององค์การในทั้งในระดับนโยบายกลยุทธ์การด าเนินงาน

โครงสรา้งการจัดการระบบการท างาน 

    ศศกร  ไชยค าหาญ (2550, หนา้ 80) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของ

การพัฒนาบุคลากร ว่าการพัฒนาบุคลากรมีความจ าเป็นต่อบุคลากรในองค์การแหง่การ

เรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง เพราะคุณได้ผ่านการพัฒนาจะท าใหต้นเองมคีวามรูค้วามสามารถ

ความช านาญเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ แก้ไข 
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ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์และเทคนิคการท างาน เป็นการพัฒนาตนเองพัฒนาองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

พัฒนาสังคมและประเทศชาติไม่มีความเจริญก้าวหน้าและเป็นการแก้ปัญหาต่างๆ ในการ 

บริหาร 

    นิราพร  โทสวนจิตร (2555, หนา้ 13) สรุปความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรว่า กระบวนการตา่งๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มคีวามรู้

ความสามารถทักษะตลอดจนพัฒนาความรู้สกึนึกคิดที่ดีตอ่การปฏิบัติงานเพื่อให้งาน 

ที่บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย 

    นิยม  บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 55) การพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจ

ที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อเนื่อง ต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ การ

ด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัยความรู ้

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานโครงการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง หน่วยงานนั้น

ย่อมจะประสบผลส าเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  จากการศกึษาความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวข้างต้นสามารถ

สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้องคก์รมีศักยภาพมากขึน้

เพราะหากองค์กรหรอืหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอจะส่งผลใหบุ้คลากรนั้น

เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู ้ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบได้เป็นอย่างดแีละสามารถปรับตัวให้

ทันกับเหตุการณเ์ปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันได้ซึ่งจะส่งผลใหอ้งค์กรหรอืหนว่ยงานมี

ความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
 

  3. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร  

   การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยมอบให้องคก์รประสบ

ความส าเร็จเนื่องจากคุณได้รับการพัฒนาก็จะให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพส่งผลใหก้ารด าเนินงานขององค์กรมปีระสิทธิภาพดีด้วยมีนักการศกึษาหลาย

ท่านได้กล่าวถึงความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากรดังนี้  

    จ าเนียร จวงตระกูล (2548, หนา้ 59) กล่าวไว้ว่า ความมุ่งหมายของ 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เน้นที่ทรัพยากรที่อยู่ภายในตัวบุคคลที่น ามาสู่ความส าเร็จของ 

ตัวบุคคลและองคก์ร  

    ดาราวัลย์  ใหม่คามิ (2553, หนา้ 11) สรุปว่า ความมุ่งหมายของการ 

พัฒนาบุคลากร คอื การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางต าแหน่งหน้าที่การ

งานมคีวามรูค้วามสามารถทั้งในด้านความรูท้างวิชาการตลอดจนตดิตามความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้  

    สมพงษ์ เกษมสิน (2556, หน้า 534 - 535 อ้างถึงใน ปารชิาติ  

จันทร์ปุ่ม 2555, หน้า 70) ได้สรุปไว้ว่า วัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของการพัฒนา

บุคลากรมี 2 ประการ คือ 

     1. ความมุ่งหมายขององค์กรซึ่งเป็นความมุ่งหมายของการพัฒนา

บุคลากรในแง่ของสว่นรวม ได้แก่  

      1.1 เพื่อสร้างความสนใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในองค์กร  

      1.2 เพื่อเสนอวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด  

      1.3 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้ผลสูงสุด  

      1.4 ลดความสิน้เปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน  

      1.5 เพื่อจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

      1.6 เพื่อพัฒนาฝมีอืในการปฏิบัติงาน  

      1.7 เพื่อพัฒนาการบริหารงานโดยเฉพาะการบริหารงานด้าน

บุคลากรใหม้ีความพึงพอใจทุกฝ่าย  

      1.8 บุคคลบุคลิกคนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าของหน่วยงาน

และองค์กร 

      1.9 สนองบริการอันมปีระสิทธิภาพแก่สาธารณะหรอืผู้มา

ติดตอ่ 

     2. ความหมายส่วนบุคคล หมายถึง ความมุ่งหมายของบุคคล 

ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรหรือหน่วยงาน ได้แก่ 

      2.1 เพื่อความก้าวหนา้ในการเลื่อนต าแหนง่  

      2.2 เพื่อพัฒนาท่าทีบุคลิกในการปฏิบัติงาน  

      2.3 เพื่อพัฒนาฝมีอืในการปฏิบัติงาน  
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      2.4 เพื่อฝึกฝนการใชว้ินิจฉัยในการตัดสินใจ  

      2.5 เพื่อเรียนรู้งานและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  

      2.6 เพื่อปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  

      2.7 เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญในการปฏิบัติงาน  

      2.8 เพื่อเข้าใจนโยบายและความมุง่หมายขององค์กร 

ที่ปฏิบัติงานอยู่ให้ดีขึ้น  

      2.9 เพื่อให้มคีวามพอใจในการปฏิบัติงาน 

  ดังนัน้ จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับจุดมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากร

สามารถสรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุง่หมายเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้

ความสามารถให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรในองค์กรต่างๆ เพื่อให้การจัด 

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   ได้มผีูก้ล่าวถึง กระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้หลายท่านซึ่งพอจะ

น าเสนอได้ดังนี้ 

    ธีรยุทธ หล่อเลิศรัตน ์(2544, หนา้ 632 - 634) ได้กล่าวถึงการ

พัฒนาปรับพัฒนาบุคลากรไว้วา่ การพัฒนาบุคลากรที่มคีวามส าคัญอย่างหนึ่งคือหลักการ

เรียนรู้การพัฒนาบุคคลเกิดจากการเรียนรู้โดยตรงหรอืโดยอ้อม เชน่ การสอนงานการ

นิเทศงานการฝึกอบรมหรอืวิธีการอื่นๆ เกิดจากการเรียนรู้ทั้งสิ้นและการเรียนรูท้ี่เหมาะสม

กับการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาส่วนมากเป็นผู้ใหญ่จะต้องอาศัยหลักการของผู้ใหญ่

โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 6 ขั้นตอน ดังนี ้ 

     1. การหาความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การหา

ข้อมูลและวิเคราะหป์ัญหาของหน่วยงานเพื่อหาทางแก้ไขด้วยการพัฒนาบุคลากรใน

หนว่ยงาน  

     2. การก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อทราบปัญหาความจ าเป็นหรอื

ความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรก็เริ่มด าเนินการด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์ว่าจะ

พัฒนาบุคลากรเพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  

     3. การเลือกวิธีการที่เหมาะสมว่าควรด าเนินด้วยวิธีการใด เชน่

การฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เป็นต้น  

     4. ก าหนดโครงการ หมายถึง การจัดท ารายละเอียดของการ 

พัฒนาบุคลากรในแตล่ะเรื่องว่าจะด าเนินการอย่างไร เช่น การจัดอบรมสัมมนาต้องการ 
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ด าเนนิหลักสูตรเนือ้หาวิชา วิทยากร วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณที่ใชค้วามจ าเป็น  

เป็นต้น  

     5. การด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามโครงการที่ก าหนดขึน้หรอื 

จัดท าขึ้นเพื่อการฝึกอบรมสัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงาน  

     6. การประเมินผลและการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรที่ได้

ด าเนนิการไปแล้ว ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดมีปัญหาอุปสรรค

รวมทั้งประโยชน์ที่ได้จากโครงการที่ด าเนินการดว้ยแล้วคุ้มค่าหรอืไม่ 

   จากข้อมูลดังกล่าว สามารถสรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรว่า

กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ได้แก่ การศกึษาดูงาน การฝึกอบรม การนเิทศงาน เป็นต้น ซึ่งใน

กระบวนการพัฒนาบุคลากรจะต้องมกีารวิเคราะหถ์ึงสภาพปัญหาจุดแข็งจุดอ่อนของ

องค์กรเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมน าไปสู่การพัฒนาที่ดยีิ่งขึ้น 

   5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

      วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรมคีวามส าคัญกับการพัฒนา

บุคลากร ดังนั้นการเลือกใช้เทคนิคในการฝึกอบรมที่เหมาะสมจะช่วยใหเ้กิดความรู้ ความ

เข้าใจ ในการท างานท าให้งานผิดพลาดน้อยลงและช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ

มากขึ้น 

        จันทรานี สงวนนาม (2545, หนา้ 1) ได้กล่าวถึง วิธีการพัฒนา

บุคลากรเป็น 3 วิธีดังนี้  

      1. การพัฒนาโดยการจัดการศกึษาเป็นวิธีการพัฒนาที่มุง่เพิ่ม

ความรูค้วามสามารถสติปัญญาให้แก่ครูตอ้งใชเ้วลานานและลงทุนสูง  

      2. การพัฒนาและการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มความรูค้วามสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงานใช้ระยะเวลาสั้น  

      3. การพัฒนาในงานเป็นการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานโดย

ผูบ้ังคับบัญชาจะใชก้ระบวนการในการบริหาร เช่น การมอบหมายงานการสอนงานการ

เสนอแนะการเพิ่มความรับผดิชอบการมอบอ านาจหน้าที่การหมุนเวียนเลือดต าแหนง่ 

     เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ และคณะ (2547, หนา้ 20 - 24) วิธีการ

พัฒนาบุคลากรสามารถท าได้ ดังนี้ 

      1. การฝกึอบรม  
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      2. การเรียนรูด้้วยตนเองหรือการพัฒนาตนเอง  

      3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

      4. การศกึษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

      5. การจัดกิจกรรมทางวิชาการเชน่การประชุมเชิงประชุม

วิชาการและการประชุมปฏิบัติการการสัมมนาและการจัดนทิรรศการ  

      6. การจัดระบบพี่เลี้ยงเพื่อใหก้ารแนะแนวและเพื่อการ

เสนอแนะ  

      7. การศกึษาต่อ 

     รัตนา เนื่องแก้ว (2548, หน้า 32 - 35) ในการพัฒนาบุคลากรมี

วิธีการด าเนินการโดยใช้วธิีการพัฒนาผูใ้ต้บังคับบัญชาตามแนวคิดของสถาบันพัฒนา

ข้าราชการพลเรือน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน 5 ด้าน ดังนี ้ 

      1. การปฐมนเิทศเป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรใน

การในองค์กรที่เข้ามาท างานใหมห่รอืผู้ที่รับราชการมานานแลว้แตเ่พิ่งย้ายสับเปลี่ยนหรอื

หมุนเวียนมาปฏิบัติหน้าที่ใหมซ่ึ่งเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงค์ส าหรับการจัด

และน าชี้แจงให้ทราบควบคุมเพื่อให้ทราบความรู้โดยทั่วไปกฎระเบียบความคุ้นเคยกับ

ผูร้่วมงานลักษณะโครงสร้างขององค์กรนโยบายขององค์กรเพื่อให้สมาชิกใหม่เข้าใจ

วัตถุประสงค์ รวมทั้งเรียนรู้สภาพแวดล้อมขององค์กรองค์กรเพื่อสร้างความมั่นใจในการ

ปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ในการท างานต่อไป 

      2. การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนซึ่ง 

มุ่งหมายที่จะพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความช านาญเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ที่สามารถน ามาใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงการกระท าหรอืพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล  

      3. การส่งเสริมด้านวิชาการมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรได้รับ

ความรูอ้ย่างกว้างขวางยิ่งขึ้นและสามารถท าได้หลายรูปแบบเน้นในเรื่องการให้ความรู้ 

      4. การศกึษาดูงานเป็นการเพิ่มพูนวุฒิของบุคลากรใหม้ีความรู้

ยิ่งขึ้นการที่บุคลากรท างานอยู่ได้นานๆ ความรู ้ความสามารถอาจล้าสมัย ไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ ใหม่ๆ เกิดขึ้นเรื่อยๆ ใช้วธิีการใหม่ๆ ไม่จ าเป็นจึงต้อง 

ส่งบุคลากรไปศกึษาดูงานในหนว่ยงานที่มีระบบการท างานที่ดีและทันสมัย  

      5. การส่งเสริมให้มีการศกึษาต่อเป็นการพัฒนาบุคลากรอีกวิธี 

หนึ่งที่จะท าให้บุคลากรมคีวามรูเ้พิ่มขึน้หรอือาจได้รับความรู้ใหมซ่ึ่งอาจท าให้ท าได้ทั้ง 
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ภายในประเทศและนอกประเทศ 

     อนันต ์ ศรอี าไพ (2550, หน้า 212 - 213) น าเสนอกิจกรรม 

พัฒนาครูไว้ว่า แผนงานพัฒนาบุคลากรฝา่ยการสอนมีมากมายและแตกต่างกันแต่มีความ

มุ่งหมายคล้ายกัน คือเพื่อที่จะปรับปรุงบุคลากรทางดา้นแผนงานการศกึษากิจกรรมที่จะ

พัฒนาบุคลากรฝา่ยสอนม ีดังนี้  

      1. พัฒนาทักษะการสอนเป็นรายบุคคล  

      2. ความสามารถในการให้เนื้อหาสาระในการสอนทั้งหมด 

      3. การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาในชั้นเรียนได้  

      4. การพัฒนาความสามารถในการใชเ้ครื่องมือต่างๆ เพื่อ

ประเมินค่ากับพัฒนาการของนักเรียน  

      5. ความสามารถควบคุมชั้นเรียนได้  

      6. ให้ความเข้าใจหน้าที่ของการศกึษาที่มตี่อสังคม  

      7. ร่วมมือกับบุคลากรอื่น ในเรื่องการศกึษาให้การสนับสนุน 

ในการแก้ไขปรับปรุง  

      8. ความสามารถร่วมท างานความแปลกความสามารถท างาน

ร่วมกับครู คนอื่นได้ในการศึกษาและการหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

  สรุปได้วา่วิธีการพัฒนาบุคลากรนั้นสามารถท าได้หลากหลายวิธี ขึ้นอยู่กับ

บริบทของโรงเรียน ซึ่งอาจท าได้โดยวิธีการดังตอ่ไปนี ้การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง

หรอืการพัฒนาตนเอง และการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ อีกทั้งยังรวมถึงการศกึษาดูงานทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ นอกจากนี้ยังวิธีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การประชุม

เชงิประชุมวิชาการและการประชุมปฏิบัติการการสัมมนาและการจัดนทิรรศการ การ

จัดระบบพี่เลี้ยงเพื่อให้การแนะแนวและเพื่อการเสนอแนะ ซึ่งในการท าวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้

เลือกใช้วธิีการพัฒนาบุคคลากร คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาค่านิยมหลักของ

นักเรียน โรงเรยีนท่าสงครามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่ให้ความรู้

สร้างความเข้าใจและฝกึปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ ดังนี้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 

    6.1 ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     วิจติรา  ระดารงค์ (2553, หนา้ 48) ได้สรุปความหมายของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ โดยการประชุมพบปะปรึกษาหารอื เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหา

และแนวทางระหว่างผูม้ีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานมาแล้ว และมีความสนใจที่จะ

แก้ปัญหานั้น ร่วมกันเพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพซึ่งจะ

เกิดผลดีตอ่องค์กร 

     เยาวรัตน ์ ภักดีเฝอื (2553, หนา้ 27) ได้สรุปความหมายของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ว่า ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรมเป็นกลุ่มกลุ่มประมาณ 

10 - 25 คนจากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ เพื่อให้ได้รับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความรู ้

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป จากผลของการฝกึปฏิบัติหรอืการสร้าง

ผลติผลขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยายความรู้ด้วยการศกึษาวิจัย 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการไว้ได้ดังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ คอื การประชุมรว่มกันระหว่างบุคลากรใน

หนว่ยงานหรอืองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนพฤติกรรมเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ อย่างเป็น

ระบบและมีการลงมอืปฏิบัติช่วยกัน แก้ปัญหาซึ่งบังเกิดผลปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพต่อบุคคลและองค์กร 

 

    6.2 วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     สมคิด บางโม (2545, หน้า 18) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการ

อบรมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 1) เพื่อเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับหลักการทฤษฎี แนวคิด ในเรื่องที่

อบรม เพื่อน าไปใช้ในการท างาน 2) เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่องจาก

ความรู ้คือ เมื่อรู้หลักการ ทฤษฎี และขอบเขต และสามารถตีความหมายแปลความขยาย 

ความอธิบายใหค้นอื่นเข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 3) เพิ่มพูนทักษะเป็นความ

ช านาญหรอืความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 4) เปลี่ยนแปลงเจตคติ 

เป็นความรู้สกึที่ดตี่อองค์กรต่อเพื่อนร่วมงานเก่า ผูบ้ังคับบัญชาและต่องานที่รับผดิชอบ 

     อมรวรรณ  ภูษาพันธ์ (2553, หนา้ 32) ได้สรุปไว้เพื่อ 

วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ คอื การประชุมเชงิปฏิบัติการมวีัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านทฤษฎี และด้านการปฏิบัติอย่าง 
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แท้จรงิหรือจะแก้ปัญหาและปรับปรุงงานให้ดีขึ้น โดยมีเป็นลักษณะประชุมปรึกษาหารอื  

เพื่อแก้ปัญหาหรอืก าหนดมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง ประกอบด้วยการประชุมย่อยการ

ประชุมใหญ่ผูเ้ข้าร่วมประชุมทั้งหมดจะได้รับความรู้ประสบการณเ์ป็นแนวปฏิบัติต่อไป  

    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อมีความรู้ ความเข้าใจ และทั้งศาสตร์ ทั้งทางด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ

อย่างแท้จริง เพื่อสามารถพัฒนาตนเองให้รู้จักแก้ปัญหาปรับปรุงงานให้มคีุณภาพมี

ประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรหรอืหนว่ยงานของตนให้มคีุณภาพยิ่งขึ้น  

 

    6.3 ประโยชน์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

     ชนิดา ค าเพราะ (2552, หนา้ 36 - 39) ได้กล่าวถึง ชาญชัย  

อาจนิสมาจาร ว่าให้ความหมายของหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้วา่ เพื่อให้ได้รับ

ผลประโยชน์อย่างเต็มที่ จากการประชุมประชุมปฏิบัติการและเป็นไปอย่างมรีะบบดังนี้  

      6.3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นการศกึษาเป็นหมูค่ณะเกิด

จากความหมายต้องการและวัตถุประสงค์ที่ตั้งขึ้น เป็นที่ทราบโดยทั่วกันว่าความตอ้งการ

ทางวิชาชีพของผู้เข้าร่วมแต่ละคนย่อมแตกต่างกันไป ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผูน้ าทางวิชา

การศกึษา ที่จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมีความรูส้ึกต้องการร่วมกันและเยี่ยมช้ันเรยีนและคุยกัน

อย่างไม่เป็นทางการ สามารถช่วยใหผู้น้ าความรู้ถึงต้องการของสมาชิกทุกคน หลังจาก

ก าหนดความตอ้งการรว่มกันแลว้ ควรช่วยเหลือหมู่คณะในการวิเคราะหเ์สียงดังกล่าว โดย

ตั้งวัตถุประสงค์เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืกันท างานของหมู่คณะขึน้และให้หมูค่ณะได้ข้อสรุป

ที่นา่พอใจ โดยก่อนจะเริ่มศึกษาเป็นหมูค่ณะหรอืการประชุมเชงิปฏิบัติการควรเตรียมก่อน

วางแผนเป็นสิ่งจ าเป็น ผูน้ าจะต้องรูส้ึกถึงปัญหาเวลาสถานที่ระยะเวลาและจ านวนครั้งของ

การประชุมที่จะมีขึ้น  

      6.3.2 การก าหนดปัญหา หลังจากได้วางแผนประชุมเชิง

ปฏิบัติการแล้วขั้นต่อไปคือการก าหนดปัญหา ซึ่งผูร้่วมงานจะได้ปฏิบัติงานต่อไป ปัญหาที่

ก าหนดควรเป็นปัญหาของครูการอภปิรายเป็นหมูค่ณะควรน าไปสู่ปัญหาร่วมเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ร่วมกัน ตลอดจนแผนและวิธีการที่จะก่อใหเ้กิดความส าเร็จในการ

แก้ปัญหาการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา ควรเป็นการตัดสินใจที่เห็นพอ้งกันปัญหาที่ก าหนด

ควรมีลักษณะดังต่อไปนี ้ 

       6.3.2.1 ปัญหาจะต้องอยู่ภายในขอบเขตอ านาจของ 
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ผูบ้ริหารและครูปัญหาที่อยู่นอกขอบเขตย่อมไมไ่ด้รับความสนใจ การด าเนินงานย่อมท าให้ 

เสียเวลาและเสียทรัพยากรเพราะข้อสรุปของปัญหาดังกล่าวจะไม่ได้รับการยอมรับจาก

บุคคลในโรงเรียน  

       6.3.2.2 ปัญหาควรมลีักษณะที่สามารถแก้ไขแก้ปัญหาได้

โดยทางวิชาชีพและจะต้องมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ เมื่อถึงขัน้แก้ปัญหาประสบการณ์ที่ได้รับ

จากการศกึษาหารอืหรือจากการศกึษาต ารับต าราทางวิชาชีพย่อมสามารถชว่ยใหเ้กิด

ความพอใจ  

       6.3.2.3 ปัญหาจะต้องให้ผู้ร่วมประชุมสร้างปรัชญา

การศกึษาขึน้ได้ เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนที่สุดเมื่อรูว้่าอะไรที่เราท าก าลังท าอยู่จะท าอย่างไร

และท าไมสิ่งเหล่านี ้คอื ปรัชญาในระหว่างที่ตัวปัญหาค าถามเกี่ยวกับอะไรอย่างไรจะต้อง

ได้รับการพิจารณาล่วงหน้าเพื่อประกันว่าคนที่ออกมาประสบความส าเร็จ  

       6.3.2.4 ปัญหาจะต้องสามารถน าไปใช้ได้ทันที ผูน้ าจะต้อง

สามารถใหใ้ช้ความส าคัญของความส าเร็จ เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจขึน้การท า การน า การ

แก้ปัญหาไปใช้งานจะส่งเสริมให้ครูด้วยมือปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาของตนต่อไป  

       6.3.2.5 ค าตอบของการแก้ปัญหา สามารถแสดงให้เห็นได้

งา่ยโดยใช้ภาษาที่รัดกุมในรูปแบบของรายงาน เพื่อการอ้างองิในอนาคตหลังจากที่ได้เลือก

ปัญหาที่เหมาะสมแล้วมันเป็นสิ่งจ า เป็นในการจ ากัดความอย่างแจ่มแจ้ง โดยปราศจาก

ข้อความที่ก ากวม ขอ้ความที่มปีัญหาหรอืข้อความที่ความน าไปสู่ความสับสนได้ในอนาคต 

     6.3.3 การวิเคราะหป์ัญหา เมื่อได้แก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คอื 

การวิเคราะหป์ัญหาแตล่ะปัญหาจะประกอบด้วยหน่วยเล็กๆ ปัญหาเหลา่นีจ้ะถูกก าหนด

แนวทางในการแก้ไขแผนผัง จะต้องก าหนดโดยสมาชิกในหมูค่ณะ ผู้น าจะต้องไม่บรรยาย

หรอืแนะน าทางใดๆ ในการแก้ปัญหาแก่หมูคณะ หน้าที่ของผูน้ าคือการแนะน าให้ค้นคว้า

และได้มาซึ่งความเห็นที่ตรงกันข้าม ผูน้ ามีความคิดแตกต่างไปจากหมูค่ณะก็พร้อมที่จะให้

คณะด าเนินการทดลองตอ่ไป เพื่อหาข้อถูกต้องและข้อผดิพลาดแผนการจะต้องยืดหยุ่นได้ 

ต้องปรับแผนเดิมนะครั้งใหม่โดยอาศัยประสบการณ์ที่ได้รับสมาชิกในหมูค่ณะจะต้อง

ปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอการวิเคราะหป์ัญหาและวางแผน

ปฏิบัติการเพื่อแก้ปัญหาหมายถึงการแยกแยะประเด็นปัญหาหมอกเป็นหนว่ยหรือเป็น

ปัญหาย่อย 

      6.3.4 การใหง้านขั้นต่อไป คือ การให้คณะกรรมการหรอื 
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กรรมการกลุ่มย่อยน ากลุ่มย่อยไปศกึษางานที่ท า โดยคณะกรรมการมคีวามส าคัญและจะ 

ท าให้ทุกฝา่ยร่วมมอืกันแก้ปัญหา จุดหมายที่ส าคัญประการหนึ่งของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการคือการเพิ่มทักษะของผู้รว่มงานในหมูค่ณะ ควรเน้นเรื่องการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมกิจกรรมในการวางแผนและสร้างแผนมีวัตถุประสงค์เบื้องต้น คือ ตอ้งการให้

ผูร้่วมงานทุกคนได้มโีอกาสท างานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยใหค้วามรว่มมอืกับวิทยากรเมื่อให้

งานแลว้กลุ่มย่อยต่างๆ ควรเริ่มท างานในปัญหาของตนส่วนเวลาที่ก าหนดในการท างาน

อาจมกีารยืดหยุ่นบ้างเล็กน้อย   

      6.3.5 การน าการแก้ปัญหาออกปฏิบัติ หลังจากที่ได้ก าหนด

ปัญหาและแบ่งปันหาให้แก่สมาชิกในกลุ่มแล้วผู้น าต้องเป็นผู้ประสานงานเป็นวิทยากร  

ท าหนา้ที่จูงใจและน าสมาชิกในกลุ่มได้ช้ีแนะให้ได้ตระหนักถึงความคิดทางวิชาชีพกลุ่ม 

ผูร้่วมงานท างานจะต้องพบปะกันบ่อยๆ เพื่อเลือกวัสดุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ

ค้นพบของสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มควรเตรียมรายงานในงานของตน และเสนอรายงาน

ดังกล่าวแก่สมาชิกของหมู่คณะ ดังนั้น จงึควรมกีารแบ่งเวลาการประชุมให้กับกลุ่มย่อย

และกลุ่มใหญ่คณะกรรมการของแต่ละกลุ่มย่อยจะน าผลการศกึษาของตนมารายงานให้ 

ที่ประชุมทราบส่วนการตดิตามผล เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อที่จะได้น าประสบการณท์ี่ได้รับจาก

การประชุมไปอภปิรายในการประชุมปฏิบัติการครั้งตอ่ไป  

      6.3.6 การประเมนิผล กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติงานควรมีการ

ประเมินผลร่วมกันโดยผู้เข้าร่วมประชุมการประเมินผลอาจท าโดยคณะกรรมการที่

ประกอบด้วยบุคคลที่มปีระสบการณก์ารประเมินควรจะเป็นการประเมินกระบวนการแนว

ทางการท างานร่วมกันและผลผลิตที่ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการต้องมปีัจจัยส าคัญ

ได้แก่  

       6.3.6.1 ได้มกีารท ากิจกรรมหลายอย่าง เช่น การท างาน

การพักผ่อนการร่วมคิดการร่วมอภิปรายร่วมกันและการอยู่รว่มกันในสังคมเป็นต้น  

       6.3.6.2 ทุกคนมโีอกาสเป็นผูน้ าที่แท้จริงจะอยู่เบือ้งหลัง  

       6.3.6.3 แนวทางการสื่อความหมายระหว่างสมาชิกได้ถูก

จัดตัง้ขึ้นเพื่อก่อให้เกิดความคิดเห็นความสนใจและเจตะ อคตริ่วมกัน   

   6.3.6.4 อุดมการณ์ ความเชื่อและการกระท าของกลุ่ม 

จะต้องกลมกลืนเข้าด้วยกัน  

   6.3.6.5 ค าตอบของปัญหาจากการมีผลประโยชน์และการ 
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ใช้ประโยชน์ได้  

       6.3.6.6 แรงจูงใจจากการประชุมเชงิปฏิบัติการจะท าให้

ผูเ้ข้าร่วมประชุมปรับปรุงโรงเรียนและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

       6.3.6.7 สมาชิกแตล่ะคนล้วนเกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่ม

อย่างเต็มที่ในการด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการและตั้งนโยบายตลอดเวลาจนแล้วเสร็จ

กระบวนการต่างๆ  

       6.3.6.8 สมาชิกแตล่ะคนจะต้องเป็นบุคคลที่มวีุฒิภาวะ 

ในเรื่องความคิดและการกระท า  

       6.3.6.9 สมาชิกแต่ละคนจะกลับไปพร้อมประสบการณ์ 

ที่นา่พึงพอใจ   

      6.3.7 การรายงานความก้าวหนา้ของกลุ่ม จะต้องเผยแพร่ให้

สมาชิกทุกคนได้ทราบ อาจท าได้โดยการออกข่าวสารแจกจ่ายสมาชิก ส่วนรายงานผลครัง้

สุดท้ายของการปฏิบัติงานควรเขียนใหง้า่ยและแจม่ชัด การรายงานมปีระโยชน์คอืใหแ้ตก 

ในรายงานจะต้องมีข้อมูลอ้างองิที่สามารถปฏิบัติได้ส่วนการติดตามผลควรกระท าโดย

สมาชิกทุกคนสิ่งดังกล่าวจะช่วยใหค้รูสามารถน าไปแก้ปัญหาที่ตนประสบพบเจอโดยอาศัย

รายงานการประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่เพื่อให้ได้รับผลประโยชน์

อย่างเต็มที่จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการและเป็นไปอย่างมีระบบภายใต้ค าแนะน าจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญหรือคุณวุฒิผูท้รงคุณวุฒิโดยน าความรู้และประสบการณม์าร่วมกันในการ

แก้ปัญหาโดยลงมอืกระท าและก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันของผู้เข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้สามารถน าไปน าไปเป็นแนวปฏิบัติได้จริง  

   7. การจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรยีน 

    คู่มอืการจัดกิจกรรม เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการท างานใหม้ี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหน่วยงานที่มลีักษณะที่ซับซ้อน มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานมาก หรอื

เป็นงานที่จ าเป็นต้องใช้บุคลากรหลายคนหมุนเวียนกันปฏิบัติงาน ซึ่งการปฏิบัติงาน

ดังกล่าวผูป้ฏิบัติงานอาจรู้สึกยุ่งยากสับสนและอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ แตถ่้าให้ผู้ปฏิบัติงาน

นั้นรู้จริง รูม้าก รู้กว้างขวาง ก็ต้องใช้เวลามากในการฝึกฝนหรอืเรียนรูง้าน ดังนัน้การมคีู่มอื

การด าเนินงานในหนว่ยงานจงึเป็นการช่วยประหยัดเวลาของ 

ผูบ้ังคับบัญชาในการอธิบายหรือตอบค าถามบุคลากรเกี่ยวกับนโยบายวัตถุประสงค์  
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วิธีปฏิบัติ กระบวนการในการปฏิบัติงานขององค์การ รวมทั้งใช้ในกรณีที่มีเจ้าหน้าที่หรอื

ผูร้่วมงานเข้ามาใหมก่็สามารถใช้เครื่องมอืในการฝึกหัดเรียนรู้งานได้ 

     7.1 ความหมายของคู่มอืการด าเนินกิจกรรม 

      จากการศกึษาเอกสาร ได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการ

จัดท าคู่มอืการด าเนินงานไว้หลายท่าน ซึ่งค าบางค าอาจไม่ตรงกับค าว่าคู่มอืการด าเนินงาน 

แตม่ีความหมายที่สอดคล้องกันได้แก่ค าว่า เอกสาร การจัดท าเอกสาร วธิีปฏิบัติงาน คูม่อื

การท างาน ระบบ คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น แต่ในวิจัยเล่มนี้ผู้จัดท าได้ใชค้ าว่า คู่มอืการ

ด าเนนิงาน ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกันดังนี้ 

       พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรต ิพ.ศ. 2530 (2530,  

หนา้ 617)  ได้กล่าวว่า เอกสาร หมายถึง หนังสอืที่เป็นหลักฐาน 

       นายิกา เดิดขุนทด (2544, หนา้ 17) ได้กล่าวถึง ความหมาย

ของคู่มือการด าเนินการ ดังนี ้

        คู่มอื หมายถึง สมุดหรอืหนังสอืที่แต่งขึน้ เพื่อใชป้ระกอบ

ต ารา หรอือ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์

ได้เหมาะส าหรับติดตัว 

        คู่มอืการด าเนินการ หมายถึง สมุดหรือหนังสือ หรอื

เอกสารที่จัดท าขึน้เป็นหลักฐาน เพื่อใหแ้นวคิดและแนวทางในการด าเนินงาน เช่น สาระ

ความรู ้ค าแนะน า ค าชีแ้จง ในการปฏิบัติตามขั้นตอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

สามารถใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและใช้ส าหรับการประจ าตัว 

        ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ (2549, 

หนา้ 4) ได้กล่าวว่า เอกสาร หมายถึง สิ่งหรอืสื่อที่ใชอ้ธิบายถึงทิศทาง แนวทาง ขัน้ตอน

หรอืวิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะอยู่ในลักษณะต่างๆ เช่น ระเบียบปฏิบัติ คู่มอืปฏิบัติงาน 

วิธีการท างาน รูปภาพ แบบฟอร์ม เป็นต้น อีกทั้งยังกล่าวว่า คู่มือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual) เปรียบเสมอืนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มตน้และสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขัน้ตอนและรายละเอียดของกระบวนการตา่งๆ ขององค์กรและวิธีการ

ควบคุม กระบวนการนั้น มักจัดท าขึน้ส าหรับลักษณะงานที่ซ้ าซ้อน มีหลายขั้นตอนและ

เกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ 

ปฏิบัติงาน  

     7.2 ความส าคัญของคู่มือการปฏิบัติกิจกรรม  
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      ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ (ก.พ.ร.)                     

(2549, หนา้ 16) ให้ความส าคัญกับการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน และประโยชน์ของการ

จัดท าคูม่อืการปฏิบัติงาน ไว้ดังนี้ 

       7.2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

       7.2.2 ผูป้ฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อน 

และหลัง 

       7.2.3 ผูป้ฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร เมื่อใดกับใคร 

       7.2.4 เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน ์

ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร  

       7.2.5 เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

       7.2.6 เป็นเครื่องมอืในการฝึกอบรม 

       7.2.7 ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน 

       7.2.8 ใช้เป็นสื่อในการประสานงาน 

       7.2.9 ได้งานที่มีคุณภาพตามก าหนด 

       7.2.10 ผูป้ฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน 

       7.2.11 แตล่ะหน่วยงานรู้งานซึ่งกันและกัน 

       7.2.12 บุคลากร หรอื เจ้าหน้าที่สามารถท างานแทนกันได้ 

       7.2.13 สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

เมื่อมีการโยกย้ายต าแหน่งงาน 

       7.2.14 ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน 

       7.2.15 ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ 

       7.2.16 ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการท างาน 

       7.2.17 ช่วยใหเ้กิดความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน 

       7.2.18 ช่วยลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึน้ในการท างาน 

       7.2.19 ช่วยลดการตอบค าถาม 

       7.2.20 ช่วยลดเวลาสอนงาน 

       7.2.21 ช่วยใหก้ารท างานเป็นมอือาชีพ 

       7.2.22 ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน 
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       7.2.23 ผูป้ฏิบัติงานทราบรายละเอียด และท างานได้อย่าง 

ถูกต้อง 

       7.2.24 ทราบถึงต าแหน่งงานที่รับผดิชอบ 

       7.2.25 ทราบถึงเทคนิคในการท างาน 

   สรุปได้วา่ ความส าคัญของการจัดท าคูม่ือการด าเนินงานมดีังนี้ การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมาย

ขององค์กร ใช้เป็นสื่อในการประสานงาน ได้งานที่มีคุณภาพตามก าหนด ลดขั้นตอนการ

ท างานที่ซับซ้อน ช่วยลดเวลาสอนงาน การท างานเป็นมอือาชีพ ออกแบบระบบงานใหม่

และปรับปรุงงาน ผูป้ฏิบัติงานทราบรายละเอียด และท างานได้อย่างถูกต้อง และสุดท้าย

คือ มีเทคนิคในการท างาน 

     7.3 ประเภทของคู่มอืการด าเนินกิจกรรม 

      ในองค์การขนาดใหญ่จะมีคู่มอืปฏิบัติงานมากมายส าหรับ

บุคลากรแตล่ะฝ่าย แตอ่งค์การขนาดเล็กอาจรวมคู่มอืปฏิบัติงานของหลายฝ่ายเข้าด้วยกัน

ก็ได้  

       นายิกา เดิดขุนทด (2544, หนา้ 17) กล่าวว่า โดยทั่วไปคู่มอื

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

        7.3.1 คู่มอืขององค์การ คู่มือนี้ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 

ปรัชญาหรอืปณิธาน โครงสร้างขององค์การ หน้าที่และความรับผดิชอบของฝา่ยต่างๆ 

หนา้ที่และความรับผดิชอบของผู้บริหาร การตดิต่อสื่อสาร การประสานงาน และสายการ

บังคับบัญชาองค์การ 

        7.3.2 คู่มอืนโยบาย ประกอบด้วยรายละเอยีดนโยบาย 

และวัตถุประสงค์ของหนว่ยงานต่างๆ ในองค์กรนัน้ๆ 

        7.3.3 คู่มอืบุคลากร เป็นคู่มือแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลากรกับลักษณะการจ้างงาน โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวกับช่ัวโมงการท างาน เงนิเดือน 

การเลื่อนต าแหน่ง การขึน้เงินเดือน การลาผักผ่อน การจา่ยเงนิรางวัลประจ าปี สวัสดิการ

และประโยชน์เกือ้กูลต่างๆ ของบุคลากร 

        7.3.4 คู่มอืกระบวนการปฏิบัติงาน คู่มอืนีจ้ะแสดงล าดับ 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยระบุว่าใคร จะต้องท างานอะไร ท าอย่างไร  

ท าเมื่อใด ท าไมจึงตอ้งท า และท างานเกี่ยวข้องกับใครบ้าง คู่มือประเภทนี้ โดยทั่วไปมักมี 
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ผูเ้รียกสั้นๆ ว่า คู่มือปฏิบัติงาน ซึ่งก็เป็นที่เข้าใจกันว่า หมายถึง คู่มือกระบวนการ 

ปฏิบัติงาน ซึ่งคู่มอืนีจ้ะใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างยิ่ง 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ วธิีการในการพัฒนาบุคลากรนั้นมี

หลากหลายอย่างซึ่งล้วนแต่เป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานใหก้ับบุคลากรทั้งสิน้ ซึ่งผูว้ิจัยได้มุ่งที่จะพัฒนาครูโรงเรยีนท่าสงคราม

วิทยา เพื่อให้มคีวามรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้มคี่านิยมหลักที่ควร

ประพฤติควรปฏิบัติตามโดยอิงจาก นโยบายของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ดังนั้น ครู

เป็นบุคลากรในองค์กรจึงจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรและจัดท าวิธีประชุมเชิง

ปฏิบัติการและติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะและ

ประสบการณใ์ห้ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน โรงเรียนท่าสงครามวทิยา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มกีารใชว้ิธีการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน โรงเรียน          

ท่าสงครามวิทยา ซึ่งการจัดกิจกรรมพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน จะต้องอาศัยการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงพฤติกรรมออกมาให้เห็น

ได้มากที่สุด คณะผู้วจิัยได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 

  1. กิจกรรมเช้าวันใหม่  

   กิจกรรมเช้าวันใหมเ่ป็นกิจกรรมการเข้าแถวหน้าเสาธง เป็นการจัดอบรม

นักเรียนในกิจกรรมหน้าเสาธงก่อนขึ้นช้ันเรยีน กิจกรรมหนา้เสาธงโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

    1.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมหลักของนักเรียน ที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ 

เสียสละ อดทน ความกตัญญูพ่อแม ่ครูบาอาจารย์ ความมรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

ผูน้้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่  

    1.2 เพื่อให้ผู้เรยีนมีระเบียบวินัยในตนเอง และส่งเสริมคุณธรรมและ

ส่งเสริมค่านิยมที่เหมาะสม มีมารยาทและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย  

    1.3 เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับรู้ขา่วสารทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

   ประโยชน์ของกิจกรรมหน้าเสาธงหรือกิจกรรม เช้าวันใหม ่คอื เป็นการ

ฝกึเข้าแถวฝกึการมรีะเบียบ การร้องเพลงชาติก่อให้เกิดความรักชาติ การสวดมนต์ไหว้

พระช่วยขัดกล่อมจติใจ นักเรียนได้ฟังและฝกึพูดการอบรมของครูนักเรียนได้รับความรูแ้ละ 

ข้อปฏิบัติที่จ าเป็นเพื่อใชใ้นการด าเนินชีวติทั้งในและนอกโรงเรยีน ฝึกการเป็นผูน้ า ผูต้าม 
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ที่ดนีักเรียน ได้เรียนรูต้ัวอย่างที่ดี ที่ครูน ามายกตัวอย่างและเล่าให้ฟังเพื่อให้นักเรียนน าไป 

พัฒนาเป็นค่านิยมที่สมควรจะปฏิบัติ ครูได้ดูแลนักเรียน ดา้นการแต่งกาย สุขภาพและ

ร่างกายนักเรียน 

  2. กิจกรรมพบพระพบธรรม  

   กิจกรรมการพบพระพบธรรม เป็นการเล็งเห็นความส าคัญของ

พระพุทธศาสนา เพื่อใช้แนวทางธรรมะในการขัดเกลาจิตใจ ให้ประพฤติตนตั้งอยู่ใน

ศลีธรรม ความถูกต้อง ความซื่อสัตย์ สุจริต ความรัก ความเมตตา ความสามัคคี การรูถ้ึง

บาปบุญคุณโทษ ความกตัญญูรู้คุณตอ่พ่อแม่ ครูบาอาจารย์ และที่ส าคัญการอยู่ในสังคม

ด้วยความมสีติไม่ประมาท โดยมีแนวความคิดในการจัดกิจกรรมพบพระพบธรรม ให้

นักเรียนเข้าประชุม สมาธินั่งวิปัสสนากรรมฐาน การรับฟังการบรรยายจากพระอาจารย์

ผูท้รงคุณวุฒิ  

   พระราชสุทธิญาณมงคล (อ้างถึงใน ปาริชาติ  จันทร์ปุ่ม, 2555, หนา้ 

83) ได้กล่าวว่า การฟังธรรมมะเปรียบเสมอืนการสร้างถ้ าใหแ้ก่จติใจ บางคนไม่สนใจฟัง

ธรรมมะ ถ้าสร้างถ้ าไว้ในจิตใจอยู่ดว้ยความสงบฟังไปก็เกิดความรูด้ี รู้ช่ัว มีพลังและ

ปัญญา วันพระมาแสวงหาพระ มาพบพระสักวันหนึ่งจิตรใจประเสริฐในการพบพระ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตนโดยเฉพาะในกรอบของสติสัมปชัญญะ ธรรมที่พระพุทธเจา้สอนคือ 

สติสัมปชัญญะ บางคนขาดสติมากไม่มีโอกาสที่จะแสวงหาธรรมะได้แล้วพลาดทั้งโอกาส

อันดีงามจะเสียดายเวลาที่เกิดมาในสากลโลกนี้อย่างแน่นอน เพราะฉะนั้นในวันพระ คือ วัน

ฟังธรรมฟังให้เกิดประโยชน์เสียงธรรมะเปรียบเสมอืนถ้ าคอยก าบังหูเราฟัง ใจเราคิด จติจะ

ได้สบายเกิดความรู้ ความสามารถความดี มีพลังและปัญญา อานิสงส์หรอืผลบุญอันเกิด

จากการฟังนัน้มปีระโยชน์มากมายหลายสถาน เช่น  

    1. ท าให้ได้ฟังเรื่องใหมฟ่ังเรื่องที่ไม่เคยได้ยินไม่เคยได้ฟังมาก่อน  

    2. ได้ใส่ใจในเรื่องเก่าทบทวนหวนคิดถึงอดตีชีวติที่ผ่านมา ศรัทธาฟัง

สนใจฟังทบทวนจดหัวขอ้ปฏิบัติทันทีอย่ารอรแีต่ประการใด  

    3. บรรเทาความกังขาปิดประตูความกังวลสงสัยเสียได้  

    4. เป็นสัมมาทิฐิไม่เข้าใจสิ่งใดในทางที่ผิด  

    5. มีสตมิั่นคงมสีติดีประพฤติดจีรติไม่แปรปรวนกระแส 

   สรุปได้วา่ การกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสพบปะพระสงฆ์บ่อยๆ ซึ่ง 

พระสงฆ์เป็นผูป้ฏิบัติดปีฏิบัติชอบสามารถปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคคลทั่วไป การที่ 
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เราได้ฟังธรรมะและฝกึปฏิบัติจะสามารถท าให้เรามีสตสิมาธิ คิดดี ท าดี และน าค าสั่งสอน 

ไปใช้ในชีวติประจ าวันต่อไป และเป็นการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาค่านิยมหลักที่ด ี 

อันได้แก่ ความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน ความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ความมี

ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยเคารพผูใ้หญ่ 

  3. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย การเคารพผูอ้าวุโส  

   กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายและเคารพผูอ้าวุโส เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อให้

นักเรียนได้รู้จักการยิ้มไหว้ทักทายซึ่งกันและกัน การให้เกียรติซึ่งกันและกัน เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดงีามส าหรับนักเรียน อกีทั้ง

ยังเป็นการสรา้งความสมานฉันท์ในสังคม ชุมชน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่ง

กิจกรรมนีจ้ะเป็นการแสดงออกซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็นไทยเป็นอัตลักษณ์ที่คนทั่วโลก

ยอมรับและประจักษ์วา่เป็นเอกลักษณ์ที่ดีงาม โดยกิจกรรม ยิ้มไหว้ทักทายและเคารพ  

ผูอ้าวุโสจะมีกิจกรรม คือ การยิ้มไหว้ทักทาย เป็นการส่งเสริมเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ที่ทุกคนทั่วโลก ยอมรับ และประจักษ์ว่าเป็นเอกลักษณ์ที่ดีงาม  
ในโครงการจะมีกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ดังนี้  

 
ตาราง 1 กิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย การเคารพผู้อาวุโส  

 

รายการ เวลา/สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมต้อนรับ 

รุ่นพี่รุน่น้อง 

07.10 - 08.00 น.  

ณ ประตูทางเข้าโรงเรียน 

ทั้ง 3 จุด 

สภานักเรียนและ 

ครูเวรประจ าวัน 

2. กิจกรรมวันไหว้ครู  วันไหว้ครู ฝา่ยกิจการนักเรียน 

3. กิจกรรมชุมนุม 

มารยาทไทย 

14.40 - 15.30 น. 

ทุกวันอังคาร 

โดยครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

รายการ เวลา/สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย

ภายในหอ้งเรียน 

ก่อนและหลังเรียน 

ในแต่ละช่ัวโมง 

หัวหนา้หอ้งทุกหอ้งเรียน 

ทุกระดับชั้น 

5. กิจกรรมรณรงค ์ยิ้มไหว้

ทักทายภายนอกหอ้งเรียน 

ภายในและภายนอกบริเวณ

โรงเรียน 

นักเรียนและครูทุกคน 

 
   โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าในแบบอย่างที่ถูกต้อง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ความตระหนักในกระบวนการเรียนการสอน โดยณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย ทั้งการแต่ง

กายที่เป็นระเบียบ การยิ้มไหว้ ทักทาย ด้วยกิจกรรมเสริมตามต่างๆ จัดท าสื่อเผยแพร่

กิจกรรมและความรู้เกี่ยวข้อง เชน่ อินเตอรเ์น็ต ป้ายนิเทศ 

  4. กิจกรรมคนดี ศรีท่าสงคราม   

   เป็นกิจกรรมที่ประกาศยกย่องนักเรียนที่ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ด ีปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความซื่อสัตย์ มรีะเบียบวินัย ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่

นักเรียนทุกคนได้ โดยครูจะคัดเลือกและมอบใบเกียรติบัตรให้ในสัปดาห์สุดท้ายก่อนปิด

ภาคเรียน  

  5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  

   โครงการหรอืกิจกรรม การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน  

การจัดโครงการหรอืกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการเสริมสร้าง และพัฒนาค่านิยมหลักของ

นักเรียน โดยคณะผูว้ิจัย ได้เลือกโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน แนวคิด

เกี่ยวกับโครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม หลักการและเหตุผลของการเข้าค่ายคุณธรรม

จรยิธรรม เป็นกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่ผูเ้รียน ดังจะน ามากล่าวดังตอ่ไปนี ้

โครงการอบรมคุณธรรม ค่ายคุณธรรม แก่นักเรียนระดับมัธยมศกึษานั้น เพื่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจ ในทางคุณธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติใหเ้กิดความสงบสุขในชีวติประจ าวัน 

อันเป็นสิ่งส าคัญของชีวิตส าหรับทุกๆ คน ดังนัน้ โครงการอบรมคุณธรรมจงึเน้น เด็กและ

เยาวชนเป็นหลักเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหนา้ ทั้ง

ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของชาติในอนาคตเยาวชนที่มีคุณภาพนอกจาก

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



58 

จะต้องเป็นผู้ที่มสีุขภาพร่างกายและสุขภาพจติที่ดี มีสติปัญญาที่ด ีแล้วยังต้องม ีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมที่เหมาะสมทั้งทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ในการ

ด ารงชีวติประจ าวันด้วย พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งค าสอนและระบบจรยิธรรมของ

สังคมไทยเด็กและเยาวชนไทยทุกคนควรได้รับการปลูกฝังหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 

เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด ารงชีวติและการท างานในหน้าที่ เพื่อตนเองครอบครัว

และสังคม โดยรวมได้อย่างกลมกลืนภายใต้สภาพแวดล้อมในสังคมและวัฒนธรรมแบบ

พุทธ ซึ่งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาแก่เด็กและเยาวชนเป็นหนา้ที่

ของทุกสถาบันหลักในสังคมเริ่มต้น ตั้งแตบ่้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนถึงชุมชนที่อยู่อาศัยที่

จะต้องรว่มมอืกันในการอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนทั้งทางตรงและทางอ้อม ใหม้ีความรู ้

ความเช่ือที่ถูกต้อง มทีัศนคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา ตลอดจนมปีระสบการณใ์นการ

ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนขั้นพื้นฐานของพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

ในวัยรุ่นตอนปลายซึ่งเป็นช่วงที่บุคคลต้องการเรยีนรู้และแสวงหาประสบการณท์ี่

หลากหลาย แตย่ังตอ้งพึ่งพาอาศัยผูใ้หญ่มาช่วย ช่วงวัยดังกล่าวจึงเหมาะจะให้การปลูกฝัง

ลักษณะทางพระพุทธศาสนา เช่น ความเชื่อ และการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา ปัจจุบัน

แนวโน้มของการพัฒนาหันมาเน้นการพัฒนาจติใจและพัฒนาตัวคนมากขึ้น เพื่อให้

สอดคล้องกับเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับที่ 3 ปีพุทธศักราช 2553 มาตราที่ 6 ได้ก าหนดไว้วา่ การจัดการศกึษาต้อง

เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรูแ้ละ

คุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข ประกอบกับพระสงฆ์ ปัจจุบันนีไ้ด้รับการศกึษาสูงขึ้น ได้รื้อฟื้นบทบาทในการ

พัฒนาและบทบาทนั้น ให้เข้ากับสภาพปัจจุบัน เชน่ การจัดโครงการค่ายคุณธรรม ซึ่งเป็น

โครงการที่บูรณาการระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ในลักษณะการอยู่ค่ายฝึกอบรมคุณธรรม

เป็นส่วนหน่ึงของสาระวิชา พระพุทธศาสนาซึ่งต้องใชก้ับนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ทั่วประเทศ ส านักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติในฐานะเป็นหนว่ยงานในการสนับสนุนด้าน

วิชาการด้านกิจการพระพุทธศาสนา ดังกล่าวข้างตน้ เห็นความส าคัญและคุณประโยชน์

ของการพัฒนาเยาวชนในลักษณะการอยู่ค่ายจงึจัดให้พุทธมณฑลเป็นสถานที่ฝกึอบรม

ส าหรับโรงเรยีนหรอืสถานศึกษาที่ประสงค์ให้นักเรียนฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทาง

ศาสนา 

   สรุปได้วา่ การอบรมคุณธรรม จรยิธรรมนัน้ เป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการ 
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เผยแพร่พระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการฝกึอบรมให้กุลบุตรกุลธิดาได้เข้ามาฝกึปฏิบัติ 

ใกล้ชิดกับพระศาสนา เรยีนรู้หลักธรรมและข้อปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนา เพื่อน าไปใช้

ในกิจกรรมด าเนนิชีวติประจ าวันได้อย่างมีความสุข ดังนั้นผู้วจิัยจึงได้น าหลักการเข้าค่าย

คุณธรรม จรยิธรรม มาใช้ในการพัฒนาครั้งนี ้โดยการประยุกต์หลักธรรมและกรอบ

การศกึษา ค้นคว้า ผสมผสาน กิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้ประสบผลส าเร็จตามความ

มุ่งหมายที่วางไว้ 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ กิจกรรมที่เป็นแนวทางในการพัฒนา

ค่านิยมหลักของนักเรียน โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้มแีนวทางการจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเช้าวันใหม ่2) กิจกรรมพบพระพบธรรม 3) กิจกรรม

ยิ้มไหว้ทักทาย การเคารพผู้อาวุโส 4) กิจกรรมคนดี ศรีท่าสงคราม และ 5) โครงการอบรม

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน ซึ่งทั้ง 5 กิจกรรมนีจ้ะเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้

แสดงพฤติกรรมออกมาและสามารถพัฒนานักเรียนได้ 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) 

หรอืนิยมเรียกว่า PAR เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 2 ประเภท คือ การวิจัยปฏิบัติการ (Action 

Research) และการวิจัยแบบมีสว่นร่วม (Participatory Research) ดังนั้นก่อนที่จะศึกษาใน

รายละเอียดของ PAR จะเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทั้งสองประเภทนี้เสียก่อน 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัติการ 

   สุภางค์ จันทวานิช (2547, หนา้ 67) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วม (PAR) หมายถึง วิธีการที่ให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนรว่มวิจัย เป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ ์โดยอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการ

วิจัย นับตั้งแต่การก าหนดปัญหา การด าเนินการ การวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนหาแนวทาง

ในการแก้ปัญหาหรือสง่เสริมกิจกรรม 

   Callhoun (ส าราญ ก าจัดภัย, 2547, หนา้ 10) มมีุมมองเกี่ยวกับการวิจัย

เชงิปฏิบัติการว่า อาจกระท าได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ การวิจัยปฏิบัติการที่ท าโดยผูป้ฏิบัติงาน

คนเดียวในองค์กร การวิจัยปฏิบัติการโดยกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่สนใจในปัญหาเดียวกันร่วมกัน

ท า และการวิจัยปฏิบัติการโดยผู้ปฏิบัติงานทั้งองคก์รร่วมกันท า 
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   องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 289) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นการ 

วิจัยที่ด าเนินการโดยคณะและบุคคลผูป้ฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่รับผดิชอบในหน่วยงาน

องค์กรหรอืชุมชนโดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อน าข้อสรุปผลของการวิจัยที่สบืค้นหรือ

สร้างสรรค์ขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืใช้พัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานใดๆ ใน

หนว่ยงาน องค์กรหรอืชุมชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพและเงื่อนไขของ

ปัญหาที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขและกลมกลืนโครงสร้างการบริหารและบริบททางกายภาพ

สังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กรหรอืชุมชนเหล่านั้น 

   ธีระวุฒ ิเอกะกุล (2552, หนา้ 5) ได้สรุปเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการว่า 

การวิจัยปฏิบัติการเป็นการรวบรวม และหรอืแสวงหาข้อเท็จจริง โดยใช้ขั้นตอน

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันน าไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ทั้ง

ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผดิชอบ โดยผูว้ิจัยมีการ

ปรับปรุง แก้ไข และด าเนนิการซ้ าหลายๆ ครัง้ จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุ

จุดประสงค์หรอืแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ได้ส าเร็จ 

 กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผู้ท าวิจัย คือ 

ผูป้ฏิบัติงานในองค์การหรอืมีสว่นเกี่ยวข้องในองคก์ารนั้น ซึ่งอาจมีคนเดียวหรือหลายคน

หรอืทุกคนในองค์การ ได้ด าเนินแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์การให้ดีขึ้น โดยน าเอาวิธีการ

แนวทาง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบเบือ้งตน้แลว้ว่าเหมาะสมไป

ทดลองปฏิบัติการการแผนที่วางไว้ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการ

ปฏิบัติงานและผลลัพธ์ย่อยๆ ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในแต่ละขัน้ตอนของการท างาน รวมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่สะท้อนผลการปฏิบัติที่ได้ให้กับองค์การเป็นระยะเพื่อใช้เป็นข้อมูล

ส าหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็นปัญหา จากนั้นด าเนินการแก้ไขปัญหา

หรอืพัฒนาต่อไป จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การนั้นได้รับการคลี่คลายหรอืเป้าหมาย

ของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามตอ้งการ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research) หรอื 

PAR เป็นกระบวนการค้นคว้าแสวงหาความรูต้ามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์  

ซึ่งมีวัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีสว่นร่วมของชุมชน 

(กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งในแงข่องผู้รว่มกระบวนการวิจัย และผูม้ีหุน้ส่วนในการใชป้ระโยชน์ของ

การวิจัย การใช ้PAR อย่างถูกต้องและเกิดผลสัมฤทธิ์กับเป้าหมายอย่างน้อย 3 ประการ 
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คือ 1) ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 2) มกีารกระท ามากขึ้น 3) มกีารเผยแพรค่ลังความรูก้ันมากขึ้น 

ดังนัน้ PAR จงึไม่ใชแ่ค่กระบวนการสืบค้นปัญหาและแก้ปัญหาเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการ

กระตุน้ให้กลุ่มเป้าหมายมีการกระท าต่อปัญหาเหล่านั้น การท าอย่างหนึ่งอย่างใดต่อ

ปัญหาท าใหก้ลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ผลสุดท้ายกลุ่มเป้าหมาย

มิได้เพียงเรียนรู้การแก้ปัญหา แตไ่ด้เพิ่มพูนความรูใ้ห้พร้อมที่จะเผชิญปัญหาที่ยากไปกว่านี้ 

    กิจกรรมของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มลีักษณะ 3 ประการ

ที่เช่ือมโยงเข้าด้วยกันอย่างผสมกลมกลืน คือ  

     1. เป็นการค้นคว้าวิจัยเพื่อใหไ้ด้ค าตอบที่จ าเป็น เช่น ข้อมูลความ

จรงิ ปัญหาเชิงพัฒนาที่จะต้องแก้ไขสมมตฐิานส าหรับการทดสอบต่อไป แผนการ

ด าเนนิงานส าหรับการพัฒนาหรอืแก้ปัญหา และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาแก้ไข

ปัญหา 

     2. เป็นการมสี่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นทั้ง

ผูเ้ข้าร่วมด าเนินการวิจัยและผูไ้ด้รับผลลัพธ์ของการวิจัย 

     3. เป็นการปฏิบัติการในการด าเนินชีวติจริง มใิช่เป็นการจ าลอง

จากชีวติจรงิมาเพื่อการวิจัย และผูเ้ข้ามามีส่วนรว่มในการวิจัยจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

กิจกรรมครั้งนี้ 

    ธีระวุฒ ิเอกะกุล (2552, หนา้ 67) ได้ให้ความหมายของการวจิัย

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วม หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรูเ้พื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหา 

ที่เกิดขึน้หรอืเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ีขึ้นด้วยการให้นักวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย

ในการวิจัยร่วมมือร่วมใจด าเนินการวจิัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย โดยใช้หลัก

ความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุง

แก้ไข หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในพืน้ที่การวิจัยใหด้ียิ่งขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการศกึษาค้นคว้าหา

ความรูเ้พื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึน้ หรอืเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ดีขึน้โดยใช้

กระบวนการค้นคว้าแสวงหาความรู้ ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งมี

วัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

(กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งในแงข่องผู้รว่มกระบวนการวิจัยและผูม้ีหุน้ส่วนในการใชป้ระโยชน์ของ

การวิจัย 
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  3. ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ธีระวุฒ ิเอกะกุล (2552, หนา้ 67 - 72) กล่าวถึง การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมวา่มีขัน้ตอนการวิจัยที่ส าคัญ ดังนี้ 

    3.1 การก าหนดปัญหาการวิจัย นักวิจัยท าการศกึษาประเด็นปัญหา   

การวิจัยที่เหมาะสมกับการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม ซึ่งควรเป็นปัญหาที่

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยสามารถมีส่วนรว่มในกระบวนการวิจัยได้อย่างเต็มที่ทุกขั้นตอน

และควรเป็นปัญหาในการวิจัยที่เป็นปัญหาในชุมชนอยู่แล้ว นักวิจัยเพียงเป็นแค่ผูก้ระตุ้นให้

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดความตระหนักและสนใจในการท าวิจัยเท่านั้น 

    3.2 การก าหนดพืน้ที่ในการวิจัย นักวิจัยแบบ PAR ควรท าการเรียนรู้

ลักษณะพืน้ที่ในการวิจัย ถ้าเป็นบุคคลภายนอกพืน้ที่ในการวิจัย ควรมีผู้ช่วยนักวิจัยที่เป็น

บุคคลในท้องถิ่น แต่ถ้าหากนักวิจัยเป็นคนในพืน้ที่ จะท าให้มคีวามเข้าใจในบริบทของพื้นที่

การวิจัยได้ถูกต้อง ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ซึ่งพื้นที่ในการวิจัยเป็นขอบเขตในการวิจัยที่นักวิจัย

ควรท าการศกึษาและเรียนรู้สร้างความเข้าใจใหชั้ดเจนก่อน 

    3.3 การก าหนดตัวแปรในการท าวิจัย ตัวแปรเป็นสิ่งที่ข้อค าถามที่

ต้องการค าตอบด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นสิ่งที่นักวิจัยต้อง

ก าหนดให้ชัดเจนก่อนเริ่มกระบวนการวิจัย แต่สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้ เมื่อตัวแปรใน

การวิจัยได้ลงมือปฏิบัติการแล้วอาจจะไม่สอดคล้อง หรอืไม่เป็นไปตามลักษณะของการมี

ส่วนรว่ม 

    3.4 การเตรียมกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เป็นการเตรียมความพร้อม

ของกลุ่มบุคคลที่จะเข้ามามีส่วนรว่มในการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเป็นการคัดเลือกกลุ่มบุคคล 

ที่มคีวามมุง่มั่น สนใจและตั้งใจที่จะท าวิจัยร่วมกับนักวิจัย จงึใชก้ารเลือกแบบเจาะจงกับ

กลุ่มบุคคลที่มลีักษณะเฉพาะเป็นไปตามความตอ้งการของนักวิจัยทุกคน เพื่อก าหนดเป็น

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย แต่จะไม่ใช่การสุ่มกลุ่มบุคคลเพื่อท าการวิจัยทางการศกึษาทั่วไป 

    3.5 การออกแบบการวิจัย นักวิจัยร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย

รว่มกันคิด ปรึกษาหารอืร่วมกัน ในการออกแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการการแบบมีส่วนรว่ม

ร่วมกัน โดยร่วมกันเลือกใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ลงมตวิ่ามีความเหมาะสม และ

เป็นไปได้มากที่สุดในการปฏิบัติการตามหลักความเสมอภาคและความเป็นประชาธิปไตย 

ซึ่งในขั้นตอนนี้เป็นต้นไปนักวิจัยควรเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เป็นผู้กระตุ้นหรือผูอ้ านวย

ความสะดวกให้กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
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    3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูลนักวิจัยร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นที่รว่มกันคิด ร่วมกันตกลงแบ่งหน้าที่ซึ่งกันและกัน  

ท าให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดการเรยีนรู้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปด้วย 

    3.7 การประมวลผลและการวิเคราะห์ขอ้มูล นักวิจัยรว่มกันกับ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยร่วมกันท าการประมวลผลและสรุปข้อมูล ให้ข้อสังเกตและข้อ

วิจารณ์สิ่งที่พบ วเิคราะหว์่าเหตุใดจึงได้ขอ้มูลเช่นนัน้ แล้วเขียนสรุปสิ่งที่พบอย่างกว้างๆ 

พร้อมทั้งใหข้้อเสนอแนะประกอบ แล้วน าเข้าหารอืร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ร่วมกันคิดพิจารณาตัดสินใจรว่มกันอีกครั้งถึงข้อค้นพบที่ได้รวมทั้งแนวทางการปรับปรุง

แก้ไขที่ควรจะเป็น 

    3.8 การน าผลไปสู่การปฏิบัติจริง ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วม ควรใหก้ลุ่มเป้าหมายในการวิจัยน าข้อค้นพบไปสู่การปฏิบัติจริง 

ในสภาพที่เป็นจรงิเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในพืน้ที่การวิจัยนั้นต่อไป 

   สรุปได้วา่ ขัน้ตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 

การก าหนดปัญหาการวิจัย การก าหนดพื้นที่ในการวิจัย ตัวแปรในการวิจัยซึ่งสามารถ

ปรับเปลี่ยนแก้ไขได้เมื่อลงพืน้ที่การวิจัยจริง รวมทั้งการเตรียมกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะหข์้อมูล และ

การประมวลเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

  4. ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ ์

โดยอาศัยการแบ่งสว่นร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่

การระบุปัญหา การด าเนินการ การติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล ปฏิบัติการ (Action) 

หมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะด าเนนิการ อาจเป็นเรื่องพัฒนาแหล่งน้ าหรอื

ภาวะโภชนาการ ฯลฯ ส่วนใหญ่แล้ว ปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ด้านใดด้านหนึ่ง การมีส่วนร่วม (Participatory) หมายถึง การมีสว่นเกี่ยวข้องของทุกฝา่ยที่

ร่วมกิจกรรมการวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรอืสถานการณอ์ันใดอันหนึ่ง แล้วรว่ม

ในกระบวนการตัดสินใจและด าเนนิการจนสิน้สุดการวิจัย โดยปกติ การวจิัยปฏิบัติการ 

(Action Research) หมายถึง กระบวนการที่ผูว้ิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งว่าดี 

เหมาะสม ตามความรูค้วามเป็นจรงิ ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แล้วน าผลการปรับปรุง

ปฏิบัติการเพื่อน าไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ น าไปใช้และเผยแพร่ได้  
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การวิจัยชิ้นนีเ้อือ้ต่อการเปลี่ยนแผนการด าเนินงานเมื่อผู้วิจัยได้ขอ้มูลใหม่เพิ่มขึ้น ท าให้รู้ 

แบบการวิจัยยืดหยุ่นได้ การวิจัยปฏิบัติการอาจเป็นแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Research) ขอ้มูลที่ได้จากการวิจัยทุกขั้นตอนเป็นสิ่งที่ชุมชนหรอืชาวบ้านรว่มรับรู้ และใช้

ประโยชน์ดว้ย ชาวบ้านเป็นผู้รว่มก าหนดปัญหาของชุมชน และลู่ทางแก้ไขปัญหา ชาวบ้าน

เป็นผู้ตัดสนิใจและยืนยันเจตนารมณ์ที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้น กระบวนการวิจัยด าเนินไปใน

ลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชาวบ้านกับผูว้ิจัย เพื่อใหไ้ด้ขอ้สรุปเป็นขั้นๆ 

อาจกล่าวได้ว่า ขบวนการสังเคราะห์ขอ้สรุปมีลักษณะเชิงวิพากษ์วิธี (Dialectic) ชาวบ้านจะ

ค่อยๆ พัฒนาศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ชาวบ้านจะค่อยๆ เรยีนรู้ด้วยตนเอง

ด้วยวิธีการวิจัยแบบมีสว่นร่วมนี ้ขอ้มูลที่ได้จะมีความชัดเจน สะท้อนความคิดความอ่าน

ของชาวบ้านตลอดจนนสิัยใจคอ ความตอ้งการและแบบแผน ในการด าเนินชีวติของเขา

อย่างไรก็ตามข้อมูลเหล่านี้อาจไม่ได้น าไปสู่การปฏิบัติโดยตรงก็ได้ 

    การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นแนวทางวิจัยที่ต่างไปจากการ

วิจัยเชงิวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เพราะเน้นการยอมรับหรอืความเห็นของจากฝ่ายชาวบ้าน  

ในการวิจัยชนดินีน้ักวิจัยจะต้อง  

     1. ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างผูว้ิจัยกับชาวบ้านตลอดเวลา 

     2. ทบทวนวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นครั้งคราว เพื่อให้

สอดคล้องกับความเห็นของชาวบ้าน อันจะน าไปสู่การมีส่วนรว่มอย่างแท้จริงและการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชน 

    สรุปได้วา่ ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นวิธีการ

แก้ปัญหาจากประสบการณ์โดยอาศัยการแบ่งสว่นร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตก่ารระบุปัญหา การด าเนินการ การตดิตามผล จนถึงขัน้

ประเมินผล 

  5. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ส าหรับการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการประยุกต์ขัน้ตอน

การวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (องอาจ นัยพัฒน์, 2551, 

หนา้ 301 - 303, อ้างองิมาจาก Kemmis and McTaggart. 1998) ซึ่งได้เสนอขั้นตอนที่

ส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สรุปได้ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้

ล่วงหน้าร่วมกันของผู้วจิัยและผู้มสี่วนรว่มในการวิจัย โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของ
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ผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการ

ระลึกถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขตาม

ประสบการณท์างตรงและอ้อมของผูว้างแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัย

สนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไข

อื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่อง

ความยดืหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน

อนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรืออยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึง 

ปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อ

การแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างด ีและต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้อง

กลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์

เวลานั้น 

    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนอย่างไร 

ก็ตามในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติการ

ที่ดจีะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเป็นช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการ

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ดังที่กล่าวมาแล้วการ

ปฏิบัติการที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจสิ่งใด

ควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้วจึง

ด าเนนิกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใชส้ภาวการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แตป่ระสบการณ์เหล่านั้น ก็เป็นสมมตฐิานช่ัวคราว 

(working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 

    ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูล

หลักฐานด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ลงมอืกระท าลงไป (ทั้งที่

ตั้งใจและไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการ

ด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการ

ตามแผนว่ามีสภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้

ก่อนล่วงหน้าอย่างครา่วๆ โดยจะตอ้งมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป 

เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้น
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ตามมา นอกจากนี้ จะต้องตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและ

สัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่ง

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแงมุ่มและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้อง

มีความไว (sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอตอ่การ “รับรู้และเข้าใจ” 

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจจะเกิดขึ้นและไม่อาจเกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้โดย

ผา่นการสังเกตการณ์ 

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท า

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและ

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ

ปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่ประสงค์

หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่ การ

อภปิรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มี

ส่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นตอ่เป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับโดย

อาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี ้จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) แนวคิดความเชื่อ

และการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ดั้งเดิมที่เปลี่ยนไป การปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลียวต่อไป 

  สรุปได้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

ของผู้วจิัยและสมาชิกผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย รว่มมอืกันแก้ปัญหาตั้งแต่ขัน้ตอนเริ่มแรกจนถึง

ขั้นตอนสุดท้าย เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผูท้ าวิจัย คือ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรอืมีสว่น

เกี่ยวข้องในองค์การนั้น ได้ด าเนนิการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาองค์การให้ดีขึ้นโดยน าเอา

วิธีการ แนวทาง หรอืกิจกรรมตา่งๆ ที่ผา่นมาการพิจารณาตรวจสอบเบือ้งตน้แลว้ว่า

เหมาะสม ไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

กระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ์ย่อยๆ ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในแตล่ะขั้นตอนของการ

ท างาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่างๆ สะท้อนผลการประเมินที่ได้ใหก้ับองค์การเป็นระยะ 

เพื่อให้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็นปัญหา จากนั้น

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาต่อไป 
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บริบทของโรงเรียนท่าสงครามวทิยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 1. ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 

    โรงเรียนท่าสงครามวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งเดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนอากาศอ านวย

ศกึษา เริ่มเปิดท าการเรียนการสอน ต้ังแต่ วันที่ 16 พฤษภาคม 2537 น าโดย              

นายสุวัชรชัย ไชยเชษฐ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา พรอ้มด้วย นายยงค์ยุทธ 

เขื่อนขันธ์ ผูดู้แลโรงเรียนสาขา นายบุญเลิศ สาขะหลอน ก านันต าบลท่าก้อน พร้อมใจกัน

พัฒนาตลอดจนชาวบ้านในต าบลท่าก้อน และผูม้ีศรัทธา ได้รว่มแรงใจกันพัฒนาโรงเรียน

สาขาซึ่งที่เดิมเป็นที่ลุม่น้ าท่วมขังในฤดูฝน นอกจากนี้ในการพัฒนาโรงเรียน ยังได้รับความ

อนุเคราะห์จากห้างหุ้นสว่นจ ากัดสกุลเขื่อนขันธ์โดยนายเอกรัฐ เขื่อนขันธ์ หุ้นส่วนผูจ้ัดการ 

ได้ให้เครื่องจักรกล ในการบุกเบิกและถมพื้นที่บริเวณโรงเรียนเพื่อก่อสรา้งอาคารเรียนเพื่อ

ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว ตอ่มาในวันที่ 10 สงิหาคม 2540 โรงเรียนได้รับการประกาศ

เป็นโรงเรียนเอกเทศโดย นายสุวัชรชัย  ไชยเชษฐ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนอากาศอ านวย

ศกึษา รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ และในวันที่ 28 ตุลาคม 2540 กรมสามัญศกึษา ได้มี

ค าสั่งให้นายยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์ รักษาการในต าแหนง่ครูใหญ่โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

ปัจจุบันโรงเรียนท่าสงครามวิทยา เป็นโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนายสุบรรณ  นาสพัส เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสงคราม

วิทยา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ทั้งในระดับช้ันที่ 2 (ม. 1 - 3) และระดับช้ันที่ 3 (ม. 4 - 6) มีครูจ านวน 

16 คน พนักงานราชการ 3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน นักเรียน 300 คน จ านวน 10 

หอ้งเรียน 

 2. วิสัยทัศน์โรงเรยีน 
  สถานศกึษามุ่งพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรมน าความรู้ มุ่งสู่การ

พัฒนาวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มศีักยภาพในการพัฒนาตนเอง  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มุ่งพัฒนาสู่ครูมอื 
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อาชีพ มีการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ 

พัฒนาการศกึษาและก้าวไปพร้อมกับประชาคมอาเซียน 

 3. พันธกิจ 
  3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร

สถานศกึษา 

  3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล 

  3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

รักเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษาให้มกีารจัดหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  3.5 ส่งเสริมและเร่งพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนใหม้ีความช านาญในการ

จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

  3.6 ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

  3.7 ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศกึษามีการใชแ้หล่งเรียนรูอ้ย่างคุ้มค่า 

  3.8 ส่งเสริมใหผู้ม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

  3.9 ส่งเสริมการสร้างเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศกึษาให้โดดเด่น 

  3.10 พัฒนาคุณภาพสถานศกึษาตามแนวทางปฏิรูปการศกึษา 

ในศตวรรษที่ 21  

 4. เป้าหมาย 
  4.1 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศกึษา 

  4.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล 

  4.3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักเรียนรู ้และพัฒนา

ตนเองตอ่เนื่อง 

  4.4 สถานศกึษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
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ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  4.5 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  4.6 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

  4.7 สถานศกึษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างคุ้มค่า 

  4.8 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

  4.9 สถานศกึษามีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

  4.10 สถานศกึษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา ตามแนวทางปฏิรูป

การศกึษาในศตวรรษที่ 21 

 5. ข้อมูลนักเรยีน 

               ปัจจุบันโรงเรียนมีขอ้มูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

   5.1 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 300 คน 

   5.2 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามช้ันที่เปิดสอน 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนนักเรียน โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ประจ าปีการศกึษา 2560 

 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรยีน 

จ านวนห้อง 
 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 

34 

30 

47 

27 

14 

25 

61 

44 

72 

2 

2 

2 

 

รวม ม. ต้น 111 66 177 6 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 

23 

18 

13 

29 

23 

17 

52 

41 

30 

2 

1 

1 

รวม ม. ปลาย 54 69 123 4 

รวมทั้งสิ้น 165 135 300 10 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนบุคลากร โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ประจ าปีการศกึษา 2560 
 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ต าแหนง่ 

วุฒกิารศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

วุฒ ิ สาขา วุฒ ิ สาขา 

1 นายสุบรรณ  นาสพัส ผู้อ านวยการ 
ค.บ. 

วทิยาศาสตร์

ท่ัวไป 
ศษ.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 

2 นางภัทรทิรา   ไชยนา ครูช านาญการ

พเิศษ 
ค.บ. ฟิสิกส ์ ค.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 

3 นายทัศนัย เสนาอินทร์ ครูช านาญการ

พเิศษ 
ค.บ. 

วทิยาศาสตร์

ท่ัวไป 
   

4 นายภาณุวัฒน ์  ไชยะ ครูช านาญการ

พเิศษ 
ค.บ. ฟิสิกส ์ ศษ.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 

5 นางวาสนา  แก้วดวงด ี ครูช านาญการ 
ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 

6 นายศราวุฒ ิ ชายกวด คร ู ค.บ. ชวีวทิยา    

7 น.ส.อัญชนา  

อนิทรก าแหง 

คร ู
วท.บ. โรคพชื ศษ.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 

8 นายคุณากร  คิดโสดา คร ู ค.บ. ภาษาไทย   

9 น.ส.อรอุมา   สุขะ คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ   

10 น.ส นงลักษณ์ ภูคงกิ่ง ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์   

11 น.ส ณัฐพร  แก้วหาวงศ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา   

12 น.ส.มัทธนา   นนจันทร์ ครูผู้ช่วย บธ.บ. การเงิน/บัญชี   

13 น.ส.นภิา    ชูรัตน์ ครูผู้ช่วย ค.บ. เคม ี   

14 นายอภวิัฒน์   โยนก ครูผู้ช่วย 
ปทส. 

คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

  

15 น.ส. อรพนิ   จันติ๊บ ครูผู้ช่วย ศศ.บ. รัฐศาสตร์   

16 นายธีระพงษ์  แสนปอง ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา   

17 น.ส.อังศนา   ช่างค า ครูผู้ช่วย 
ศษ.บ. 

นาฏศิลป์ไทย

ศกึษา 

  

18 น.ส.นารินรักษ์ ขวาวงศา พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาไทย   

19 น.ส.สุตรีรักษ ์  อยูบ่าง พนักงานราชการ 
ศศ.บ. 

ภาษา

เวยีดนาม 

  

20 น.ส.ภัทรวรรณ   พิมพา พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ   
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 สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาค่านยิมหลักของนักเรยีน

โรงเรยีนท่าสงครามวิทยา 

  สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านพฤติกรรมที่นักเรียนโรงเรียนท่าสงครามวิทยา

แสดงออกมา จากการประชุมผู้บริหาร คณะครู วิเคราะหค์ุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน สรุปแบบติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม และสรุปแบบติดตามการเข้าเรียน พบว่า 

พฤติกรรมที่นักเรียนโรงเรียนท่าสงครามวิทยาได้แสดงออกมาดังนี้ 

                1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก 

              2. ซื่อสัตย์สุจริต นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ พอใช้ 

               3. มีวนิัย นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับ พอใช้ 

               4. ใฝ่เรยีนรู้ นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับ พอใช้ 

               5. อยู่อย่างพอเพียง นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับ ดี 

               6. มุ่งมั่นในการท างาน นักเรียนมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ ด ี

               7. รักความเป็นไทย นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับ ดี 

               8. มีจิตสาธารณะ นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับ พอใช้ 

 (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา้ 3) และเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับ

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ จะตรงกับ 

    1. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน ซึ่งตรงกับค่านิยมหลัก 12 ประการข้อที่ 2 

   2. กตัญญูพ่อแม ่ครู อาจารย์ ซึ่งตรงกับค่านิยมหลัก 12 ประการข้อที่ 3 

   3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่ ตรงกับ

ค่านิยมหลัก 12 ประการข้อที่ 8 ซึ่งพฤติกรรมทั้ง 3 ขอ้นีม้ีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา

อย่างเร่งด่วนเพื่อนักเรียนมีค่านิยมที่เหมาะสม จะได้เป็นคุณลักษณะนิสัยที่ดตีิดตัวไปกับ

นักเรียน และเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติในอนาคต (รายงานบันทึกการประชุม ครั้งที่        

2/2560 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา, 2560, หนา้ 3 - 4) 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ได้มผีูศ้กึษาและท าการวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาค่านิยม 

คุณธรรม จรยิธรรม ดังนี้ 
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   จันทร์อรุณ  พนาลัย (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาพฤติกรรม จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านความซื่อสัตย์และความอดทนแจ้งความขยันหมั่นเพียรผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียน

ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมจรยิธรรม โดยใช้ชุดกิจกรรมมพีฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 5 ด้าน

สูงขึน้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ .05 2) การศกึษาพฤติกรรมจริยธรรมนักเรียนจากแบบ

จากแบบสัมภาษณ์และแบบบันทึก พบว่านักเรียนโรงเรียนยางชุมนอ้ยพิทยาคมมี

พฤติกรรมดา้นการความมรีะเบียบวินัยมากที่สุด ดา้นความอดทน ความซื่อสัตย์ ด้านความ

รับผิดชอบและมีความขยันหมั่นเพียร รองลงมาตามล าดับ 3) นักเรียนมพีฤติกรรม

จรยิธรรมทั้ง 5 ด้านก่อนและหลังใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนมีคะแนนแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ .05 

   จวน   พงษ์จุมพล (2550, หนา้ 97 - 99) ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ตอ่นักเรียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 2 จากผลการวิจัยพบว่า 1 สภาพการ

ปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ของนักเรียนใน

สถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการจัดกิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมและจรยิธรรมโดยตรง ด้านกระบวนการกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรียนและ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนตามล าดับ เมื่อจ าแนกตาม สถานภาพ พบว่า 1) ผูบ้ริหาร 

มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง

ประสงค์ตอ่นักเรียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคามเขต 2 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน เรยีงล าดับจากเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื บูรณาการกับวิถีชีวติทั้งในและนอก

โรงเรียน ด้านการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยตรงและด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามล าดับ 2) ครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตอ่นักเรียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามหาสารคามเขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากไปหาน้อย คือ ดา้นการจัดกิจกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมโดยตรง ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการบูรณา 
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การกับวิถีชีวติทั้งในและนอกโรงเรยีนตามล าดับ ผูบ้ริหารและครูได้แสดงความคิดเห็นตอ่ 

ค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศกึษาเรียงล าดับความถี่จากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรกคือมวีินัย มคีวามรับผิดชอบและมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และไม่เห็นแก่ตัวตามล าดับ นอกจากนี้ ผูบ้ริหารและครูเสนอแนะแนว

ทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตอ่นักเรียนในสถานศกึษา 

เรียงล าดับความถี่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ครูควรแทรกคุณธรรม จรยิธรรม  

ในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ รองลงมาคือควรใหน้ักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา

ร่วมกับชุมชนเป็นประจ า และควรหาสื่อที่ทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียนมาใช้สอน

คุณธรรมจรยิธรรม ตามล าดับ 

   สุริยงค ์ วงศบ์ุตร (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค์ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบประกอบด้วย 

4 ขั้นตอน คอืการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล กรอบในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม 4 ด้าน คือ ความมวีินัย ความประหยัด ความซื่อสัตย์สุจรติ และความ

เมตตากรุณา กลยุทธ์ที่ใชใ้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม ี5 กลยุทธ์ คือ กิจกรรมหน้า

เสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมศลีธรรมเยาวชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษา

ดินแดนและกิจกรรมธนาคารโรงเรียน มีผู้รว่มวิจัยจ านวน 18 คน ได้แก่ ผูว้ิจัยและครูที่

ปรึกษา จ านวน 17 คน ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 50 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการนักเรียน 14 

คน ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คน 

และครูที่ปรึกษา จ านวน 17 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ คู่มือการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แบบบันทึก

ติดตามผลและประเมินกลยุทธ์ สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะหข์้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลหลายมิต ิและการตรวจสอบข้อมูล 

สามเส้า น าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห ์ผลการวิจัยพบว่า ก่อนด าเนินงาน

ตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโดยภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความมีวินัยและด้านความประหยัด มกีาร

ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย สว่นด้านความซื่อสัตย์สุจรติและความเมตตากรุณา มกีารปฏิบัติอยู่

ในระดับปานกลาง หลังด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับกลาง ส่วนด้านความซื่อสัตย์สุจรติและความเมตตากรุณา
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มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนพบว่า นักเรียนพฤติกรรมดีขึน้

ในทุกด้าน และจากการสัมภาษณ์ครู ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

นักเรียน พบว่าการจัดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนทั้ง 4 ด้าน มีความเหมาะสมดี 

ควรด าเนินการตอ่ไปให้ตอ่เนื่อง ผลการประเมินกลยุทธ์พบว่า ทุกกลยุทธ์มีความเหมาะสม

ดี แตต่้องนเิทศก ากับติดตามอย่างตอ่เนื่อง เมื่อพิจารณาเป็นรายกลยุทธ์เห็นได้ว่า กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารีและรักษาดินแดนประสบผลส าเร็จ และนักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด

รองลงมา คือ กิจกรรมอบรมศลีธรรมเยาวชน กิจกรรมหนา้เสาธง กิจกรรม 

โฮมรูมและกิจกรรมธนาคารโรงเรียนตามล าดับ 

   รุ่งฟ้า ล้อมในเมือง และคณะ (2552, หนา้ 121) ได้ท าการวิจัยการพัฒนา

รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และการสร้าง

เครือขา่ยการพัฒนาที่ยั่งยืน ส าหรับเยาวชน จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า  

1) รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ส าหรับเยาวชน

จังหวัดมหาสารคาม ที่พัฒนาประกอบด้วย 3 ล าดับขั้น ได้แก่ ขัน้ที่ 1 วิเคราะหว์างแผน

และก าหนดวิธีพัฒนาโดยการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และขอความรว่มมือ การ

ประชุมชีแ้จงวัตถุประสงค์ เป้าหมายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม 

และศกึษาบริบทสภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ก่อนการพัฒนา

รูปแบบ ล าดับขั้นที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เข้าค่ายและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรูแ้บ่งได้ 4 แบบ คอื แบบ

สอดแทรก แบบคู่ขนาน แบบสหวิทยาการ แบบข้ามวิชาหรอืสอนเป็นคณะ และล าดับขั้นที่ 

3 คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และการ

สร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 2) ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงามส าหรับเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม

ที่พัฒนาขึน้มคี่ามากกว่าร้อยละ 80 และ 3) การพัฒนาเครือขา่ยคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมที่ดีงาม จังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการน าร่องที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม โดยมีการสรา้งความเข้าใจ ความตระหนักคุณธรรม จรยิธรรม 

ค่านิยมที่ดีงามกับนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หลังจากนั้นได้ขยายผลไปยัง

สถานศกึษาในจังหวัดมหาสารคาม 7 แห่ง 

   สุริยัน ผันพลี (2552, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กรณีศกึษาโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรสีงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม
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เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) การศกึษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนเซนต์ยอแซฟศรีสงคราม ต้องได้รับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

เนื่องจากนักเรียนส่วนมากยังขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผดิชอบ นักเรียนพูดคุยและส่ง

เสียงดังในขณะที่ครูสอน ไม่สนใจครู ไม่ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม ไม่กล้าแสดงออก ขาดความ

มั่นใจในตนเอง ไม่คอ่ยสนใจในการศกึษาเล่าเรียนและยังขาดความรับผดิชอบต่อตนเอง

และบุคคลอื่น 2) การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม กรณีศกึษาโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 

ศรสีงคราม โดยสรุปจากการสังเกตและสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนและครูพบว่า

ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัย นักเรียนส่วนมากมีระเบียบ

วินัยดีขึ้น นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงเป็นประจ า นักเรียนมาโรงเรียนตรงต่อเวลา 

ไม่คุยกันในแถวเวลาเข้าแถว นักเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน ด้าน

ความซื่อสัตย์ นักเรียนส่วนมากไม่ขโมยของคนอื่น นักเรียนที่เก็บของที่ตกหายได้ส่งคนื

เจ้าของหรอืแจง้ครูเวรประจ าวัน นักเรียนไม่หยิบของคนอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต นักเรียน

พูดความจริงเวลาครูหรอืผู้ปกครองถาม ด้านความกตัญญูกตเวที นักเรียนส่วนมากแสดง

ความเคารพต่อผู้ใหญ่ด้วยการไหว้ นักเรียนรู้จักเคารพใหเ้กียรตติ่อผู้ปกครองครูอาจารย์ 

ด้านความเมตตากรุณานักเรียนส่วนมากร่วมมอืกับผูป้กครองและโรงเรียนในการบริจาค

สิ่งของหรอืเงิน เพื่อช่วยเหลือผูข้ัดสน นักเรียนมคีวามเมตตากรุณาต่อสัตว์ นักเรียน

ส่วนมากรู้จักการออม นักเรียนใช้สิ่งของและอุปกรณ์ส่วนรวมและส่วนตัวอย่างประหยัด 

นักเรียนรูจ้ักประหยัดน้ าไฟฟ้า นักเรียนไม่ใช้สิ่งของฟุ่มเฟือยใช้สิ่งของที่จ าเป็นและมี

ประโยชน์ ด้านความรับผดิชอบนักเรียนส่วนมากท าการบ้านส่งตามก าหนด นักเรียนมี

ความรับผดิชอบในหน้าที่ประจ าวันที่ได้รับมอบหมาย นักเรียนเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน

ของตนเอง ดา้นความสามัคคี นักเรียนส่วนมากเข้าร่วมกิจกรรมรว่มกับคนอื่นๆ นักเรียน

รู้จักการท างานรว่มกันจนส าเร็จและรวดเร็วนักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ ด้านความ

สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน นักเรียนส่วนมากใช้วาจาสุภาพอ่อนหวาน นักเรียนเคารพใหเ้กียรติ

เชื่อฟังผู้ใหญ่ นักเรียนมีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนรู้จักกาลเทศะ ไม่เป็นเด็กก้าวร้าว  

ยกมอืไหว้เมื่อพบพระ คุณครูหรอืแขกที่มาเยี่ยมโรงเรียน 3) การศกึษาความคิดเห็นของ

ผูป้กครองพบว่าผูป้กครองในความคดิเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ รองลงมา คือ ความมีระเบียบวินัยและความกตัญญูกตเวที ตามล าดับส่วน

ด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ความพอประมาณและการประหยัดอดออม  
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   ชุติมาธตา  มะโนทัย (2553, 280 – 290) ได้ท าการวจิัย เรื่อง การวิจัย 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสงา่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

ดงสงา่ ยังไม่มีความขยัน โดยเฉพาะด้านการแสวงหาความรูน้ักเรียนไม่มกีารประหยัด

เท่าที่ควร ปัญหาด้านความซื่อสัตย์ยังปรากฏอยู่ มีสิ่งของชาวบ้านหายเป็นประจ า นักเรียน

ไม่มพีฤติกรรมความมรีะเบียบวินัยเท่าที่ควร มีนักเรียนหลายกลุ่มที่พูดคุยกันด้วยค าพูดที่

ไม่สุภาพและไม่ให้ความเคารพผูอ้าวุโสกว่า นักเรียนขาดความสามัคคีปรองดองกัน มเีหตุ

ทะเลาะวิวาทกันเสมอ นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของความมีน้ าใจน้อย ขาดความเสียสละ

และขาดการอุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 2) การวางแผนและก าหนดกระบวนการ

ปฏิบัติในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน การวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครู การศึกษา 

ดูงานโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ท าให้คณะครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมมากขึ้นและน ามาก าหนดกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านดงสงา่ให้มีกิจกรรมที่หลากหลายต่อเนื่องและครอบคลุมคุณธรรมที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้น 3) การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน คอื 

การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนการสัมภาษณ์ การสอบถามผู้รว่มวิจัย ผูท้ี่มีส่วน

เกี่ยวข้องการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบว่าคุณธรรม จรยิธรรมของ

นักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาด้านความขยัน ความ

ประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมรีะเบียบวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคีและ

ความมนี้ าใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   รจนา  ภูกองไชย (2553, หนา้ 212 - 221) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การวิจัย

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศิลป์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหา

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศลิป์ พบว่า โรงเรียนไม่

มีแหล่งการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า ได้แก่ หอ้งสมุด อินเตอรเ์น็ต แตน่ักเรียนชอบ

เล่นมากกว่าแสวงหาความรู้ นักเรียนใช้จ่ายเงนิโดยไม่มเีงนิเหลือส าหรับการออม นักเรียน

มีปัญหาดา้นความซื่อสัตย์ เมื่อท าความผดิแต่ไม่ยอมรับผดิ เก็บสิ่งของได้ก็ไม่น ามาแจ้งครู 

นักเรียนบางสว่นยังฝา่ฝนืระเบียบของโรงเรียน มาโรงเรียนสายขาดความรับผดิชอบ  
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ใช้ค าพูดด้วยถ้อยค าที่ไม่สุภาพ แสดงกิรยิาท่าทางที่ไม่เหมาะสมตอ่บุคคลอื่น ทิง้ขยะลงใน 

ที่ไม่ควรทิ้ง นักเรียนยังขาดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน มีการทะเลาะและนักเรียน

ยังไม่มีความตระหนักในการแบ่งปันสิ่งของให้กับคนอื่น 2) การวางแผนและกระบวนการ

ปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนประกอบด้วย วิเคราะห์เอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู 

การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าและการประชุมครูทั้งโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน โดยการใชว้ิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม 3) การตดิตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียนตามขั้นตอนตา่งๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาด้าน

ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความ

สามัคคีและความมนี้ าใจเพิ่มมากขึ้น 

   สุภาวรรณ ยาทองไทย (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน

บ้านหนองโพธิ์วังโน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน คอื นักเรียน

ขาดวินัยในตนเอง นักเรียนไม่คอ่ยมีความกระตอืรือร้น ต้องให้คอยย้ าเตอืนอยู่ตลอด  

2) แนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมการ

ฝกึอบรมประกอบด้วยกิจกรรมเข้าวัดทุกสัปดาห ์กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ในวันสุดสัปดาห ์กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ประกอบด้วย กิจกรรมการสอน สอดแทรกในรายวิชาต่างๆ กิจกรรมการอบรม

หนา้เสาธง กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรยีน กิจกรรมส่งเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประกอบด้วย กิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบ กิจกรรมสง่เสริมอาชีพการ

เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในวงรอบที่ 2 โดยใช้กิจกรรมประกวด

การแตง่กายที่ถูกต้อง ตามระเบียบของโรงเรียนและการนเิทศตดิตาม 3) ผลการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ ความมวีินัย และความ

มุ่งมั่นในการท างาน โดยครูผูป้กครองและนักเรียนประเมินตนเองพบว่าโดยภาพรวม

นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้านอยู่ในระดับมาก 

   สังวาลย์ สิทธิวงศ์ (2555, หนา้ 111) เมื่อท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
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มีสว่นร่วม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ผลการวิจัย

พบว่า 1) สภาพเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับดีมาก และปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียน พบว่า นักเรียนบางสว่นประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน  

มีจุดอ่อนด้านคุณธรรมพืน้ฐาน ความกตัญญูกตเวที ระเบียบวินัย จติส านึกของความเป็น

เยาวชนที่ดี แสดงพฤติกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดปัญหาแก่ตนเองและผูอ้ื่น 2) แนวทางการ

พัฒนาสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีน 

โพธิแสนวิทยา โดยใช้แนวทางการพัฒนาดังนี้ การอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมอันพึงประสงค์ การสอนบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม

อันพึงประสงค์ กิจกรรม 3D วิถีธรรมและ 3) ติดตามผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ติดตามผลการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของ ตดิตามผลการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

ติดตามผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา พบว่า นักเรียนมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมอันพึงประสงค์โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียนได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

   นิยม  บุญมีทองอยู่ (2556, 164 - 167) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 จากการวิจัยครั้งนีพ้บว่า 1) สภาพและ

ปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม

เป็นรายด้านดังนี้ ครูด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม โดยด าเนินการจัดกิจกรรมที่ได้รว่มกันท าขึน้เพื่อเป็น

การส่งเสริมและพัฒนาตนตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนและเป็นไปตามบทบาทหน้าที่

ของครู ด้านผู้เรียนเป็นลูกที่ดขีอง พ่อ แม ่ผูป้กครอง พบว่า สภาพความเป็นอยู่ของ

นักเรียนผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนต้องไปท างานต่างถิ่นไปซึ่งท าให้นักเรียนอยู่กับ

ญาตซิึ่งบางครั้งไม่สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงท าให้นักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดา้นผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน
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พบว่า ทางโรงเรียนได้ด าเนินการศึกษาระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน จัดประชุมผูป้กครอง ครูและคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อจัดท าระเบียบแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านผูเ้รียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคมพบว่า 

นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมอืกับการจัดกิจกรรมในส่วนของกิจกรรมทางศาสนาหรอื

การบริจาคและท าบุญ แตก่ารรักษาสมบัติส่วนรวมยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ปัญหา

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมพบว่า 

ครูขาดความรู ้ความเข้าใจหลักการท างานที่เป็นระบบ ดา้นผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อ แม่ 

ผูป้กครองพบว่า นักเรียนบางคนไม่เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง แสดง

พฤติกรรมก้าวร้าว พูดไม่สุภาพขาดความรับผดิชอบ ไม่ช่วยเหลืองาน ชอบเที่ยวนอกบ้าน

และกลับบ้านไม่ตรงเวลาไม่ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน

พบว่า นักเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน แตง่กายไม่ถูกระเบียบ พูดจาไม่

สุภาพ ไม่ตั้งใจเรียน ขาดความรับผดิชอบ ขาดน้ าใจในการช่วยเหลือ ด้านผู้เรยีนมีการ

บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคมพบว่า นักเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม ฝ่าฝนื

ระเบียบแนวปฏิบัติ เห็นแก่ตัวและไม่ยอมช่วยเหลือผูอ้ื่น ชอบกลั่นแกล้งผู้อื่นแสดงกิริยาไม่

เหมาะสม ขาดสัมมาคารวะต่อครู 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม การศึกษาดูงานโรงเรียน

ตัวอย่าง การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ 

พึงประสงค์ของนักเรียนมี 9 กิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมการออม 

กิจกรรมตักบาตรท าบุญด้วยใจ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมแตง่กายดีมีวินัย 

กิจกรรมจติอาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมการเดินแถวเป็นระเบียบ กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 

และกิจกรรมอบรมในวันศุกร์ 3) ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขา่พิทยาคม พบว่าผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ผูร้่วม

วิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่ 

พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีการศกึษาดูงานและมีความพอใจต่อ

การอบรมเชิงปฏิบัติการของผู้รว่มวิจัยที่จะอยู่ในระดับมากที่สุด 

   จากการศกึษางานวิจัยในประเทศ สรุปได้วา่ การส่งเสริมพัฒนาค่านิยม 

ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ของนักเรียนนั้นเป็นเรื่องส าคัญ เป็นบทบาทหนา้ที่ของ
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ผูเ้กี่ยวข้องที่จะต้องร่วมมอืกัน ทั้งครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ซึ่งจะต้องรว่มมอืกันอย่าง

จรงิจังในการแก้ไขปัญหานั้น โดยการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามและจิตส านึกผา่นกระบวนการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะสม เพื่อเป็นภูมิคุม้กันใหแ้ก่เยาวชนไทยอยู่ในสังคมได้อย่าง

สันติสุขและเป็นก าลังส าคัญของชาติ ในการพัฒนาประเทศตอ่ไปอย่างมคีุณภาพ 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  ได้มผีูศ้กึษาและท าการวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาค่านิยม 

คุณธรรม จรยิธรรม ดังนี้ 

   Cranlcy (2003, pp. 1531 - A) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้าน

จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติ

ปฏิบัติทางด้านจรยิธรรมของนักเรียน ประกอบด้วยมาตรการที่โรงเรียนใช้ในการอบรม

จรยิธรรมของนักเรียน โดยการน าเอาจรยิธรรมบูรณาการเข้ากับวิชาอื่นและมาตรการ

เหล่านีจ้ะเกิดผลอย่างไร โดยก าหนดกรอบแนวคิดไว้ 6 ด้าน คอื การสอนจรยิธรรมเป็น

ส่วนหนึ่งของหลักฐานการสอนจรยิธรรมโดยใช้กิจกรรมการสอนที่ต่อเนื่อง การสอน

จรยิธรรมโดยก าหนดระเบียบกฎของหอ้งเรียน การสอนจรยิธรรมโดยน านโยบายและ

ระเบียบของทางราชการ การวิจัยครั้งนีใ้ช้ระยะเวลา 6 เดือน ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จงึพบว่า การจัดการศกึษาด้านจรยิธรรมโดยผูบ้ริหารและครูเน้นการปลูกฝังความดีงามที่

ยึดตามหลักพระพุทธศาสนา โดยเน้นการควบคุมนักเรียน การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างให้

คนอื่นได้ความดี โดยวิธีการให้นักเรียนเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ แมว้่าจะไม่ก าหนด ไว้ใน

หลักสูตรสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติตอ่กัน การให้เกียรติผู้อื่นเป็นเรื่องส าคัญและได้ค้นพบว่า การ

จัดการเรยีนการสอน จรยิศึกษา ควรบูรณาการคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  

จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้ ผูบ้ริหารและครูนอกจากอบรมสั่งสอนแลว้

ควรเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมควรกระท าอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

อย่างไรก็ตามแม้ว่านักเรียนส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตลอดเวลา แตก่็มีนักเรียน

ส่วนนอ้ยที่ตอ่ต้านในการไม่อยากเรียนจัดการศกึษา งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศจะ

เห็นว่าการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน เป็นงานที่ต้องอาศัยความรว่มมือจาก

ทุกฝ่ายมีการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่องและมีระบบติดตามประเมินผล จึงจะสามารถพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนได้ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

   Mirisse (2005, pp. 2090 - A) ได้ท าการส ารวจเทคนิคการคิดแบบ

สร้างทางสายกลาง 2 แบบ คือ ความมีจิตใจที่ตั้งมั่น (สติ) และความรักความกรุณา 
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(เมตตา) โดยใช้กลยุทธ์การฝึกอบรม พบว่า เมื่อนักเรียนได้รับการฝึกอบรมจติใจ โดยใช้

ปรัชญาตามหลักศาสนาพุทธแล้วท าให้สามารถเข้าใจความส าคัญและการสร้างคุณธรรม

ในตนเอง เช่น ความรักความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ความมีน้ าใจ ความอดทน ความอุตสาหะ 

ความสุขุมและใจเย็น จากการศกึษา ผลการวิจัยภายในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ

สรุปได้วา่ การพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมอันพึงประสงค์ เป็นสิ่งที่

จ าเป็นต้องพัฒนาให้เกิดมีขึ้นในตัวนักเรียน โดยใช้หลักการและวิธีการต่างๆ ซึ่งมี

หลากหลายวิธี เชน่ การจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมการใช้หลักธรรมค าสอนของ

ศาสนามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร การน านักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา การเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กได้ซึมซับ

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง โดยได้รับความรว่มมอืทั้งครูนักเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน หรือผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมอันพึงประสงค์ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

   Balderson (2004, p. 746) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่ง

ส่งเสริมด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง ที่มพีฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่และ

พฤติกรรมดา้นสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม

ของนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามต่อตนเองเป็นกลุ่มที่แสดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในทิศทางที่ปรารถนา แต่สิ่งที่ส าคัญไปกว่านั้น

พบว่ายังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มคีวามซับซ้อนมากยิ่งขึน้ เช่น พฤติกรรมด้านการน า 

การเข้าสังคมในทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่าง 

นักเรียนเอง 

   Lee (2007, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาบทบาทของโทรทัศน์ที่มตี่อการพัฒนา

คุณธรรมการวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อศกึษาอิทธิพลของโทรทัศน์และเนือ้หาใน

รายการโทรทัศน์ที่มตี่อการพัฒนาคุณธรรมกลุ่มตัวอย่างเป็นวัยรุ่นอายุ 18 - 24 ปี การ

เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยการเขียนบรรยายและการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

ผลการวิจัย พบว่าเนือ้หาในรายการโทรทัศน์มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมการเป็น

แบบอย่างที่ดีและการสร้างค่านิยม  

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ค่านิยมของนักเรียนจะต้อง

ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพื่อให้สามารถเพิ่มพูนความรู้ทักษะและเจตคติที่ดี

ด้านค่านิยมที่ดีงามและจติส านึก โดยสถาบันทางสังคมทุกสถาบัน จะต้องรว่มมอืกัน
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รับผิดชอบไม่ว่าจะเป็น บ้าน วัด โรงเรยีน หรอืสถาบันอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จะต้อง

ร่วมมือกันในการส่งเสริมพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็น

พลเมอืงดี ดังนัน้ผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิดในการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน และหลักการ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมทั้ง 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) ขัน้การปฏิบัติตามแผน 

3) ขัน้การสังเกต และ 4) ขัน้การสะท้อนผลมาใช้ในการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน 

โรงเรียนท่าสงครามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ครู

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียนที่หลากหลาย 

สอดแทรกค่านิยมหลักของนักเรียน โดยยึดหลักทฤษฎีมาเป็นแนวทาง นอกจากนี้ผูว้ิจัย 

ยังเลือกวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการประชุมเชงิปฏิบัติการและเลือกวิธีการจัดท าคู่มอื

การด าเนินกิจกรรม เพื่อเป็นวิธีการในการพัฒนาค่านิยมหลักของนักเรียน ให้นักเรียนได้มี

ค่านิยมที่เหมาะสม สังคมยอมรับเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
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