
217 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



218 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



219 

แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสร้าง 

เรื่อง ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

ชื่อผู้วิจัย นายอภิสิทธิ์ ทนค าด ีนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ท างาน………………………………………………………………………………………………………………………. 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………….. 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.............................น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา...........................น. 

ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางส าหรับการพัฒนาการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ ของผู้บริหาร

สถานศกึษา อย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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 2. ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาการกระจายอ านาจ ของผู้บริหารสถานศกึษา 

อย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ท่านมีแนวทางส าหรับการพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร

สถานศกึษาอย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

อภสิิทธิ์  ทนค าดี 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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