
 
 

บทที ่1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นหัวใจส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องคนในชาติ

แนวนโยบายการศกึษาที่สามารถจับต้องได้จะขับเคลื่อน และปรับเปลี่ยนความคิดจาก

ทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติ ซึ่งมีเป้าหมายส าคัญคือพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ 

แตผ่ลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งการเรียนระดับชาติและนานาชาติที่ผ่านมาสะท้อนวา่

เด็กไทยไม่สามารถน าคิดวเิคราะห์และน าความรูท้ี่เรยีนในห้องเรยีนไปปรับใช้ได้อย่างเป็น

รูปธรรม ขาดการคิดเชื่อมโยง การคิดวิเคราะห ์และการใชเ้หตุผลการลงทุนและระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาแปรผกผันกับผลลัพธ์ที่ได้ (ประสาท เนอืงเฉลิม, 2559, หน้า138) 

 จากพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศกึษาใหไ้ด้ความส าคัญกับการปฏิรูปการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน มาตรา 22 คือ การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศกึษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 

กล่าวว่า การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝกึการ

ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2543, หนา้ 13-16) ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการมีหนา้ที่

หลักในการจัดการศกึษาจะต้องพัฒนากลังคนให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการ

แขง่ขันบนเวทีโลกจงึได้มแีนวนโยบายการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับ

การศกึษาว่าการเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แต่เรยีนใหไ้ด้ทักษะชีวติสามารถอยู่ในยุคโลก       

ไร้พรมแดน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2559, หนา้ 68) และในการเปลี่ยนแปลงการจัด

การศกึษาตามการขับเคลื่อนของศตวรรษที่ 21 โดยเน้นความเก่งคน เก่งคิด เก่งงาน 

มากกว่าแค่เก่งวิชาการที่น าไปใช้ในชีวติประจ าวันไม่ได้ รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแต่ผู้สอนส าคัญยิ่งกว่า เนื่องด้วยเป็นผู้ออกแบบละจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เหมาะสม โดยครูต้องท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา (Coach) และคอยอ านวย 
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ความสะดวก (Facilitator) ใหเ้กิดการเรยีนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรูด้้วยตัวเอง (Constructivist 

Theory) และสอดคล้องกับการพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (ประสาท เนืองเฉลิม, 

2559, หนา้ 139) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่วา่ด้วยเรื่องของการจัดการเรียนรู้ 

ที่ตอ้งการใหล้ดการเรียนด้านเนื้อหาวิชาการในห้องเรียนโดยไม่ให้มผีลกระทบต่อเนื้อหาที่

นักเรียนจ าเป็นต้องเรียน โดยก าหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย 2 โมงครึ่ง 

หรอืเวลา 14.30 น. ซึ่งโรงเรียนสามารถยืดหยุ่นเวลาในการจัดได้ตามบริบทของโรงเรียน 

ส่วนเวลาหลังจากนั้นให้จัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคง

เดิมตามก าหนดของแต่ละโรงเรยีน ซึ่งการจัดกิจกรรมนีอ้ยู่ภายใต้การด าเนนิการของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา       

ซึ่งเริ่มด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 (ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา, 2558, หนา้ 1 - 2) โดยมีแนวการด าเนินงาน คอื สง่เสริม สนับสนุน สร้าง

ความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝา่ย ปรับโครงสร้างเวลา

เรียนและจัดท าตารางเรียนให้เหมาะสม เลือกกิจกรรมใหต้อบสนองตอ่ความสนใจ          

ความถนัดของผูเ้รียน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นตามบริบทของสถานศกึษาและชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อการเรียนรู้และ

อ านวยความสะดวกก ากับติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ (ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2558, หนา้ 8)  

 อีกหนึ่งประการที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนรูท้ี่จะช่วยใหเ้กิดคุณค่าและ

ความหมายต่อชีวติ พัฒนาตนเองสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จะต้องอาศัย สุ จิ ปุ ลิ        

และกระบวนการเรียนการสอนต้องมีทั้งพุทธิศึกษา หัตถศึกษา พลศกึษา และจรยิศกึษา 

หมายความว่า เรียนรู้ก่อให้เกิดสติปัญญา มีทักษะการท างาน มีสุขภาพพลานามัยที่

สมบูรณ์ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งตรงกับทฤษฎี

ทางการศึกษาของตะวันตกที่กล่าวว่า ความมุง่หมายทางการศกึษาแบ่งออกเป็น 3 พิสัย 

ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Phychomotor Domain) และจิตพิสัย 

(Affective Domain) ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรยีนจะต้องรับการพัฒนาอย่างสมดุล (Bloomet. al, 1956 

; Krathwohlet. al,1956 ; Morshead, 1965 ; Harrow, 1972 ; Simpson, 1972.)  

 เมื่อกลับมาพิจารณาการศึกษาของไทยในช่วงหลายปีที่ผา่นมา ปรากฏว่าเรา

มักใหค้วามส าคัญกับพุทธิพิสัยมากจนเกินไป จนท าให้ผู้เรียนขาดสมดุลทางการเรียนรู้และ

การปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม (ประสาท เนืองเฉลิม, 2559, หนา้ 139) ทิศนา แขมมณี (2550, 

อ้างถึงใน วัชระ แงพ่รหม, 2556, หนา้ 13) ได้สรุปแนวคิดของ ประเวส วะสี เกี่ยวกับ     
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การเรียนการสอนของไทยในสถาบันการศกึษาทุกระดับตั้งแตอ่นุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย          

ว่าเป็นการศึกษาที่สร้างความอ่อนแอทางสตปิัญญาและท าลายศักยภาพในการเรียนรู ้

เนื่องจากเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาในห้องเรียนและท่องจ าจากต าราเป็นใหญ่ ผู้เรียนขาด

ประสบการณแ์ละการศกึษาจากความเป็นจริงรอบตัว ขาดการคิดวิจารณญาณ ขาดการ

น าประสบการณ์หรือข้อมูลมาสังเคราะหใ์ห้เป็นปัญญาที่สูงขึน้ การเรียนวิธีนีจ้รยิธรรมจึง

ไม่เกิด เพราะจรยิธรรมเกิดจากความเข้าใจโลก และเข้าใจตัวเองอย่างลกึซึง้ ซึ่งการศกึษา

ที่ดคีวรจะสร้างคนให้ฉลาด เป็นคนดีและมีความสุข กระบวนการเรียนรู้ควรเน้นที่การช่วย

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูว้ิธีเรียนและสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 คณะรักษาความสงบแหง่ชาติซึ่งเป็นคณะรัฐมนตรใีนปัจจุบัน ได้เล็งเห็น

ความส าคัญของหลักการและแนวคิดนี้ จึงได้มีนโยบายใหก้ระทรวงศึกษาธิการจัดท า

โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ลงสูก่ารปฏิบัติของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนลงมอืปฏิบัติและเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึ้น และผูเ้รียน

ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มคีวามสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง และเริ่มปฏิบัติการ

โครงการในเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2558 โดยมีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายน าร่องอย่างน้อย

ร้อยละ 10 ของจ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

(ไม่น้อยกว่า 3,100 โรงเรียน) ครอบคลุมกระจายทุกสภาพพื้นที่ทั้งนอกเมือง ในเมือง        

ทั้งนีจ้ะด าเนินการทุกโรงเรียนในปีการศกึษา 2559 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา

, 2558) 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็นผู้รับนโยบาย

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม

ตามนโยบายเมื่อปลายปีงบประมาณ 2558 โดยพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนน าร่องเข้ารับ

การอบรม รับฟังนโยบายและแนวปฏิบัติพรอ้มรับเอกสารคู่มอืการบริหารจัดการเวลาเรียน

ในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวได้รับความร่วมมือ

จากบุคลากรทั้งในเขตพืน้ที่การศกึษาและบุคลากรทางการศกึษาที่เป็นโรงเรยีนน าร่อง

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ได้จัดท าโครงการตามนโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย สู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ให้โรงเรียนน าร่องทุกโรงเรียนด าเนนิการจัดกิจกรรมตามนโยบาย

ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศกึษา 2558 ซึ่งโรงเรียนน าร่องทั้งหมดมีบริบทที่แตกต่างกัน  

ทั้งในส่วนของการบริหารจัดการ และจุดเน้นของสถานศกึษา ความพร้อมของสถานศกึษา 
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การบริหารจัดการเวลาเรียน การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษา การจัดเวลาเรียน การก าหนดแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรม การลด

บทบาทครูผูส้อนที่คอยสอนเนื้อหาสาระให้กับผูเ้รียน มาเป็นผู้คอยใหค้วามสะดวกกระตุน้

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้        

ทั้งในและนอกสถานศกึษา และสร้างบรรยากาศจัดสถานการณท์ี่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้และประสบการณ์ โดยใช้วิธีการประเมนิผลที่หลากหลาย และได้ขยายใหม้ีการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ทุกโรงเรยีนในปีการศึกษา 2559 ซึ่งจะมีการตดิตามและประเมินผล      

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน เป็นระยะตามก าหนดการที่ทางส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1, 2559, หนา้ 2 - 6) 

  ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว  

ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์บุคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

ได้แก่ หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน ผูอ้ านวยการโรงเรียน นักเรียนและผูป้กครองนักเรียน

ซึ่งมีผลการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

   “…สภาพการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของโรงเรยีน ยังขาด

ความพร้อมในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมที่อาจยังไม่

หลากหลาย เนื่องจากปัจจัยหลายๆ อย่าง อีกทั้งบุคลากรภายในโรงเรียนขาดโอกาส       

ในการได้ไปศกึษาดูงานในโรงเรียนที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมนี้ ถ้าหากเรามีโอกาส

ได้ไปดูงานก็น่าจะได้แนวทางในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย…”  

(ทองค า โคตรผาบ, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

   “…ขณะนีโ้รงเรียนได้ด าเนนิการตามโครงการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

มาเป็นเวลา 3 ภาคเรียนแล้ว โดยเริ่มด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 2558 

จนถึงปัจจุบัน พบว่าการจัดกิจกรรมมปีัญหาและอุปสรรคจากหลายๆ ปัจจัย ทั้งจาก 

ภาระงานในหน้าที่ และงานพิเศษอื่นๆ จนบางครัง้กิจกรรมที่จัดยังไม่เป็นที่พึงพอใจของ

ครูผูส้อนและนักเรียนมากนัก หากโรงเรยีนมีโอกาสในการพัฒนาครูใหม้ีศักยภาพ 

ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จะท าให้ครูสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรม 

ได้ดขีึน้มากกว่านี้…” 

(ญาสุมนิทร์ นนทมาตร, สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2560) 
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   “...ชอบกิจกรรมที่คุณครูจัดมาก แตบ่างทีก็ไม่ได้เรียนและอยากใหค้รูเอา

กิจกรรมที่ได้ท า หรอืแสดงความสามารถมาให้นักเรียนได้เรยีนบ่อยกว่านี ้ในบางกิจกรรม

นักเรียนได้น าไปปฏิบัติที่บ้านและได้รับการชื่นชมจากผู้ปกครอง เชน่ สามารถปลูกผักไว้กิน

เองในฤดูหนาวได้ เย็บ สอย ซ่อมแซมเสือ้ผ้าที่ช ารุดเล็กน้อยได้เอง...”  

(เสาวลักษณ์ ดาบสมเด็จ, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2560) 

   “...การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นสิ่งที่ดี เพราะนักเรียน

สามารถน าเอามาปฏิบัติที่บ้านได้ ซึ่งเป็นการช่วยผูป้กครองในการท ากิจกรรมบางอย่าง

หรอืกิจกรรมในชุมชน เช่น ท าพานบายศรี นักเรียนก็สามารถชว่ยท าได้ การมัดผา้ประดับ 

ที่วัด การแสดงต่างๆ ซึ่งชุมชนรูส้ึกพอใจที่นักเรียนสามารถจะเรยีนรูท้ี่โรงเรียนแลว้น ามาใช้

ในชีวติได้จรงิ...”  

(อบมา พลวงษา, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2560) 

  จากที่กล่าวมาจะพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งเป็นหนึ่งในหลายนโยบายของรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการปฏิรูปการศกึษา  

ในส่วนของการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งสถานศกึษามีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการ 

ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ดังนั้นจงึเป็นเหตุผลส าคัญที่โรงเรียน

ต้องเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน ซึ่งโรงเรียนที่มีบริบทต่างกัน ทั้งขนาด ที่ตั้งของ

โรงเรียน จ านวนครู ระดับการศกึษาและประสบการณ์การท างานของครู รูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และการวัดผลประเมินผล มผีลต่อ 

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในทุกทิศทาง ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะพัฒนา

ศักยภาพครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

รวมถึงบุคลากรภายในโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้วที่สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ได้รับการพัฒนา เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงกระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรม  

และสามารถน าความรู ้ความเข้าใจ ประสบการณ์ จากการพัฒนาในครั้งนีไ้ปใช้พัฒนา 

การจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ให้มีประสทิธิภาพในการจัดการศกึษาต่อไป 
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ค าถามการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้         

ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้       

ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มีอะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้       

ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนความมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรยีน  

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  2. เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ความส าคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. ได้แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้ของโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 

  3. ครูโรงเรยีนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถในด้านการจัด

กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

  4. เป็นข้อสนเทศส าหรับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้น าข้อมูลไป

ใช้ในการวางแผน ปรับใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน         

เพิ่มเวลารู้ ของครู 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูโ้รงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกได้ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครู และนักเรียนโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ใช้เวลาในการศกึษาระหว่าง เดือนมิถุนายน 2560 – เดือนกันยายน 2560 โดยจ าแนก  

เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

    1.1 ผูว้ิจัย คอื นางราตรี วเิศษ  

    1.2 ผู้รว่มวิจัย เป็นครูผู้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 8 คน 

    1.3 ผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 

     1.3.1 วิทยากรผูใ้ห้ความรูใ้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 

คน ประกอบด้วย ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ และผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     1.3.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว จ านวน 1 คน 

     1.3.3 ครูวิชาการโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว จ านวน 1 คน 
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     1.3.4 นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ช้ันละ 8 คน ซึ่งเป็นนักเรียนชาย 4 คน นักเรียนหญิง 4 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 

รวมทั้งสิน้ 24 คน  

     1.3.5 ผูป้กครองนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 22 คน 

ได้มาโดยการสุ่มแบบไม่เจาะจง 

  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2558) 

    ขอบเขตด้านเนื้อหาของการจัดกิจกรรม ผู้วจิัยได้ศกึษาเอกสารคู่มือ 

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ดังนี้ 

    2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้  

     2.1.1 ความหมายของกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

     2.1.2 ความส าคัญและปัญหาของกิจกรรม ลดเวลาเรียน          

เพิ่มเวลารู้ 

     2.1.3 แนวคิดทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ 

     2.1.4 หลักของการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

     2.1.5 แนวทางการบริหารจัดการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

     2.1.6 แนวทางการด าเนินงาน ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

    2.2 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลารู้เพิ่มเวลาเรียน 6 ขัน้ตอน 

ได้แก่ 

     2.2.1 ก าหนดกิจกรรม 

     2.2.2 ก าหนดจุดประสงค์การจัดกิจกรรม 

     2.2.3 ก าหนดเนื้อหาย่อย 

     2.2.4 วางแผนการจัดกิจกรรม 

     2.2.5 จัดกิจกรรม 

     2.2.6 ประเมนิผล ปรับปรุงและพัฒนา 

    2.3 การจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

     2.3.1 แนวทางการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

     2.3.2 ตัวอย่างกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
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    2.4 แนวทางการพัฒนา 

     2.4.1 การศกึษาดูงาน 

     2.4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     2.4.3 การนเิทศภายใน 

   3. วธิีด าเนินการวิจัย 

   การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

(Participatory Action Research)  โดยน าเอาหลักการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc 

Taggart  (Kemmis & Mc Taggart, 1988, P. 11, อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์, 2554,    

หนา้ 301-303) ได้ให้หลักการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไว้ 4 ขั้นตอนหลัก  คือ 

    3.1 การวางแผน (Planning) 

    3.2 การปฏิบัติการ (Action) 

    3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection)  

   เมื่อปฏิบัติครบทั้ง 4 ขั้นตอนแลว้ น าผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้มา

สรุปและปรับปรุงการวางแผน (Re – Planning) ปรับปรงุการปฏิบัติการ (Re - Action) 

ปรับปรุงการสังเกตการณ์ (Re - Observation) และผลการสะท้อนกลับ (Re - Reflection)  

โดยมีการก าหนดปฏิบัติการเชน่นีไ้ปอีก อย่างน้อย 2 วงรอบ เพื่อเกิดการพัฒนาในขั้นตอน

การปฏิบัติที่ยังไม่สมบูรณ์ 

  4. ระยะเวลาที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เวลาในการศกึษาระหว่าง เดือนมถิุนายน  -   

เดือนกันยายน 2560 โดยด าเนินการเป็นวงรอบ ดังนี้ 

    4.1 วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2560 

ถึงวันที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560  

    4.2 วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 

ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research, PAR) ซึ่งผู้วจิัยได้ศกึษากรอบแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart          

ในการวิจัยพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาล 

โพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผูว้ิจัย        

ได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไว้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการพัฒนา 

1.ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

2. ครูมีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ 

3. ครูขาดความสามารถในการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 
 

 

สภาพและปัญหา 

1. ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

2. ครูขาดความสามารถในการเขียน

แผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ 

3. ครูขาดความสามารถในการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

แนวทางการพัฒนา 

1. การศกึษาดูงาน กิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

3. การนเิทศภายใน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผูว้ิจัยนยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

หมายถึง กระบวนการพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้

ของครู ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน โรงเรียน

อนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1       

ให้มคีวามรูค้วามสามารถ และมีทักษะในการจัดกิจกรรม ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน       

เพิ่มเวลารู้ ตามกระบวนการ PAOR โดยอาศัยการมสี่วนรว่มของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ผูว้ิจัย ผูร้่วมวจิัย ผู้บริหาร และวิทยากร ที่รว่มกันคิด ปฏิบัติ และประเมินผลอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง จนประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ ประกอบด้วย 

   1.1 ความรูค้วามเข้าใจ หมายถึง ครูมีความรูค้วามเข้าในหลักการ 

เชงินโยบาย หลักของการจัดกิจกรรม แนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการ

ด าเนนิงานของการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

   1.2 แผนการจัดกิจกรรม หมายถึง แผนการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เพื่อให้เกิดสมรรถนะ คุณลักษณะกับผูเ้รียน       

ตามแนวทางการจัดกิจกรรม 

   1.3 การจัดกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่ครูได้จัดให้กับนักเรียนใน      

ช่วงบ่ายเป็นเวลา 1 ช่ัวโมง หลังจากการเรียนภาควิชาการ ซึ่งครูมีการเตรียมแผนการ      

จัดกิจกรรมตามที่ได้รับการพัฒนา  

  2. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมตาม

แผนที่ครูได้ออกแบบและเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งจัดในเวลา

หลังจากการจัดการเรียนรู้ภาควิชาการ ของโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว ตัง้แต่เวลา  

15.00 น. – 16.00 น. ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ รวมเป็นเวลา 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การก าหนดวิธีการ การปฏิบัติ 

การกระท า ที่จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ในโรงเรยีนอนุบาลโพนนาแก้ว ซึ่งหมายถึงวิธีการพัฒนาดังตอ่ไปนี้  

   3.1 การศกึษาดูงาน หมายถึง วิธีพัฒนาครูที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้  

ประสบการณแ์ละแนวคิดให้แก่ครูซึ่งจะท าให้ครูสามารถจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ได้ดขีึน้ สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรูม้ีทัศนคติไปในทาง 
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สร้างสรรค์ รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูด้วย 

   3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้ครูมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วธิีการ ตลอดจนแนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้โดยบรรยายให้ความรู้และฝกึเขียนแผนการจัดกิจกรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ

บรรยายให้ความรู้และใหค้รูฝกึปฏิบัติจนเกิดทักษะและสามารถน าไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   3.3 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน าความรู้

ความเข้าใจ เพิ่มพูนความรู ้เทคนิค วธิีการ ใหค้วามช่วยเหลอื สนับสนุน ติดตาม 

ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู โดยผู้บริหารโรงเรียนหรือหัวหน้าวิชาการ             

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพ  

  4. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูท้ี่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน         

ซึ่งท าหนา้ที่ในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  5. ครูที่จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ หมายถึง ครูโรงเรียนอนุบาล

โพนนาแก้ว ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ท าหน้าที่จัด

กิจกรรมตามนโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ ให้กับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-6  

  6. ผูน้ิเทศ หมายถึง ผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานวิชาการและผู้อ านวยการ

โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  7. วิทยากร หมายถึง ผู้มีความรูค้วามสามารถ และมีความช านาญ 

ด้านการจัดกิจรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูซ้ึ่งมีความพร้อมที่จะให้ค าแนะน าและพัฒนา 

ได้ จ านวน 2 คน โดยเป็นศกึษานิเทศก์ และผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา เปิดสอน

ตั้งแตร่ะดับช้ันก่อนประถมศึกษา ถึง ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ตั้งอยู่เลขที่ 178 หมูท่ี่ 1  

บ้านอ้อมแก้ว ต าบลบ้านโพน อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมผีูบ้ริหารจ านวน 1 คน ครูผู้สอนจ านวน 11 คน นักเรียน 

จ านวน 216 คน 
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  9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยที่ผูว้ิจัยและ          

ผูร้่วมวจิัยมีส่วนรว่มในการวิจัยทุกขั้นตอน โดยใช้กระบวนการ PAOR ได้แก่ 

   9.1 การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน 

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการ 

ลงมอื ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีต       

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางอ้อมของ     

ผูว้างแผนภายใต้การพัฒนาและไตร่ตรองถึงปัจจัยการสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ

ในการแก้ไขปัญหารวมทั้งสภาวะการอันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะได้

สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้       

ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่สง่ผลต่อการแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่ง 

เป็นอย่างด ีและจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืน กับบริบททางดา้นสังคม

วัฒนธรรม การเมืองและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานัน้  

   9.2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนนิการตามแผนที่ก าหนด

ไว้ อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตามแผนอย่างไรก็ตาม 

ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอื 

แปลเปลี่ยนไป ตามเงื่อนไขและข้อจ ากัดในสภาวการณ์ในเวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนีแ้ผน 

ปฏิบัติการที่ดจีะต้องมี ลักษณะเป็นเพียงแผนการทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทาง

ให้ผู้ปฏิบัติการสามารถ ปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน การปฏิบัติการ

ที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลพินจิตัดสินใจ สิ่งใดควรกระท า

ตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ันแล้ว จึงด าเนนิ

กิจกรรมอื่นต่อไป ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การกระท าของตนได้บางสว่นแตป่ระสบการณ์เหล่านั้นก็เป็นเพียงสมมตฐิานช่ัวคราว 

(Working hypothesis) ซึ่งอาจ ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึน้ในเวลานั้น 

   9.3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน  

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจ 

และไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง การด าเนินงาน 

ตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามี

สภาพลักษณะอย่างไร โดยการสังเกตการที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่าง
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คร่าวๆ ดูจะต้องมขีอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทาง

ส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้ 

จะต้องตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกาย 

หรอืใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นตอ่การเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้ได้ใน

หลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความไว (Sensitivity) 

กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ”ต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งต่างๆ ทั้งที่เกิดขึน้แล้วไม่เกิดขึน้ตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการสังเกตการณ์  

   9.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการทบทวนถึง การปฏิบัติที่  

บันทึกไว้จากการสังเกตอย่างมีระบบระเบียบในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการพิจารณาใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ

อุปสรรคต่อการพัฒนารวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึน้เพื่อเป็นไปตามที่พึงประสงค์

หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ 

การอภิปรายซักถามในลักษณะ วิเคราะห์วิจารณ์หรือประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การ

ปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดัง้เดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ 

ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการในวงจร

กระบวนการวิจัยในวงรอบต่อไป 

  10. ผลการพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง ผลการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียน

อนุบาลโพนนาแก้ว เพื่อให้มีความรูค้วามสามารถในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

   10.1 ความรูค้วามเข้าใจ ครูมีความรูค้วามเข้าในหลักการเชงินโยบาย 

ของกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้และสามารถน าความรู้ที่ได้บูรณาการไปสู่การปฏิบัติ 

โดยผ่านกระบวนการตามขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

   10.2 แผนการจัดกิจกรรม หลังจากที่ครูได้รับการพัฒนาแล้วสามารถ

จัดท าแผนการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เพื่อให้

เกิดสมรรถนะ คุณลักษณะกับผูเ้รียนตามแนวทางการจัดกิจกรรม 

   10.3 การจัดกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ คือกิจกรรมที่ครูได้จัด

ให้กับนักเรียนในชว่งบ่ายเป็นเวลา 1 ช่ัวโมง หลังจากการเรียนภาควิชาการ ซึ่งครูมีการ

เตรียมกิจกรรมตามที่ได้พัฒนามาจัดท าแผนการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมให้กับ

นักเรียนซึ่งครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด 
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