
 
 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research) น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ของครูโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยเป็นผู้อ านวยกาโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียน 

อนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ปีการศึกษา จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. ผูว้ิจัย คอื นางราตรี วเิศษ 

  2. ผูร้่วมวจิัย เป็นครูผู้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้วส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 8 คน 

  3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 

   3.1 วิทยากรผูใ้ห้ความรูใ้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 คน 

ประกอบด้วย ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ และผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.2 ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว จ านวน 1 คน 

   3.3 ครูวิชาการโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว จ านวน 1 คน 

   3.4 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ช้ันละ 8 คน 

ซึ่งเป็นนักเรียนชาย 4 คน นักเรียนหญิง 4 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย รวมทั้งสิ้น 24 คน  

   3.5 ผูป้กครองนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 22 คน ได้มา

โดยการสุ่มแบบไม่เจาะจง 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research) โดยผูว้ิจัยน าหลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ 

Kemmis & Mc Taggart มาเป็นกระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ  

4 ขั้นตอน ดังนี้  

  1. การวางแผน 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัย ร่วมกันศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา เกี่ยวกับ 

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาและจัดท า

แผนปฏิบัติการดังนี้ 
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    1.1 ศกึษา วเิคราะห ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

    1.2 ครูร่วมกันสนทนาและอภปิรายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการ

จัดกิจกรรมของครู ร่วมกันศกึษาวิเคราะหส์ภาพ ปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

    1.3 ประชุมครู โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว เพื่อสะท้อนความคดิเห็น  

และแนวทางการแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของครูผู้สอน 

โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1  

    1.4 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    1.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้ โดยใช้แนวทางกาพัฒนา คอื 

     1.5.1 การศกึษาดูงาน 

     1.5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     1.5.3 การนเิทศภายใน 

    1.6 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล    

จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

    1.7 จัดเตรียมยานพาหนะ สถานที่ เอกสาร สื่อต่างๆ ให้พร้อมส าหรับ 

การศกึษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2. การปฏิบัติการ 

   การด าเนินการตามแผนที่กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ก าหนดร่วมกันดังนี้ 

    2.1 การศกึษาดูงาน การจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้         

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดใหม่ๆ

ให้แก่ครูซึ่งจะท าให้ครู เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดกิจกรรม มีทัศนคติไป
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ในทางสรา้งสรรค์และสามารถจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูไ้ด้ดขีึน้ โดยการศกึษา 

ดูงานใช้เวลาด าเนินการ 1 วัน ซึ่งผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ศกึษาดูงานที่โรงเรยีนบ้านโนน

สังขศ์ร ีจังหวัดมุกดาหาร มีวิทยากรผู้ใหค้วามรู ้2 ท่าน คือ นางวรกัญญาพิไล แกระหัน 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสังขศ์รี และนางกมลวรรณ จิตจักร์ ครูช านาญการพิเศษ   

ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ความเช่ียวชาญด้านการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

    2.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วธิีการ 

ตลอดจนแนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ฝึกเขียนแผนการจัดกิจกรรม  

ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใชเ้วลาด าเนนิการ 1 วัน โดยเชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ 

และประสบการณ์ คือ นางนวลศร ีพรหมจันทร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ และ  

ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็นผู้มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญ ด้านการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ มาเป็นวิทยากรใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

    2.3 การนเิทศภายใน กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้รว่มกันวางแผนการนเิทศ

ภายในอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ รูปแบบการนเิทศเป็นการส่งเสริม สนับสนุน 

ชีแ้นะ แนะน า ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดย นางสาวญาสุมินทร์ นนทมาตร ผู้อ านวยการ

โรงเรียน และนางทองค า โคตรผาบ ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว    

ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้โดยด าเนินการนิเทศการ

เขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และนิเทศการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน  

เพิ่มเวลารู้ 

  3. การสังเกตการณ์  

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บ รวบรวมข้อมูล และใชเ้ครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    3.1 การศกึษาดูงาน ใช้แบบประเมินการศกึษาดูงานเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย โดยใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับ ประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจาก

การศกึษาดูงานลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

    3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ใชแ้บบประเมินการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
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โดยใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับ ความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการ

จัดกิจกรรม การน าไปใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ 

    3.3 การนเิทศภายใน เครื่องมอืที่ใชม้ี 7 ฉบับ ดังนี ้1) แบบประเมิน

แผนการจัดกิจกรรม 2) แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

3) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูข้องครู 4) แบบบันทึก

การนเิทศการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 5) แบบสัมภาษณ์นักเรียนต่อการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้6) แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนชั้น

ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้และ 7) แบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส าหรับ

การรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผูร้่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เกี่ยวกับการน าความรูไ้ปใช้ใน

การเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4. การสะท้อนกลับ 

   ผูว้ิจัยน ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการพัฒนาศักยภาพครู

ตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 3 แนวทาง คือ การศกึษาดูงาน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ซึ่งได้น าข้อมูลวเิคราะหร์่วมกับกลุ่มผู้รว่มวิจัยเพื่ออภปิราย

และสรุปผล การด าเนนิงาน โดยน าส่วนดีไปด าเนนิการพัฒนาต่อ และน าข้อมูล ปัญหา 

อุปสรรค ไปใช้วางแผนแก้ปัญหาตามขั้นตอน เพื่อสะท้อนผลตามกรอบแนวคิดของการวจิัย

ต่อไป 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ พบว่า 

   สภาพการจัดกิจกรรม ครูผู้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้จัด

กิจกรรมยังไม่หลากหลาย ขาดการเชื่อมโยงความรูจ้ากสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระสู่การ

จัดกิจกรรมที่ชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมีความน่าสนใจน้อย  

   ปัญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ พบว่า ครูขาดความรู้

ความเข้าใจการเขียนแผนการจัดกิจกรรม ยังไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านการออกแบบการ
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จัดกิจกรรม ขาดเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมยังไม่มคีวามสมบูรณ์ และครูขาดความสามารถในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก่ การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า 1) ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้เพิ่มมากขึ้นหลังจากการศกึษาดูงาน และการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว้ผลการ

ประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ครูสามารถจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผูป้กครองมีความ

พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน          

เพิ่มเวลารู้ โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝา่ยที่ท าให้การวิจัยด าเนนิการไปด้วยดี มีการพัฒนาครู

ที่เป็นกลุ่มผู้รว่มด้านการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้คอื การศกึษาดูงาน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ซึ่งน าผลมาอภปิรายผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

   1.1 สภาพ พบว่า ครูผู้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จัดกิจกรรม

ยังไม่หลากหลาย ขาดการเชื่อมโยงความรูจ้ากสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระสู่การจัด

กิจกรรมที่ชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมคีวามนา่สนใจน้อย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ

ครูผูจ้ัดกิจกรรมยังขาดประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ และ

นโยบายในการจัดกิจกรรมนีม้ีการปรับปรุงอยู่เสมอจงึอาจขาดความเข้าใจหรอืยังยึดเอา
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ความรูเ้ดิมที่เคยได้รับมาใช้อยู่ ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติและให้ผู้เรียนได้

ค้นพบความรู้ดว้ยตนเองจึงเป็นการสรา้งความรู้ที่ผู้เรยีนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานของ อัจฉรา นุ่นชูผล (2556, ออนไลน์) กล่าวในสรุปเรื่อง               

การบริหารจัดการในชัน้เรียน Teach Less Learn More ตอน 5 กรอบคิดของการสอนน้อย 

เรียนรู้มาก Teach Less, Learn More ว่า การสอนแบบ (TLLM) เป็นแนวคิดหนึ่งในการจัด

การศกึษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ที่สอดคล้องกับแนวการจัดการศกึษาระดับชาติ

ของประเทศไทย โดยอยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์ซึ่งตอ้งการให้ผูส้อนลด

บทบาทในการสอนของตนเองให้นอ้ยลง และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง

มากขึ้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดTeach Less, Learn More สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้

หลากหลายวิธีแต่ตอ้งเน้นที่ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่ประเทศสิงคโปร์น ามาใช้

ในการจัดการเรียนรู ้และสอดคล้องกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตท์ี่ ทิศนา แขมมณี (2554, 

อ้างถึงใน ชูศักดิ์ ประเสรฐิ, 2558, ออนไลน์) ได้เขียนไว้วา่ การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสรุปได้ดังนี้ ประเด็นส าคัญประการแรกของทฤษฎี

การเรียนรูต้าม Constructivism คือ ผูเ้รียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรูค้วามเข้าใจที่มอียู่เดิม โดยใช้กระบวนการทางปัญญา 

(cognitive apparatus) ของตน ประเด็นส าคัญประการที่สองของทฤษฎี คือ การเรียนรู้ตาม

แนว Constructivism คือ โครงสรา้งทางปัญญา เป็นผลของความพยายามทางความคิด 

ผูเ้รียนสร้างเสริมความรู้ผา่นกระบวนการทางจิตวทิยาด้วยตนเอง ผูส้อนไม่สามารถ

ปรับเปลี่ยนโครงสรา้งทางปัญญาของผูเ้รียนได้ แต่ผู้สอนสามารถชว่ยผูเ้รียนปรับเปลี่ยน

โครงสรา้งทางปัญญาได้โดยจัดสภาพการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึน้ 

   1.2 ปัญหา พบว่า ครูยังไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านการออกแบบการจัด

กิจกรรม การเขียนแผนการจัดกิจกรรม ขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดเทคนิควิธีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย การเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไม่มคีวามสมบูรณ์ อาจเป็นเพราะ

ครูคุ้นเคยกับการเขียนแผนการสอนแบบบรรยายจงึขาดประสบการณใ์นการออกแบบและ

เขียนแผนการจัดกิจกรรม ท าให้การออกแบบกิจกรรมไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ย

ตนเอง และไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จงึท าให้ผูเ้รียนขาดทักษะในการ

คิดวิเคราะห์ การลงมอืปฏิบัติและไม่ท าให้ผูเ้รียนมีความสุขกับการรว่มกิจกรรม  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลรัตน์ เทอร์เนอร์, จรัสศร ีเพ็ชรคง, จุฬารัตน์ ห้าวหาญ 

และนวพร มามาก (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
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แนวคิดและการประยุกต์ใชใ้นการศกึษาพยาบาล พบว่า การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หรอื

สอนน้อยเรียนรู้มาก (Teach less, Learn more, TLLM) เป็นแนวคิดการจัดการศกึษาของ

ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศกึษา

ไปสู่การจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  เน้นการพัฒนาให้ผูเ้รียนเป็นนักคิด การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จึงไม่มุ่งที่การบรรยายเป็นหลักแต่มุ่งให้ผู้เรยีนเป็นผู้กระท าการเรียนรู้

เอง เช่นให้มีการสบืค้น การคิดวิเคราะห์ และการลงมอืปฏิบัติ หลักการของ TLLM 

ประกอบไปด้วยสิ่งส าคัญ 3 ประการคอื ท าไมจึงตอ้งสอน สอนอะไร และสอนอย่างไร  

โดยมีผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนการสอน การออกแบบและวางแผนของ

ครูผูส้อนมีความส าคัญมาก ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอย่างตอ่เนื่อง 3

ขั้นตอนได้แก่ ขัน้ตอนที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 การก าหนด

หลักฐาน และการประเมินผลการเรียนรู้ และขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้เมื่อพิจารณาหลักการของ TLLM แล้วจะเห็นได้วา่ เป็นนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่มรีากฐานมาจากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ที่ประเทศไทย

ได้พยายามน ามาใช้ในการปฏิรูปการศกึษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กันมากว่าสอง

ทศวรรษที่เรยีกว่าการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกหรอื Active learning นั่นเอง 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้โรงเรยีนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ซึ่งประกอบด้วย การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน 

   2.1 การศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่ม

เวลารู้ ก่อนการศกึษาดูงานมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการศึกษาดู

งานมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ในภาพรวมกลุ่มผู้วจิัยมีผลประเมินการศึกษาดู

งานอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงถึงผู้ศึกษาดูงานได้รับความรู ้ประสบการณ์ เกิดความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์และเช่ือมโยงความรู้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ จากการสัมภาษณ์ครูหลังการศกึษาดูงาน พบว่า ผู้รว่มวิจัยส่วนมากสามารถน า

ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้จากการศกึษาดูงาน มาออกแบบ บูรณาการเชื่อมโยงความรู้

ในเนื้อหาหลายสาระการเรียนรู้มาเป็นแผนการจัดกิจกรรมที่นา่สนใจ สามารถจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถกระตุ้นใหน้ักเรียนมคีวามสนใจ 

กระตอืรอืร้นในการรว่มกิจกรรม มนี้ าใจชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน ครูรูแ้นวทางในการสร้าง 
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บรรยากาศที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม ท าใหค้รูมคีวามมั่นใจในการจัดกิจกรรม  

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้เพิ่มมากขึ้น 

   2.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้ มี 3 ด้าน คือ ดา้นความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน        

เพิ่มเวลารู้ ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

และด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ซึ่งการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความตอ้งการของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

วิทยากรมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูเ้ป็นอย่างด ีมเีทคนิคการ

ถ่ายทอดความรูร้วมถึงแนวปฏิบัติเนื้อหาของนโยบายมีความชัดมากขึ้น ท าให้กลุ่มผูร้่วม

วิจัยได้รับความรูค้วามเข้าใจ เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม อีกทั้งได้รับความรู ้ 

ได้ฝึกออกแบบ ฝึกการเขียนแผนการจัดกิจกรรมท าให้ราบแนวทางและเทคนิควิธีการเขียน

เพิ่มมากขึ้น โดยเห็นได้จากผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ ของกลุ่มผูร้่วมวจิัย พบว่า 

ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (    ̅  = 4.85) สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรโรงเรยีนบ้านเหล่าสร้างถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบว่า หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการครูมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึ้น ผลการประเมิน

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, วารสารการ

บริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า (2560, หนา้ 30) ได้เขยีนไว้ว่า ในการปรับปรุงหรือพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานต่างๆ ในหน่วยงานหรอืองค์กรได้อย่างทันต่อปรากฏการณ์         

โดยสอดคล้องกับสภาพลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไขคุณภาพ

ของการปฏิบัติงาน ในเฉพาะแตล่ะสถานที่ มีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ การอบรม

เชงิปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม 

   2.3 การนเิทศภายใน การนิเทศภายในมเีป้าหมายเพื่อช่วยเหลอื แนะน า 

ให้ค าปรกึษาแก่ผู้ร่วมวจิัยใหส้ามารถปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มคีวามเหมาะสม โดยเฉพาะการนิเทศภายในในวงรอบที่ 2 

ซึ่งเปิดโอกาสใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในเรื่องที่มปีัญหา 

อุปสรรค โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ การอภปิรายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 
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โดยผู้นิเทศใหก้ารแนะน าตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยใหก้าร

นิเทศทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม สง่ผลใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ และจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

พัฒนาโรงเรยีนสุขภาวะตอบโจทย์ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ของ กัมพล เจรญิรักษ์ ส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558, ออนไลน์) เขียนไว้วา่ การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะนี ้สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยเริ่มต้นจากเปิดใจน าไปสู่การปรับแนวคิด ผูบ้ริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนให้หัน

มาร่วมมอืกัน ตั้งเป้าหมายร่วมกันและด าเนินการอย่างมุ่งมั่น ที่จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมคีวามสุขโดยน ารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ท าจนเกิดผลดีมาแล้วและมี

ผลการวิจัยสนับสนุน สามารถน าไปปรับใช้ให้เขา้กับบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยร่วมมอื

กันด าเนินการทั้งโรงเรียนมีกาทบทวนหลังการปฏิบัติเป็นประจ า และน าผลการปฏิบัติของ

แตล่ะคน แต่ละช้ัน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและน าไปปรับปรุงตอ่ยอดอยู่เสมอ ในลักษณะ

ของการท าไป ปรับปรุงไป พัฒนาไป มีการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้วชิาชีพ (Professional 

Learning Community, PLC)เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ในโรงเรียนจนเป็นวิถีของโรงเรียนหรอื

วัฒนธรรมขององค์กรของโรงเรียนตา่งๆ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

โรงเรียนอนุบาลโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 พบว่า 

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ กลุ่มผูร้่วมวิจัยทั้ง 9 คน มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารูเ้พิ่มมากขึ้นหลังจากการศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการแล้วผลการ

ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดนุชา ปนค า 

(2559, บทคัดย่อ) ได้เขียนไว้ว่า ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นนโยบายของกระทวง

ศกึษาธิการที่แสดงให้เห็นถึงการใหค้วามส าคัญ ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผูม้ีทักษะชีวติ

โดยเฉพาะทักษะที่จ าเป็นในการใชชี้วิตในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้ ครูจ าเป็นต้องท าความเข้าใจทฤษฎี หลักการและแนวคิดของกิจกรรม จากนั้น

จงึวิเคราะหค์วามพร้อมของสถานศกึษา ละนักเรียนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม

จุดหมาย ซึ่งผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัยได้เลือกวิธีการในการหาความรูโ้ดยใช้การศกึษาดูงาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
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จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้โดยมีผลการประเมินการศึกษาดูงานและการอบรม

เชงิปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้พบว่า

หลังจากการพัฒนาโดย การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน 

วงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มวิจัยเขียนแผนการจัดกิจกรรมได้โดยผลการประเมินแผนการจัด

กิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (    ̅  = 4.11) จึงน าไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2  

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ผลในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้    

ได้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ โดยมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูใ้น

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (    ̅  = 4.52) มคี่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพิ่มจากวงรอบที่ 1  

(    ̅ = 0.41) ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการอบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 มีความ

ชัดเจนและมีแนวทางหรอืตัวอย่างในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมที่ดี วิทยากรถ่ายทอด

ความรูไ้ด้ตรงประเด็นเนือ้หา อกีทั้งมีการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

ท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีการพัฒนาการเขียนแผนการจัดกิจกรรม ส่งผลให้ผลการประเมิน

การเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ในวงรอบที่ 2 มีความสมบูรณ์

ครบถ้วนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลวจิัยของ ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคดัย่อ) 

ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรโรงเรียนบ้าน

เหล่าสร้างถ่อ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบว่า หลังจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการครูสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.3 ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

หลังจากการพัฒนาโดยการ ศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกานิเทศภายใน 

พบว่า ในวงรอบที่ 1 ครูมีพฤติกรรมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (    ̅  = 4.20 ) สว่นในวงรอบที่ 2 พบว่า ครูมพีฤติกรรมการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (    ̅  = 4.46) ซึ่งมผีลการประเมินเพิ่มขึน้จาก

การพัฒนาในวงรอบที่ 1 เท่ากับ 0.26 จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นกลุ่มผู้รว่มวิจัยพบว่า 

เมื่อผู้วจิัยได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนเิทศภายในโดยใช้ความเป็นกัลยาณมิตรใน

การเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้แล้ว กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมีความรู้ความ

เข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูไ้ด้ สามารถออกแบบการ
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จัดกิจกรรม เขียนแผนการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา         

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทีผู่เ้รียนลงมอืปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ ท างานเป็นทีม เผชิญ

ประสบการณต์รง เรียนรู้ด้วยตนเอง และได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง โดยกิจกรรมเพิ่ม

เวลารู้เนน้เป้าหมายการพัฒนา 4H ประกอบด้วย การพัฒนาสมอง (Head) การพัฒนา

จติใจ (Heart) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และการพัฒนาสุขภาพ (Health) 

เชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 5 ประการ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 8 ประการ พัฒนาทักษะการเรียนรูส้ าหรับ

ศตวรรษที่ 21 และสร้างความพึงพอใจให้แก่นักเรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เรยีนต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (    ̅  = 4.23 ) และในวงรอบที่ 2 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (    ̅  = 4.75 )  

มีผลค่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพิ่มขึน้จากวงรอบที่ 1 (    ̅  = 0.52 ) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครู

กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีการออกแบบและเตรียมกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ได้นา่สนใจ มี

ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับมาตรฐานตัวชีว้ัดที่ผูเ้รียนได้

เรียนมาก่อนแล้วจงึเป็นการช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูแ้ละค้นพบความรูด้้วย

ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เผด็จ สุพันธนา (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง

การพัฒนาการสร้างความตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียน

ล าสนธิวิทยา โดยใช้กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 4H เป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า

หลังจากผ่านการจัดกิจกรรมตามรูปแบบดังกล่าว นักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษา ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 4H เท่ากับ ในระดับ

มาก อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาศ สุธาพจน์ และ ธีระดา ภิญโญ  

(2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารกิจกรรมการเรยีนรู้ตาม

นโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจกรรมกาเรียนรูต้าม

นโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และครูที่สอนในโรงเรียนที่

มีขนาดต่างกันมีการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวม ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและ

ตารางเรียนด้านรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการด าเนินกิจกรรมด้านสื่อและแหล่งการ

เรียนรู้และด้านการวัดและประเมินผลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยมีแนวทางการบริหารกิจกรรมการเรียนรูค้ือ การเตรยีมความพร้อมของผู้สอน และการ 
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จัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียน  
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรมที่มี

ความส าคัญเพื่อเป็นแนวทางการเตรยีมผูเ้รียนใหพ้ร้อมเข้าสู่การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งครูต้องใช้ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนครบทั้ง 4H คือ 

Head Heart Hand และ Health และผูเ้รียนมีความสุขกล้าแสดงออก โดยมีการประเมินที่

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริงและเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชีว้ัด จึงควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

   1.2 การนเิทศการเขยีนแผนการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการนิเทศภายใน

สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดกิจกรรมของครูให้มีคุณภาพสูงขึ้น ครูมคีวาม

กระตอืรอืร้นในการพัฒนา จงึอาจน าการนเิทศภายในไปใช้ในการนเิทศการเขยีนแผนใน

สาระการเรียนรู้อื่นๆหรือน าไปนิเทศการท างานของครูใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม นอกจากการศกึษาดูงาน การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายในแล้วควรน าวธิีการพัฒนาแบบอื่นๆ เช่น การ

สืบค้นทางออนไลน์ การท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในเรื่องตา่งๆ เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

   2.2 การท าวิจัยในรูปแบบอื่นนอกจากการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม จะเป็นการพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ให้มี 

ผลการวิจัยที่สนับสนุนเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาต่อไป 
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