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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

              การศกึษาครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

ข้อมูลพื้นฐาน น าไปสู่กรอบแนวคิดในการวิจัย และเป็นข้อมูลประกอบการอภปิราย

ผลการวิจัย โดยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิโครงการ 

  1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  1.2 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

  1.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 

  1.4 รูปแบบการประเมนิโครงการ 

  1.5 รูปแบบการประเมนิโครงการโดยใช้ซิป โมเดล (CIPP Model) 

 2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมจีติสาธารณะ และการพัฒนาจิต

สาธารณะ 

   2.1 ความหมายและคุณลักษณะของจิตสาธารณะ 

  2.2 ความส าคัญของจิตสาธารณะ 

   2.3 องค์ประกอบของการมีจติสาธารณะ 

   2.4 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการมีจติสาธารณะ 

   2.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมจีติสาธารณะ 

   2.6 แนวทางการพัฒนาจติสาธารณะ  

      2.7 โครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน 

                3. บริบทส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

     4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     4.1 งานวิจัยในประเทศ 

          4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 ส าหรับทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิโครงการ มีนักวิชาการหลายท่าน

ได้ให้ความหมายไว้ และผูว้ิจัยได้รวบรวมและน ามาเสนอโดยสังเขป ดังนี้ 

 1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

   ในการศกึษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาวิจัยการประเมินโครงการ เพื่อ

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินโครงการมากยิ่งขึน้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาความหมายของการ

ประเมิน และการประเมินโครงการ 

    1.1 ความหมายของการประเมิน 

     ส าหรับความหมายของการประเมิน มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย

ไว้หลายท่าน ดังนี้  

      สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 37) ได้กล่าวว่า การประเมิน 

(Evaluation) เป็นกระบวนการที่ก่อใหเ้กิดสารสนเทศ เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตัดสินใจอย่างมี

ประสิทธิภาพสูง และเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการ หรอืแผนงาน 

ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการ หรอืแผนงานนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด 

การประเมนิผลเป็นกระบวนการบ่งช้ีคุณค่าของโครงการ หรอืแผนงาน 

      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553, หน้า 23) ได้ให้ความหมาย

ของการประเมินไว้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

อย่างมเีกณฑ์ 

      พิสณุ ฟองศรี (2553, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การประเมิน 

หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการน าสารสนเทศหรอืผลจากการ

วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

      ศริิชัย กาญจนวาสี (2554, หน้า 14) ได้กล่าวถึงความหมาย

ของการประเมินไว้ว่า การประเมิน เป็นการบรรยาย และการตัดสินคุณค่าสะท้อนใหเ้ห็น

ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึน้เป็นการสบืสวนและตัดสินคุณค่าความถูกต้อง ซึ่งเน้นเรื่องการ

บรรยายสิ่งที่ถูกประเมิน 

      ทัศนพ์ล เรืองศริิ (2559, หน้า 9) ได้กล่าวถึงความหมายของ

การประเมนิไว้ว่า การประเมินเป็นกระบวนการในการตัดสินค่าของสิ่งใดๆ ของผู้บริหาร 

หรอืผูม้ีอ านาจตัดสินใจ โดยมีการน าสารสนเทศมาเทียบเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด และถือ 
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เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการบ่งช้ีคุณค่าของโครงการ หรอืแผนงาน 

     จากการศกึษาแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าว สรุปได้ว่า การ

ประเมินเป็นกระบวนการในการตัดสินค่าของผูบ้ริหาร หรอืผูม้ีอ านาจในการตัดสินใจ        

โดยมีการน าสารสนเทศมาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด และเป็นกระบวนการ

ที่ส าคัญในการบ่งช้ีคุณค่าของโครงการ หรอืแผนงานกิจกรรมต่างๆ 

    1.2 ความหมายของโครงการ 

     ส าหรับความหมายของโครงการ (Project) นัน้ ผูว้ิจัยได้ศกึษา

แนวคิดของนักวิชาการที่ได้ให้ความหมายของโครงการ ดังนี้ 

      สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 23) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง 

หนว่ยของแผนงาน หรอื กลุ่มของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เพื่อการบรรลุ

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ มีลักษณะเด่นชัด มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิน้สุดที่แน่นอน และ

มักจะเป็นงานพิเศษที่แตกต่างไปจากงานประจ า โครงการจะประกอบด้วยงาน (Task)     

และกิจกรรม (Activity) 

      สุภาพร พิศาลบุตร (2550, หนา้ 78) กล่าวว่า โครงการ 

หมายถึง แผนงานที่จัด   ท าขึน้อย่างมรีะบบ โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม

ที่ตอ้งใชท้รัพยากรในการด าเนินงาน และคาดหวังวา่จะได้ผลตอบแทนอย่างคุ้มค่า และ 

ต้องมีจุดเริ่มตน้และจุดสิน้สุดในการด าเนินงาน เพื่อใหบ้ริการและสนองความต้องการ  

ของบุคคลในพืน้ที่นั้น มีบุคคล หนว่ยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน หรอืโครงการเป็นการ

ก าหนดการปฏิบัติงานในรายละเอียดใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ หรอืเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

      หฤทัย มีนะพันธ์ (2550, หน้า 7) กล่าวถึงความหมายของ

โครงการว่า โครงการทั่วไป หมายถึง กิจกรรมที่ด าเนินขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

แผนงานที่ก าหนดไว้ ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ผา่นการอนุมัติจากผู้เป็นเจ้าของโครงการ และ      

มีระยะเวลาในการด าเนินงานใหเ้สร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553, หน้า 79-80) กล่าวว่า 

โครงการ หมายถึง แผนงานที่ก าหนดไว้ในลักษณะที่มใิช่งานประจ าแต่เป็นงานพิเศษที่มี

ความส าคัญ ซึ่งจะต้องรับด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภายใน

ก าหนดเวลาที่แนน่อน และภายในวงเงนิงบประมาณที่จ ากัด 
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      ทัศนพ์ล เรืองศริิ (2559, หน้า 9) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง 

แผนงาน หรอืกิจกรรมที่จัดท าขึน้อย่างเป็นระบบ เป็นแผนงานหรอืกิจกรรมที่มิใช่งาน

ประจ า แตม่ีความส าคัญ มีการก าหนดเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน  

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และงบประมาณไว้อย่างชัดเจน 

     จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง แผนงาน หรอื

กิจกรรมที่จดัท าขึน้อย่างเป็นระบบแบบแผน เป็นแผนงานหรอืกิจกรรมที่ไม่ใช่งานประจ าแต่

ส าคัญ มกีารก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ วธิีการด าเนนิงาน ระยะการด าเนินงาน 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ และงบประมาณไว้อย่างชัดเจนและมีความสอดคล้องกัน 

    1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 

     ส่วนความหมายของการประเมินโครงการนัน้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาจาก

นักวิชาการที่ได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

      สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 37) ให้ความหมายว่า การ

ประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการ

พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการ หรอืแผนงานนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผล

เป็นกระบวนการบ่งชีถ้ึงคุณค่าของโครงการ/แผนงาน กล่าวคือ แผนงาน/โครงการที่ได้

ด าเนนิการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและแผนงานหรอืไม่เพียงใด ท าได้ทั้ง

การประเมนิก่อนเริ่มโครงการ การประเมินก าลังด าเนินการอยู่และการประเมินผล

แผนงาน/โครงการหลังจากการด าเนินงานได้สิ้นสุดแล้ว 

      วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2552, หน้า 2) ได้อธิบาย การประเมิน

โครงการเป็นกระบวนการในการวิเคราะหค์วามตอ้งการสบืค้นและสังเคราะหส์ารสนเทศ 

เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจทางการบริหารจัดการโครงการน้ันๆ ผลจากการประเมินจะ

ออกมาในรูปของการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริง กับ

ผลทีค่าดหวังไว้ล่วงหน้า 

      เชาว์ อินใย (2553, หน้า 4) ได้กล่าวถึงการประเมินโครงการ

ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่า โดยการค้นคว้า 

เก็บรวบรวมข้อมูล ต่างๆ  จากชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ มาประกอบการ

ตัดสินใจตคี่าผลการด าเนินการนั้นวา่บรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่ ใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการ 
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      พิสณุ ฟองศรี (2553, หนา้ 68) ได้กล่าวถึงการประเมิน

โครงการว่า เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง หรอืทุก

ระยะ โดยการน าสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ เพื่อตัดสินใจ

จัดท าโครงการ ทดลองหรอืน าร่อง ปรับเปลี่ยนระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิก

โครงการ 

      ทัศนพ์ล เรืองศริิ (2559, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การประเมิน

โครงการ เป็นกระบวนการในการตัดสินคุณค่าของการบริหารจัดการโครงการ โดยการ

รวบรวมและวิเคราะหข์้อมูลของการด าเนินโครงการ เพื่อให้ทราบว่าโครงการนัน้บรรลุผล

ตามเปูาหมายที่ก าหนดหรือไม่เพียงใด มปีัญหาหรอือุปสรรคอย่างไร เพื่อจะได้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงโครงการ 

     สรุปได้วา่ การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการในการตัดสิน

คุณค่าของการบริหารจัดการโครงการ โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของก่อนด าเนนิ

โครงการ  ระหว่างด าเนนิโครงการ และหลังการด าเนินโครงการ เพื่อใหท้ราบว่าโครงการ

นั้นบรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดหรือไม่เพียงใด มปีัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร เพื่อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงโครงการ และแนวทางในการพัฒนาโครงการตอ่ไป 

  2. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

   ในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยถือวา่การประเมินโครงการเป็นส่วนหน่ึง

ของการบริหารจัดการ และการบริหารเป็นสิ่งที่ส าคัญ และมีความส าคัญและมีความ

จ าเป็นต่อความส าเร็จของโครงการ จงึได้ศกึษาแนวคิดของนักวิชาการหลายๆ ท่านที่ได้

กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 

    สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 30) ได้อธิบายว่า การประเมินโครงการ

ก่อประโยชน์ ดังนี้ 

        1. การประเมินช่วยใหข้้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพื่อน าไปใช้ใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนและโครงการ ตรวจสอบความพรอ้มของทรัพยากรต่างๆ 

ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ ตลอดจนการตรวจสอบความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรม

ต่างๆ  

        2. ท าใหก้ารก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 

        3. ท าใหท้ราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคของการด าเนิน

โครงการ  
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        4. บอกความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพื่อน าไปใช้      

และวินจิฉัยว่าจะด าเนนิโครงการในช่วงตอ่ไปหรอืไม่ จะยกเลิกหรือขยายการด าเนินงาน

ต่อไป 

        5. ช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลที่บ่งบอกถึงประสทิธิภาพของการด าเนิน

โครงการว่าเป็นอย่างไรคุ้มกับการลงทุนหรอืไม่ 

        6. เป็นแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมิน

โครงการด้วยตนเองจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และน า

ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

    เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553, หน้า 93-95) ได้กลา่วถึง

ประโยชน์ของการประเมินโครงการต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

        1. การประเมินโครงการเป็นเครื่องมอืของการรับรองคุณภาพใน

การให้บริการถึงแมจ้ะไม่สามารถประกันผลสัมฤทธิ์ขัน้สูงสุดของโครงการได้ แต่ก็สามารถ

จะรับรองคุณภาพของการใหบ้ริการได้ในระดับหนึ่ง 

        2. การประเมนิช่วยให้ผูส้นับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหา

หรอือุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จาก

สภาพการณ์ที่เป็นจรงิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่จัดขึน้เพื่อการกุศล เช่น โครงการ

อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนที่ดอ้ยโอกาส เป็นต้น 

        3. การประเมินช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มคีุณค่าส าหรับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนว่ยงานที่ต้องพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อให้การสนับสนุน

โครงการ เช่น ส านักงบประมาณแผน่ดิน เป็นต้น 

        4. การประเมินช่วยชี้ให้เห็นความส าคัญของแต่ละโครงการ

ตามล าดับก่อนหลัง โดยสามารถจะทราบได้วา่ โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งดว่นกว่ากัน 

ทั้งนีเ้พื่อช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอ านาจ

ทางการเมอืง อันเนื่องมาจากโครงการมีจ านวนมากแต่เงนิทุนสนับสนุนมีจ านวนจ ากัด 

        5. การประเมินช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลย้อนกลับจากผู้รับบริการ ขอ้มูล

ประเภทนี้ท าให้ทราบถึงขอ้จ ากัดและปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุง

โครงการตลอดจนเพื่อก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และผูร้ับบริการ 
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       6. การประเมินช่วยใหท้ราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึง

ประสงค์และไม่พึงประสงค์ควบคู่กันไป ถึงแมว้่าการด าเนินโครงการต่างๆ ล้วนมี

จุดมุง่หมายเพื่อให้ได้ผลผลิตที่พึงประสงค์เป็นหลัก แต่ในความเป็นจรงิแล้ว ก็อาจจะมี

ผลผลิตบางสว่นที่ไม่พงึประสงค์เกิดตามมาด้วย 

     จากแนวคิดของนักวิชาการที่กล่าวมาข้างตน้ จึงสรุปได้ว่า 

ประโยชน์ของการประเมินโครงการ คือ ท าให้ผูป้ระเมิน หรอืผูม้ีอ านาจตัดสินใจทราบว่า 

โครงการที่ก าลังด าเนินการอยู่นั้นมีปัญหาหรอือุปสรรคมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่

จะน าไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ นอกจากนี้การ

ประเมินโครงการยังช่วยสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานให้ผู้ปฏิบัติโครงการได้ตื่นตัวในการ

ปฏิบัติโครงการ และเป็นสารสนเทศที่ส าคัญต่อการจัดสรรงบประมาณของผู้บริหาร หรอื

หนว่ยงานที่รับผดิชอบ ซึ่งจะท าให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3. ประเภทของการประเมินโครงการ 

   การประเมินโครงการแบ่งออกได้หลายประเภท ตามแต่จะใช้เกณฑ์ใด

เป็นหลักในการแบ่ง ผูว้ิจัยจึงได้ศกึษาแนวคิดของนักวิชาการหลายๆ ท่านที่ได้กล่าวถึง

ประเภทของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้  

    สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 31-32) ได้แบ่งประเภทของการประเมิน

ไว้ ดังนี้  

        1. แบ่งตามช่วงเวลาการประเมิน 

      1.1 การประเมินก่อนเริ่มโครงการ (Pre-evaluation) เป็นการ

ประเมินที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการตรวจสอบความเมาะสม ความ

สมเหตุสมผลของการวางแผนด าเนินโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการในการน า

โครงการไปปฏิบัติคุณภาพของโครงการ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนัน้จะประสบ

ความส าเร็จตามเปูาหมาย 

           1.2 การประเมินโครงการในระหว่างการด าเนนิงาน 

(Implementation Evaluation or Process Evaluation) เปน็การประเมินการด าเนินงาน เมื่อ

น าโครงการที่วางแผนไว้มาปฏิบัติ ทั้งนี ้เพื่อศกึษาถึงความเป็นไปได้ตามแผนที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ กิจกรรมใดที่ท าได้หรอืท าไม่ได้ เพราะเหตุใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหา และ

อุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินกระบวนการการด าเนินโครงการนัน้ พยายามตอบค าถาม

ว่าท าไมจึงเกิดปัญหา อุปสรรค หรอืไม่เกิดปัญหา อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ถ้าเกิด
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ปัญหาจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที การประเมนิในขณะด าเนินโครงการ จึงมี

บทบาทในการปรับปรุงการด าเนนิงานโดยตรง 

      1.3 การประเมนิหลังการด าเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อตอบ

ค าถามว่า โครงการประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ ผลจากโครงการจะบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ผลการด าเนินงานคุ้มค่าหรอืไม่ การประเมินใน

ลักษณะนีจ้ะเป็นการประเมินผลที่เกิดขึน้ โดยเทียบกับวตัถุประสงค์เพื่อเปูาหมายที่ก าหนด 

        2. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมนิ 

      2.1 การประเมินเพื่อปรับปรุง เรียกว่า การประเมิน

ความก้าวหน้า (Formative Evaluation) 

      2.2 การประเมนิเพื่อสรุปผล เรียกว่า การประเมินรวมสรุป 

(Summative Evaluation) 

     3. แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน เป็นการประเมนิสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการเพื่อให้โครงการด าเนินได้ และผลการด าเนินงาน คือ  

      3.1 การประเมนิสภาวะแวดล้อม หรอืการประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 

      3.2 การประเมินปัจจัย หรอืตัวปูอน (Input Evaluation) 

      3.3 การประเมนิกระบวนการ (Peocess Evaluation) 

      3.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

     4. แบ่งตามโมเดลการประเมินเป็นหลัก คือ  

      4.1 การประเมนิที่มุ่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ 

      4.2 การประเมินที่มุง่เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมนิ 

      4.3 การประเมนิที่มุ่งน าผลการประเมนิไปใช้ในการตัดสินใจ 

     5. แบ่งตามความแท้จริงของการประเมิน คอื  

      5.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) ซึ่งแบ่งย่อยเป็น

การประเมนิประเภทที่ถูกควบคุมโดยการเมอืงและประเภทที่เกี่ยวกับการเมอืง 

      5.2 การประเมินกึ่งแท้กึ่งเทียม (Quasi Evaluation) ซึ่งมุง่

ประเมินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่อาจวัดคุณค่าที่แท้จริงของสิ่งอื่นได้ 
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      5.3 การประเมินแท้จริง (True Evaluation) เป็นการประเมิน

คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ถูกต้อง ซึ่งมักเป็นการประเมินที่เกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะ 

หรอืรับรองคุณวุฒิ การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น และ 

การประเมนิเพื่อวางนโยบาย 

     ดังนัน้จะเห็นได้ว่า การก าหนดประเภทของการประเมินโครงการ

นั้น สามารถก าหนดได้หลายลักษณะแล้วแต่ว่าจะใช้เกณฑใ์ดเป็นตัวก าหนด ซึ่งกล่าว

โดยรวมแล้วจะพบว่า ประเภทของการประเมินนั้น แบ่งออกเป็นประเภทได้ โดยยึดเกณฑ์ที่

ก าหนดของการประเมินเป็นหลัก ดังนี้ แบ่งตามยึดหลักประมาณค่า แบ่งตามล าดับเวลาที่

ประเมิน แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน แบ่งตามโมเดล

การประเมนิ และแบ่งตามความแท้จริงของการประเมิน ซึ่งผู้วจิัยศึกษาการประเมิน

โครงการ ประเภทที่ยึดตามสิ่งที่ถูกประเมิน เป็นประเภทของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

 4. รูปแบบการประเมินโครงการ 

  ในการประเมินโครงการน้ัน มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมีแนวคิด ทฤษฎี เหตุผล และ

วิธีการประเมนิที่แตกต่างกัน ดังนี ้ 

    สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 49-50) ได้กล่าวถึงรูปแบบของการ

ประเมินโครงการว่า รูปแบบการประเมนิโครงการ คอื กรอบความคิดหรอืแบบแผนในการ

ประเมินที่แสดงใหเ้ห็นรายการที่ควรประเมิน หรือ กระบวนการของการประเมิน ในการ

ประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนัน้ เราควรพิจารณา ประเมินในเรื่องใดบ้าง ใน

ขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจจะมีข้อเสนอแนะด้วยว่าในการประเมนิ แต่ละรายการ แตล่ะ

เรื่อง ควรพิจารณาหรือ 

ตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะการเสนอแนะวิธีการ โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

     1. รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุง่หมาย (Objective Based Model) 

เป็นรูปแบบที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรอืไม่ หรอืประเมินโดยตรวจสอบ

ผลทที่ระบุไว้ในจุดมุง่หมายเป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมาย

ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ได้แก่ รูปแบบการประเมนิของไทเลอร์ (Tyler. 1943) ครอนบาค 

(Cronbach. 1973) และ เคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick) 
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     2. รูปแบบการประเมนิที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ

ส าหรับก าหนด และวินิจฉัยคุณค่าของโครงการน้ัน ได้แก่ รูปแบบการประเมนิของสเตค 

(Stake. 1967) สคริฟเว่น (Scriven. 1967) โพรวัส (Provus. 1971) 

     3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสนิใจ (Decision-Oriented 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและ

ข่าวสารต่างๆ เพื่อช่วยผูบ้ริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ 

รูปแบบการประเมนิของเวลซ์ (Welch. 1967) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam: CIPP. 1968) 

อัลคิน (Alkin. 1967) 

    ศริิชัย กาญจนวาสี (2554, หนา้ 107-108) ได้แบ่งการประเมินเป็น 2 

รูปแบบ ซึ่งสามารถสรุปได้พอสังเขปดังนี้ 

     1. การประเมินเน้นการตัดสินใจ เป็นการประเมินที่เน้นสารสนเทศ

ที่เป็นประโยชน์ตอ่การตัดสินใจ การประเมินเป็นกระบวนการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับผูบ้ริหารในการตัดสิน

คุณค่าของสิ่งของ หรอืเหตุการณน์ั้นๆ นักประเมินแนวนี ้ได้แก่ ไทเลอร์ (Tyler) โพรวัส 

(Provus) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 

     2. การประเมินเน้นการตัดสินคุณค่า เป็นการประเมินที่นักประเมิน

ตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน ต้องตัดสินคุณค่าที่แท้จรงิทั้งหมดจะต้องครอบคลุมถึง

ผลทที่มไิด้คาดหวังด้วยนักประเมินแนวนี ้ได้แก่ สคริฟเว่น (Scriven) แซนเดอร์ (Sander) 

โฮว์ส (Hose) คูลเลย์ (Cooley) โลเนส (Lohnes) กูบา (Guba) และลนิคอล์น (Lincoln) 

    จากการศกึษาเอกสารทางวิชาการของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ 

สามารถสรุปได้วา่ มีนักการศกึษาและนักประเมินได้เสนอรูปแบบการประเมนิโครงการไว้

หลายรูปแบบบ แตล่ะรูปแบบก็มีวิธีการประเมนิ และวัตถุประสงค์ของการประเมินที่

แตกต่างกันออกไป และผูว้ิจัยพอสรุปได้ โดยสังเขป ดังนี้ รูปแบบการประเมินที่เน้นการ

ตัดสินใจ รูปแบบ ที่เน้นการตัดสินคุณค่า และรูปแบบที่เน้นวัตถุประสงค์หรอืจุดมุ่งหมาย 

ซึ่งรูปแบบที่ผู้วจิัยเลือกใช้เป็นแนวทางในการศกึษาวิจัยในครั้งนี ้คอื รูปแบบการประเมินที่

เน้นการตัดสนิใจ รปูแบบการประเมินโครงการ โดยใช้ซิป โมเดล (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟิลบีม ประกอบด้วยการประเมิน 4 ประเภท คือ การประเมินสภาวะแวดล้อม

หรอืการประเมินบริบท การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ การประเมินผล 
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ผลติ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งที่นิยมใช้ในการประเมินกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

  5. รูปแบบการประเมินโครงการโดยใช้ซปิ โมเดล (CIPP Model) 

   รูปแบบการประเมนิของสตัฟเฟิลบีม หรอื การประเมินโครงการโดยใช้

ซิป โมเดล เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข่าวสารตา่งๆ 

เพื่อช่วยผูบ้ริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง มนีักวิชาการอธิบาย

เกี่ยวกับการประเมนิโครงการ โดยใช้ซิป โมเดล ดังนี้  

    เชาว์ อินใย (2553, หนา้ 125) ได้กล่าวว่า แนวคิดการประเมิน

ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) จากหนังสอืทางการประเมิน ชื่อ “Educational Evaluation 

and Decision Making” หนังสือเล่มนีเ้ป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวาง เพราะให้แนวคิดและ

วิธีการทางการวัดผล และประเมินผล ได้อย่างน่าสนใจ และทันสมัยด้วย นอกจากนั้น  

สตัฟเฟิลบีม  ก็ได้เขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมนิ และรูปแบบการประเมินอีกหลายเล่ม

อย่างตอ่เนื่อง จึงกล่าวได้ว่า ท่านผู้นีม้ีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมิน จน

เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบันเรียกว่า CIPP Model โดยใหค้ านยิามการประเมินว่า 

หมายถึง กระบวนการรวบรวม และวิเคราะหข์้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มปีระโยชน์

ในการน าไปใช้ เป็นทางเลือกประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรยีมข้อมูลที่

เกี่ยวข้องไว้ใชใ้นการตัดสินใจ ผูท้ าการประเมินจะรวบรวมข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล และเสนอ

ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

    เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551, หน้า 56-59) ได้กลา่วว่า แนวคิด

การประเมนิของสตัฟเฟิลบีมเป็น การประเมินที่มลีักษณะเป็นกระบวนการ คอื มีความ

ต่อเนื่องกันในการด าเนินงานอย่างครบวงจร จะต้องมกีารระบุหรอืบ่งชีข้้อมูลที่ตอ้งการ 

และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ได้ระบุหรอืบ่งชีไ้ว้ แล้วน าเอาข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้

นั้น จัดท าให้เป็นสารสนเทศ โดยสารสนเทศที่ได้มานั้น จะตอ้งมคีวามหมายและประโยชน์ 

เพื่อน าไปเสนอใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดทางเลือกใหม่ หรอืแนวทาง

ด าเนนิการต่อไป 

    แนวคิดของสตัฟเฟิลบีม มีลักษณะแบ่งแยกบทบาทของการท างาน

ระหว่างฝุายประเมินกับฝาุยบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือ ฝาุยประเมินท า

หนา้ที่ระบุ จัดหา และน าเสนอสารสนเทศให้กับฝาุยบริหาร สว่นฝุายบริหารมหีน้าที่เรยีก

หา และน าผลการประเมินที่ได้นัน้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อด าเนินการตอ่ไป 
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    สตัฟเฟิลบีมและคนอื่นๆ แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน คือ  

     1. การประเมินบริบท หรอืสภาพแวดล้อม เป็นการประเมินก่อนที่

จะลงมอืด าเนินการใดๆ ที่จุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดหลักการ และเหตุผล รวมทั้งเพื่อ

พิจารณาความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการดังกล่าว การชีป้ระเด็นปัญหาตลอดจน การ

พจิารณาความเหมาะสมของเปูาหมายโครงการ 

     2. การประเมินตัวปูอนเข้า เป็นการประเมนิ เพื่อพิจารณาถึงความ

เหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี 

และแผนของการด าเนินงาน 

     3. การประเมินกระบวนการ สว่นนีเ้ป็นการประเมินเพื่อหา

ข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ เพื่อท าการแก้ไขใหส้อดคล้องกับข้อบกพร่องนั้นๆ หา

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่สั่งการเพื่อพัฒนางาน โดยบันทึกภาวะของเหตุการณ์ต่างๆ ที่

เกิดขึ้นไว้เป็นหลักฐาน 

     4. การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น เป็นการประเมิน เพื่อเปรียบเทียบ

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าโครงการกับเปูาหมาย หรอืวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้

แตต่้นรวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

    เชาว์ อินใย (2553, หนา้ 126-127) ได้กล่าวถึงการประเมินโดยใช้ซิป 

โมเดล แบ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

         1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เปน็การ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อก าหนดโครงการ เป็นสิ่งที่อยู่ภายนอกโครงการแต่มีผล

ต่อความส าเร็จ หรอืความล้มเหลวของโครงการ และเป็นการพิจารณาความจ าเป็นที่ตอ้ง

จัดท าโครงการดังกล่าว ได้แก่ ความต้องการของชุมชน และกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 

จ านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ และปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหนว่ยงาน

ระดับบน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจวางแผน 

ก าหนดนโยบาย ก าหนดเปูาหมาย และก าหนดจุดมุง่หมายของโครงการได้อย่างเหมาะสม

ต่อไป 

        2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมิน

ทรัพยากรที่จ าเป็นที่จะน ามาใช้ในการด าเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม

และมีความเพียงพอหรอืไม่ ทรัพยากรทที่จ าเป็น ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 

เวลา กลุ่มเปูาหมาย เทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน การประเมินปัจจัยน าเข้าน าไปใช้ 
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ประโยชน์ในการตัดสินใจหาวิธีด าเนนิงานโครงการให้บรรลุเปูาหมาย 

        3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการ

ประเมินการบริหารโครงการการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การน าปัจจัยน าเข้าของ

โครงการมาใช้เหมาะสมหรือไม่ กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึน้จะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ

หรอืไม่ สารสนเทศต่างๆ จะถูกวิเคราะหร์วบรวม และน าเสนอผูด้ าเนินโครงการ อาจจะ

ต้องการสารสนเทศทุกวัน หรอืในตอนเริ่มต้น โครงการเป็นการบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่

เกิดขึ้นในขณะด าเนินโครงการไว้เป็นหลักฐาน การประเมินกระบวนการมปีระโยชน์ในการ

ค้นหาจุดเด่น หรอืจุดแข็ง (Strengths) หรอื จุดด้อย (Weakness) ของโครงการ น าไปใช้ใน

การพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการด าเนินโครงการต่อไปให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

         4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่

ได้จากโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดไว้ มุง่ตอบค าถามว่า โครงการประสบความส าเร็จตามแผนที่

ก าหนดไว้หรอืไม่ ผลการประเมินจะท าให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจ ยุติ ปรับ

ขยาย หรือท างานเป็นประจ า การประเมินผลผลิตจะท าการประเมนิ 2 ขั้นตอน คอื 1) 

ประเมินทันที่ที่สิน้สุดโครงการ เรยีกว่าการประเมินผลลัพธ์ และ 2) การประเมินผลกระทบ

ของโครงการทั้งบวกและลบ 

        การประเมนิตามรูปแบบ CIPP Model ทั้ง 4 ขั้นตอน คอืการประเมนิ

บริบท การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลติ 

สามารถน าไปช่วยในการปรับปรุงโครงการ ทั้งนีก้ารประเมินในแตล่ะขั้นตอนดังกล่าวน าไป

ช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 4 ประเภท คือ  

         1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน ได้จากการประเมินบริบท น าผล

การประเมนิไปใช้ตดัสินใจ ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการทั้งวัตถุประสงค์ระยะสั้น และ

ระยะยาวใหส้อดคล้องกับแผนในการด าเนินงาน 

         2. การตัดสินใจเพื่อก าหนดโครงสรา้งของโครงการ จากการ

ประเมินปัจจัยน าเข้า น าผลการประเมนิไปใช้ตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีด าเนินโครงการ 

และขั้นตอนการท างานต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

         3. การตัดสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติได้จากการประเมิน

กระบวนการ น าผลการประเมินไปใช้ตัดสนิใจเกี่ยวกับการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ ท าให้

การท างานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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         4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ ได้จากการประเมินผลผลิต         

น าผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวา่ควรจะท าต่อไป ยุติ ลม้เลิก 

ขยายโครงการ หรอืให้ท าเป็นงานประจ า 

        สุพักตร ์พิบูลย์ (2551, หนา้ 40-41) สรุปรูปแบบการประเมนิซิป 

โมเดลว่า สตัฟเฟิลบีม ใหค้วามหมายของการประเมินโครงการว่า เป็นกระบวนการ

รวบรวม พรรณนา จัดหาและจัดกระท าสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ตอ่ากรตัดสินใจรายการ

ประเมินและการตัดสินประเภทต่างๆ มีดังนี้ 

                   1. การประเมินบริบท หรอืการประเมินสภาวะแวดล้อมของ

โครงการ เป็นการประเมินก่อนเริ่มโครงการ เพื่อตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ

ชัดเจนหรอืไม่ สอดคล้องกับปัญหาหรอืความตอ้งการจ าเป็นที่แท้จรงิหรอืไม่ มีแรงดา้นแรง

เสริมใดๆ หรอืไม่ ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการใหเ้หมาะสม 

         2. การประเมนิปัจจัยน าเข้า เป็นการประเมินความเป็นไปได้ดา้น

ทรัพยากร การพิจารณาเลือกกลวิธีด าเนนิโครงการที่เหมาะสม การออกแบบกระบวนการ

ด าเนนิโครงการให้มศีักยภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองความจ าป็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการ

ประเมินก่อนเริ่มโครงการเช่นเดียวกับบริบท การประเมินปัจจัยน าเข้าจะช่วยผูบ้ริหารใน

การตัดสินใจเลือก   กลยุทธ์ วิธีด าเนินการ และวางแผนวิธีด าเนินงานของโครงการ 

        3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อ

น าโครงการที่วางแผนไว้ไปสู่การปฏิบัติ เป็นการประเมินขณะด าเนินโครงการเพื่อศึกษาว่า

อะไรเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรคของการด าเนนิโครงการอะไรที่เป็นปัญหา

คุกคามความส าเร็จของโครงการสว่นใดของโครงการ ต้องการปรับปรุงแก้ไขค าตอบของ

ค าถามเหล่านี้ จะท าให้สามารถก ากับดูแล ควบคุมและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน

ของโครงการได้ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินกระบวนการจะช่วยให้ผูบ้ริหารทราบ

ความก้าวหน้า จุดแข็ง จุดอ่อนของโครงการ เพื่อการก ากับ ดูแลการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงวธิีการด าเนินโครงการ และเร่งรัดการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้

ทรัพยากรและเวลาที่ก าหนดไว้ 
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         4.  การประเมินผลผลติของโครงการ เป็นการประเมินหลังสิน้สุด

โครงการ การประเมินผลผลิตจะตอบค าถามว่า ผลผลิตที่ได้จากโครงการมีอะไรบ้างเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรือไม่ ความต้องการจ าเป็นลดลงหรอืไม่อย่างไร ผลการ

ด าเนนิงานโครงการคุ้มค่าเพียงใด ควรจะจัดการอย่างไรกับโครงการที่จะติดตามมา ซึ่ง

ค าถามเหล่านีม้ีความส าคัญต่อการตัดสินความส าเร็จของโครงการ สารสนเทศที่ได้จาก

การประเมนิผลผลติจะมีประโยชน์ตอ่ผูบ้ริหารในการตัดสินใจปรับขยายโครงการ ยุติ

โครงการ หรอืยกฐานะเป็นงานประจ า 

        จากการศกึษาถึงแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิโครงการแนวคิดการ

ประเมินของสตัฟเฟิลบีม สรุปได้ว่าการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบซิป โมเดล (CIPP 

Model) เป็นรูปแบบของการประเมิน เพื่อให้ได้ข้อมูลช่วยใหผู้บ้ริหารตัดสินใจเลือก

ทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง โดยมีการประเมิน 4 ด้าน คอื ดา้นบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยการประเมินบริบท เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ขอ้มูล

ส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ การ

ประเมินปัจจัยน าเข้า เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูลตัดสินใจปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการว่าเหมาะสมหรอืไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีสว่นช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของ

โครงการหรอืไม่ การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ 

เพื่อหาข้อดี และข้อบกพร่องของการด าเนนิงานตามขั้นตอนตา่งๆ ที่ก าหนดไว้ และเป็นการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ สว่นการประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพื่อดูว่า

ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรอืตามที่คาดหวังไม่หรือไม่ โดย

อาศัยข้อมูลจากการประเมินโครงการ และเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการท า

โครงการกับเกณฑม์าตรฐาน หรอืวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้แตต่้น จากแนวคิดดังที่กล่าว

มาแล้ว ผู้วิจัยมีความคาดหวังว่ารูปแบบการประเมินซิป โมเดล (CIPP Model) เป็นรูปแบบ

การประเมนิที่มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาจติสาธารณะ

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  
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แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการมีจติสาธารณะ  

 1. ความหมายและคุณลักษณะของจิตสาธารณะ 

  ค าวา่  จิตสาธารณะ มีนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายไว้ ดังนี้ 

   ไชยา ยิ้มวไิล (2550, หนา้ 15) กล่าวถึง จิตส านกึสาธารณะ หมายถึง 

ความเป็นสาธารณะที่สอ่นัยถึงความรูค้วามนกึคิด สติปัญญา และความรับผดิชอบของ

ประชาชนที่มีต่อสังคมการเคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของสังคม

โดยรวมและหน่วยงานองค์กรที่ตนเองเป็นสมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึดมั่นต่อกฎเกณฑ์

และกฎหมายอย่างเคร่งครัด พยายามหลีกเลี่ยงการละเมิดให้นอ้ยที่สุดด้วยการปฏิบัติ 

หนา้ที่อย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม  

   พระไพศาล วสิาโล (2550, หนา้ 52) กล่าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง         

จติเปี่ยมบุญ จติที่พร้อมจะสละเวลา แรงกาย สติปัญญาเพื่อสาธารณะชน 

   พิรยิา นิลมาตร (2550, หน้า 11) กล่าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง ความ

ตระหนักของบุคคลถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม ท าให้เกิดความปรารถนาที่จะเข้าไป

ช่วยเหลือสังคม ต้องการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรอืวิกฤตการณ์ รวมทั้งความผิดปกติที่เกิดขึ้น

ในสังคม        โดยรับรู้สทิธิและหน้าที่ที่จะต้องรับผดิชอบ ส านึกถึงพลังของตนว่า สามมา

รถร่วมแก้ปัญหา    ได้และลงมอืกระท า เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ โดยการ

เรียนรู้ และแก้ไขปัญหาร่วมกับตนในสังคม รวมทั้งองค์ในสังคม 

   พรพรหม พรรคพวก (2550, หน้า 10) กล่าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง 

กระบวนการคิดและลักษณะของบุคคลที่รูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระ และเข้าร่วมในเรื่องของ

ส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม รวมทั้งค านึงถึงผูอ้ื่นที่รว่มความสัมพันธ์เป็นกลุ่ม

เดียวกับตน 

   ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550, หน้า 15) กล่าวถึง จิตส านึกสาธารณะ (Public 

Mind)หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่าหรอืการให้

คุณค่าแก่การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งตา่งๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะที่ไม่มีผูใ้ดผู้หนึ่งเป็น

เจ้าของหรอืเป็นสิ่งที่คนในสังคมเป็นเจ้าของรว่มกัน เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได้จาก

ความรูส้ึกนึกคิดหรอืการกระท าที่แสดงออกมา 
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   สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550, หน้า 11) กล่าวถึง จติสาธารณะ หมายถึง 

การรูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของสว่นรวมที่ใช้ประโยชนร์่วมกันของกลุ่ม 

   เหวง โตจริาการ (2550, หน้า 34) กล่าวถึง จติสาธารณะอย่างกว้างๆ 

ดังนี้     

    1. อารมณ์ความรูส้ึกนึกคิด จติส านึกที่เป็นไปเพื่อเป็นประโยชน์

เกือ้กูล สง่เสริมสนับสนุนสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่สาธารณชนคนหมู่มาก 

    2. ใหก้ าลังใจ ใหค้วามอบอุ่น ใหแ้รงบันดาลใจ แก่ผูค้นในการตอ่สู้ 

เพื่ออุปสรรคในชีวติของตน เพื่อจะได้ด ารงตนอย่างปกติสุขในสังคมชุมชน และเข้าร่วมใน

การสรา้งสันตสิุขให้เกิดขึ้นแก่ชนในวงกว้าง 

    3. ในขณะเดียวกันอาจจะหมายรวมถึง บทบาทในการลดถอนอ านาจ

ของกิเลสตัณหาต่างๆ ที่เพิ่มความยึดม่ันถือมั่น ในเรื่อง โลภะ โทสะ โมหะ ของปัจเจกชนให้

มากมายยิ่งขึน้ไปด้วยก็ได้ หากมนุษย์ถูกมอมเมาให้หลงหัวปักหัวป าในกองกิเลสต่างๆ จะ

ก่อใหเ้กิดการเบียดเบียนตัวเองและผูอ้ื่น ซึ่งก็คือสาธารณชนเกิดความเดือดรอ้น อย่างไม่มี

ที่สิ้นสุด  

   สุจิตต์  วงษ์เทศ (2550,หนา้ 31-32) กล่าวเสริมอีกว่า จติสาธารณะ 

หมายถึง การเผื่อแผ่แบ่งปัน เอื้อเฟื้อเกือ้กูล มคีวามหมายเดียวกับการท าบุญท าทาน ทั้ง

เพื่อคนอื่นเป็นตัวเป็นตน กับเพื่อสาธารณะ รวมทั้งคนทั้งชุมชนจนถึงบ้านเมืองประเทศชาติ

และโลก สิ่งนี้มีวาระแหง่ชาติเรยีก “ทานและการอาสาสมัคร” แตม่ีคนบัญญัติค าขึ้นใหม่ว่า 

“จติอาสา” บ้าง “จติสาธารณะ” บ้าง ฯลฯ ลว้นมีความหมายตรงกัน คอื เริ่มจากไม่

เบียดเบียนตนเอง และคนอื่น แล้วเผื่อแผ่แบ่งปันเอื้อเฟื้อเกือ้กูลผูค้น และชุมชน ทาน และ

การอาสาสมัครจติอาสา จิตสาธารณะ ความเสมอภาค ท าให้เกิดจติสาธารณะอย่าง

ธรรมชาติ 

   อมรรัตน์ เจริญชัย (2550, หนา้ 44) กล่าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง 

การประพฤติตนทั่วๆ ไป ท าให้ตนเอง ครอบครัว และสังคมมีความสุข การแสดงความ

หว่งใยต่อสังคม รวมถึงผลกระทบของการปฏิบัติตนของบุคคลที่มผีลตอ่สังคมและ

สิ่งแวดล้อม เราต้องมีจิตสาธารณะ ถ้าท าสิ่งใดแล้วเกิดความเสียหายแก่ส่วนร่วมก็ไม่ควร

ท า เช่น การทิง้ขยะลงในแม่น้ าล าคลอง ท าให้แม่น้ าเน่าเหม็น ท าให้ปลาตาย คนอยู่ใกล้น้ า

ต้องล าบากบ้านเมืองหมดความสวยงาม ถ้าทิง้เศษอาหารไว้ตามนั้น จะเน่าเหม็นเป็น

อาหารของแมลงวัน เป็นที่เพาะแมลงให้มากขึ้น ท าความร าคาญไปทั่ว และเกิดเชื้อโรคไม่
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ควรท า คนไทยยังขาดความรู้สกึรับผดิชอบต่อสังคม การสร้างนิสัยและต้องเริ่มจากในบ้าน 

เมื่อเห็นสิ่งไม่ถูกต้อง ผู้ใหญ่จะต้องบอกเด็กทันที โดยต้องเป็นตัวอย่างที่ดี ตอ้งไม่อายที่จะ

ท าความด ีและช่วยกันชมเชยคนท าความดี มาชว่ยสร้างจิตสาธารณะให้มากๆ 

  เสาวนีย์ ฉัตรแก้ว (2551, หน้า 20) กล่าวว่า จิตสาธารณะเป็นสิ่งที่เกิด

จากกระบวนการเรียนรู้ และต้องมีแรงจูงใจภายใน เพื่อผลักดันให้กระท าพฤติกรรมที่ได้

ตั้งใจไว้ ซึ่งกระบวนการเรียนรูเ้ริ่มตน้จากการรับรู้เหตุการณ์หรือบุคคล แล้วแปล

ความหมายเข้าสู่ระดับจิตส านึกใช้แรงผลักดัน และแรงจูงใจใหก้ระท า หลังจากคิด

วิเคราะห์จนซาบซึง้สร้างสรรค์ และหาแนวทางในการแก้ปัญหาสาธารณะเหล่านั้น บุคคลที่

มีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และแรงจูงใจภายในเปิดกว้างตอ่ประสบการณ์ จงึ

เป็นคุณลักษณะที่ท าให้เกิดการมจีติสาธารณะ ซึ่งไม่ได้อยู่เพียงระดับจติส านึกเท่านั้น แต่

ก่อใหเ้กิดพฤติกรรม จงึท าให้ปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไข สังคมก็จะมีคุณภาพ 

  กิตติพงษ์ แดงเสริมสิร ิ(2552, หน้า 24) กล่าวว่า จติสาธารณะ 

ประกอบด้วย ค า 2 ค า คือ จติส านึกและสาธารณะ โดยจิตส านึกเป็นเรื่องของ Mind หรอื 

Spirit ส่วนสาธารณะนั้นเป็นเรื่องของสว่นรวมที่ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันมีสทิธิ

ในการใชแ้ละการดูแล และรักษาบ ารุงรว่มกันโดยลักษณะของสาธารณะมี 3 แบบ คอื 

พืน้ที่สาธารณะ โครงสร้างสาธารณะ เช่น กฎหมาย ระบบโทรคมนาคม สื่อมวลชน และ

กระบวนการสาธารณะ  

  ชัยวัฒน์ สุทธิรันต์ (2552, หน้า 14) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง 

จติส านึกเพื่อสว่นรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” มิได้เป็นของผู้ใดผูห้นึ่ง จติสาธารณะจงึ

เป็นความรู้สกึ การเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะในสิทธิและหนา้ที่ ที่จะดูแลและ

บ ารุงรักษาร่วมกัน เช่น การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ า 

การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เชน่ โทรศัพท์สาธารณะ หลอดไฟฟูาใหค้วามสว่างตามถนน

หนทาง แมแ้ต่การประหยัดน้ าประปา หรอืไฟฟูาที่เป็นของส่วนรวม โดยใช้ใหเ้กิดประโยชน์

อย่างคุ้มค่า ตลอดจนช่วยกันรักษา ให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรอืผูท้ี่รอ้งขอความ

ช่วยเหลือเท่าที่ท าได้ ตลอดจนรว่มมอืกระท าเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา หรอืช่วยกันแก้ปัญหา 

จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม  
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   ดวงมณ ีวรรณสุทธิ์ (2552, หน้า 14) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง 

ความตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม ด้วยการวิเคราะหว์ิจารณ์ถึงสาเหตุและ

กระบวนการที่ท าให้เกิดปัญหา การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมร่วมกันมคีวามรัก ความ

เมตตาต่อเพื่อนมนุษย์และสิ่งแวดล้อม รับรู้ความสามารถของตนเองในการแก้ไขปัญหา

และร่วมแก้ไขปัญหากับคนในสังคมรวมทั้งองค์กรในสังคม 

   เรียม นมรักษ์ (2552, หน้า 18) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง 

ความรูส้ึก ความคิดเห็นของบุคคลต่อปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคมจากกระบวนการรับรู้ ท าให้

เกิดการวเิคราะห ์วพิากษ์ วิจารณ์ มคีวามรัก ความเอือ้อาทรตอ่บุคคลทั้งที่รูจ้ักและไม่รู้จัก 

ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมควบคู่กับประโยชน์สว่นตน มีความรูส้ึกเป็นเจ้าของสว่นรวม เกิด

การปรารถนาที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้น เชื่อม่ันในความสามารถของตนและพลังของการ

รวมกลุ่ม ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคมรวมทั้งการปฏิบัติร่วมกันกับผูอ้ื่นโดยใช้

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างตอ่เนื่อง 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 21) ได้สรุปความหมายของค าว่า จิต

สาธารณะ (Public mind) มคี าวา่ “สาธารณะ” (Public) ประกอบด้วย P + U + B + L + I + 

C ซึ่งหมายถึง 

    1. Professional ท างานแบบมอือาชีพ คนไทยทุกคนที่คิดใหม ่ท าใหม่

จะต้องเป็นมืออาชีพ (Profession) รูล้ึกในหนา้ที่รับผดิชอบ รอบรู้ในงานที่เกี่ยวข้องต้อง

พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา หาความรูใ้หม่เสมอ 

    2. Unity เอกภาพ ค่านิยมใหมต่้องเป็นไปในทิศทางของความสามัคคี

ในหมู่คณะ ไม่กลัวการได้หน้า หรอือิจฉาริษยากัน ควรจะฝกึการท างานเป็นทีม เพราะการ

ที่คนในองค์กรมีเอกภาพ จะช่วยใหก้ารขับเคลื่อนภาระงานที่มวลประชาเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีหลายองค์กรที่คนในองค์กรกลัวการได้ดี เลยไม่มีใครจะท าอะไร คนไทยทุกคน

ก็ไม่ได้อะไรด้วย แต่ในความเป็นเอกภาพก็ย่อมให้มคีวามแตกต่างได้ แต่อย่าแตกแยก 

    3. Believe ความเชื่อ คนไทยทุกคนจะต้องท างานด้วยความเช่ือค า

สอนของพระพุทธเจา้ เชื่อในสิ่งที่ถูกต้อง และยึดใหม้ั่น ถ้าคนไทยทุกคนขาดแล้วซึ่งความ

เชื่อ การท างานก็จะขาดพลัง 

    4. Locally ภูมปิัญญาท้องถิ่น คนไทยทุกคนจะต้องเป็นผูท้ี่เช่ือและ

ศรัทธาในความเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ของภูมิปัญญาไทย ลดความเชื่อทันสมัยนิยมลง 

(Modernization) Local wisdom ในด้านต่างๆ จะน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และ
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เข้ากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคนต้องเลิกดูถูกภูมปิัญญาของคนในระดับรากหญ้า

แล้วหันไปสู่วิถีของการเรียนรู้ร่วมกัน เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรูใ้นชุมชน 

    5. Integrity  ความซื่อสัตย์ คนไทยทุกคนจะต้องยึดเอาความซื่อสัตย์

เป็นที่ตั้ง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับสังคม คดิดี ท าดเีพื่อชาติ งานทุกชิน้ จะต้องตรวจสอบ

ได้ มีความโปร่งใส 

    6. Creative สร้างสรรค์ คนไทยทุกคนจะต้องคิดและท างานที่

สร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม (Innovation) ใหม่ๆ  ใหเ้กิดขึ้นกับสังคม ต้องไม่หยุดนิ่งต้องมี

ความเป็นพลวัตร ทั้งนี้ ก็เพื่อประชาชนและประเทศชาติ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 45) ได้ให้ความหมายของค าว่า จิต

สาธารณะว่า จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมสี่วนรว่มในกิจกรรม

หรอืสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ 

กระตอืรอืร้น โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เกี่ยวกับการมอง

คุณค่าหรอืการให้คุณค่าแก่การมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม และสิ่งต่างๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะ 

โดยไม่มีผู้ใดผูห้นึ่งเป็นเจา้ของ หรอืเป็นสิ่งที่คนในสังคมเป็นเจ้าของรว่มกัน เป็นสิ่งที่

สามารถสังเกตได้จากความรู้สึกนึกคิด หรือการกระท าที่แสดงออกมา 

   โกวิทย์ พงษ์ภักดี (2553, หน้า 9) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง             

การแสดง ออกทางความคิดที่ตระหนักถึงประโยชน์สว่นรวม มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

เสียสละเพื่อส่วนรวมได้ และมีจิตใจเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น 

   ชลัญธร ชินบุตร (2553, หน้า 13) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง 

ลักษณะของบุคคลที่มจีติส านึกและตระหนักรู้ถึงบทบาทหนา้ที่ และความรับผดิชอบที่มตี่อ

สังคมส่วนรวม ในการที่จะเข้าไปร่วมพทิักษ์รักษาสาธารณะสมบัติด้วยความเต็มใจอย่างไม่

มีเง่ือนไข แต่เป็นการกระท าที่มจีติส านึกอย่างยิ่งต่อการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม

และประเทศชาติ 

   เพชรรุง่ แย้มพจนา (2553, หน้า 13) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง 

การมนี้ าใจที่ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมคีวามรับผิดชอบต่อเรื่องของสว่นรวม มีการใช้

สิ่งของของสว่นรวมอย่างรับผดิชอบ การถือเป็นหน้าที่ในการดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม 

มีการแบ่งปันและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชส้มบัติของสว่นรวมนัน้ และการไม่ยึดสมบัติของ

ส่วนรวมมาเป็นสมบัติของตนเองหรอืของกลุ่ม 
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   กฤษณพงษ์ รักษาภักดี (2554, หน้า 13) กล่าวว่า จิตสาธารณะ 

หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่สง่นัยถึงความรู ้ความนกึคิด สตปิัญญาและ

ความรับผดิชอบของประชาชนที่มีตอ่สังคมที่ตนเองเป็นสมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึด

มั่นตอ่กฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเคร่งครัด 

   เจียมจติต์ ไชยลังกา (2554, หน้า 14) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง 

การให้ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนเป็นการสมัครใจ เต็มใจ ตั้งใจท าให้ การกระท าที่ท าให้

ด้วยจิตวญิญาณ มคีวามรักความห่วงใย ความปรารถนาดี ความเอือ้อาทรตอ่คนอื่นและ

สังคม รวมไปถึงประเทศชาติบ้านเมือง เป็นการเสียสละทั้งแรงกายแรงใจหรอืแรงทรัพย์ ใน

การท ากิจกรรมหรอืท าประโยชน์ใหก้ับผูอ้ื่น เป็นการให้ผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุขและไม่หวังสิ่ง

ตอบแทนจากการให้นัน้ การกระท าที่เสื่อมเสียหรือเป็นปัญหาต่อสังคม สว่นรวมและ

ประเทศชาติ 

   ชูศลิป์ นาราหนองแวง (2554, หน้า 17) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง 

การเข้าร่วมหรอืปฏิบัติกิจกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม ทั้งในกลุ่มคนและในชุมชน

สังคมดูแลรักษาสิ่งต่างๆ ที่เป็นของสาธารณะสมบัติ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย 

สติปัญญา ช่วยเหลอืแบ่งปันอาสาร่วมแก้ปัญหา และสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้กับผู้อื่นหรอื

สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

   ศริิ อ่องพิมาย (2554, หน้า 11) กล่าวว่า จติส านึกสาธารณะ หมายถึง 

ส านกึในประโยชน์ ส านึกในผลกระทบที่พึงมีต่อชุมชน และสังคมโดยรวม โดยผูท้ี่ตอ้งรับผล

นั้นอาจไม่เห็นตัวตนชัดเจนว่าเป็นบุคคลใด ทราบแต่เพียงว่า สังคมโดยรวมตอ้งได้รับผล

แนน่อน 

   สมหมาย วเิศษชู (2554, หน้า 14) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง 

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นดว้ยความสมัครใจ และการมสี่วนรว่มในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่

ก่อใหเ้กิด ประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตอืรอืร้น โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

   อัญชลิกา ผวิเพชร (2554, หน้า 11) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง 

ความตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม ด้วยการวิเคราะห ์วจิารณ์ ถึงสาเหตุและ

กระบวนการที่ท าให้เกิดปัญหา การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมร่วมกัน มีความรัก ความ

เมตตาต่อเพื่อนมนุษย์และสิ่งแวดล้อม รับรู้ความสามารถของตนเองในการแก้ไขปัญหา

และร่วมแก้ไขปัญหากับคนในสังคม รวมทั้งองค์กรในสังคม 
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  จากความหมายข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ จติสาธารณะ คือ พฤติกรรมที่

สะท้อนให้เห็นสภาพสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยการเอาใจใส่ ช่วยเหลือ อาสาท า

ประโยชน์เพื่อสว่นรวม เช่น การเสียสละเงนิ สิ่งของ เวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อ

ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมและพัฒนาสังคมให้ดีขึน้ โดยไม่หวังผลตอบแทน ประกอบด้วย 3 

ด้าน คือ ด้านการหลกีเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อสว่นรวม ด้านการถือ

เป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม และด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใช้

สมบัติส่วนรวม 

 2. ความส าคัญของจิตสาธารณะ 

  ความส าคัญของการมจีติสาธารณะมีผูก้ล่าวถึงความส าคัญของจิต

สาธารณะ ดังนี้ 

   พระไพศาล วสิาโล (2551, หนา้ 7) กล่าวถึงความส าคัญของจติอาสาว่า 

ในสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลต้องการความช่วยเหลือมีอยู่มาก การใหค้วามช่วยเหลือใน

รูปแบบต่างๆ มากมาย เรื่องจิตอาสาจึงเป็นเรื่องส าคัญที่พึงร่วมกันพิจารณาว่าตนสามารถ

จะเป็นคนหนึ่งที่มจีติอาสาเพิ่มขึน้ในสังคมหรอืไม่ จติอาสาเป็นจุดเริ่มตน้ให้เกิดองค์กร 

หรอืเครือข่ายอาสาขึน้มา เพื่อกระตุ้นจิตอาสาให้เพิ่มขึ้นในสังคมไทย เครือข่ายจติอาสา

เป็นองค์กรที่ด าเนนิการโดยตามปกติแล้ว การท างานในลักษณะนีถ้ือได้ว่าเป็นการท างานที่

เสี่ยงต่อชีวติหรอืการท างาน เพราะถือว่าการท างานด้วยจิตอาสาลงไปท า แตเ่นือ้หาในการ

ท างานลักษณะนีก้ล่าวคือ ท างานมีความมุ่งหมายต่องานในตัว มีคุณค่าและเป็นสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ แต่ผู้ท างานจะเข้าใจความมุง่หมาย และเห็นประโยชน์แค่ไหน ถ้ามองเห็น

ประโยชน์แล้วมีแรงกระตุ้น คือศรัทธาวิรยิะ ขันติ สติ ปัญญา นี้คอื องค์ประกอบของนักจติ

อาสา อันเป็นแรงกระตุ้นในการท างานของนักจติอาสา จ าเป็นต้องมีและสร้างใหเ้กิดขึ้นแรง

กระตุน้คือศรัทธาในการท างานของจิตอาสา ตอ้งประกอบด้วยศรัทธาเชื่อมั่นในงานที่ท า 

ศรัทธา คือการที่มีความเช่ือ ความมั่นใจ เห็นคุณค่า เป็นประโยชน์ของงานนั้นศรัทธาเป็น

สิ่งที่ส าคัญ เป็นหลักที่อยู่ในใจเรา เป็นสิ่งที่ท าให้การท างานที่เป็นเรื่องทางร่างกายหรอืทาง

สังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์ที่แท้จริง เพราะฉะนั้น งานไม่ใชเ่ป็นเพียงภาพที่ปรากฏ

มองเห็นกนัภายนอกเท่านั้น แตจ่ะต้องมีหลักในทางจิตใจเป็นฐานอยู่ดว้ยก็คือ ความศรัทธา 

ถ้าเราจะท างานให้มีความสุขก็ต้องมศีรัทธาในงานด้วย บุคคลที่เคยมีประสบการณ์เรยีนรู้ 

การช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยตนเอง จะรู้สกึถึงความอิ่มใจ มีความสุขที่ได้จากการให้ และมีพลัง

มากขึ้นที่จะสามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้อีกมากมายและนี้คือ การท าบุญที่พระพุทธศาสนา 
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สรรเสริญ 

   การปลูกฝังจิตใจใหบุ้คคลมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมเป็นการ

สร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นเรื่องที่เกิดจากภายใน  “จติสาธารณะ” เป็นสิ่งหนึ่งที่มี

ความส าคัญในการปลูกจิตส านกึ ใหค้นรู้จักเสียสละ 

   ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมอืในการท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม ช่วยลด

ปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวติ และช่วยแก้ปัญหา และสร้างสรรค์ที่

เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมโดยส่วนรวม 

   เมื่อมองเข้ามาในระดับสถานศกึษา จิตสาธารณะ นับได้ว่าอยู่ในความ

สนใจของนักการศกึษา และผูเ้กี่ยวข้องอย่างมาก โดยพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานแหง่ชาติ มาตรฐานที่ 1 ว่า คุณลักษณะของคนไทยที่

พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมือง และพลโลก โดยคนไทยต้องเป็นคนเก่ง คนดี และมี

ความสุข ตัวบ่งชีค้ือ ก าลังกายก าลังใจที่สมบูรณ์ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอใน

การด ารงชีวติ และการพัฒนาสังคม ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว ทักษะทางสังคม 

คุณธรรม จติสาธารณะ และจติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก โดยมุ่งปลูกฝัง

จติส านึกที่ถูกต้องด้านต่างๆ ให้กับผู้เรยีน รวมถึงการรู้จักรักษาผลประโยชน์สว่นร่วม และ

ของประเทศชาติ 

   ซึ่งต่อมากระทรวงศกึษาธิการ ได้ให้ความส าคัญกับการมจีติสาธารณะที่

เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม การรูจ้ักดูแลของส่วนรวม รวมถึงรูจ้ักรักษาประโยชน์สว่นรวม

ของประเทศชาติ โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนด  

“จิตสาธารณะ” เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 1 ใน 8 ข้อ ของสถานศึกษาต้อง

เน้น โดยสถานศกึษาก าหนดใหน้ักเรียนท ากิจกรรมสาธารณะ ดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 

2551, หนา้ 7)  

    1. ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ต้องท ากิจกรรม 60 ช่ัวโมง 

    2. มัธยมศกึษาตอนต้น ตอ้งท ากิจกรรม 45 ช่ัวโมง  

    3. มัธยมศกึษาตอนปลาย ต้องท ากิจกรรม 60 ช่ัวโมง 

   โดยหวังให้นักเรียนได้ซึมซับสิ่งดีๆ จากการท ากิจกรรม และเป็นนิสัยติด

ตัวไปจนโต เพราะถ้าสังคมมีคนที่มจีติสาธารณะมากๆ มคีวามเห็นอกเห็นใจกันจะอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



38 

  ซึ่งการก าหนด “จติสาธารณะ” เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนนับว่าเป็นแนวทางที่ถูกต้อง เพราะการปลูกฝังจิตสาธารณะนั้น ควรท าการปลูกฝัง

ให้เกิดขึ้นตัง้แต่วัยเด็ก เพราะเป็นช่วงที่เด็กมีความไวต่อการปลูกฝัง และส่งเสริมจริยธรรม

อย่างยิ่ง เพราะเด็กยังเป็น “ไม้อ่อนที่ดัดงา่ย” การปฏิบัติตอ่เด็กอย่างเหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็กทั้งร่างกาย และโดยเฉพาะความเหมาะสมด้านพัฒนาการทางจติใจของ

เด็ก จะเป็นการปูองกันปัญหาที่เกิดขึน้ เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ได้มาก เพราะในวัย

เด็กจะสามารถเห็นความแตกต่าง สามารถคิดเปรียบเทียบ คิดแยกแยะ เชื่อมโยงได้ เด็กจะ

เริ่มสนใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว แทนการสนใจตนเอง ซึ่งถ้าเด็กได้รับการปลูกฝังจิตสาธารณะ

ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เมื่อเติบโตขึน้จะท าให้สามารถเผชิญกับความ

เปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมต่างชาติ อันส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกับ

คนในสังคมได้อย่างมคีวามสุขกายสบายใจตลอดจนเป็นประชาชนที่ดีที่เหมาะสมของ

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติสบืเนื่องตอ่ไป 

  การที่คนมาอยู่ร่วมกันเป็นสังคมมากย่อมต้องมีความสัมพันธ์และพึ่งพา

อาศัยกันและกัน ถ้าหากคนในสังคมนั้นขาดจิตสาธารณะ จะมีผลกระทบต่อตัวบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และในท้ายที่สุดคือระดับโลก 

  ผลกระทบต่อบุคคล ท าให้เกิดปัญหาคอื 

   1. สร้างความเดือดร้อนใหก้ับตนเอง 

   2. สร้างความเดือนร้อนใหก้ับคนอื่น 

  ผลกระทบระดับครอบครัว ท าให้เกิดปัญหา คอื  

   1. ความสามัคคีในครอบครัวลดน้อยลง 

   2. การแก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้งภายในครอบครัว 

  ผลกระทบระดับองค์กร ท าให้เกิดปัญหาคือ 

   1. การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในองค์กร 

   2. ความเห็นแก่ตัว แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น 

   3. การเบียดเบียนสมบัติขององค์กรเป็นสมบัติส่วนตน 

   4. องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานลดลงใน

ระดับชุมชน ท าให้เกิดปัญหาคือ 
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    1. ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพ

ชุมชนมสีภาพเช่นไร ก็ยังคงเป็นเชน่นั้น ไม่เกิดการพัฒนา และยิ่งนานไป ก็ยิ่งแต่เสื่อม     

ทรุดลง 

    2. อาชญากรรมในชุมชน อยู่ในระดับสูง  

    3. ขาดศูนย์รวมจติใจ ขาดผู้น าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะคนใน

ชุมชนมองปัญหาของตัวเองเป็นเรื่องใหญ่ ขาดคนอาสาน าพาการพัฒนา เพราะกลัวเสีย

ทรัพย์ กลัวเสียเวลา หรอืกลัวเป็นที่ครหาจากบุคคลอื่น 

   ในระดับชาติ ถ้าบุคคลในชาติ ขาดจติสาธารณะจะท าใหเ้กิด 

    1. วิกฤตการณภ์ายในประเทศบ่อยครั้ง และแก้ปัญหาไม่ได้เกิด

การเบียดเบียน ท าลายทรัพยากร และสมบัติที่เป็นของส่วนรวม 

    2. ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เนื่องจากขาดพลังของคนใน

สังคมเมื่อผู้น าประเทศน ามาตรการใดออกมาใช้ ก็จะไม่ได้ผล เพราะไม่ได้รับความรว่มมอื

จากประชาชน  

    3. เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดการแก่งแย่งแขง่ขัน เห็นแก่

ประโยชน์กลุ่มของตนและพวกพ้อง เกิดการทุจรติคอรัปช่ัน 

  กฤษณ์ พวงพันธ์ (2552, หน้า 15-16) กล่าวว่า การมีจิตสาธารณะเป็น

สิ่งที่ตอ้งธ ารงอยู่ในสังคม เพราะจิตสาธารณะเป็นคุณธรรม จริยธรรม อย่างหนึ่งที่ท าให้

มนุษย์ที่เป็นสัตว์สังคมอยู่รว่มกันได้อย่างมคีวามสุข เมื่อมนุษย์อยู่ร่วมกันบุคคลรู้หน้าที่

ความรับผดิชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อสังคม รับผิดชอบต่อสมาชกิในสังคมด้วยความ

ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม เกิดความปรารถนาที่จะเข้าไปช่วยเหลือสังคม 

ต้องการเข้าไปแก้ไขปัญหา หรือวกิฤตการณร์วมทั้งความผิดปกติที่เกิดขึ้นในสังคม 

สามารถร่วมแก้ปัญหาได้และลงมอืกระท าเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ โดย

การเรียนรูแ้ละแก้ไขปัญหาร่วมกับคนในสังคม รวมทั้งองค์กรในสังคม จติสาธารณะเป็น

ความรับผดิชอบซึ่งเกิดจากภายใน คอื ความรู้สกึ 

นึกคิด จิตใต้ส านึก ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอยู่ในจิตและส่งผลสู่การกระท า

ภายนอก ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้จะเห็นว่าเกิดจากการขาดจิตส านึกของคนส่วนรวมในสังคม

เป็นส าคัญ จิตสาธารณะจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญในสังคมเยาวชน  
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  โดยสรุป ความส าคัญของการมจีิตสาธารณะ คอื การเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม การรูจ้ักดูแลของส่วนรวม รวมถึงรูจ้ักรักษาประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติซึ่ง

สามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนาใหเ้ด็กมีจติส านึกสาธารณะด้วยวิธีการต่างๆ จะท าให้

เด็กมีความคิดที่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน อาสาดูแลรับผดิชอบ

สมบัติส่วนรวม มีการใช้สมบัติของส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า ใช้อย่างทะนุถนอม รู้จัก

แบ่งปันใหผู้อ้ื่น เมื่อเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ จะไม่เกิดปัญหาการเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 

ปัญหาการท าลายสาธารณะสมบัติต่างๆ จะลดลง และการเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมก็จะ

น ามาสู่สังคมที่พัฒนาและมีความสุขรว่มกัน 

 3. องค์ประกอบของการมีจติสาธารณะ 

     องค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะของบุคคลมีดังนี้ 

  พิรยิา นิลมาตร (2550, หน้า 23) ได้แบ่งองค์ประกอบของการมีจติ

สาธารณะดังนี้  

   1. ดา้นตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม บุคคลเกิดการรับรู้ว่า

สภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมือง อยู่ในภาวะปกติซึ่งมีผลกระทบต่อครอบครัว และ

ประเทศชาติเป็นภาวะที่จ าเป็นต้อง แก้ไขปัญหาให้อยู่ในภาวะปกติ  

    2. ดา้นการวิเคราะห ์วิจารณ์ สภาพสังคมเศรษฐกิจการเมอืงรวมถึง

การคิดจ าแนกสาเหตุ และกับกระบวนการที่ท าให้เกิดปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง ท า

ให้อยู่ในภาวะไม่ปกติรวมถึงผลกระทบของปัญหาต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร และ

ร่วมพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่นถึงสภาพปัญหา แนวทางปูองกันและ

แก้ไข  

   3. ดา้นความรักความเอือ้อาทรความสามัคคีการรวมกลุ่มของบุคคล

ในสังคม ซึ่งจ าเป็นต้องสร้างขึน้บนพืน้ฐานแห่งความรัก ความเมตตาความเอือ้อาทรและ

ความสามัคคี  

   4. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อแก้ ไขปัญหา สังคม

เศรษฐกิจการเมอืง มั่นใจในความสามารถของตนเองในการที่จะช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา

สังคมเศรษฐกิจการเมอืง กระตอืรอืร้นต้องการหาวิธีแนวทางและทรัพยากรในการ

แก้ปัญหา  
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   5. ดา้นการลงมอืปฏิบัติหรือร่วมมือในการแก้ปัญหาสังคมเศรษฐกิจ

การเมอืง เข้าร่วมในกิจกรรมตา่งๆ โดยการรเิริ่มของตนเอง หรือเข้าร่วมกลุ่มตา่งๆ เพื่อ

ช่วยเหลือปัญหาสังคม  

   6. ดา้นการมเีครือข่าย ในการท ากิจกรรมเพื่อช่วยแก้ปัญหาสังคม 

ต้องมีการประสานเพื่อด าเนินการตามแนวทางในการช่วยเหลอืสังคม โดยการจัดตัง้กลุ่ม

ชมรม ช่วยเหลือสังคม และร่วมมือกับองค์กรของรัฐและเอกชนในการกระท าเพื่อช่วยเหลอื

สังคม 

   ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550, หน้า 19) กล่าวถึง องค์ประกอบของจิต

สาธารณะว่า คอื องค์ประกอบด้านความรู้มีลักษณะเป็นเรื่องของการรับรู้ของบุคคลใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการรับรู้เกี่ยวกับวัตถุสิ่งของ บุคคลหรือเหตุการณ์ตา่งๆ ว่าเป็น

อย่างไร องค์ประกอบด้านความรู้สกึเป็นลักษณะของอารมณ์ความรู้สกึที่เกิดขึน้จากที่ได้

รับรู้ และองค์ประกอบด้านแนวโน้มเชิงพฤติกรรม โดยมีแนวโน้มที่จะลงมอืปฏิบัติหรอื

ร่วมมือในการแก้ไขปัญหา โดยการรเิริ่มของตนเองหรอืเข้าร่วมในกลุ่มต่างๆ เพื่อช่วยเหลอื

สังคม 

       สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550, หน้า 11)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของการมี

จติสาธารณะจากความรูค้วามเข้าใจ หรอืพฤติกรรมที่แสดงออกโดยแบ่งเป็น 3 

องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    องค์ประกอบที่ 1 การหลกีเลี่ยงการใชห้รอืการกระท าที่จะท าให้เกิด

ความช ารุดเสียหายต่อส่วนรวม ที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกันของกลุ่มก าหนดตัวบ่งชี้จาก  

     1. การดูแลรักษาของสว่นรวม โดยใช้ของส่วนรวมแลว้เก็บเข้าที่  

     2. ลักษณะการใชข้องสว่นรวม รูจ้ักใช้ของสว่นรวมอย่างประหยัด

และทะนุถนอม  

    องค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีสว่นร่วมในการดูแลรักษา 

ของสว่นรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ ก าหนดตัวบ่งชี้จาก  

     1. การท าตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม  

              2. การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม  

    องค์ประกอบที่ 3 การเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวมที่เป็น 

ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม ก าหนดตัวบ่งชีจ้าก  
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     1. ยังไม่ยึดครอง ของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตน  

             2. การเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้สามารถใช้ของส่วนรวมนัน้  

   อัญชลี  ยิ่งรักพันธุ์  (2550, หน้า 18) ได้แบ่งองค์ประกอบจติสาธารณะ

เป็น 3 องค์ประกอบดังนี้ 

    องค์ประกอบที่ 1 การหลกีเลี่ยงการใช ้หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิด 

ความเสียหายต่อ ของสว่นรวม ที่ใชร้่วมกันของกลุ่ม โดยวัดได้จาก 2 ตัวบ่งชี ้คอื  

     1. ดูแลรักษาสมบัติของสว่นรวม เช่น เมื่อใช้แล้วมกีารเก็บรักษา 

เพื่อให้สมบัติของสว่นรวมอยู่ในสภาพดี  

     2. ลักษณะของการใช ้คอื การใชข้องสว่นรวมอย่างประหยัด 

อย่างทะนุถนอม ใหข้องสว่นรวมมคีวามคงทน ใช้ได้นาน  

    องค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีสว่นร่วมในการดูแลรักษา

สมบัติของส่วนรวม โดยวิสัย ที่ตนท าได้ โดยวัดได้จาก 2 ตัวบ่งชี ้คอื  

     1. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการดูแลสมบัติของ

ส่วนรวม เช่น การท าความสะอาดหอ้งเรียน เมื่อเป็นเวรประจ าวัน  

     2. การอาสาปฏิบัติหน้าที่บางอย่าง เพื่อส่วนรวมเชน่อาสาน าขยะ

ไปทิง้ อาสาขัดหอ้งน้ าช่วยเพื่อน  

    องค์ประกอบที่ 3 การเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวม ที่ใชป้ระโยชน์

ร่วมกันของกลุ่ม โดยไม่ยึดครอง ของสว่นรวมนั้นมาเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่ปิดกั้น

โอกาสของบุคคลอื่น ที่จะใช้ของสว่นรวมนั้น โดยวัดจาก 2 ตัวบ่งชี ้คือ  

     1. ไม่น าของสว่นรวมมาเป็นของตนเอง  

     2. แบ่งปันหรอืเปิดหรือเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชข้องสว่นรวม  

   เจษฎา หนูรุน่ (2551, หน้า 4) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

ว่าจะต้องมาจากความรู้ความเข้าใจ หรอืพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน

ดังนี้  

    1. การใช้หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนในการใชข้อง

ส่วนรวม การรักษาทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาด การไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็น สา

ธารณสมบัติในโรงเรยีน ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน ให้เกิดความช ารุด เสียหาย โดย

แสดงออกดังนี้  
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     1.1 ดูแลรักษาสิ่งของ เมื่อใช้แล้วมกีารเก็บรักษาให้คงอยู่ในสภาพดี  

     1.2 ลักษณะของการใช ้ใช้ของสว่นรวมอย่างประหยัดและ            

ทะนุถนอม  

    2. การถือเป็นหน้าที่หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุง่ปฏิบัติ 

เพื่อเป็นส่วนรวมในการดูแลรักษาของสว่นรวมในโรงเรยีน ทั้งในหอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียน ในวิสัยของคนสามารถท าได้โดยแสดงออกดังนี้ 

     2.1 ท าตามหน้าที่และเคารพกฎระเบียบที่ก าหนด  

     2.2 รับอาสาที่จะท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อส่วนรวม คอยสอดส่อง

ดูแลสาธารณสมบัติของสว่นรวม  

 

    3. การเคารพ สิทธิ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพ

สิทธิ ในการใชข้องสว่นรวม ที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของส่วนรวมมา

เป็นของตน ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวมนัน้ โดยแสดงออก

ดังนี้  

     3.1 ไม่น าของสว่นรวมมาเป็นของตัวเอง  

     3.2 แบ่งปันและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชข้องสว่นรวม  

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ ( 2552 หนา้ 19) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของจิต

สาธารณะดังนี้ 

       1. องค์ประกอบด้านความคิด (Cognition) เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

ความคิดที่เป็นส่วนของการรู้ หรอืเกิดความรับรู้ของความส านึกเป็นหลัก เชน่ การรับรู้ 

(Perception) ความทรงจ า (Memory) ความมเีหตุผล (Reasoning) และการใชป้ัญญา 

(Intellect)  

       2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Effective) เป็นส่วนที่ประกอบ

ทางดา้นอารมณ์ความรูส้ึก ซึ่งเป็นสิ่งกระตุน้ความคิดอีกต่อหนึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของ

ความรูส้ึกทางใจของความส านกึที่รวมเอาความรูส้ึกของบุคคลในด้านบวกหรือด้านลบ 

       3. องค์ประกอบทางดา้นการปฏิบัติหรอืการกระท า (Behavior) เป็น

องค์ประกอบที่ก่อให้เกิดแนวโน้มในทางปฏิบัติหรอืปฏิกิริยาตอบสนองเมื่อมีสิ่งเร้าที่

เหมาะสมซึ่งส่วนนี้ต้องอาศัยความเข้าใจหรอืความคิดรวบยอด (Concept) เกี่ยวกับสิ่งนัน้

เป็นพืน้ฐาน 
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   การแสดงออกของพฤติกรรมจติสาธารณะมี 3 องค์ประกอบดังนี้ 

       องค์ประกอบที่ 1 การหลกีเลี่ยงการใช ้หรอืการกระท าใหเ้กิด        

ความช ารุด เสียหายต่อส่วนรวม ที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม ก าหนดตัวชีว้ัดจาก 

     1) การดูแลรักษาของสว่นรวม ใชข้องส่วนรวม แล้วเก็บเข้าที่ 

     2) ลักษณะการใชข้องส่วนรวม คอืรู้จักใช้ของสว่นรวมอย่าง

ประหยัดและทะนุถนอม 

       องค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นหนา้ที่ ที่จะมีสว่นรวมในการดูแลรักษา

ของสว่นรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ ก าหนดตัวชีว้ัดจาก 

     1) การท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม 

     2) การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม 

       องค์ประกอบที่ 3 การเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวม ที่เป็น

ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มก าหนดตัวชีว้ัดจาก 

     1) การไม่ยึดครองของสว่นรวมนั้นมาเป็นของตัวเอง 

     2) การเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นสามารถใช้ของสว่นรวมนั้น 

ตาราง 1 องค์ประกอบของนิยาม และตัวชีว้ัดจิตสาธารณะ 

 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

* การใช้  1. 

2. 

- การดูแลรักษาของสว่นร่วม ใช้ของส่วนรวมแล้วเก็บเข้าที่ 

- ลักษณะการใชข้องสว่นรวม รูจ้ักใช้ของสว่นรวมอย่าง

ประหยัดและทะนุถนอม 

* การถอืเป็นหน้าที่ 1. 

2. 

- การท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม 

- การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม 

* การเคารพสิทธิ 1. 

2. 

- การไม่ยึดครองของสว่นรวมนั้นมาเป็นของตัวเอง 

- การเปิดโอกาสให้ผูอ้ื่นสามารถใช้ของสว่นรวมนั้น 

 

ที่มา ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 20) 
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   รักใหม ่ ลุนศร ี(2552, บทคัดย่อ) ได้แบ่งองค์ประกอบของการมีจติ

สาธารณะดังนี้  

    1. การดูแลรักษาความสะอาด นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นและเอา

ใจใส่ในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน หอ้งเรียนโรงอาหาร อุปกรณ์ท าความ

สะอาด อุปกรณ์กีฬาห้องสมุดหอ้งคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

     2. การท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม การกล้ารับอาสา

ที่จะเสียสละเวลาท างาน รักษาสมบัติของส่วนรวมหรอืท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม  

    3. การเคารพสิทธิในการใช้ของสว่นรวม ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของ

หอ้งเรียนหรือโรงเรียน เช่น การใชอุ้ปกรณ์การเรียน การใชห้อ้งสมุดการยืมหนังสือใน

หอ้งสมุด การใช้หอ้งคอมพิวเตอร์ การใช้ก๊อกน้ าในช่วงเวลาแปรงฟัน การใช้หอ้งน้ าหอ้ง

ส้วม 

   เรียม  นมรักษ์ (2552, หน้า 103-105) ได้วิเคราะหอ์งค์ประกอบลักษณะ 

จติสาธารณะด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ผลการวิเคราะห์พบว่า

องค์ประกอบจติสาธารณะของนักศึกษาในองค์กรนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง มี

จ านวน 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    องค์ประกอบที่ 1 มีการตดิต่อสื่อสารอย่างตอ่เนื่องและเชื่อมโยงข่าย

ความรว่มมอืประกอบด้วย รับอาสาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม เข้า

ร่วมกิจกรรมชุมชนหรอืสังคม 

    องค์ประกอบที่ 2 ความรัก ความเอื้ออาทร และความสามัคคี 

ประกอบด้วย การรว่มมอืรณรงคเ์พื่อสิ่งแวดล้อมทั้งที่บ้านและที่ท างานมีส่วนรว่มในการ

ท างานกลุ่มท าตามหน้าที่และเคารพข้อตกลงของกลุ่มมีสัมพันธภาพที่อบอุ่นกับผู้อื่น การ

ปฏิบัติหน้าที่บนพืน้ฐานความเสมอภาค จริงใจและมีเหตุผลยินดีให้ความช่วยเหลือผูอ้ื่นทุก

ครั้งที่มโีอกาสมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันกับผู้อื่นรว่มมอืร่วมใจในการท างานเป็นทีม 

ความรับผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพมีน้ าใจเอือ้อาทร

ต่อประชาชน 

    องค์ประกอบที่ 3 การมสี่วนรว่มในกิจกรรมสังคม การมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาสังคมการเข้าร่วมและช่วยเหลืองานของสว่นรวมรับอาสา เพื่อท า

กิจกรรมบางอย่างเพื่อสว่นรวมการเห็นความส าคัญของกลุ่มในการช่วยเหลอืสังคมรเิริ่มท า

กิจกรรมบางอย่างเพื่อช่วยเหลือส่วนรวม สามารถร่วมแก้ไขปัญหาและลงมอืกระท าในการ
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แก้ไขปัญหาแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมทางสังคม เมื่อมีโอกาสรับรู้การกระท า

กิจกรรมของสังคม เพื่อช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาสสร้างสรรค์นวัตกรรมบางประการหรือ 

ความคิดใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน 

    องค์ประกอบที่ 4 ความรับผดิชอบต่อสาธารณะประกอบด้วย เก็บ

ของสว่นรวมให้เป็นระเบียบเรียบร้อยไม่ท าให้ของส่วนรวมเกิดการช ารุดเสียหายดูแล รักษา

ของสว่นรวมให้อยู่ในสภาพที่ด ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม รับผดิชอบดูแลของ

ใช้สว่นรวมให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ สามารถน าไปรณรงคร์่วมกับผูอ้ื่นถึงการท ากิจกรรม

เพื่อสังคม 

    องค์ประกอบที่ 5 การมวีิสัยทัศนร์่วมกันตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ 

ประกอบด้วย วางแผนร่วมมอืกันพัฒนาสังคมตระหนักรู้และค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป็น

ส าคัญมีสว่นร่วมกันก่อให้เกิดความผูกพันร่วมกันการรับรู้และตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น 

ในสังคมการรับรู้รักษาพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นประโยชน์อย่างยั่งยืน 

    องค์ประกอบที่ 6 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานประกอบด้วย

ปฏิบัติงานด้วยยึดหลักจริยธรรมวิชาชีพปฏิบัติงานและพัฒนางานให้มคีุณภาพ และ

มาตรฐานที่ดีให้ความส าคัญกับการศกึษาสิ่งใหม่ในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิมกล้าเผชิญปัญหา 

แก้ไขปัญหาโดยยึดหลักเหตุผล มีการก าหนดหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    องค์ประกอบที่ 7 ยกย่องและให้เกียรติผู้อื่นประกอบด้วย ยกย่องให้

เกียรตผิูอ้ื่นเมื่อมีโอกาสใช้สิทธิของตนเอง และใหเ้กียรติบุคคลอื่นรับรู้ถึงสทิธิของตนเองใน

การรว่มมอืกับหน่วยงานเพื่อท ากิจกรรมสังคม 

    องค์ประกอบที่ 8 มีองค์ความรูแ้ละความสามารถในการแสวงหา

ความรูป้ระกอบด้วยร่วมคิดแก้ปัญหาต่างๆ ให้กับหนว่ยงานเมื่อมีโอกาสให้ความสนใจและ

กระตอืรอืร้นในการแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกับหนว่ยงานอะไรก็ตามที่สามารถเข้าไปช่วยแก้ไข

ปัญหาให้กับหนว่ยงานก็พร้อมที่จะท างานนั้น 

    องค์ประกอบที่ 9 มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมประกอบด้วย สนใจเข้าร่วม 

กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสังคม เมื่อมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสังคม ท าใหเ้กิด

ความรูส้ึกเสียสละ เพื่อผู้อื่นมากขึ้นช่วยใหเ้ข้าใจปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคม 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หนา้ 45)   ตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ขอ้ที่ 8 มีจิตสาธารณะ มดีังนี้  
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   1. ตัวช้ีวัดที่ 1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน       

มีพฤติกรรมบ่งช้ี 3 พฤติกรรม ดังนี้ 

    1.1 ช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง และครู ท างานด้วยความเต็มใจ 

    1.2 อาสาท างานให้ผู้อื่น ดว้ยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสตปิัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 

    1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือ

สร้างความสุขให้กับผูอ้ื่น 

   2. ตัวช้ีวัดที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน 

และสังคม มีพฤติกรรมบ่งช้ี 3 พฤติกรรม ดังนี้ 

    2.1 ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดล้อม ดว้ยความเต็มใจ 

    2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

    2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ

ส่วนรวม ตามสถานการณท์ี่เกิดขึ้นดว้ยความกระตือรอืร้น 

   กุหลาบ พงษ์เทพิน (2553, บทคัดย่อ) ได้แบ่งองค์ประกอบของการมี 

จติสาธารณะดังนี้  

    1. ด้านช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู ท างานด้วยความเต็มใจ  

    2. ดา้นอาสาท างานใหผู้อ้ื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสตปิัญญา ด้วยความสมัครใจ  

    3. ด้านแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สินและอื่นๆ และช่วยเหลือแก้ปัญหา 

หรอืสร้างความสุขให้กับผูอ้ื่น  

    4. ด้านการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อมด้วยความ        

เต็มใจ  

    5. ด้านเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสังคม  

    6. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา หรอืร่วมสร้างสิ่งที่ดงีาม

ของสว่นรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรอืร้น  

   เจนต์จุฬา ค าดี (2553, หน้า 17) ได้สรุปไว้ว่า จติสาธารณะแบ่ง

องค์ประกอบออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 

    1. ดา้นการรูค้ิดหมายถึง การรูจ้ักใช้สิ่งของสว่นรวมให้มีความคงทน

ถาวรใช้ได้นานๆ ไม่น าสิ่งของหรอืทรัพย์สินของสว่นรวมมาใช้เพียงผูเ้ดียว รูจ้ักแบ่งหรอืเปิด

โอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชป้ระโยชน์จากสมบัติของสว่นรวม ได้แก่ ไม่น าอุปกรณ์กีฬากลับไปเล่นที่

บ้าน ไม่น าสีของหอ้งเรียนกับไประบายที่บ้าน ไม่ท าลายปูายค าขวัญต่างๆ ที่ติดไว้ของ

โรงเรียน เป็นต้น  

    2. ดา้นการรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองหมายถึง การแสดงออก

ของนักเรียนในการรับผดิชอบตามหน้าที่ของตนเอง ได้แก่ การตัง้ใจศกึษาเล่าเรียน หมั่นหา

ความรู ้มีความประหยัด ตรงตอ่เวลา มีความอุทิศ ทุ่มเทและเสียสละ เป็นต้น ท างานตาม

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถ การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของห้องเรียนและโรงเรียน และรู้จกัรับอาสาช่วยเหลืองานชุมชนตามก าลัง

ความสามารถทีต่นท าได้ พร้อมทั้งคอยดูแลสอดส่องทรัพย์สมบัติของส่วนรวมไม่ให้เกิด

การเสียหาย  

    3. ดา้นการใชแ้ละการดูแลรักษาสมบัติของสังคมส่วนรวมหมายถึง 

การแสดงออกของนักเรียนในการใช้ และการดูแลรักษาทรัพย์สินของสว่นรวม ได้แก่ หลัง

เข้าหอ้งน้ า หอ้งสว้มตอ้งลาดน้ าท าความสะอาดทุกครั้ง ท าความสะอาดห้องน้ า หอ้งเรียน 

บริเวณรับผิดชอบ ฯลฯ แล้วเก็บอุปกรณ์เข้าที่เดิมอย่างเรียบร้อย ออกจากห้องเรียนทุกครั้ง

ปิดไฟ ปิดพัดลมใหเ้รียบร้อย และรู้จักใช้สิ่งของสว่นรวมอย่างประหยัดทะนุถนอม 

ระมัดระวังให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด  

   เพชรรุง่ แย้มพจนา (2553, หนา้ 20-22) ได้สรุปไว้ว่าจติสาธารณะแบ่ง 

องค์ประกอบ ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้ 

    1. องค์ประกอบด้านการใช้ ก าหนดตัวบ่งชีจ้าก  

     1.1 การดูแลรักษาของสว่นรวม รูจ้ักใช้ของสว่นรวมแลว้เก็บเข้าที่ 

ได้ตัวบ่งช้ีดังนี้  

      1.1.1 นักเรียนท าความสะอาดและเก็บอุปกรณ์ของห้อง เข้าที่

เมื่อใชเ้สร็จแล้ว  

      1.1.2 นักเรียนเก็บอุปกรณ์การเรียนอื่นๆ ของสว่นรวมเข้าที่เดิม

หลังจากใช้เสร็จเรยีบร้อยแล้ว  

      1.1.3 นักเรียนเก็บหนังสือที่เป็นสมบัติของห้องไว้ที่เดิมเมื่อใช้

เสร็จเรียบร้อยแลว้  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



49 

      1.1.4 นักเรียนปิดไฟปิดพัดลม และหน้าต่างของหอ้งเรียน

หลังจากเลิกเรียนแล้ว  

      1.1.5 นักเรียนหยิบอุปกรณ์ของห้องไปใช้แล้วเก็บคืนที่เดิมอย่าง

เรียบร้อย  

      1.1.6 นักเรียนเก็บอุปกรณ์กีฬาให้เป็นระเบียบหลังจากเลิกใช้

แล้วเก็บเข้าที่เดิม  

     1.2 ลักษณะการใชข้องสว่นรวมรูจ้ักใช้ของสว่นรวมอย่างประหยัด 

และทะนุถนอม ได้ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

      1.2.1 นักเรียนใช้สนี้ าของห้องอย่างประหยัด ผสมสีน้ าให้

เพียงพอกับการใชง้าน  

      1.2.2 นักเรียนใช้อุปกรณ์และวัสดุต่างๆ ของห้องอย่างประหยัด      

ใช้อย่างทะนุถนอมเพื่อใหอุ้ปกรณ์เกิดความคงทนใช้ได้นาน  

      1.2.3 นักเรียนนั่งเก้าอี้ในท่าที่ถูกต้องสุภาพ และไม่โยกเก้าอี้ 

ไปมา  

      1.2.4 นักเรียนใชค้อมพิวเตอร์อย่างถูกวิธี  

    2. องค์ประกอบด้านการถือเป็นหนา้ที่ ก าหนดตัวบ่งชีจ้าก  

     2.1 การท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม ได้ตัวบ่งช้ี

ดังนี้  

      2.1.1 นักเรียนท าหน้าที่เวรรักษาความสะอาดตามที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเคร่งครัด  

      2.1.2 นักเรียนท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามที่ก าหนด  

      2.1.3 นักเรียนดูแลห้องสมุดหรอืหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย  

     2.2 การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม ได้ตัวบ่งช้ี ดังนี้  

      2.2.1 นักเรียนรับอาสาน าขยะในถังของห้องไปทิง้  

      2.2.2 นักเรียนรับอาสาในการเก็บกระดาษในห้องเรียน  

      2.2.3 นักเรียนรับอาสาลบกระดานด า และปิดหนา้ต่าง

หลังจากเลิกเรียนแล้ว  
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      2.2.4 นักเรียนรับอาสาท างานในเรื่องที่ตนถนัด และมี

ความสามารถเฉพาะตัว  

      2.2.5 นักเรียนรับอาสาแจกเอกสารของครูใหเ้พื่อนๆ  

      2.2.6 นักเรียนรับอาสารวบรวมแบบฝกึหัดไปส่งครู  

      2.2.7 นักเรียนรับอาสาช่วยครูแจกอาหารกลางวัน  

    3. องค์ประกอบด้านการเคารพสิทธิ ก าหนดตัวบ่งชี้จาก  

     3.1 การไม่ยึดครองของส่วนรวมนัน้มาเป็นของตน ได้ตัวบ่งชี้ ดังนี ้ 

      3.1.1 นักเรียนไม่น าอุปกรณ์สิ่งของที่เป็นของสว่นรวมของ

หอ้งเรียน ไว้ใชก้ับตนเองหรือเก็บไว้ใชเ้ป็นของสว่นตัว  

      3.1.2 นักเรียนไม่น าอุปกรณ์ในการเรียนที่เป็นของส่วนรวม

กลับไปใช้ที่บ้าน 

      3.1.3 นักเรียนไม่น าอุปกรณ์กีฬากับไปเล่นที่บ้าน 

      3.1.4 นักเรียนไม่เก็บหนังสือนอกเวลาของหอ้งมาไว้ที่ตน  

     3.2 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้สามารถใช้ของสว่นรวม  

      3.2.1 นักเรียนแบ่งปันและเปิดโอกาสใหเ้พื่อนใชเ้ครื่อง

คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน  

      3.2.2 นักเรียนแบ่งปันของส่วนรวมของหอ้งให้เพื่อนได้ใช้  

      3.2.3 นักเรียนเปิดโอกาสให้เพื่อนได้ใช้อุปกรณ์กีฬาของ

ส่วนรวมของโรงเรียน   

      3.2.4 นักเรียนแบ่งปันให้เพื่อนๆ ได้ใชห้นังสือนอกเวลาของ

หอ้งเรียน  

      3.2.5 นักเรียนหยิบกระดาษมาใช้ตามจ านวนที่ก าหนดให้

เท่านั้น  

      3.2.6 นักเรียนใหเ้พื่อนยืมหนังสอืไปอ่าน  

   ชูศลิป์ นาราหนองแวง (2554, หน้า 25-26) ได้จัดองค์ประกอบของ 

จติสาธารณะ เป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้   

    องค์ประกอบที่ 1 การเข้าร่วมหรอืปฏิบัติกิจกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์

ของสว่นรวม ทั้งในกลุ่มของตน ในชุมชนและสังคม โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังนี้  
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     1. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน  

      1.1 เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน  

      1.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกโรงเรยีน  

     2. เขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนและสังคม 

      2.1 เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ  

      2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในระดับจังหวัด  

    องค์ประกอบที่ 2 การดูแลรักษาสิ่งต่างๆ ที่เป็นของสาธารณะสมบัติ 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้  

     1. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  

      1.1 ดูแลรักษาสิ่งของเครื่องใช้ตา่งๆ ของโรงเรียน เช่น โต๊ะ 

เก้าอี ้สุขภัณฑใ์นห้องน้ าหอ้งสว้ม อุปกรณ์การท าความสะอาดต่างๆ  

      1.2 ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในบริเวณโรงเรยีน 

     2. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคม  

      2.1 ดูแลรักษาสิ่งของเครื่องใช้ตา่งๆ ภายในบ้าน ต าบล อ าเภอ 

จังหวัด  

      2.2 ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในบ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด  

    องค์ประกอบที่ 3 ช่วยเหลือแบ่งปัน อาสาร่วมแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้กับผูอ้ื่นหรือสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี ้ 

     1. ช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจ และพึงพอใจโดยไม่หวังสิ่งตอบ

แทนพิจารณาจาก  

      1.1 ช่วยพ่อแม่ผู้ปกครองท างานด้วยความเต็มใจ  

      1.2 อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสตปิัญญาด้วยความสมัครใจ  

     2. ร่วมแก้ปัญหาหรอื ร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของสว่นรวมตาม

สถานการณท์ี่เกิดขึน้พิจารณาจาก  

      2.1 แบ่งปันสิ่งของทรัพย์สนิ และอื่นๆ  

      2.2 ชว่ยแก้ปัญหาหรอืสร้างความสุขให้กับผูอ้ื่น  
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   วารุณ ีวงศ์วริุฬหร์ักษ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้แบ่งองค์ประกอบของการมี             

จติสาธารณะ ดังนี้  

    1. การหลกีเลี่ยงการใช้หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อ

ของสว่นรวมที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม  

    2. การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสมบัติของ

ส่วนรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้  

   สมหมาย วิเศษชู (2554, บทคัดย่อ) ได้แบ่งองค์ประกอบของการมีจิต

สาธารณะดังนี้  

    1. การแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สินและอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา หรอืสร้าง

ความสุขให้กับผูอ้ื่น  

    2. การอาสาท างานให้ผูอ้ื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสตปิัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน  

    3. การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 

    4. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา หรอืร่วมสร้างสิ่งที่ดงีามของ

ส่วนรวม ตามสถานการณท์ี่เกิดขึ้น ด้วยความกระตอืรอืร้น  

    5. การช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ครู ท างานด้วยความเต็มใจ  

    6. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

   ธีระพงษ์  มุ่งชู (2558, หนา้ 5-6) ได้สรุปแบ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะของนักเรียน ดังนี้  

    1. ดา้นการหลกีเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อสว่นรวม 

มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

     1.1 การดูแลรักษาสมบัติของสว่นรวมในโรงเรยีน 

        1.2 การใชส้มบัติส่วนรวมในโรงเรียนอย่างประหยัด และทะนุ

ถนอม 

    1.3 การดูแลรักษา และการใช้สมบัติสว่นรวมของชุมชน 

    2. ดา้นการถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม มี 2 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

     2.1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแลสมบัติของ

ส่วนรวม 
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         2.2 การอาสาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสว่นรวม 

    3. ดา้นการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใช้สมบัติสว่นรวม 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

     3.1 การไม่ยึดครองสมบัติส่วนรวมนั้นมาเป็นของตน 

      3.2 การแบ่งปันหรอืการเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้สมบัติส่วนรวมใน

โรงเรียน 
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ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบหลักของคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ  

องคป์ระกอบหลักของคุณลักษณะ 

ด้านจติสาธารณะของนักเรียน 
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1. การหลกีเล่ียงการกระท าท่ีท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม                 12  

2. การถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลรักษาสมบัตสิ่วนรวม                 10  

3. การเคารพสิทธิในการใช้สมบัตสิ่วนรวม                 8  

4. ความตระหนักถึงปัญหาที่เกดิขึน้ในซึ่งมผีลกระทบตอ่ครอบครัว

และประเทศชาติ 

                1  

5. การวเิคราะห์วิจารณส์ภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง                 1  

6. ความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคี การรวมกลุม่ของบุคคล

ในสังคม 

                2  

7. การรับรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อแกไ้ขปัญหาสังคม 

เศรษฐกิจ การเมอืง 

                1  
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ตาราง 2 (ต่อ)  

องคป์ระกอบหลักของคุณลักษณะ 

ด้านจติสาธารณะของนักเรียน 
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8. การลงมอืปฏบัิต ิหรอืร่วมมอืในการแกปั้ญหาสงัคม เศรษฐกจิ 

การเมอืง 

                1  

9. การมเีครอืขา่ยในการท ากิจกรรมเพื่อช่วยเหลอืปัญหาสังคม 

โดยจัดต้ังกลุม่ ชมรม ชว่ยเหลอืสังคม 

                1  

10. การรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับวัตถุสิ่งของ หรือเหตุการณ์ต่างๆ 

ของบุคคล 

                1  

11. อารมณค์วามรู้สกึที่เกิดขึ้นจากที่ได้รับรู้เกี่ยวกับสิ่งของ บุคคล 

หรือเหตุการณ์ 

                1  

12. การตดิตอ่สื่อสารอย่างตอ่เนื่องและเช่ือมโยงข่ายความร่วมมอื                 1  

13. ความรัก ความเอื้ออาทร และความสามัคค ี                 1  

 55 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

องคป์ระกอบหลักของคุณลักษณะ 

ด้านจติสาธารณะของนักเรียน 
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14. การมสี่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพื่อพัฒนาสังคม การเข้าร่วม

และชว่ยเหลอืงานของส่วนรวม 

                1  

15. การมวีสิัยทัศน์ร่วมกันตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นค านึงถึง

ประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคัญ 

                1  

16. การมมีาตรฐานในการปฏบัิตงิาน โดยยึดหลักจรยิธรรมวชิาชพี 

หลักเหตุผล 

                1  

17. การยกย่องและให้เกียรตผิู้อ่ืน                 1  

18. การมคีวามรู้และความสามารถ รว่มคดิแก้ปัญหาตา่งๆ                 1  

19. การชว่ยพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครู ท างานด้วยความเต็มใจ                 3  

20. การอาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 

                3  
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องคป์ระกอบหลักของคุณลักษณะ 

ด้านจติสาธารณะของนักเรียน 
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21. การแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สนิและอื่นๆ และช่วยเหลอืแกปั้ญหา

หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

                4  

22. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่โรงเรียน ชุมชนและ

สังคม 

                5  

 

 

 

 

 

 

 57 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



58 

 จากตาราง 2 องค์ประกอบหลักของคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะพิจารณา

โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 หรือความถี่ 8 ขึน้ไป ม ี3 ด้าน ดังนี ้ด้านการหลกีเลี่ยงการกระท า

ที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรว่ม ด้านการถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติ

ส่วนรวม และด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใชส้มบัติสว่นรวม 

  จะขออธิบายรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบหลัก ดังนี้  

   3.1 องค์ประกอบหลักด้านการหลกีเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความ

เสียหายต่อสว่นรวมส่วนรวม 

    การหลกีเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม

หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนในการใชส้มบัติสว่นรวม การรักษาทรัพย์สิน การ

ดูแลรักษาความสะอาด การไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็นสาธารณะสมบัติในโรงเรียน ทั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียนให้เกิดความช ารุดเสียหาย เช่น การไม่ทิ้งเศษขยะในห้องเรียน

และบริเวณโรงเรียน การไม่ขีดเขียนหรอืท าลายโต๊ะ เก้าอี้ การใชไ้ม้กวาดแล้วเก็บเข้าที่เดิม 

การใชห้นังสอืในห้องสมุดแก้วเก็บเข้าที่ เก็บอุปกรณ์กฬีาให้เป็นระเบียบหลังจากเลิกใช้ 

การปิดไฟและพัดลมก่อนออกจากห้อง การเปิด-ปิดคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอย่างถูกวิธี 

การท าความสะอาดห้องน้ า หอ้งสว้มทุกครั้งหลังใช้งาน เป็นต้น 

   จากการศกึษาเอกสารงานวิจัย พบว่ามีผูก้ล่าวถึงองค์ประกอบหลักด้าน

การหลกีเลี่ยงการใช้หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อสมบัติสว่นรวม 

ดังนี้ 

   สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550, หน้า 11)  ได้กล่าวว่า  การหลีกเลี่ยงการใช้

หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 

ก าหนดตัวบ่งชีจ้าก 

  1. การดูแลรักษาของสว่นรวมใช้ของส่วนรวมแลว้เก็บเข้าที่  

  2. ลักษณะของการใชข้องส่วนรวม รู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด

และ ทะนุถนอม 

  อัญชลี ยิ่งรักพันธุ์ (2550, หน้า 18) ได้กล่าวว่า  การหลีกเลี่ยงการใช้

หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อของสว่นรวมที่ใช้รว่มกันของกลุ่ม โดยวัดได้

จาก  

2 ตัวบ่งชี ้ดังนี้  
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    1. ดูแลรักษาสมบัติของสว่นรวม เช่น เมื่อใช้แล้วมกีารเก็บรักษา 

เพื่อให้สมบัติของสว่นรวมอยู่ในสภาพดี  

  2. ลักษณะของการใช ้คอื การใชข้องสว่นรวมอย่างประหยัด ใชอ้ย่าง 

ทะนุถนอม ให้ของสว่นรวมมีความคงทนใช้ได้นาน 

  เจษฎา หนูรุน่ (2551, หน้า 4)  ได้กล่าวว่า การใช้หมายถึง ลักษณะ

พฤติกรรมของนักเรียนในการใชข้องสว่นรวม การรักษาทรัพย์สิน การดูแลรักษาความ

สะอาด การไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็นสาธารณสมบัติในโรงเรียน ทั้งในหอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนให้เกิดความช ารุดเสียหาย โดยแสดงออก ดังนี้  

  1. ดูแลรักษาสิ่งของเมื่อใช้แล้ว มีการเก็บรักษาให้คงอยู่ในสภาพดี  

  2. ลักษณะของการใชข้องส่วนรวมอย่างประหยัดและทะนุถนอม 

  รักใหม ่ลุนศรี (2552, บทคดัย่อ) วิจัยเรื่อง การพัฒนาจติสาธารณะด้าน

การรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียน วัดบ้านโนนกอก อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา สรุปว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ ด้านการดูแลรักษาความสะอาด นักเรียนมี

ความกระตอืรอืร้นและเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน หอ้งเรียน โรง

อาหาร อุปกรณ์ท าความสะอาดอุปกรณ์กีฬา ห้องสมุดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

  กุหลาบ พงษ์เทพิน (2553, บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การสร้างแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจติสาธารณะ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 สรุปว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ ดา้น

การดูแลรักษา สาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมดว้ยความเต็มใจ 

  เจนต์จุฬา ค าดี (2553, หน้า 17) กล่าวว่า การใช้และการดูแลรักษา

สมบัติของสงัคมส่วนรวมหมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการใชแ้ละการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของสว่นรวม ได้แก่ หลังเข้าหอ้งน้ า หอ้งสว้มต้องราดน้ าท าความสะอาดทุกครั้ง 

ท าความสะอาดหอ้งน้ า หอ้งเรียน บริเวณรับผิดชอบฯลฯ แลว้เก็บอุปกรณ์เข้าที่เดิมอย่าง

เรียบร้อย ออกจากห้องเรียนทุกครั้งปิดไฟ ปิดพัดลมให้เรียบร้อยและรูจ้ักใช้ของสว่นรวม

อย่างประหยัด ทะนุถนอม ระมัดระวัง ใหเ้กิดความคุ้มค่ามากที่สุด 

 

  เพชรรุง่ แย้มพจนา (2553, หน้า 20-22) กล่าวว่าองค์ประกอบด้านการ

ใช้ ก าหนดตัวบ่งชี้จาก  
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   1. การดูแลรักษาของสว่นรวม รูจ้ักใช้ของสว่นรวมแลว้เก็บเข้าที่ ได้ตัว

บ่งชีด้ังนี้  

    1.1 นักเรียนท าความสะอาดและเก็บอุปกรณ์ของห้องเข้าที่เมื่อใช้

เสร็จแล้ว 

    1.2 นักเรียนเก็บอุปกรณ์การเรียนอื่นๆ ของส่วนรวมเข้าที่เดิม

หลังจากใช้เสร็จเรยีบร้อยแล้ว  

    1.3 นักเรียนเก็บหนังสือที่เป็นสมบัติของห้องไว้ที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ

เรียบร้อยแลว้ 

    1.4 นักเรียนปิดไฟปิดพัดลม และหนา้ต่างของห้องเรียนหลังจาก

เลิกเรียนแลว้  

    1.5 นั่งเรยีนหยิบอุปกรณ์ของห้องไปใช้แล้วเก็บคืนที่เดิมอย่าง

เรียบร้อย 

    1.6 นักเรียนเก็บอุปกรณ์กีฬาให้เป็นระเบียบหลังจากเลิกใช้แล้ว

เก็บเข้าที่เดิม  

  2. ลักษณะของการใชข้องส่วนรวมรู้จักใช้ของสว่นรวมอย่างประหยัด

และ 

ทะนุถนอมได้ตัวบ่งชี ้ดังนี้  

    2.1 นักเรียนใชส้ีน้ าของห้องอย่างประหยัดผสมสีน้ าให้เพียงพอกับ

การใชง้าน  

    2.2 นักเรียนใช้อุปกรณ์และวัสดุต่างๆ ของห้องอย่างประหยัดใช้

อย่างทะนุถนอมเพื่อให้เกิดความคงทนใช้ได้นาน  

    2.3 นักเรียนนั่งเก้าอีใ้นท่าที่ถูกต้องสุภาพ และไม่โยกเก้าอี้ไปมา  

    2.4 นักเรียนใชค้อมพิวเตอร์อย่างถูกต้อง 

   ธีระพงษ์  มุ่งชู (2558, หนา้ 5-6) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านการ

หลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

 

    1. การดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวมในโรงเรยีน 

       2. การใชส้มบัติส่วนรวมในโรงเรยีนอย่างประหยัดและท ะนุถนอม 

   3. การดูแลรักษาและการใช้สมบัติส่วนรวมของชุมชน 
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ตาราง 3  สังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยด้านการหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความ

เสียหาย 

             ต่อสว่นรวม  

 

 

องคป์ระกอบย่อยดา้นการหลกีเลี่ยงการ

ใช้หรอืการกระท าที่จะท าให้เกดิความ

ช ารุดเสียหายต่อสมบัตสิ่วนรวม 
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1. การดูแลรักษาสมบัตสิ่วนรวมใน

โรงเรียน 

        8  

2. การใช้สมบัตสิ่วนรวมอยา่งประหยัด  

ทะนุถนอม ระมัดระวงั เพื่อใหส้มบัติ

ส่วนรวมมีความคงทนใช้ได้นาน 

        5  

 

จากตาราง 3 องค์ประกอบหลักด้านการหลกีเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความ

เสียหายต่อสว่นรวม มี 2 องค์ประกอบย่อย โดยใช้เกณฑพ์ิจารณาจากร้อยละ 50 หรอื

ความถี่ 4 ขึน้ไปดังนี้  

 1. การดูแลรักษาสมบัติส่วนรวมในโรงเรยีน  

 2. การใชส้มบัติส่วนรวมในโรงเรยีนอย่างประหยัดทะนุถนอม ระมัดระวัง 

เพื่อให้สมบัติส่วนรวมมีความคงทนใช้ได้นาน 

  

 

 

ตาราง 4  สรุปนิยาม องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมบ่งชี ้คุณลักษณะ ดา้นจติ

สาธารณะ  

             ด้านการหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 
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   3.2 องค์ประกอบหลัก ด้านการถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติ

ส่วนรวม   

    การถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวมหมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุง่ปฏิบัติเพื่อส่วนรวมในการดูแลรักษาของสว่นรวมใน

โรงเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น การท าหนา้ที่เวรท าความสะอาดห้องเรียน 

องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย         นยิาม พฤติกรรมบ่งชี้ 

องคป์ระกอบ

คุณลักษณะ  

จิตสาธารณะ ดา้นการ

หลีกเลี่ยงการกระท าที่

ท าให้เกดิความเสียหาย

ต่อส่วนรวม 

 

 

1. การดูแลรักษา

สมบัตสิ่วนรวมใน

โรงเรียน 

 

พฤติกรรมที่

แสดงออกเมื่อมี

การใช้แล้วมีการ

รักษาใช้แล้วเก็บ

เข้าที่เดิมไม่ขีด

เขียนหรือท าราย

วัสดุอุปกรณใ์น

โรงเรียน 

 

1 การใช้อุปกรณ์ท าความสะอาดตา่งๆ

เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม  

2 การใช้หนังสอื ในหอ้งสมดุแล้วเก็บ 

เข้าที่  

3.การใช้อุปกรณ์กีฬาแล้วเก็บเข้าที่เดิม  

4 การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แล้วปดิ

เครื่อง และจะเข้าที่เดมิเมื่อใช้เสร็จ 

 5 การปิดไฟปิดพดัลมและปดิหนา้ต่าง

ของห้องเรียน หลังจากเลิกเรียน  

6 การหยิบอุปกรณ์ของห้องไปใช้แล้ว

เก็บคืนที่เดิมอยา่งเรียบร้อย 

 

2. การใช้สมบัติ

ส่วนรวมในโรงเรียน

อย่างประหยัด ทะนุ

ถนอม ระมัดระวงั 

เพื่อให้สมบัติ

ส่วนรวมมีความ

คงทนใช้ไดน้าน 

 

พฤติกรรมการใช้

สิ่งของอยา่ง 

ทะนุถนอม เพื่อให้

ใช้ได้นาน และ

การใช้อย่าง

ประหยัดเกิด

ความคุ้มคา่มาก

ที่สุด 

1. ใช้อุปกรณ์และวัสดุตา่งๆของห้อง

อย่างประหยัด และทะนุถนอม เพื่อให้

อุปกรณเ์กิดความคงทนใช้ไดน้าน  

2. นั่งเก้าอีใ้นทา่ที่ถูกต้องไม่โยกเกา้อี้ 

ไปมา  

3. การไม่ขีดเขยีนโต๊ะเกา้อี ้ 

4. การใช้คอมพิวเตอรอ์ย่างถกูวธิี  

5. การปิด- เปิดไฟและพดัลมอย่าง

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  

6. การเปดิอ่านหนงัสอือยา่งทะนุถนอม 
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การท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน การดูแลหอ้งเรียน และการดูแลหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่

ได้รับมอบหมาย การอาสาน าขยะไปทิง้ การอาสาลบกระดานด าและปิดประตูหน้าต่าง

หลังจากเลิกเรียน การอาสาแจกเอกสารช่วยครู การอาสารวบรวมแบบฝกึหัดไปส่งครู 

การอาสาครูช่วยแจกอาหารกลางวันเป็นต้น  

   จากการศกึษาเอกสารงานวิจัย  พบว่ามีผูก้ล่าวถึงองค์ประกอบด้าน 

การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีสว่นร่วมในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวมดังนี้   

  สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550, หน้า 11)  ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการ

ถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาของสว่นรวม ในวิสัยที่ตนสามารถท าได้

ก าหนดตัวบ่งชีจ้าก  

   1. การท าหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม  

   2. การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม 

  อัญชลี ยิ่งรักพันธุ์ (2550, หน้า 18) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการถือ

เป็นหนา้ที่ที่จะมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาสมบัติของสว่นรวม ในวิสัยที่ตนท าได้ โดยวัดได้

จาก 2 ตัวบ่งชีด้ังนี้  

   1. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแลสมบัติของสว่นรวม 

เชน่ การท าความสะอาดห้องเรียนเมื่อเป็นเวรประจ าวัน  

   2. การอาสาปฏิบัติหน้าที่บางอย่างเพื่อสว่นรวมเชน่อาสาน าขยะไปทิง้

ภาษาขัดหอ้งน้ าช่วยเพื่อน 

  เจษฎา หนูรุน่ (2551, หน้า 4) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านการถือเป็น

หนา้ที่หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุง่ปฏิบัติเพื่อสว่นร่วมในการดูแลรักษาของ

ส่วนรวมในโรงเรยีน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในวิสัยที่ตนสามารถท าได้โดยการ

แสดงออกดังนี้  

 

   1. ท าตามหน้าที่และเคารพกฎระเบียบที่ก าหนด  

   2. รับอาสาที่จะท า บางสิ่งบางอย่าง เพื่อส่วนรวม คอยสอดส่องดูแล

สาธารณะสมบัติของสว่นรวม  

  รักใหม ่ลุนส ี(2552, บทคัดย่อ) วจิัยเรื่อง การพัฒนาจิตสาธารณะด้าน

การรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียน วัดบ้านโนนกอก อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา สรุปว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดา้นการท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
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เพื่อส่วนรวม และการอาสาที่จะเสียสละเวลาท างานรักษาสมบัติของส่วนรวม หรอืท า

บางอย่างเพื่อส่วนรวม  

  เพชรรุง่ แย้มพจนา (2553, หน้า 20-22)  ได้กล่าวว่าองค์ประกอบด้าน

การถือเป็นหนา้ที่ก าหนดตัวบ่งชีจ้าก  

   1. การท าตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวมได้ตัวบ่งชีด้ังนี้  

         1.1 นักเรียน การท าหนา้ที่เวรรักษาความสะอาด ตามที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเคร่งครัด  

        1.2 นักเรียนท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามที่ก าหนด  

         1.3 นักเรียนดูแลหอ้งสมุดห้องปฏิบัติการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

    2. การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อสว่นรวมได้ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

         2.1 นักเรียนรับอาสาน าขยะในห้องไปทิง้  

         2.2 นักเรียนรับอาสาในการเก็บกระดาษในห้องเรยีน 

         2.3 นักเรียนรับอาสาลบกระดานด า และปิดหน้าต่างหลังจากเลิก

เรียนแล้ว 

         2.4 นักเรียนรับอาสาท างานในเรื่องที่ตนถนัดและมีความสามารถ

เฉพาะตัว  

         2.5 นักเรียนรับอาสา แจกเอกสารของครูให้เพื่อนๆ  

         2.6 นักเรียนรับอาสารวบรวมแบบฝกึหัดไปส่งครู  

    2.7 นักเรียนรับอาสาช่วยครูแจกอาหารกลางวัน 

   ธีระพงษ์  มุ่งซู่ (2558, หน้า 5-6) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านการถือ

เป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       1.1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแลสมบัติ

ของสว่นรวม 

        1.2 การอาสาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสว่นรวม 

ตาราง 5  สังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยด้านการถือเป็นหนา้ที่ในการ ดูแลรักษาสมบัติ

ส่วนรวม 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



65 

 

 

องคป์ระกอบย่อยดา้นการถอืเป็นหน้าที่ 

ในการดูแลรักษาสมบตัิส่วนรวม 
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1. การปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแล

สมบัตสิ่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
 

 

2. การอาสาปฏิบัติหน้าที่บางอย่างเพื่อส่วนรวม      5  

 

จากตาราง 5 องค์ประกอบหลักด้านการถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติ

ส่วนรวม มี 2 องค์ประกอบย่อย โดยใช้เกณฑ์พิจารณาร้อยละ 50 หรอืความถี่ 3 ขึน้ไป 

ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแลสมบัติส่วนรวม 

 2. การอาสาปฏิบัติหน้าที่บางอย่างเพื่อสว่นรวม 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 6  สรุปนิยาม องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะด้านจติสาธารณะ  

   ด้านการถือเป็นหน้าที่ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งช้ี 

 

 

1. การปฏิบัติหน้าที่

ที่รับมอบหมายใน

พฤติกรรมที่แสดงถึงการ

ปฏิบัติหน้าที่การดูแล

1. การท าหนา้ที่เวรท า

ความสะอาดหอ้งเรียน  
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  3.3 องค์ประกอบหลักด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใชส้มบัติ

ส่วนรวม  

   การเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใชส้มบัติส่วนรวมหมายถึง พฤติกรรม

ที่แสดงออกถึงการไม่เห็นแก่ตัว และการเคารพสิทธิของคนอื่นในการใช้สมบัติสว่นรวม เช่น 

ไม่น าอุปกรณ์สิ่งของที่เป็นสมบัติส่วนรวมของห้องเรียนไว้ใชก้ับตนเอง หรือเก็บไว้ใชเ้ป็น

ของสว่นตัว ไม่น าอุปกรณ์กีฬากับไปเล่นที่บ้าน เปิดโอกาสใหเ้พื่อนได้ใช้อุปกรณ์กีฬาของ

โรงเรียนแบ่งปัน และเปิดโอกาสให้เพื่อนได้ใช้คอมพวิเตอร์ของโรงเรียน แบ่งปันและเปิด

โอกาสเพื่อนได้ใชห้นังสือนอกเวลาของหอ้งเรียน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ

คุณลักษณะด้าน 

จติสาธารณะด้าน

การถือเป็นหนา้ที่ใน

การดูแลรักษาสมบัติ

ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

การดูแลสมบัติ

ส่วนรวม  

 

 

 

 

 

รักษาสมบัติส่วนรวมของ

โรงเรียน 

2. การท าความสะอาด

บริเวณโรงเรียน  

3. การดูแลห้องสมุดและ

หอ้งปฏิบัติการอื่นๆ  

4. การปฏิบัติหนา้ที่ที่

รับผิดชอบในชั้นเรียนเชน่ 

หัวหนา้หอ้ง เหรัญญิก 

2. การอาสาปฏิบัติ

หนา้ที่บางอย่างเพื่อ

ส่วนรวม 

พฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงการช่วยท าหนา้ที่อื่นที่

ไม่ใช่หน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

1. การอาสาน าขยะไปเท 

2. การอาสาช่วยเก็บของ  

3. การอาสาขัดห้องน้ า  

4. การอาสาท าเรื่องที่ตน

ถนัดและมคีวามสามารถ

เฉพาะตัว  

5. การอาสาแจกเอกสาร

ช่วยครูและรวบรวม

แบบฝกึหัดส่วนครู  

6. การอาสาแจกอาหาร

กลางวันช่วยครู 
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   จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยพบว่ามีผู้กล่าวถึง องค์ประกอบด้าน

การเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใชส้มบัติส่วนรวมดังนี้ 

  สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550, หน้า 11) ได้กล่าวว่า องคป์ระกอบด้านการ

เคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวม ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มโดยวัดได้จาก 2 ตัวบ่งชี้

ดังนี้  

   1. การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนเอง  

   2. การเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้สามารถใช้ของส่วนรวมนัน้ 

  อัญชลี ยิ่งรักพันธุ์ (2550, หน้า 18)  ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการ

เคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยไม่ยึดครองของ

ส่วนรวมนัน้มาเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วน

ร่วมกันของกลุ่ม โดยไม่ยึดครองของสว่นรวมนัน้มาเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่ปิดกั้น

โอกาสของบุคคลนอื่น ที่จะใช้ ของสว่นรวมนัน้ โดยวัดได้จาก 2 ตัวบ่งชีด้ังนี ้ 

   1. ไม่น าของสว่นรวมมาเป็นของตนเอง  

   2. แบ่งปันหรอืเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชข้องสว่นรวม 

  เจษฎา หนูรุน่ (2551, หน้า 4) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบด้านการเคารพ

สิทธิหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวม ที่ใช้

ประโยชน์ร่วมกันการไม่ยึดครองของสว่นรวมมาเป็นของตน ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของ

บุคคลที่จะใช้ของส่วนรวม นั้นโดยแสดงออกดังนี้ 

    1. ไม่น าของสว่นรวมมาเป็นของตนเอง  

   2. แบ่งปันและเปิดโอกาสให้ผูอ้ื่นได้ใชข้องสว่นรวม 

  รักใหม ่ลุนส ี(2552, บทคัดย่อ)  วิจัยเรื่อง การพัฒนาจิตสาธารณะด้าน

การรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโนนกอก อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมาสรุปว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ ด้านการเคารพสิทธิในการใชข้องส่วนรวม

ทีเ่ป็นประโยชน์ร่วมกันของหอ้งเรียนและโรงเรียน เชน่ การใชอุ้ปกรณ์การเรียน การใช้

หอ้งสมุด การยืมหนังสือในหอ้งสมุด การใช้หอ้งคอมพิวเตอร์ การใช้ก๊อกน้ าใน ช่วงเวลา

แปรงฟัน การใชห้อ้งน้ าหอ้งส้วม 

  เจนต์จุฬา ค าดี (2553, หน้า 17) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบด้านการรู้

คิดหมายถึง การรู้จักใช้สิ่งของสว่นรวมให้มีความคงทนถาวรใช้ได้นานๆ ไม่น าสิ่งของหรอื

ทรัพย์สินของสว่นรวมมาใช้เพียงผู้เดียว รู้จักแบ่งหรอืเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ประโยชน์จาก
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สมบัติของส่วนรวม ได้แก่ ไม่น าอุปกรณ์กีฬากับไปเล่นที่บ้าน ไม่น าสีของหอ้งเรียนกลับไป

ระบายที่บ้าน ไม่ท าลายปูายค าขวัญต่างๆ ที่ตดิไว้ของโรงเรียน เป็นต้น 

  เพชรรุง่ เเย้มพจนา (2553, หน้า 20-22)  ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบ

ด้านการเคารพสิทธิก าหนดตัวบ่งชีจ้าก  

   1. การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนได้ตัวบ่งช้ี ดังนี้  

      1.1 นักเรียนไม่น าอุปกรณ์สิ่งของที่เป็นของสว่นรวมของหอ้งเรียน 

ไว้ใชก้ับตนเองหรอืเก็บไว้ใชเ้ป็นของสว่นตัว  

     1.2 นักเรียนไม่น าอุปกรณ์ในการเรียนที่เป็นของส่วนรวมกับไปใช้ที่

บ้าน  

      1.3 นักเรียนไม่น าอุปกรณ์กีฬา กลับไปเล่นที่บ้าน  

      1.4 นักเรียนไม่เก็บหนังสอืนอกเวลาของห้องมาไว้ที่ตน  

   2. การเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้สามารถใช้ของส่วนรวม  

       2.1 นักเรียนแบ่งปันและเปิดโอกาสใหเ้พื่อนได้ใช้ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน  

       2.2 นักเรียนแบ่งปันของสว่นรวมของหอ้งให้เพื่อนได้ใช้  

      2.3 นักเรียนเปิดโอกาสให้เพื่อนได้ใชอุ้ปกรณ์กีฬาของส่วนรวมของ

โรงเรียน  

       2.4 นักเรียนแบ่งปันให้เพื่อนๆ ได้ใชห้นังสือนอกเวลาของห้องเรียน  

      2.5 นักเรียนหยิบกระดาษมาใช้ตามจ านวนที่ก าหนดให้เท่านั้น  

       2.6 นักเรียนให้เพื่อนยมืหนังสือไปอ่าน 

   ธีระพงษ์  มุ่งชู (2558, หนา้ 5-6) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบด้านการ

เคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใช้สมบัติสว่นรวม องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

    1.1 การไม่ยึดครองสมบัติส่วนรวมนั้นมาเป็นของตน 

     1.2 การแบ่งปันหรอืการเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชส้มบัติส่วนรวมใน

โรงเรียน 

 

ตาราง 7 สังเคราะห์องคป์ระกอบย่อยด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่นในการใช้สมบัติส่วนรวม 
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องคป์ระกอบย่อยดา้นการเคารพสิทธิของ

ผู้อื่นในการใชส้มบตัิส่วนรวม 
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1. การไม่ยดึครองสมบัตสิ่วนรวมนั้นมา

เป็นของตน 

        8  

2. การแบ่งปันหรือการเปิดโอกาสให้ผู้อื่น

ได้ใชส้มบัติส่วนรวมในโรงเรียน 

        8  

 

 จากตาราง 7 องค์ประกอบหลักด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่นในการใชส้มบัติ

ส่วนรวมม ี2 องค์ประกอบย่อยโดยใช้เกณฑ์พิจารณาความถี่ 4 ขึน้ไปร้อยละ 50 ดังนี ้ 

  1. การไม่ยึดครองสมบัติส่วนรวมนัน้มาเป็นของตน  

  2. การแบ่งปันหรอืการเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้สมบัติสว่นรวมในโรงเรยีน 

 

 

ตาราง 8  สรุปนิยามองคป์ระกอบย่อยและพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะด้านจติสาธารณะ 

             ด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใชส้มบัติส่วนรวม 

 

องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี้ 

 

 

 

 

 

 

1. การไม่ยดึครอง

สมบัตสิ่วนรวมนั้นมา

เป็นของตน  

 

 

 

พฤติกรรมที่แสดงถงึ

การเคารพสิทธิใน

การใช้สมบัตสิ่วนรวม

ไม่ยดึครองมาเป็น

ของตนเอง 

1. การไม่น าเอาอุปกรณส์ิ่งที่เป็น

ของส่วนรวมของห้องเรียนไวใ้ช้กับ

ตนเองหรือเป็นของส่วนตัว  

2. การไม่น าเอาอุปกรณก์ฬีาไปเล่น

ที่บา้น 

3. การไม่น าเอาอุปกรณก์ารเรยีนที่
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องคป์ระกอบ

คุณลักษณะด้าน

จิตสาธารณะ

ด้านการเคารพ

สิทธิของผู้อื่นใน

การใช้สมบัติ

ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

เป็นของส่วนรวมไปใช้ที่บ้าน 

4. ไม่เก็บหนังสือนอกเวลาของห้อง

มาไว้ที่ตน 

2. ใช้สมบตัิส่วนรวมใน

โรงเรียน 

สมบัติของส่วนรวม

ตลอดจน ไม่ปดิกัน้

โอกาสให้คนอืน่ใช้

สมบัตสิ่วนรวมนั้น 

1. การแบง่ปนัและเปดิโอกาสให้

เพื่อนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของ

โรงเรียน  

2. การแบง่ปนัของส่วนรวมของ

ห้องให้เพื่อนไดใ้ช้  

3. การเปดิโอกาสให้เพือ่นได้ใช้

อุปกรณก์ฬีาของส่วนรวมโรงเรยีน 

4. การแบง่ปันให้เพื่อนๆ ไดใ้ช้

หนังสือนอกเวลาของหอ้งเรียน  

5. การหยิบกระดาษมาใชต้าม

จ านวนที่ก าหนดเทา่นั้น  

6. ให้เพื่อนยืมหนงัสือไปอา่น 
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    จากการสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้ององค์ประกอบของการมีจิต

สาธารณะ (ธีระพงษ์  มุ่งชู, 2558, หนา้ 58) ได้แบ่งองค์ประกอบหลักด้านการหลีกเลี่ยง

การกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อสว่นรวมได้องค์ประกอบเพิ่มมา 1 องค์ประกอบ คอื 

องค์ประกอบย่อยด้านการดูแลรักษาและการใช้สมบัติส่วนรวมของชุมชน  

   โดยสรุป องค์ประกอบของการมจีติสาธารณะ ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื  

    1. ดา้นการหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อสว่นรวม    

มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

     1.1 การดูแลรักษาสมบัติของสว่นรวมในโรงเรยีน 

        1.2 การใชส้มบัติส่วนรวมในโรงเรียนอย่างประหยัด และทะนุ

ถนอม 

    1.3 การดูแลรักษาและการใช้สมบัติสว่นรวมของชุมชน 

    2. ดา้นการถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม มี 2 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

     2.1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแลสมบัติของ

ส่วนรวม 

         2.2 การอาสาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสว่นรวม 

    3. ดา้นการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการใช้สมบัติสว่นรวม มี 2 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

     3.1 การไม่ยึดครองสมบัติส่วนรวมนั้นมาเป็นของตน 

      3.2 การแบ่งปันหรอืการเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้สมบัติส่วนรวม     

ในโรงเรยีน 

 4. ปัจจัยที่ท าให้เกิดจิตสาธารณะ                

  จติสาธารณะ หรอืจติอาสา หรอืจิตส านึกของสังคม อยู่ภายใต้อทิธิพลของ

ปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ดังนี้ (ไพบูลย์  วัฒนศริิธรรม, 2550)     

     1. ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะทางสัมพันธภาพของ

มนุษย์ ภาวะทางสังคมเป็นภาวะที่ลึกซึง้กว่าภาวะทางกายภาพเพียงประการเดียว เป็น

ภาวะที่ได้อบรมกล่อมเกลา และสะสมอยู่ในส่วนของการรับรู้ทีละเล็กทีละน้อย ท าให้เกิด

ส านกึที่มรีูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดล้อมทางสังคมนีเ้ริ่มตัง้แต่ พ่อแม่ญาติพี่น้อง เพื่อน

ฝูง บุคคลทั่วไป จงึถึงระดับองค์กร วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา  
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รวมทั้งภาวะแวดล้อม  

     2. ปัจจัยภายใน ส านึกที่เกิดจากปัจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะห์

ของแต่ละบุคคลในการพิจารณาตัดสินคุณค่า ความดีงาม ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ 

โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ เพื่อขัดเกลาตนเองให้เป็นไปในทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจาก

การรับรู้จากการเรียนรู้ การมองเห็น การคิด และน ามาพิจารณาเพื่อตัดสินใจว่าต้องการ

สร้างส านึกแบบใด ก็จะมีการฝึกฝน และสะสมส านึกเหล่านั้น 

  พิรยิา นิลมาตร (2550, หน้า 72-73) ได้ศึกษาปัจจัยที่มผีลตอ่จติสาธารณะ

ของนักเรียนชว่งช้ันที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีวนิัย ด้านความ

รับผิดชอบ ด้านความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่ดา้นความกตัญญูกตเวที ด้านความฉลาดทาง

อารมณ์ ด้านพฤติกรรมการสอนของครู และด้านการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับจติส านึกสาธารณะ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 การมจีติสาธารณะ เป็นสิ่งที่เกิดจากจิตใจตามธรรมชาติ ไม่สามารถที่จะ

บังคับให้เกิดได้ แต่สภาพแวดล้อมตา่งๆ ในสังคมก็ย่อมที่จะส่งผลกระทบต่อการเกิดการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของพลเมือง โดยปัจจัยที่ก่อให้เกิดจิตสาธารณะ (วัลลภ สันติ

ประชา. ออนไลน์, 2558) ประกอบด้วย 

     1. สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ส่งผลกระทบ

ต่อจิตส านึกของบุคคล 

     2. กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรูร้่วมกับผู้อื่น กระบวนการศกึษา

กระบวนการทางสังคมและการมสี่วนรว่มในกิจกรรม พลเมอืงจึงต้องมีองค์ความรู้และ

ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ต้องใชก้ระบวนการเรียนรู้สั่งสมผูค้นในสังคมอย่าง

รอบด้านและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนคือ การรับรู้ สนใจ ไตรต่รอง ทดลอง การสร้างส านกึ

จงึตอ้งอาศัยศาสตร์และศลิป์ในการประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับสภาวการณ์เงื่อนไข และ

ขั้นตอนต่างๆ จินตนาการเป็นพลังของมนุษย์ที่จะด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี แต่

จนิตนาการของเดียวอาจไม่พอ ตอ้งอาศัยสติปัญญาความรูใ้นการแก้ปัญหา และก าหนด

ทิศทางขา้งหน้า ดังนัน้ผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงสามารถไตรต่รอง       

หาเหตุผลและท าความเข้าใจ เมื่อเข้าใจแล้วก็จะเห็นความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องนั้นต่อไป 

และอาจน าไปสัมพันธ์กับเรื่องอื่นๆ 

     3. การที่บุคคลในสังคมเห็นวิกฤตการณห์รอืสภาพปัญหาในสังคมที่

สลับซับซ้อนยากแก่การแก้ไข มวีัตถุประสงค์ร่วมกันซึ่งน าไปสู่การก่อจิตส านึกร่วมกัน 
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 สรุปได้วา่ จิตสาธารณะเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเพียงอย่าง

ใดอย่างหนึ่งหรอืเกิดควบคู่กัน เพราะทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน 

จติส านึกที่มาจากภายนอกเกิดขึ้นจากธรรมชาติ กระทบต่อความรูส้ึกของบุคคลแล้ว

กลายเป็นจติส านึกโดยธรรมชาติและมักไม่รู้ตัว แตจ่ติส านกึที่เกิดจากปัจจัยภายในเป็นการ

คิดวิเคราะห์ของแตล่ะบุคคลในการพิจารณาตัดสินคุณค่าและความดีงาม บุคคลระลึกรู้

ตนเองเป็นอย่างดีเป็นส านึกที่สรา้งเองระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน เป็น

ปฏิสัมพันธ์ที่มคีวามตอ่เนื่องกัน การพัฒนาจติส านึกต้องกระท าควบคู่กันไป ทั้งปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอก จากเอกสารที่เกี่ยวข้องมีการกล่าวถึง จิตสาธารณะโดย

ภาพรวมของพลเมือง ในด้านการท าสังคมให้เข้มแข็ง เพื่อน าไปพัฒนาประเทศ จิต

สาธารณะมีความส าคัญอย่างมากในการพัฒนาบุคคลและมีความส าคัญต่อสังคมด้วย 

 5. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ       

  การมจีติสาธารณะเป็นหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งมีทฤษฎีและ

แนวคิดที่เกี่ยวข้องต่างๆ ดังนี ้ 

  5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางการเรียนรู้การคิดของเพียเจต์ 

   ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชงิคุณธรรม (2551, หนา้ 15-

18) ได้สรุปว่า สตปิัญญา หรอืความสามารถในการรู้ คิด เป็นพืน้ฐานของการมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เนื่องจากผู้มีคุณธรรมจรยิธรรมสูง มักเป็นผู้ที่สามารถคิด วเิคราะห ์มี

วิจารณญาณ และสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสาเหตุและผลของการกระท าได้ นักวิชาการ

ทางจิตวทิยาที่ศกึษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการเรียนรู ้การคิด คือ Jean Piaget ได้เสนอ

พัฒนาการทางการเรียนรู้การคิดไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

     5.1.1 ขั้นระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (the sensorimotor stage)      

เป็นช่วงของเด็กแรกเกิด ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับความคงที่ของวัตถุ

โดยจะเริ่มรับรู้วัตถุที่หายไปจากสายตาของตนที่ยังคงเป็นวัตถุเดิม และไม่ได้หายไปไหน 

เชน่ เมื่อเอากระดาษมาคั่นของเล่นที่เด็กก าลังเล่นที่เด็กก าลังเล่นอยู่ เด็กจะปัดกระดาษ

เพื่อหาของเล่น แสดงว่าเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการคงอยู่ของวัตถุ ในช่วงนี้จะเกิด

กระบวนการ 2 ประเภทคือ 

      1. การดูดซึม (assimilation) เป็นการรับรู้เข้าสู่โครงสร้างเดิม

และเข้าสู่ระบบเดิม เป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้เข้ากับการรูค้ิดของตน และปฏิเสธสิ่งที่

ไม่เข้ากับการรูค้ิดของตน 
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      2. การปรับเปลี่ยน (accommodation) เป็นการปรับความคิด

หรอืปรับตัว ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ เกิดการยอมรับประสบการณใ์หม่ กระบวนการ

ทั้งสองจะท าให้บุคคลเกิดความสมดุล (equilbration) 

     5.1.2 ขั้นก่อนปฏิบัติการ (the preoperational stage) เป็นช่วงของ

เด็กอายุ  2-7 ขวบ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

      1. ส่วนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ เด็กจะมพีัฒนาการ

ทางสรรีะมากขึ้น และสามารถส ารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น เรียนรู้และพฤติกรรมใหม่ๆ 

แตค่วามคิดและพฤติกรรมที่เด่น คือ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (egocentric) เด็กเชื่อวา่สิ่งที่

ตนเห็น ตนเข้าใจนั้น คนอื่นๆ ก็จะเห็นและเข้าใจอย่างที่ตนเห็นและตนเข้าใจ ในช่วงนีเ้ด็กจะ

มีการเลียนแบบผูป้กครองมาก ไม่วา่จะเป็นค าพูด ท่าทาง กิริยา มารยาท และพฤติกรรม

ในช่วงกระบวนการ assimilation เป็นกระบวนการที่ใช้มาก โดยเมื่อเด็กเล่นเด็กจะเข้าใจสิ่ง

ต่างๆ ที่อยู่รอบข้างมากขึ้น รวมทั้งกระบวนการ accommodation เชน่ การเลียนแบบจะช่วย

พัฒนาสตปิัญญาของเด็กจากการเรียนรู้ทางสังคม 

      2. ส่วนที่สองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เป็นขั้นความคิดแบบ           

อัตสัมฤทธิ์ (Initiative thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง จากการเรียนรู้

สิ่งแวดล้อม เด็กอาจยังแยกไม่ออกระหว่างความเพ้อฝัน หรอืนิทานกับความเป็นจริง ช่วงนี้

พัฒนาการทางความคิดรเิริ่มมมีากขึ้น 

     5.1.3 ขั้นปฏิบัติการแบบรูปธรรม (the stage concrete operations) 

ปรากฏในเด็กอายุ 5-7 ขวบ มคีวามคิดที่จัดเป็นระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกลับมีสังกัด  

ในเชิงของมวลสาร ปริมาตร และน้ าหนัก  

     5.1.4 ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (the stage of formal operations)           

เป็นความสามารถในการคิดแบบสมมต ิและการคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล โดยมีลักษณะ          

ระบบคิดเป็น 3 ประการ คือ 

      1. การสร้างการทบทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริงกับ

ความเป็นไปได้ (thinking in possibilities) ผูม้ีความสามารถในการคิดขัน้นี ้จะสามารถคิด

สลับไปมาระหว่างความจริงกับความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นความคดิสมมติ ผูท้ี่มพีัฒนาการขัน้นี้

จะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได้ 
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      2. ความคิดแบบตั้งสมมตฐิานจากหลักที่กว้างกว่า 

(hypothetical-deductive thinking) ผู้ที่คิดในเชิงนามธรรมได้จะสามารถตั้งสมมตฐิานได้ 

แล้วตรวจสอบสมมตฐิานด้วยการวิจัย 

      3. ความคิดถึงการคดิ (thinking about thinking) ผู้ที่คิดในขั้น

นามธรรม แบบระบบขั้นนี้ จะสามารถคิดถึงความหมายความส าคัญ คิดวเิคราะห์ และหา

เหตุผลประกอบการคิดหรอืการจนิตนาการของตนเอง ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดและการ

วิจารณ์ตนเองได้ 

   5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ 

    โคลเบิรก์ ยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิด ของเพียเจต์ 

(piaget) เป็นหลักในการวัดพัฒนาการทางจรยิธรรมเป็นผลของการพัฒนาการทางปัญญา 

ซึ่งสรุปได้ดังนี ้ 

     เด็กวัยแรกเกิด 1-3 ขวบ ปัญญาความคิดอยู่ในขั้นต่ าเกินกว่าที่จะ

เข้าใจความถูกผดิของการกระท า เมื่อย่างเข้าสู่ระยะที่ 2 อายุ 2-7 ปี เริ่มที่จะเข้าใจ

เกี่ยวกับความถูกผดิของการกระท า เมื่อย่างเข้าสู่ระยะที่ 3 อายุ 7-12 ปี เด็กสามารถคิด

ตามหลักเหตุผลได้ แตจ่ ากัดอยู่ในขอบเขตของสิ่งที่เป็นรูปธรรม เชน่ จัดประเภทให้เป็น

ระบบได้ และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะต่างๆ ของสิ่งที่เป็นรูปธรรมได้ เมื่อ

ความคิดของเด็กในระยะที่ 2 และ 3 ยังจ ากัดอยู่ในขอบเขตของการนกึคิดเอาเอง และการ

คิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม ความคิดเกี่ยวกับความถูก–ผดิ จงึจ ากัดอยู่ในขอบเขตของสิ่ง

ที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น ไม่สามารถ เข้าใจกฎเกณฑข์องสังคมอย่างเป็นระบบโคลเบิรก์จัดอยู่

ในระดับที่ 1 คือ ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (preconventional level) 

     ผูท้ี่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได้ เป็นผู้ที่มอีายุประมาณ 

12 ปี ขึน้ไปสามารถเข้าใจบทบาทของบุคคล และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่างๆ ใน

สังคมอย่างเป็นระบบ จะตัดสินความถูกผดิของการกระท าของบุคคลต่างๆ ตามกฎเกณฑ์

ของสังคมไทย ความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผดิในท านองนี้จัดอยู่ในระดับที่ 2 คือ ระดับ

เกณฑส์ังคม (convention morality) 

     ส าหรับผู้ที่สามารถคิดเชงิตรรกะได้เป็นอย่างดี อาจจะพัฒนาการ

รับรู้ของตนองในระดับที่สูงขึน้อีก อยู่ในระดับที่ 3 คือ ระดับสูงกว่ากฎเกณฑส์ังคม 

(postconventional morality) ซึ่งสามารถตัดสินความถูกต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ของสังคมแล้วไตร่ตรองดว้ยตนเองว่าถูกต้อง ผูท้ี่สามารถตัดสินความถูกต้องของการ 
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กระท าในระดับสูงนี้ตอ้งอาศัยปัญญาความคิดระดับสูง และเป็นผูท้ี่ช่างคิด ช่างสังเกต ผูท้ี่ 

จะวิพากษ์กฎเกณฑต์่างๆ ได้ ต้องใช้เวลาอีกหลายปี จากเริ่มวัยรุ่นจนกระทั่ง อายุอย่าง

น้อยครบ 20 ปีจงึจะท าได้ 

     ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ แบ่งระดับ

พัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ คอื  

      ระดับที่ 1 ก่อนเกณฑส์ังคม 

      ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม 

      ระดับที่ 3 สูงกว่าเกณฑ์สังคม 

     ในแต่ละระดับ โคลเบิรก์ยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 

6 ขั้น เรียงล าดับดังนี้ 

      ระดับที่ 1 : ก่อนเกณฑ์สังคม สังคม (post conventional level) 

       ขั้นที่ 1 การลงโทษและการเชื่อฟัง (punishment – 

obedience orientation) 

        ก. สิ่งที่ถูก 

         ต้องเชื่อฟัง ไม่ฝุาฝนืกฎเกณฑท์ี่มกีารลงโทษ 

         ไม่ท าความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

        ข. เหตุผล 

         เพื่อหลกีเลี่ยงการลงโทษ 

       ขั้นที่ 2 เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความตอ้งการ และ

การช าระแลกเปลี่ยน (instrumental relativist orientation) 

        ก. สิ่งที่ถูก 

         ท าตามกฎเกณฑเ์พื่อเกิดประโยชน์ตนเองในปัจจุบัน 

         ทุกคนท าในสิ่งที่ตอบสนองความตอ้งการของตน 

         ความยุติธรรมในการช าระแลกเปลี่ยน 

        ข. เหตุผล 

         การตอบสนองความต้องการของตนจ าเป็นต้อง

ค านงึถึงความตอ้งการของผูอ้ื่นด้วย 
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      ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม (conventional morality) 

       ขั้นที่ 3 ความคาดหวังทางสังคม ความสัมพันธ์ และการ

คล้อยตาม (good boy – nice girl orientation) 

        ก. สิ่งที่ถูก 

         กระท าในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 

         มีความปรารถนาดีและเอือ้อาทรตอ่ผู้อื่น 

         ความไว้วางใจ ความภักดี ความเคารพ และความ

กตัญญู 

        ข. เหตุผล 

         ต้องการเป็นคนดีในทรรศนะของตนเองและของ

บุคคลต่างๆ ในสังคมตอ้งการรักษากฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรม ดงีาม

ต่างๆ ให้คงอยู่ 

       ขั้นที่ 4 ระบบสังคมและมโนธรรม (law and order 

orientation) 

        ก. สิ่งที่ถูก 

         การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 

         กฎหมายต้องเป็นกฎหมาย ยกเว้นในกรณีที่ขัดกับ

หนา้ที่ทางสังคมอื่นๆ 

         การบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ตอ่สังคม กลุ่ม หรอื

สถาบัน 

        ข. เหตุผล 

         เพื่อให้สถาบันต่างๆ ของสังคมด ารงอยู่ต่อไป 

          รักษาระบบสังคมให้คงอยู่ ไม่พังทลาย 

       ระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม หรอืตามหลักการ (post 

conventional morality or principled level) 

       ขั้นที่ 5 สัญญาณสังคมหรอือรรถประโยชน์ และสิทธิสว่น

บุคคล (social contract orientation) 
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        ก. สิ่งที่ถูก 

         การเข้าใจว่าบุคคลในสังคมต่างมีค่านิยมและ

ความเห็นต่างกัน 

         การเข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆ ในสังคมว่าเกิดจากการตก

ลงกันของบุคคลในสังคม การปฏิบัติตามสัญญาสังคม 

        ข. เหตุผล 

         เพื่อประโยชน์และเพื่อพิทักษ์สทิธิของทุกคนในสังคม 

         ความรูส้ึกผูกพันต่อสัญญาสังคมกับบุคคลต่างๆ 

       ขั้นที่ 6 หลักการจรยิธรรมสากล (universal ethical 

principle orientation) 

        ก. สิ่งที่ถูกต้อง 

         ท าตามหลักการทางจริยธรรมที่ตนเลือกเอง 

         กฎหมายและสัญญาสังคมที่ถูกต้องควรเป็นไปตาม

หลักการเหล่านี ้เมื่อกฎหมายขัดกับหลักการที่ถูกต้องคอื หลักการสากลเกี่ยวกับความ

ยุติธรรม ซึ่งได้แก่ ความเสมอภาคในสิทธิของมนุษย์ และการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์ 

        ข. เหตุผล 

         หลักการจรยิธรรมสากลเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามหลัก

เหตุผล การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิรก์นั้น จริยธรรมหรอืความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความถูกผดิ มิได้เกิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจากสังคมแวดล้อม แตเ่กิดจากการคิดการ

ไตร่ตรองตามเหตุผล แตล่ะบุคคล พัฒนาการของจรยิธรรมเป็นผลของการสังเกต และการ

คิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ที่ไม่ชอบสังเกตหรอืไม่ชอบที่จะคิดไตร่ตรอง พัฒนาการทาง

จรยิธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้เข้าสู่ขัน้สูงแล้วก็ตาม ซึ่งโคลเบิร์กเชื่อว่า 

พัฒนาการเกิด เป็นขั้นๆ จากขั้นหนึ่งไปสู่อกีขั้นหนึ่งตามล าดับอย่างแนน่อนตายตัว 

(invariant) ดังนั้น จรยิธรรมจงึพัฒนาเป็นขั้นๆ จากขั้นต่ ากว่าไปสู่ขัน้สูงทีละขั้น ไม่มีการ

ข้ามขั้น ไม่มีการสลับ และไม่ว่าบุคคลจะเติบโตในสังคมใดหรือนับถือศาสนาใด ย่อมมี

ล าดับขั้นการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมอืนๆ กัน เรียกว่าทฤษฎีพัฒนาเชิงโครงสร้าง 

(structural development theory) และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (cognitive 

development theory) 
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  5.3 ทฤษฎีทางด้านจติพิสัยของ แครธโวลและคณะ 

   แครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom and Masia) ได้ล าดับการเกิด

ลักษณะนิสัยของบุคคล เป็น 5 ขั้น ดังนี้ (กลุ่มสง่เสริมการเรียนการสอนและประเมินผล. 

2548, หนา้ 4-6) 

    5.3.1 ขั้นรับรู้ (receiving) เปน็การพัฒนาขั้นแรกสุด ขัน้นีบุ้คคลจะมี

ความรูส้ึกรับรู้ต่อสิ่งเร้าที่มากระทบต่อประสาทสัมผัสของเขา ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย คือ  

     5.3.1.1 ขั้นรู้ตัว ได้แก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของสิ่งเร้า 

     5.3.1.2 ขั้นตัง้ใจรับ ได้แก่ การมคีวามตัง้ใจฝักใฝุต่อสิ่งเร้าเฉพาะ 

อย่างเริ่มสะสมความรู้ หรอืประสบการณใ์นสิ่งเร้าเฉพาะอย่างนั้น แล้วจงึยอมรับ 

     5.3.1.3 ขั้นการเลือกสรร สิ่งที่รับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง 

เชน่ สนใจอ่านเฉพาะบางเรื่อง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค า 

    5.3.2 ขั้นตอบสนอง (responding) เป็นการพัฒนาการที่สูงขึน้มาอีก

ขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้บุคคลไม่เพียงรับรู้สิ่งเร้าเท่านั้น แต่จะเริ่มมปีฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิ่งเร้า 3 

ลักษณะคือ 

         5.3.2.1 ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

และยอมรับในสิ่งที่รับรู้มา 

         5.3.2.2 ขั้นตัง้ใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาที่จะเข้าร่วม

ปฏิบัติการกับผูอ้ื่น และอาจมีการพยายามหลกีเลี่ยงไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับสิ่งตนรับรู้มา 

         5.3.2.3 ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ

หรอืไม่พอใจตอ่พฤติกรรมหรอืการแสดงออกของผูอ้ื่น ที่สอดคล้องหรอืขัดแย้งกับที่รับรู้มา

เป็นการเลือกตอบสนองตอ่สิ่งเร้า 

    5.3.3 เห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชน์ของ

สิ่งที่รับรู้และสิ่งที่ตอบสนองแล้ว เขาเริ่มยอมรับสิ่งที่ได้รับรู้มาว่า สิ่งใดมีความหมายต่อเขา 

และสิ่งใดไม่มคี่า ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมตา่งๆ ตามขั้นตอน

การพัฒนาย่อย คือ  

         5.3.3.1 การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์

ในสิ่งเร้านั้นๆ พยายามปฏิบัติตามบ่อยครั้งเข้า 

        5.3.3.2 การแสดงความนยิมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลอื

สนับสนุนร่วมมือในกิจกรรมที่ส่งเสริมสิ่งที่เห็นดว้ย 
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        5.3.3.3 การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ

กลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และปฏิเสธ คัดค้าน โต้แย้ง หรอืขัดขวางการปฏิบัติหรอืพฤติกรรมที่

เขาไม่เห็นคุณค่า 

    5.3.4 ขั้นจัดระบบ (organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึง

ขั้นนี้ เขาจะพยายามปรับตัวเอง ให้เขา้กับคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะ

พิจารณา ความสัมพันธ์ ระหว่างค่านิยม (value) ที่เขาเห็นคุณค่าหลายๆ อย่างพร้อมๆ กัน 

พยายามจัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น และปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งต่างๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นนี้

ประกอบด้วย ขั้นย่อย 2 ขั้น คือ  

       5.3.4.1 ขั้นสรา้งความเข้าใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการ

เข้าร่วมกลุ่มอภปิราย ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

นั้นๆ 

       5.3.4.2 ขั้นสรา้งระบบค่านิยม เขาจะพยายามช่ังน้ าหนักค่านิยม

ต่างๆ เขายอมรับ จัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑใ์หส้อดคล้องกับสิ่งที่

เขายอมรับ และระบบที่เขาสร้างขึ้น แล้วน าไปใช้กับตนเองหรอืพยายามชักชวนให้ผูอ้ื่น

ยอมรับกับระบบนั้น 

    5.3.5 ขั้นเกิดกิจนสิัย (characterization) เป็นพัฒนาการที่ต่อจากขั้น

จัดระบบ ซึ่งเป็นการเริ่มตน้ ของการวางตัว หรือการยอมรับสิ่งที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็น

ลักษณะเฉพาะตัว กล่าวคือ เมื่อการจัดระบบส าหรับตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะ

ยึดถือระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเอง แล้วปฏิบัติหรอืยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออก

โดยอัตโนมัต ิหมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่เขาอยู่ในสถานการณท์ี่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้า

เขาก็จะ ตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจ าตัวเขาในที่สุด ขัน้

เกิดกิจนสิัยสามารถแบ่งเป็นขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 

      5.3.5.1 ขั้นสรา้งขอ้สรุป ได้แก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยู่ใน

ขั้นสมบูรณ์ในตัวตามแนวหรอืระบบที่ตนเองต้องการ 

      5.3.5.2 ขั้นกิจนิสัย ได้แก่การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอจนได้รับการ

ยอมรับจากวงการหรอืหมูค่ณะว่าเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของตัวเขา ซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึง

การเกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแล้ว 
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  5.4 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

   ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีเสนอจติลักษณะ 8 ประการที่อาจเป็น

สาเหตุของพฤติกรรมของคนดีคนเก่งและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2551, 

หนา้ 19-20) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก ล าต้น และส่วนที่เป็นดอก และผลของต้นไม้ 

    ส่วนแรกคือ ราก แทนจติลักษณะพืน้ฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

     1. สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวลตื่นเต้นไม่สบายใจของ

บุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 

     2. ความเฉลียวฉลาดหรอืสติปัญญา หมายถึง การรูก้ารคิดในขั้น

รูปธรรมหลายด้าน และการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฏีพัฒนาการ

ทางการรู้การคิดของ Piaget 

     3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

ความเอื้ออาทรเห็นอกเห็นใจและสามารถคาดหรอืท านายความรู้สกึของคนอื่น 

    ส่วนที่สอง ล าต้น เป็นผลจากจิตลักษณะพืน้ฐานที่ราก ประกอบด้วย  

จติลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 

     1. ทัศนคติคา่นิยมและคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง การเห็น

ประโยชน์-โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่งค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ คุณธรรม 

หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม สว่นใหญ่มักจะเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น 

ความกตัญญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความพอใจ ไม่พอใจแตส่ิ่งนั้นและพร้อมที่จะมี

พฤติกรรมตอ่สิ่งนั้น 

     2. เหตุผลเชิงจรยิธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าเพื่อ

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตัวหรอืพวกพ้อง ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรม 

(Kohlberg) 

     3. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ

คาดการณก์ล่าวว่าสิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบันจะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใดต่อใคร

ตลอดจน ความสามารถในการอดได้ รอได้ สามารถอดเปรีย้วไว้กินหวานได้  

     4. ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อว่าผลที่ตนก าลัง

ได้รับอยู่เกิดจากการกระท าของตนเอง มใิช่เกิดจากโชคเคราะหค์วามบังเอิญ หรอืการ

ควบคุมของคนอื่น เป็นความรูส้ึกในการท านายได้ ควบคุมได้ของบุคคล 
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     5. แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝุาฟัน 

อุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ 

Mcclelland (1963) 

    ส่วนที่สาม คือ สว่นของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดี

และคนเก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดีละเว้นความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี 

และประพฤติการท าอย่างขยันขันแข็งเพื่อสว่นรวมอย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น  

2 ส่วนด้วยกัน คอื 

     1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่  

      1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่

ไม่ท าร้ายหรือท าลายตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคสิ่งที่มปีระโยชน์ 

ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดสารเสพติด ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 

      1.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นพฤติกรรมที่ไม่ท าร้าย

ท าลายหรอืท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เชน่พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ขับขี่รถอย่างมี

มารยาท ซื่อสัตย์ เป็นต้น 

     2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก 

ได้แก่ 

      2.1 พฤติกรรมรับผดิชอบ เช่น พฤติกรรมการเรยีนการท างาน 

พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา้ และเคารพกฎหมาย เป็นต้น 

      2.2 พฤติกรรมพัฒนา เป็นการพัฒนาตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

เชน่ ใฝรุู้ รักการอ่าน เป็นกัลยาณมติร การอาสา ช่วยเหลอืกิจกรรมต่างๆ ของสังคม    

เป็นต้น 

    จากแนวคิดและทฤษฎีที่น าเสนอดังกล่าว สามารถน ามาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความมจีิตสาธารณะซึ่งเป็น 1 ใน 8 ข้อ        

ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
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 6. แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ 

  ได้มผีูก้ล่าวถึงแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะไว้ ดังนี้ 

   กิตติพงษ์ แดงเสริมสิร ิ(2552, หนา้ 24 - 25) กล่าวถึงการสร้างจิต

สาธารณะ 3 ประการ คอื  

    1. การหล่อหลอม โดยผา่นกลไกการเลีย้งดูหรอืการท าให้เห็นเป็น

แบบอย่าง ของครอบครัวจะเป็นทั้งตน้แบบ และภาพสะท้อนการแสดงออกของจิต

สาธารณะที่ส าคัญของ เยาวชนได้อย่างชัดเจน                  

    2. การเรียนรู้ซึ่งเป็นกระบวนการที่สั่งสมจากการเรียนรู้ประจ าวัน 

การรับรู้ รูปแบบที่เพิ่มความถี่ซ้ า และตัวอย่างความรู้สึกเชิงคุณค่าที่สื่อสาร และส่งผล

สะท้อนกลับใน ความรู้สึกด้านบวกอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ ลักษณะความรูท้ี่สรา้งความคิด 

เชน่ การคิดแบบ เช่ือมโยง การคิดแบบมโนทศัน ์และการคิดแบบองค์รวม เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง

ในการพัฒนาจติสาธารณะในด้านการเรียนรู้                    

    3. การจัดการสภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อมที่มีอทิธิพลต่อความคิด 

ความเช่ือ และ การแสดงออกด้านพฤติกรรม เช่น โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอนใน

รายวชิา โดยอาจารย์ ผู้สอนเล่าเรื่องสอดแทรกพฤติกรรมเชิงบวกต่อการแสดงออก ในการ

จอดรถในที่สาธารณะ นักเรียนถึงจะรู้สกึถึงผูอ้ื่นในขณะที่จอดรถทุกครั้งไป นักเรียนกลุ่ม

ใหญ่ เมื่อเห็นตัวอย่างของ การจอดรถที่ค านึงถึงผูอ้ื่นก็มีแนวโนมท้ี่จะเปลี่ยนพฤติกรรมไป

ด้วยเช่นกัน    

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2550, หนา้ 90) ได้เสนอวิธีการสอนที่ชว่ยส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมซึ่งน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจติ

สาธารณะ ได้ดังนี้ 

    1. การเล่านิทาน เป็นการสอนที่ใช้นทิานเป็นสื่อ ซึ่งครูอาจใช้สื่ออื่นๆ 

ประกอบได้ เชน่ หุน่ ภาพ แผน่ปูายส าลี และการ์ตูน เป็นต้น 

    2. การเล่นเกม เกมเป็นการเล่นภายใต้กติกาที่ก าหนด โดยมี

จุดมุง่หมายของการเล่นโดยทั่วไป แล้วจะมีการแขง่ขันเพื่อให้เกิดความสนุกสนาน ตื่นเต้น 

เกมที่ควรน ามาใช้ฝึกที่เกี่ยวข้องกับจติสาธารณะ 

    3. การใชก้รณีตัวอย่าง เป็นการสอนโดยใช้เรื่อง ที่คัดสรรมาหรือ

เขียนขึน้เพื่อให้ผู้เรยีนได้ศกึษา โดยมีประเด็นค าถามให้ผูเ้รียนฝกึคิดวิเคราะห ์อภิปราย 

และแก้ปัญหา เรื่องที่เลือกมาใช้ควรเป็นเรื่องที่คล้ายความจริง 
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    4. การใช้บทบาทสมมติ เป็นการสอนโดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทเป็นตัว

ละครในสถานที่สมมต ิเช่น การให้นักเรียนแสดงเป็นเทวดาพิทักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมนุม

หรอืแสดงเป็นผูม้ีคุณธรรมในการช่วยเหลือผูย้ากไร้ 

    5. การใชส้ถานการณ์จ าลอง เป็นการสอนโดยให้ผูเ้รียนเข้าไปมี

ปฏิสัมพันธ์กันในสถานการณ์ที่จ าลองจากสถานการณ์จรงิ เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ความ

เป็นจรงิของสถานการณ์นัน้ เช่น การใชส้ถานการณ์จ าลองจากเหตุการณก์ารเข้าไป

ช่วยเหลือผู้คนที่โดนสึนามิถล่มในภาคใต้ของไทย เป็นต้น 

   นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 69 - 74) ได้เสนอวิธีการจดัการ

เรียนรู้สง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจิตสาธารณะ ได้แก่  

    1. การเล่าประกอบ สื่อต่างๆ โดยเนื้อหานิทานจะต้องเหมาะสมกับ

ระดับผูเ้รียน และเกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ  

    2. การเล่นเกม โดยเกมที่น ามาใช้นัน้จะต้องเกี่ยวกับการฝกึจิต

สาธารณะ เช่น เกมความเอื้อเฟื้อเพื่อแผ ่การเสียสละ ความอดทน การมนี้ าใจนักกีฬา  

การให้อภัยและการเคารพสิทธิผูอ้ื่น เป็นตน้  

    3. การใชก้รณีตัวอย่าง เช่น ขา่ว หรอื เหตุการณ์ตา่งๆ ในสังคมที่

เกี่ยวขอ้งกับจติสาธารณะโดยตั้ง ประเด็นค าถามให้ผูเ้รียนฝึกคิด วิเคราะห ์อภิปราย         

และแก้ปัญหา  เป็นต้น  

    4. การใช้บทบาท สมมุติ  

    5. การใชส้ถานการณ์จ าลองและ  

    6. การสอนโดยใช้กระบวนการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์

 Clark (1999, P 178; อ้างถึงใน กนิษฐา นิทัศนพ์ัฒนา และคณะ 2551  

หนา้ 35) เสนอแนวคิดในการพัฒนาความเป็นพลเมือง และจติสาธารณะของนักเรียนว่า

มิใช่การพัฒนาความรูห้รอืทักษะทางความคิดเท่านั้น แตต่้องมุ่งไปในการพัฒนาทักษะ การ

มีสว่นร่วมในกระบวนการทางการเมอืง ซึ่งประกอบทักษะดังนี้ 1) การมอีิทธิพลต่อนโยบาย  

2) การปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตัดสินใจหลัก และผู้จัดท านโยบาย  3) การสร้างความร่วมมอื 

ต่อรอง ประนีประนอม และแสวงหาข้อตกลงร่วมกัน  4) การขจัดการความขัดแย้ง  

นอกจากนี ้Clark  ได้เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการมสี่วนรว่มในกระบวนการทาง

การเมอืงอันจะน าไปสู่การพัฒนาความเป็นพลเมืองและจติสาธารณะของนักเรียน ดังนี้       

1) การตรวจสอบ การปกครองและผูป้กครอง ได้แก่การน าเสนอความคิดเห็นผ่าน
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สื่อมวลชน การศกึษาวิจัย ในชุมชนการรายงานและการสะท้อนความคิดเห็นผา่น

ประสบการณข์องตนเอง  2) การเข้าไปมีอทิธิพลต่อการปกครองและผู้บริหารได้แก่การเข้า

ไปมีสว่นร่วมในการปกครองทั้งในหอ้งเรียน และโรงเรียนของตนเอง การเข้าไปมสี่วนรว่ม

ในกิจกรรมจ าลอง บทบาทขอผูบ้ริหารและองค์กร ทางสังคมตา่งๆ สังเกตการท างานของ

หนว่ยงานภาครัฐและองค์กร ทางสังคมต่างๆ เพื่อแสดงการสนับสนุน ตรวจสอบการ

ท างานของหน่วยงานสาธารณะ เสนอกิจกรรมในโรงเรียนและในชุมชน ซึ่งเช่ือมโยงโดยตรง

กับชีวติความเป็นพลเมือง การเมอืง และผูบ้ริหาร 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกันกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุ

ตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการ และการมสี่วนรว่มจากทุกฝุาย 

ได้แก่ผูบ้ริหารสถานศกึษาคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ครูผู้สอน ครูประจ าช้ัน 

ผูป้กครอง และชุมชน ต้องร่วมมอืการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึน้แก่

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมตา่งๆ ที่สถานศึกษาก าหนดให้จัดขึน้  

แล้วสง่ผลต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ่งอาจด าเนินการพัฒนา

ด้วยวิธีการต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ เชน่ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 2553 หนา้ 70)   

    1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   

     2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   

    3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

    4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตร

ประจ าวัน  

   โดยสรุป แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีจิตสาธารณะนั้น สามารถ

พัฒนาได้หลายแนวทาง 1) การสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษา 

คือ การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการโดยสอดแทรก การมจีติสาธารณะในรายวิชา

ต่างๆ ตามหลักสูตรสถานสถานศกึษา 2) การจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาจติสาธารณะ 

คือ การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมในการพัฒนาการมีจติสาธารณะของนักเรียน มีการ

ก าหนดเปูาหมาย และนโยบาย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
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 7. โครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรยีนในโรงเรยีน 

      ความเป็นมา 

          ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2545 มาตรา 23 ได้ก าหนดให้มกีารจัดการศกึษาทั้งในระบบ การศกึษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอัธยาศัยโดยเน้นความรู ้คู่คุณธรรม และมาตรา 6 ยังได้เน้นให้การจัด

การศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา 

ความรู ้และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มในสังคม

ได้อย่างมคีวามสุข โดยในส่วนของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้

ก าหนดให้โรงเรยีนทุกแหง่ที่อยู่ภายใต้เครอืข่ายต้องด าเนินโครงการพัฒนาจติสาธารณะ

ของนักเรียนในโรงเรียน และสร้างส านกึความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน 

    วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้เยาวชนมจีติสาธารณะ จติอาสา และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 

   2. เพื่อปลูกฝังค่านิยม และพัฒนาจิตส านึกที่ดงีามในหน้าที่ความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และชุมชน และการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมได้ 

 

    การด าเนินกิจกรรมและการติดตาม 
 

แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพครูแกนน า   

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนเข้ารับฟังวัตถุประสงค์ และแนวทางการ

พัฒนาโครงการ และน ามาถ่ายทอดให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งรายชื่อครูแกนน า เข้าอบรมเชิง

ปฏิบัติการที่ตน้สังกัดจัดขึ้น 

 

2. กิจกรรมการจัดท า

แผน และโครงการ

พัฒนาจิตสาธารณะ 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนแตง่ตั้งคณะท างานและมอบหมายงาน 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะท างานพัฒนาแผนงาน 

3. โรงเรียนประชุมก าหนดเปูาหมาย และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง

บวก 
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แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด หมายเหตุ 

3.กิจกรรมการนิเทศ

ติดตาม 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนแตง่ตั้งคณะท างานนิเทศติดตามภายใน 

และมอบหมายงาน 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะท างานพัฒนาแผนการ

นิเทศติดตามภายใน เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน และก าหนด

ตัวชี้วัดของโรงเรียน และจัดให้มกีารประชุมหารอืผลการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอตลอดปี 

3. โรงเรียนประสานงานกับผูน้ิเทศติดตามของตน้สังกัด 

 

4. กิจกรรมรายงาน

ความก้าวหน้า 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดประชุมเตรียมน าเสนอรายงาน

ความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน และเมื่อครบรอบปี 

2.โรงเรียนน าเสนอผลงานความส าเร็จในเวทีที่ตน้สังกัดจัดขึน้ 

 

5. กิจกรรมประเมินผล

การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในโรงเรียน 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนประชุมรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

ทุกโครงการ/โครงงานเพื่อสะท้อนการปฏิบัติ 

2. โรงเรียนจัดประเมินผลพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ลดลง 

 

 

6. การบริหารจัดการ

กิจกรรมการพัฒนา

โครงการพัฒนาจติ

สาธารณะ 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างการมสี่วนรว่มในการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน แก้ไข

ปัญหา และประเมินผล 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงาน

พัฒนา 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ

ให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน 

 

 

 

  สรุป โครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน ส านักงานเขต

พืน้ที่การ ศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้ก าหนดให้โรงเรียนทุกแหง่ที่อยู่ภายใต้เครอืข่ายต้อง

ด าเนนิโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน และสร้างส านึกความเป็นไทย

เพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อให้เยาวชนมีจติสาธารณะ จิต
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อาสา และรู้จักช่วยเหลอืผูอ้ื่น และ 2) เพื่อปลูกฝังค่านิยม และพัฒนาจติส านึกที่ดงีามใน

หนา้ที่ความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และชุมชน และการอยู่รว่มกันของคนในสังคมได้ มี

การด าเนินโครงการกิจกรรม และการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง 

 

บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 

             ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา ตามที่ได้มกีารแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2553 ก าหนดให้มีเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาและเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา

นั้น อาศัยอ านาจความตามในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหง่พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศกึษา เมื่อคราวประชุมครั้ง

ที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม 2553 จงึก าหนดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา จ านวน 42 

เขต โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ประกอบด้วยจังหวัดสกลนคร 

และให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตั้งอยู่ที่อ าเภอเมอืงจังหวัด

สกลนคร  

              วิสัยทัศน ์ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 คือ เขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาสู่สากล และเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

              พันธกิจ ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้แก่ 

                  1. เรง่รัดพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

เพื่อให้จัดการศกึษาได้อย่างมีคุณภาพโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผูเ้รียน มีความรู ้      

มีคุณธรรม จรยิธรรม 

                  2. สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่สากล 
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                  3. สง่เสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนเปูาประสงค์ ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้แก่ 

                   1. ผูเ้รียนทุกคนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานและ

พัฒนาสูค่วามเป็นเลิศ 

                   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพืน้ฐานตัง้แต่

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค 

                   3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

                   4. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศกึษามีความเข้มแข็งตาม

หลักธรรมาภิบาลและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้นพืน้ฐานสูคุ่ณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

                   5. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานสว่นกลาง ลด

บทบาทและกระจายอ านาจสู่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา รวมทั้งบูรณา

การการท างานภายในส านักต่างๆ 

              กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้แก่ 

                  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

                  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผดิขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

                  3. ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรยีนให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

                  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมคีุณภาพ 

                  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอ านาจทางการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

และความรว่มมอืกับองค์กรส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 
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              ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตั้งอยู่ที่ถนนใสสว่าง 

ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47000 มีโรงเรียน

ในสังกัดทั้งสิน้ จ านวน 45 โรงเรียน จ าแนกตามขนาดได้ ดังนี้  

                  ขนาดเล็ก (นักเรียน 1-499 คน) จ านวน 16 โรงเรียน  

                 ขนาดกลาง (นักเรียน 500 -1,499 คน) จ านวน 20 โรงเรียน  

                  ขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500-2,499 คน) จ านวน 5 โรงเรียน  

                  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คนขึน้ไป) จ านวน 4 โรงเรียน  

มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 42,782 คน มคีรูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งหมด 2,411 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 124 คน ขา้ราชการครู 

จ านวน 2,084 คน พนักงานราชการ จ านวน 106 คน  และลูกจ้างประจ า จ านวน 97 คน                                     

                 มีการแบ่งสหวิทยาเขตออกเป็น 8 สหวิทยาเขต ตามพืน้ที่ซึ่งเป็นที่ตัง้

ของโรงเรียน ได้แก่  

                      1. สหวิทยาเขตสกลราช มีจ านวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลโรงเรียนค าเพิ่มพิทยา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารี 

โรงเรียนท่าแร่ศกึษา  

                      2. สหวิทยาเขตปัญจวิทย์ มีจ านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม โรงเรียนดงมะไฟวิทยา โรงเรียน

โพธิแสนวิทยา และโรงเรียนโพนพิทยาคม 

                      3. สหวิทยาเขตเบญจพัฒน์ มีจ านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา โรงเรียนร่มกล้า โรงเรียนเต่างอยพัฒนศกึษา โรงเรียนด่าน

ม่วงค าวทิยาคม และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตฯิ 

                      4. สหวิทยาเขตด ารงธรรม มีจ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม โรงเรียนล าปลาหางวิทยา โรงเรียนชา้งมิ่งพิทยาคม โรงเรียน

ภูรทิัตต์วทิยา โรงเรียนบะฮีวิทยาคม โรงเรียนบ้านบัวราษฎรบ์ ารุง โรงเรียนพรรณาวุฒา

จารย์ และโรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา    

            5. สหวิทยาเขตลุ่มน้ าอูน มีจ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ โรงเรียนธรรมบวรวิทยา โรงเรียนวาริชวิทยา โรงเรียนนิคมน้ าอูน

เจริญวิทยา โรงเรียนส่องดาววิทยา และโรงเรียนกุดบากพัฒนาศกึษา 
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                      6. สหวิทยาเขตสว่างศกึษา มีจ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนสว่างแดนดิน โรงเรียนหนองหลวงศึกษา โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ โรงเรียนแวงพทิยาคม และโรงเรียนบง

เหนอืวิทยาคม 

                      7. สหวิทยาเขตลุ่มน้ ายาม มีจ านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส โรงเรียนหนองแวงวิทยา โรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา โรงเรยีน

โพนงามศกึษา และโรงเรียนท่าสงครามวิทยา  

                      8. สหวิทยาเขตลุ่มน้ าสงคราม มีจ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย 

โรงเรียนบ้านมว่งพิทยาคม โรงเรียนโพธิ์ชัยทองพิทยาคม โรงเรียนค าตากล้าราชประชานุ

เคราะห์ โรงเรียนศกึษาประชาสามัคคี โรงเรียนเจรญิศิลป์ “โพธิ์ค าอนุสรณ์” และโรงเรยีน

กุดเรือค าพิทยาคาร 

    จากการศกึษาบริบทการจัดการศกึษาส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยม ศกึษา เขต 23 สรุปได้วา่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาสู่สากล และ

เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษาเพื่อให้จัดการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผูเ้รียน 

มีความรู้ มคีุณธรรม จรยิธรรม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตาม

หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ ปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มคีวาม

รับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ผูเ้รียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพการ

จัดกิจกรรม หรอืโครงการการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน  

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

         1. งานวิจัยในประเทศ 

     กมล จิตรแข็ง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการประเมินโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ โรงเรียนบ้านยางแดง ปีการศึกษา 

2550-2551 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนระหว่างก่อนและหลังด าเนินการ ตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูส้อนและผู้ปกครอง ที่มตี่อโครงการ
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พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยพบว่าหลัง

ด าเนนิงานตามโครงการ นักเรียนมคีุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม และรายด้าน

ทั้ง 3 ด้าน คอื การรักษาศีล การปฏิบัติสมาธิ และการสร้างปัญญา อยู่ในระดับพอใจมาก 

ผลการศกึษาความเห็นของผูป้กครอง อยู่ในระดับพอใจมาก และผูป้กครองมีความคิดเห็น

ในเรื่องนี้แตกต่างเล็กน้อย ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลักษณะคุณธรรม

จรยิธรรมตามการรับรู้ของนักเรียนและการรับรู้ของครูผูส้อน ระหว่างก่อนกับหลัง

ด าเนนิการตามโครงการ พบว่า ปีการศกึษา 2550 นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1-2 และช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2551 นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 

1-6 หลังด าเนินการตามโครงการ นักเรียนมคีุณลักษณะคุณธรรมจรยิธรรมทั้ง 3 ด้าน คือ 

การรักษาศลี การปฏิบัติสมาธิ และการสร้างปัญญาสูงกว่าก่อนด าเนนิการตามโครงการ

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ(p < .05) ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูผู้สอนและ

ผูป้กครอง ที่มตี่อโครงการในปี 2550 โดยรวมอยู่ในระดับมากและความคิดเห็นของ

ครูผูส้อนและผูป้กครองในทุกเรื่องแตกต่างกันน้อย ปีการศกึษา 2551 หลังด าเนินการตาม

โครงการ ครูผูส้อนและผูป้กครองมีความพึงพอใจมากที่สุด และความคิดเห็นของครูผู้สอน

และผูป้กครองในทุกเรื่องแตกต่างกันน้อย 

     ธงชัย ค้อโนนแดง (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินโครงการสง่เสริม

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจรญิวิทยา อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จากการ

ประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจญิวิทยา โดยรวมพบว่าอยู่ใน

ระดับมาก ด้านบริบทของโครงการมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คอื ดา้นกระทบ ด้าน

ผลผลิต ดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจัยเบือ้งตน้ ตามล าดับ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้คอื 

          1. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ของโรงเรียน

เจริญวิทยา ดา้นบริบทของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ความสอดคล้องของโครงการกับ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คอื ความสอดคล้องของโครงการกับ

นโยบายของโรงเรียน โครงการมคีวามเหมาะสมกับสภาพความต้องการของนักเรียน 

โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน และโครงการมีความเหมาะสมกับบทบาท และ

หนา้ที่ของโรงเรียน และโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพชุมชน ตามมมล าดับ 
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          2. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ของโรงเรียน

เจริญวิทยา ดา้นปัจจัยเบือ้งต้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ระบบการบริหารภายในโรงเรียน

เอือ้อ านวยต่อการด าเนินกิจกรรม รองลงมา คอื สถานที่ด าเนินโครงการเพียงพอและ

เหมาะสม และวิทยากร มคีวามรู้ และความสามารถเหมาะสม ตามล าดับ 

          3. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ของโรงเรียน

เจริญวิทยา ดา้นกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีการ

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างานตามโครงการชัดเจน รองลงมา คอื การประชุม

วางแผน การด าเนินกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

กิจกรรมครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา กิจกรรมการจัดนทิรรศการวันส าคัญทางศาสนา 

และมีการน าผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ตามล าดับ 

          4. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ของโรงเรียน

เจริญวิทยา ดา้นผลผลติ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก จะอยู่ในด้านการปลอดยาเสพติดทั้งหมด 

กล่าวคือ นักเรียนไม่สนับสนุนหรอืเปิดโอกาสใหม้ีการเสพหรอืค้าสิ่งเสพติด ให้โทษใน

สถานที่ของตนมากที่สุด รองลงมา คอื นักเรียนไม่เสพ สิ่งเสพติดให้โทษ และไม่เกี่ยวข้อง

กับการค้าสิ่งเสพติดให้โทษ ตามล าดับ 

           5. ผลการผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ

โรงเรียนเจริญวิทยา ด้านผลกระทบของโครงการที่ส่งผลถึงกลุ่มตัวอย่าง โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวที 

(ผลกระทบต่อผู้ปกครอง) มากที่สุด รองลงมา คือ สถิติการไม่ส่งงานของนักเรียนลดลง 

และสถิตกิารลงโทษนักเรียนที่กระท าความผิดน้อยลง (ผลกระทบต่อนักเรียน) และการใช้

งบประมาณด้านการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองของโรงเรียนลดน้อยลง (ผลกระทบต่อโรงเรียน) 

ตามล าดับ 

     ประดาบชัย  ตุระซอง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการประเมนิโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรยีนนามนพิทยาคม ปีการศกึษา 2551 ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนา

มนพิทยาคม ในด้านสภาพแวดล้อม ดา้นปัจจัยด้านกระบวนการ ดา้นผลผลติของโครงการ

โดยใช้รูปแบบการประเมนิซิป โมเดล (CIPP Model) กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 571 คน 
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แบ่งเป็น ครู 36คน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 15 คน นักเรียน 260 

คน ผู้ปกครองนักเรียน 260 คน สรุปได้ดังนี้ผลการประเมินดา้นสภาพแวดล้อม พบว่า 

ก่อนการด าเนินการ และหลังการด าเนินการ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าพบว่า ก่อนการด าเนินการ โดยภาพรวม ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมาก หลังการด าเนินการ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ผลการประเมินด้านกระบวนการพบว่า ก่อนการด าเนนิการ โดยภาพรวมผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และหลังการด าเนินการ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ผลการประเมินด้านผลผลิตในด้านพฤติกรรม ของนักเรียนที่แสดงออกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม พบว่า ก่อนด าเนนิโครงการ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับ

ปานกลาง หลังด าเนินโครงการ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ในส่วนของ

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีขอ้เสนอแนะใน

การน าไปใช้ คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารต้องให้ความสนใจ โดยก าหนด

นโยบายที่ชัดเจนจัดบุคลากรที่รับผดิชอบที่ชัดเจนให้ขวัญก าลังใจ สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อตอ่

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องบุคลากรต้องมคีวามตระหนัก และร่วมด าเนินการทุกคน ทุกขั้นตอน มกีารร่วม

ประชุมอย่างสม่ าเสมอ และผูบ้ริหารมกีารนิเทศติดตามอย่างใกล้ชิด ควรจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการรียนรูข้องนักเรียน มแีหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย สถานที่

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ผู้ปกครอง ชุมชน ต้องเข้าใจและร่วมมอืในการดูแลบุตรหลาน

ร่วมกับโรงเรียน สุดท้ายคือ ควรมกีารเผยแพร่ แลกเปลี่ยนวิธีด าเนนิการด าเนินโครงการ

ระหว่างโรงเรียน หรอื หน่วยงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึน้ 

     ทวีศักดิ์ อรยิวัฒน์วงศ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการ

พัฒนาวนิัยนักเรียน โรงเรียนวัดไร่ขงิวิทยา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 

กลุ่ม คือ ครูผูส้อน จ านวน 114 คน และนักเรียน ช่วงช้ันที่ 3 และช่วงช้ันที่ 4 จ านวน 338 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ความคิดเห็นของครูผู้สอน ต่อโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน 

โรงเรียนวัดไร่ขงิวิทยาทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ดา้นบริบท (Context) หลักการวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของโครงการพัฒนาวินัย

นักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 

และงบประมาณ มคีวามเพียงพออยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ (Process) กระบวนการ

ด าเนนิงาน การจัดกิจกรรม การพัฒนาบุคลากร และการตดิตามประเมินผล มกีาร
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ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลติ (Product) ความคิดเห็นของครูตอ่การพัฒนาวินัย

ของนักเรียนอยู่ในระดับมากด้านผลกระทบ (Impact) ครูมคีวามพึงพอใจต่อการพัฒนาวินัย

ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของนักเรียน ต่อการพัฒนาวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดไร่ขงิวิทยา ด้านผลผลิต (Product) โดยภาพรวมนักเรียนมวีินัยในสภาพที่เป็น

จรงิอยู่ในระดับมาก 

     อุดม ภักดีโยธา (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองบัว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาตรัง เขต 2 

เพื่อประเมินบริบทของโครงการ ประเมินปัจจัยของโครงการ ประเมินกระบวนการด าเนนิ

โครงการ และประเมินผลผลิตของโครงการในด้านผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง การประเมินใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป โมเดล (CIPP) 

กลุ่มของผูใ้ห้ข้อมูลมีจ านวนทั้งสิน้ 350 คน แบ่งเป็นผู้บริหารและครู จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน 160 คน ผู้ปกครอง จ านวน 160 คน และกรรมการสถานศกึษา จ านวน 

15 คน ผลการประเมินและข้อเสนอแนะสรุปได้ดังนี ้ผลการประเมนิ พบว่า ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน 12 ตัวชี้วัด ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 3 ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินทุกประเด็น

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และภาพรวมของโครงการปรากฎดังนี้ 

      1. บริบทของโครงการอยู่ในระดับน้อย และตัวชีว้ัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด คือ            

ความตอ้งการจ าเป็นในการจัดท าโครงการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด และความเป็นไปได้ในการ

ด าเนนิงาน อยู่ในระดับน้อย 

      2. ปัจจัยของโครงการอยู่ในระดับปานกลาง และตัวชีว้ัดทั้ง 5 ตัวชีว้ัด คือ      

มีครูเพียงพอที่จะด าเนินโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง งบประมาณเพียงพอในการด าเนิน

โครงการ อยู่ในระดับปานกลาง วัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับน้อย 

เครื่องมือในการด าเนนิงาน อยู่ในระดับปานกลาง และความเหมาะสมของกิจกรรม อยู่ใน

ระดับปานกลาง 

     3. กระบวนการด าเนิน โครงการอยู่ในระดับปานกลาง และตัวชี้วัดทั้ง 5 

ตัวชี้วัด คอื การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล อยู่ในรนะดับปานกลาง การคัดกรองนักเรียน 

อยู่ในระดับปานกลาง การส่งเสริมและพัฒนา อยู่ในระดับปานกลาง การปูองกันช่วยเหลอื

และแก้ไข อยู่ในระดับปานกลาง และการส่งต่อ อยู่ในนระดับน้อย 
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     4. ผลผลติของโครงการอยู่ในระดับมาก และตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด คอื 

ความส าเร็จ อยู่ในระดับมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ความพึง

พอใจของผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับปานกลาง และผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

  กาญจนา อิ่มจีน (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนักเรียน 

จ านวน 334 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

ด าเนนิโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม เป็นการประเมินดา้นบริบท ดา้นปัจจัย ด้าน

กระบวนการด าเนินงาน และด้านผลผลิต ผลการวิจัยพบว่า  

      1. ดา้นบริบท ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มี

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและเปูาหมาย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

      2. ดา้นปัจจัยเบือ้งต้น ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม มีความพร้อม ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

      3. ดา้นกระบวนการด าเนินงาน ผลการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม มคีวามเหมาะสมของการด าเนินงานของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

      4. ดา้นผลผลติ ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มี

ประสิทธิผลของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นกับนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ประมวล ฝอฝน (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการประเมินโครงการพัฒนาจิต

สาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3  โรงเรียนวัดบางนาใน ส านักงานเขตบางนา

กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารและ

ครูผูส้อน จ านวน 38 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 13 คน  นักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 จ านวน 240 คน  และผูป้กครอง จ านวน 240 รวมจ านวนทั้งสิน้ 

566 คน ผลการประเมินโครงการสรุปได้ดังนี ้ 

   1. ดา้นปัจจัยพืน้ฐานสภาวะแวดล้อมของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามากที่สุด ได้แก่ ด้านความพร้อมและทรัพยากร 

และด้านความตอ้งการจ าเป็นของโครงการ สว่นด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ และความ

เป็นเป็นไปได้ของโครงการ อยู่ในนระดับมาก 
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   2. ดา้นกระบวนการปฏิบัติระหว่างด าเนินโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   3. ดา้นผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาราย

ประเด็น พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ มี

ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คอื ความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องที่มตี่อ

โครงการ มีผลประเมิน อยู่ในระดับมาก และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผลการประเมิน

กิจกรรมตามโครงการ มีผลการประเมนิอยู่ในระดับมาก  

  เพียงเพ็ญ  เสนไสย (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการประเมินโครงการ

พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม  

ส านักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี้ ประกอบด้วย      

1) ผู้บริหารและครู จ านวน 42 คน  2) นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันประถมศกึษา  

ปีที่ 6 จ านวน 267 คน  4) ผู้ปกครอง นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 6  จ านวน 267 คน รวมจ านวนทั้งสิน้ 566 คน ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาจติ

สาธารณะของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม  ส านักงานเขต

ดุสิต  กรุงเทพมหานคร สรุปได้วา่   

 1. ด้านบริบท (Context) ผลการประเมนิ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุด   

   2. ดา้นปัจจัยน าเข้า (Input) ผลการประเมิน ในภาพรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก   

   3. ดา้นกระบวนการ (Process) ผลการประเมิน ในภาพรวมมรีะดับปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก   

   4. ดา้นผลผลติ (Product) ผลการประเมินพบว่า ด้านการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ในภาพรวมมรีะดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินความ

พึงพอใจ ในภาพรวม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  และผลการด าเนินงานของกิจกรรม

ตามโครงการ ทั้ง 7 กิจกรรม ในภาพรวมมรีะดับปฏบัติอยู่ในระดับมาก  
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 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

                Warshaw (1978, p. 1450-1451) ได้ท าการศกึษาเด็กชายและเด็กหญิง 

จ านวน 96 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์การใชเ้หตุผลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอร์ก ผลการวิจัย

พบว่าเพศไม่มีอทิธิพลต่อการใชเ้หตุผลเชิงจรยิธรรมของเด็ก แต่กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของ

โรงเรียนอาจจะส่งเสริมให้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึน้ 

  Bear (1980, p. 4961) ได้ท าการวจิัยเรื่องความสัมพันธ์ของการให้เหตุผล

ด้านจรยิธรรมกับปัญหาที่มีต่อพฤติกรรมและสติปัญญา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษา

ความสัมพันธ์ระหว่างระดับพัฒนาการทางจรยิธรรม ปัญหาทางความประพฤติและ

สติปัญญา โดยใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอร์ก กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 เมืองไอโอวา จ านวน 60 คน เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์

เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์กแบบวัดระดับสติปัญญาของสแตนฟอรด์ (Standford) 

และแบบวัดปัญญาทางความประพฤติ ผลการวิจัยพบว่า เด็กที่มสีติปัญญาสูง สามารถ

พัฒนาใหเ้หตุผลเชิงจรยิธรรมได้สูง ตรงขา้มกับเด็กที่มรีะดับสติปัญญาต่ า มีผลต่อการให้

เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ต่ าด้วย 

  McMullen (1985, p. 616) ได้ศกึษาเกี่ยวกับวินัยและระบบการจัดการที่มี

ประสิทธิภาพในโรงเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมือง เพื่อ

เน้นพัฒนาวัยรุ่น พบว่าปัญหาทางวินัยส่วนใหญ่มสีาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน 

เพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดี ยืดหยุ่นได้ โรงเรียนได้ให้ความสนใจเอาใจใส่ และมี

ระเบียบวินัยการวิจัยได้สนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบอย่างมปีระสิทธิภาพได้ดังนี้ 

   1. ฝึกครูในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการเรียนการสอน 

   2. สรา้งความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน 

   3. ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการให้ค าปรึกษาก าหนด

แนวทางของพฤติกรรม 

   4. ก าหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักเรียนช่ัวคราว 

   5. วางแผนพัฒนาผูท้ าผดิบ่อยๆ แต่ละคนเป็นอย่างดี 

   6. ให้ผู้ปกครองมีสว่นรับรู้และเกี่ยวข้องในการรักษาระเบียบวินัยของ

โรงเรียน 
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                Enciso (2001, p. 961) ได้ศึกษาการรับรู้ เกี่ยวกับวินัยของนักเรียน อันเป็น

การศกึษาทัศนะของนักเรียน ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อทราบถึงทัศนะเกี่ยวกับการรับรู้ 

เรื่องวินยันักเรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียน โดยศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาตอนปลาย

แหง่หนึ่ง ซึ่งมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน โดยวิเคราะห์หาค่า t-test 

พฤติกรรมความไม่มีวนิัยของนักเรียนที่ศึกษา ได้แก่ การกระท าและค าพูดที่ไม่เหมาะสม

จากผลการศกึษา พบว่า ครูแก้ไขปัญหาวินัยนักเรียนในทางที่ผิด และครูยังหาวิธีการใน

การควบคุมวินัยนักเรียนไม่ได้ ผูบ้ริหารรูส้ึกว่าครูควบคุมวินัยนักเรียนได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับ

ประสิทธิผลของการจัดการช้ันเรยีนของครู สว่นนักเรียนเชื่อว่า ผู้ปกครองมีความส าคัญ

ที่สุดของกระบวนการพัฒนาวินัย 

  Anthony (2002, p. 1240-A) ได้ศกึษาผลของโปรแกรมลักษณะบุคคลศึกษา

ที่มตี่อนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็กในชนบทโรงหนึ่ง เพื่อวเิคราะหก์าร

ประมาณค่า และความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่ระบุไว้ตามที่เสนอใน

โปรแกรมนี้ และเพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมใน

ระหว่างการด าเนนิโปรแกรมนี้ วิธีการศกึษาใช้การออกแบบพหุวิธี คอื ใชเ้ครื่องมอืที่

แตกต่างกันทางภาษาเพื่อส ารวจ ความเข้าใจ และการประมาณค่าเกี่ยวกับลักษณะบุคคล

ที่ได้ระบุไว้ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจาก รายงานการละเมิดวินัยในโรงเรียนได้น ามาใช้วัดการ

เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการศกึษา พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในกลุ่ม

ทดลองเกี่ยวกับความเข้าใจ และการประเมินพฤติกรรมในด้านคุณลักษณะตามที่ระบุไว้ ไม่

มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในด้านความมีจติสาธารณะ และการละเมิดวนิัยหรอื

ข้อมูลทางพฤติกรรม 

  Sterner (2003, p. 3382-A) ได้ศกึษานัยส าคัญทางสถิติระหว่างปัญหาวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียนกับส่วนประกอบของครอบครัวที่เกี่ยวข้องกันหรือไม ่กลุ่มประชากร

เปูาหมายได้เท่านักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนจริงในช้ันเรยีนมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียน 

W.D.Sugg เมืองเบรนเด็นตั้น รัฐฟลอริด้า จ านวนทั้งสิ้น 289 คน วิธีการศกึษาที่เกี่ยวข้อง

กับการออกแบบเชงิบรรยายโดยใช้สถิตเิชงิบรรยายจากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยการ

สืบค้นเอกสารส าคัญที่กรอกไว้ในบันทึกทะเบียนประวตัินักเรียนของโรงเรียน จากผล

การศกึษาพบว่า นักเรียนที่มปีัญหาดา้นวินัยมีความเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของ

ครอบครัว 
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  Pardun-Johansen (2004, p. 1184-A) ได้ศกึษาเรื่อง วิจัยเชงิคุณภาพโดยใช้ 

บทละครเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาจติส านึกสาธารณะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ศกึษาบทละครโดยมุ่งประเด็นการศกึษาไปว่ารูปแบบต่างๆ ของละครช่วยพัฒนาความคิด

ความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น การเคลื่อนไหวสู่การปฏิบัติการทางสังคมหรอืไม่ โดยกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรียน 30 คนจากอาสาสมัคร 47 คน เป็นชาย 18 คน หญงิ 12 คน โดยใช้

การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า การใช้ละครรูปแบบต่างๆ 

สามารถพัฒนาจติส านึกสาธารณะของนักเรียนในลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 

การเคลื่อนไหวสู่ปฏิบัติทางสังคมได้จรงิ 

  Wendy (2006, p. 397-A) ได้ศกึษาการวิจัยผลของกิจกรรมกลุ่มที่มตี่อการ

ยอมรับตนเองในบทบาทของการบ าบัด ส าหรับผูท้ี่มแีนวโน้มจะมีพฤติกรรมหลกีหนีสังคม 

(Avoidant Behaviors) และผู้ที่มีปัญหาวกิฤติในตนเอง กลุ่มตัวอย่างเป็นผูท้ี่ตดิต่อเข้ามาที่

ศูนย์บ าบัดทั้งทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ เพื่อปรึกษาปัญหาการปรับตัวเข้ากับสังคม เป็นชาย 

11 คน หญิง 11 คน กิจกรรมจัดทั้งหมด 10 ครั้ง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

สัมพันธภาพที่ดกีับบุคคลอื่นเพิ่มขึน้ อาการหลีกหนสีังคมลดลง และมีแนวโน้มจะลดลง

หลังเมื่อกลับเข้าไปใช้ชีวิตในสังคม และเป็นการสนับสนุนการเตรยีมการปูองกันใหบุ้คคลใน

สังคม มีอาการหลกีหนีสังคมลดลง 

  Shinichi (2007, p. 3217-A) ได้ศกึษาจติส านึกสาธารณะและการน าความรู้

เข้าไปใช้ในชุมชน กรณีศกึษาการใชพ้ื้นที่สาธารณะในชนบทไทยพบว่า การขาดจิตส านกึ

สาธารณะเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาชีวติประจ าวันของคนในสังคมชนบทไทยพฤตกิรรม

ความรว่มมอื และปฏิสัมพันธ์ประจ าวันของคนในสังคมจะเกิดขึ้นเมื่อคนในสังคมน าความรู้

ไปใช้ในชุมชนโดยปรับใหส้อดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และความตอ้งการของ

สังคม 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ      

จะเห็นว่าโรงเรียนแตล่ะแหง่ได้พยายามด าเนินการพัฒนาจติสาธารณะ ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ผูเ้รียน และท าให้มองเห็นแนวทางในการด าเนินการ

ประเมินโครงการ ซึ่งการประเมินเป็นเรื่องที่มคีวามส าคัญในกระบวนการวางแผนและ

ก าหนดโครงการ ผลจากการประเมินที่เป็นระบบจะสามารถใช้ในการวางแผน ปรับปรุง

แก้ไขงานหรอืโครงการให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝุาย ผู้วจิัยจึงมีความสนใจในการท าวิจัย การประเมนิโครงการพัฒนาจติ
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สาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยประยุกต์ใชแ้บบการประเมินตามรูปแบบจ าลองซิป (CIPP Model) เป็นการประเมิน

โครงการในด้านบริบท ดา้นปัจจัย ด้านกระบวนการด าเนินงาน และด้านผลผลติของ

โครงการ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิโครงการพัฒนาจติ

สาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในอนาคต อันจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ

นักเรียน โรงเรยีน และสังคมตอ่ไป 
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