
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา         

จติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา     

เขต 23 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เมื่อ

ได้รับแบบสอบถามกลับคืน ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขัน้ตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป 

   3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   3.3 ผลการวิเคราะหก์ารสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์

ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน ดังนี้  
  n   แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

      ̅  แทน  ค่าเฉลี่ย  

  S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 329 ฉบับ ไปยังโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 27 โรงเรียน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ 329 ฉบับ 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 ผูว้ิจัยได้ตรวจแบบสอบถามและกรอกข้อมูลตามเกณฑค์ะแนนที่

ก าหนดไว้ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลและแปล

ความหมายการวิเคราะหข์้อมูลตามรายละเอียด ดังนี้  

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การประเมินโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษา ตามล าดับ 

   ก. ด้านบริบท 

   ข. ด้านปัจจัยน าเข้า 

   ค. ด้านกระบวนการ 

   ง. ด้านผลผลติ 

  ตอนที่ 3 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการประเมินโครงการพัฒนา 

จติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 จ านวนทั้งสิน้ 329 คน ผลปรากฏดังตาราง 11-12    
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ตาราง 11  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพและระยะเวลาที่ 

 ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน  

 

 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ รวม 

ผูบ้ริหาร ครู คณะ

กรรมการฯ 

 
จ า

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติ

หนา้ที่ในโรงเรียน

1. นอ้ยกว่า 10 ปี 

2. 10-20 ป ี

3. มากกว่า 20 ปี 

 

 

2   

18 

35 

 

 

  3.64  

32.72 

63.64 

 

 

114 

70 

36     

 

 

 

51.82 

31.82 

16.36 

 

 

51 

3     

0 

 

 

94.44 

5.56 

0 

 

 

167 

91 

69 

 

 

51.07 

27.83 

21.10 

 

รวม 55 100 220 100 54 100 327 100 

 

 จากตาราง 11 กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งสิน้ 329 คน ประกอบด้วย กลุ่ม

ตัวอย่างที่มรีะยะเวลาที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน น้อยกว่า 10 ปีจ าแนกเป็น ผู้บริหาร 

จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.64 ครู จ านวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.82 และ

คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.44 ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนา้ที่

ในโรงเรยีน 10-20 ปี จ าแนกเป็น ผู้บริหาร จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.72 ครู 

จ านวน 70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.82 และคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 3 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 5.56 ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน มากกว่า 20 ปี จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 

จ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.64 ครู จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.36 และ

คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 0 คน คิดเป็นรอ้ยละ 00.00 
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ตาราง 12 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียน 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ รวม 

ผูบ้ริหาร ครู คณะ

กรรมการฯ 

 
จ า

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ขนาดของโรงเรียน 

1. ขนาดเล็ก 

2. ขนาดกลาง 

3. ขนาดใหญ่/

ใหญ่พิเศษ 

 

8 

20 

27 

 

14.55 

36.36 

49.09 

 

32 

80 

108 

 

14.54 

36.36 

49.10 

 

16 

20 

18 

 

29.63 

37.04 

33.33 

 

56 

120 

153 

 

 

17.02 

36.48 

46.50 

 

รวม 55 100 220 100 54 100 329 100 
 

 จากตาราง 12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งสิ้น 329 คน ประกอบด้วย กลุ่ม

ตัวอย่างจากโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 โรงเรียนขนาดกลาง 

จ านวน 120 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.48 และโรงเรียนขนาดใหญ่ 153 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

46.50 

 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 55 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 16.72 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.55 ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 36.36 และผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.09 กลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นครู จ านวน 220 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.87 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ าแนก 

เป็น ครูโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.54 ครูโรงเรยีนขนาดกลาง 

จ านวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.36และครูโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 108 คน คิดเป็น

ร้อยละ 49.10 และ ตัวอย่างที่เป็นคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 54 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 16.41 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ าแนกเป็น คณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรียนขนาด

เล็ก จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.63 คณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรียนขนาดกลาง 
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จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.04 และคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนขนาดใหญ่ 

จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 

 ผลการประเมินโครงการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

คณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวมผูว้ิจัยได้น าเสนอดังผลปรากฎแสดงในตาราง 13 

  

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายการประเมินโครงการ 

             พัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             มัธยมศกึษา เขต 23  โดยรวมและรายด้าน  
 

ด้าน รายการประเมิน ค่าสถิต ิ(n=329) การแปล

ความหมาย 

ล าดับที ่

 ̅ S.D. 

1 

2 

3 

4 

ด้านบริบท 

ด้านปัจจัยน าเข้า 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลติ 

4.20 

4.14 

4.17 

4.31 

0.69 

0.66 

0.67 

0.63 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

2 

4 

3 

1 

รวม  4.21 0.68 มาก  

 

 จากตาราง 13 พบว่า ระดับการประเมนิโครงการพัฒนาจติสาธารณะของ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅ = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านผลผลิต ด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้าน

ปัจจัยน าเข้า ตามล าดับ  

 เมื่อแยกพิจารณาระดับด้านบริบทการประเมนิโครงการพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23           

โดยจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ผลการวิเคราะหป์รากฏ ดังตาราง 14-17 
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  2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย   

   2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่วา่ ดา้นบริบทของโครงการพัฒนาจิต

สาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา มคีวาม

สอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบาย และเป้าหมายของโครงการ อยู่ในระดับมาก โดย

การหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน ามาเปรียบ 

เทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏ              

ดังตาราง 14 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายการประเมินโครงการ 

             พัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             มัธยมศกึษา เขต 23  ด้านบริบท 
 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านบริบท 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

1 ความสอดคล้องของโครงการกับนโยบาย

ของกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

4.46 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

1 

2 ความสอดคล้องของโครงการกับ

แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

สภาพและความตอ้งการของชุมชน 

ศักยภาพและทรัพยากรของโรงเรียน  

 

 

 

4.07 

 

 

 

0.80 

 

 

 

มาก 

 

 

 

12 

3 โครงการพัฒนาจติสาธารณะ เป็น

แนวทางพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านความประพฤติ และค่านิยม 

 

 

4.40 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

2 

4 หลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

โครงการ มคีวามเหมาะสม และ

สอดคล้องกัน 

 

 

4.31 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

8 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านบริบท 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที ่

 ̅ S.D. 

5 การก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ

และระยะเวลาด าเนนิการมีความ

เหมาะสมและปฏิบัติได้จริง 

 

 

4.36 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

5 

6 บรรยากาศในการด าเนินงานเหมาะสม 

และสอดคล้องกับการด าเนินโครงการ 

 

4.06 

 

0.60 

 

มาก 

 

13 

7 การประสานงานระหว่างบุคลากร 

สามารถท าให้เกิดความร่วมมอืในการ

ด าเนนิโครงการ 

 

 

4.32 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

7 

8 การก าหนดวัตถุประสงค์ และแนวทาง

การด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 

และสอดคล้องกัน 

 

 

4.11 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

11 

9 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความ

สอดคล้องกับสภาพปัญหาของเยาวชนใน

ปัจจุบัน 

 

 

4.28 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

 

9 

10 การก าหนดเป้าหมาย เพื่อพัฒนาการขาด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การมจีติ

สาธารณะของนักเรียน  

 

 

3.92 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

16 

11 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

 

3.93 

 

0.80 

 

มาก 

 

15 

12 กิจกรรมโครงการพัฒนาจติสาธารณะ

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 

4.35 

 

0.67 

 

มาก 

 

4 

13 กิจกรรมของโครงการช่วยท าให้นักเรียนมี

จติสาธารณะมากขึ้น 

 

4.39 

 

0.62 

 

มาก 

 

3 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านบริบท 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

14 ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ

มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน และชุมชน 

 

 

4.04 

 

 

0.56 

 

 

มาก 

 

 

14 

15 โครงการสามารถน าไปใช้กับนักเรียนที่อยู่

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาได้จริง 

 

4.34 

 

0.61 

 

มาก 

 

6 

16 ผูบ้ริหารโรงเรียนให้ความส าคัญ และ

สนับสนุนการจัดโครงการในโรงเรียน 

 

4.20 

 

0.58 

 

มาก 

 

10 

รวม 4.20 0.69 มาก  

 

  จากตาราง 14 พบว่า การประเมินโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ด้านบริบท โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 

4.20) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ความสอดคล้องของโครงการกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โครงการพัฒนาจติ

สาธารณะ เป็นแนวทางพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดา้นความประพฤติ และค่านิยม 

และกิจกรรมของโครงการช่วยท าให้นักเรียนมีจติสาธารณะมากขึ้น 

2.2 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ 

พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา      

มีความพร้อมหรอืเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมายที่

ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายการประเมินโครงการ 

             พัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             มัธยมศกึษา เขต 23  ด้านปัจจัยน าเข้า 

 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที ่

 ̅ S.D. 

17 คณะกรรมการด าเนินโครงการ

ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ในโรงเรยีนและชุมชน ซึ่งเป็นตัวแทนของ

บ้าน วัด โรงเรียน 

 

 

 

4.34 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

2 

18 ผูบ้ริหารโรงเรียนและผู้น าชุมชนให้การ

สนับสนุน และเป็นผู้น าโครงการ 

 

4.06 

 

0.76 

 

มาก 

 

8 

19 คณะกรรมการด าเนินโครงการเป็นผู้มี

ความสนใจมคีวามรู้ ความสามารถ ใน

การด าเนินงาน 

 

 

4.13 

 

 

0.54 

 

 

มาก 

 

 

5 

20 ระบบการบริหารภายในโรงเรียน

เอือ้อ านวยต่อการด าเนินกิจกรรม 

 

4.09 

 

0.57 

 

มาก 

 

7 

21 บุคลากรในโรงเรียนมีความสนใจมีความรู้ 

ความสามารถในการด าเนินโครงการ 

 

4.32 

 

0.61 

 

มาก 

 

3 

22 จ านวนบุคลากรในการด าเนินโครงการมี

ความเหมาะสม และเพียงพอ 

 

4.03 

 

0.57 

 

มาก 

 

9 

23 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

 

4.10 

 

0.62 

 

มาก 

 

6 

24 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน 

บุคลากร หรือหนว่ยงานเอกชน 

 

3.93 

 

0.73 

 

มาก 

 

12 

25 วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใชใ้นการ

ด าเนนิโครงการ มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 

 

 

4.38 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

1 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 

ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

26 อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการ มคีวามเหมาะสมและเพียงพอ 

 

4.02 

 

0.74 

 

มาก 

 

10 

27 เทคโนโลยีที่ใชใ้นการด าเนินโครงการ มี

ความพรอ้มและเหมาะสม 

 

3.97 

 

0.69 

 

มาก 

 

11 

28 โรงเรียนได้รับความรว่มมอืสนับสนุนจาก

บุคลากร และหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

4.27 

 

0.65 

 

มาก 

 

4 

รวม 4.14 0.66 มาก  

 จากตาราง 15 พบว่า การประเมินโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน       

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก   

( ̅ = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใชใ้นการด าเนินโครงการ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอ คณะกรรมการด าเนินโครงการประกอบ ดว้ย ผูบ้ริหาร ครู 

และบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเป็นตัวแทนของบ้าน วัด โรงเรียน และบุคลากรใน

โรงเรียนมีความสนใจ มคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนินโครงการ 

  2.3 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่วา่ ดา้นกระบวนการด าเนินงานของ

โครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา        

มีความเหมาะสมของการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปล

ความหมายที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายการประเมินโครงการ 

             พัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             มัธยมศกึษา เขต 23 ด้านกระบวนการ 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านกระบวนการ 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่

 ̅ S.D. 

29 มีการศกึษาสภาพ ปัญหาและความต้องการ

ในการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน 

 

4.16 

 

0.52 

 

มาก 

 

7 

30 การก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างานมี

ความชัดเจน และเหมาะสม 

 

4.02 

 

0.78 

 

มาก 

 

14 

31 การจัดท ากรอบแนวคิด และก าหนด

คุณลักษณะที่ตอ้งพัฒนาตามสภาพปัญหา 

และความตอ้งการ 

 

3.97 

 

0.75 

 

มาก 

 

15 

32 มีการประชุมและวางแผนการด าเนิน

โครงการอย่างสม่ าเสมอ 

 

4.34 

 

0.67 

 

มาก 

3 

33 การด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ

เป็นไปตามขั้นตอนทุกกิจกรรม ตามก าหนด

ของระยะเวลา 

 

4.05 

 

0.60 

 

มาก 

 

12 

34 บรรยากาศการจัดกิจกรรมตามโครงการ

เป็นกันเอง อบอุ่น ผูบ้ริหารและครูใหค้วาม

เอาใจใส่ดูแลอย่างทั่วถึง 

 

4.09 

 

0.62 

 

มาก 

 

9 

35 ความรว่มมอืของคณะท างาน และผูท้ี่

เกี่ยวข้องตามโครงการ 

 

4.03 

 

0.74 

 

มาก 

 

13 

36 การท างานที่มีการติดตอ่สื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

4.06 

 

0.76 

 

มาก 

11 

37 มีการใชส้ื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยี ในการ

จัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม ทั่วถึง และได้

ประโยชน์คุม้ค่า 

 

4.07 

 

0.61 

 

มาก 

 

10 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านกระบวนการ 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

38 มีการนเิทศตดิตามก ากับการด าเนิน

โครงการตามขั้นตอนที่ก าหนดทุกระยะ 

 

4.11 

 

0.64 

 

มาก 

 

8 

39 มีการประเมินผลก่อนการด าเนินงานตาม

โครงการ 

 

4.32 

 

0.61 

 

มาก 

 

4 

40 มีการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน

ตามโครงการ 

 

4.31 

 

0.68 

 

มาก 

5 

41 มีการประเมินผลเมื่อสิน้สุดโครงการ 4.36 0.63 มาก 2 

42 มีการวิเคราะห์และน าผลการประเมินมา

พัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

 

4.40 

 

0.64 

 

มาก 

 

1 

43 มีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อ

สิน้สุดโครงการ และการรายงานประจ าปี 

 

4.21 

 

0.57 

 

มาก 

 

6 

รวม   4.17   0.67 มาก  

  

 จากตาราง 16 พบว่า การประเมินโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน     

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( ̅ = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการวิเคราะหแ์ละน าผลการประเมินมาพัฒนางาน

อย่างตอ่เนื่อง มีการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ และมีการประชุมและวางแผนการ

ด าเนนิโครงการอย่างสม่ าเสมอ 

   2.4 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 ที่วา่ ดา้นผลผลติของโครงการพัฒนา

จติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา มปีระสิทธิภาพของ
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การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมายที่ก าหนดไว้ ผล

การวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายการประเมินโครงการ 

             พัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             มัธยมศกึษา เขต 23 ด้านผลผลติ 
 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านผลผลิต 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที ่

 ̅ S.D. 

44 

 

โครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน 

เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 

ให้ประโยชน์แก่โรงเรยีน และชุมชน 

 

 

4.37 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

 

3 

45 การจัดโครงการพัฒนาจติสาธารณะของ

นักเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีสว่นร่วม

ในการด าเนินงานตามโครงการ 

 

 

4.30 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 

 

7 

46 การจัดโครงการพัฒนาจติสาธารณะ ช่วย

ฝกึใหน้ักเรียนมจีติอาสาช่วยเหลอืในการ

ท ากิจกรรมต่างๆ 

 

 

4.28 

 

 

0.57 

 

 

มาก 

 

 

11 

47 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน

ภาครัฐ และเอกชน มีความร่วมมือที่ดตี่อ

กัน 

 

 

4.24 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

12 

48 ผลการด าเนินงานโครงการท าให้นักเรียน

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นคนที่มี

จติอาสามากขึ้น 

 

 

4.34 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

4 

49 ผลการด าเนินงานโครงการท าให้นักเรียน

ช่วย พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู ท างาน

ด้วยความเต็มใจมากขึ้น 

 

 

4.38 

 

 

0.60 

 

 

มาก 

 

 

2 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมินด้านผลผลิต 

ค่าสถิต ิ 

(n=329) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

 ̅ S.D. 

50 ผูบ้ริหารให้ชุมชนและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย

ได้รว่มตัดสินใจในการริเริ่มโครงการ และ

กิจกรรมใหม่ 

 

 

4.12 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

13 

51 ผูบ้ริหารก ากับติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานของบุคลากรผู้ได้รับมอบ

อ านาจอย่างต่อเนื่อง 

 

 

4.32 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

6 

52 ผลการด าเนินงานโครงการท าให้นักเรียน

ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ และ

สิ่งแวดล้อม ดว้ยความเต็มใจมากขึ้น 

 

 

4.40 

 

 

0.60 

 

 

มาก 

 

 

1 

53 ผลการด าเนินงานโครงการท าให้นักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่

โรงเรียน ชุมชน และสังคมมากขึ้น 

 

 

4.29 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

 

10 

54 ผลการด าเนินงานโครงการท าให้นักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา หรอืร่วม

สร้างสิ่งที่ดีงามของสว่นรวมตาม

สถานการณท์ี่เกิดขึน้ด้วยความ

กระตอืรอืร้นมากขึ้น 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

 

0.66 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

8 

55 ผลการด าเนินการของโครงการเป็น

พืน้ฐานในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ

โรงเรียนและชุมชน 

 

 

4.30 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

9 

56 ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง และ

ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และอยู่

ร่วมกันอย่างปกติสุข 

 

 

4.33 

 

 

0.55 

 

 

มาก 

 

 

5 

รวม 4.31 0.63 มาก  
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 จากตาราง 17 พบว่า การประเมินโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ด้านผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( ̅ = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผลการด าเนินงานโครงการท าให้นักเรียนดูแลรักษา

สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดล้อม ด้วยความเต็มใจมากขึน้ ผลการด าเนินงานโครงการท า

ให้นักเรียนชว่ย พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู ท างานด้วยความเต็มใจมากขึ้น และโครงการ

พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ให้ประโยชน์แก่

โรงเรียน และชุมชน 
 

ตอนที่ 3 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินโครงการพัฒนาจิต

สาธารณะ ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการด าเนินโครงการพัฒนาจิตสาธารณะของ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัยจะน า

ผลงานการวิเคราะหข์้อมูลแล้ว พบว่า การด าเนินการประเมินโครงการพัฒนาจติ

สาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน ผลการวิเคราะหท์ุกด้านอยู่ในระดับมาก ผูว้ิจัยจงึจัดท า

แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนา น าไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน พิจารณาให้

ข้อเสนอแนะ จากนั้นผูว้ิจัยน ามาวิเคราะหเ์พื่อให้ได้แนวทางที่เหมาะสม ในการพัฒนาการ

ด าเนนิการโครงการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

 การแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการด าเนินโครงการพัฒนาจิตสาธารณะของ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัยได้

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน จากนั้นน ามาวิเคราะหเ์พื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา 

น าเสนอผลการวิเคราะหแ์นวทางที่เหมาะสมในการด าเนินการประเมินโครงการพัฒนาจิต

สาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน

ผลผลิต มรีายละเอียดดังนี้  
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  3.3 ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

   3.3.1 ด้านบริบท  

    ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า ด้านบริบท ผูบ้ริหาร 

ตระหนักถึงความส าคัญของโครงการพัฒนาจติสาธารณะ มกีารจัดตั้งคณะกรรมการ

ท างาน มกีารก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาด าเนินการที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ได้ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ ดังนี้ 

   1. พัฒนาตามนโยบายหลักของกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงาน  

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   2. แตง่ตั้งคณะกรรมการที่มีความพรอ้ม และมีความเหมาะสม 

     3. บุคลากรที่รับผดิชอบโครงการที่มคีวามรู ้และทักษะในการ

ด าเนนิงานโครงการ 

     4. การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ให้เป็นไปตามระยะเวลา

ด าเนนิการที่เหมาะสม 

     5. การประชุม ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

      ดังรายละเอียดการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

    “...ต้องพัฒนาเป็นไปตามนโยบายหลักของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา...” 

 (ไชยา ภาวะบุตร. ประธานคณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

    “...บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการต้องมีความรู ้และทักษะใน

การด าเนินงานโครงการ...” 

            (ธวัชชัย ไพใหล, คณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

    “...นโยบายในการพัฒนาจติสาธารณะ ตอ้งเน้นพัฒนาเรื่อง 

จติอาสา ตามนโยบายของกระทรวง...”  

(ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, ผู้อ านวยการเขต, สัมภาษณ์, 2561) 

    “...มีการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบ

โครงการให้มคีวามรู้ และทักษะในการด าเนินงานโครงการ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กับผูเ้รียนได้...” 
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             (บดินทร์ นารถโคษา, ผูอ้ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

    “...แต่งตัง้คณะกรรมการที่มีความพร้อม และมีความเหมาะสม

...”  

(ประเสริฐ ปัตโชติชัย, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

    “...ในการพัฒนาจติสาธารณะของผูเ้รียน ต้องเตรียมพร้อมใน

เรื่องบุคลากร...” 

    (สุบรรณ นาสพัส, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561)  

        “...มีการประชุม ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ...”  

(ชัยทวี มีไกรราช, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

       “...มีการเขียนแผนโครงการ การออกค าสั่งแต่งตัง้บุคลากร 

การพูดคุยอบรม ก าหนดกิจกรรมโดยวางแผนตารางการท างานกิจกรรมต่างๆ ให้

เหมาะสม และบูรณาการกับกิจกรรมอื่นๆ ที่มลีักษณะเดียวกัน...”   

       (ปัญญา ศรีผายวงษ์, ครู, สัมภาษณ์, 2561)  

    “...บุคลากรต้องตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

ถ้าขาดจิตสาธารณะของนักเรียน...”   

(วิมาลย์ การุณ, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

        “...มีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ให้เป็นไปตามระยะเวลา

ด าเนนิการที่เหมาะสม...” 

(สุวิทย์ พิมพ์มีลาย, คณะกรรมการสถานศกึษา, สัมภาษณ์, 2561) 

     3.3.2 ด้านปัจจัยน าเข้า  

   ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า ด้านปัจจัยน าเข้า   

มีการขออนุมัตโิครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความพร้อม และมีความเหมาะสม มีการ

ประชุมอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบโครงการให้มคีวามรู้ และทักษะใน

การด าเนินงานโครงการ ให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุที่จ าเป็นในการด าเนินการ

โครงการ อาจขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ผู้ปกครอง ชุมชนที่เกี่ยวข้อง บุคลากรต้อง

ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวติ และนิเทศ ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานโครงการ ได้ผล

การสัมภาษณ์สรุปได้ ดังนี้ 
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      1. การขออนุมัตโิครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความ

พร้อม และมีความเหมาะสม   

    2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบ

โครงการ 

      3. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุที่จ าเป็นในการด าเนินการ

โครงการ 

 

    4. บุคลากรต้องยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวติ 

    5. นิเทศ ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานโครงการ 

       ดังรายละเอียดการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเป็นรายบุคคล 

ดังนี้ 

         “...บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ และทักษะใน

การด าเนินงานโครงการ และให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุที่จ าเป็นในการด าเนินการ

โครงการ...” 

 (ไชยา ภาวะบุตร. ประธานคณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบ

โครงการให้มคีวามรู้ และทักษะในการด าเนินงานโครงการ ให้การสนับสนุนงบประมาณ 

วัสดุที่จ าเป็นในการด าเนินการโครงการ อาจขอรับการสนับสนุนจากหนว่ยงาน ผูป้กครอง 

ชุมชนที่เกี่ยวข้องและนิเทศ ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานโครงการ...” 

            (ธวัชชัย ไพใหล, คณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุที่จ าเป็นในการ

ด าเนนิการโครงการ อาจขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ผูป้กครอง ชุมชน...”  

(ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, ผู้อ านวยการเขต, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...ขอสนับสนุนงบประมาณ วัสดุในการด าเนินงาน

โครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...” 

             (บดินทร์ นารถโคษา, ผูอ้ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...มีการขออนุมัตโิครงการ แตง่ตัง้คณะกรรมการที่มี

ความพรอ้ม และมีความเหมาะสม...”  
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(ประเสริฐ ปัตโชติชัย, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...มีสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การก ากับ 

ติดตามผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาจิตสาธารณะ...” 

    (สุบรรณ นาสพัส, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561)  

          “...มีการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่

รับผิดชอบโครงการพัฒนาจิตสาธารณะให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ ...”  

(ชัยทวี มีไกรราช, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

         “...มีการเขียนแผนโครงการ การออกค าสั่งแต่งตัง้

บุคลากร การพูดคุยอบรม เพื่อสรา้งจติส านึกและแรงบันดาลใจในการท างาน และใช้

ทรัพยากรต่างๆ รว่มกันได้...” 

       (ปัญญา ศรีผายวงษ์, ครู, สัมภาษณ์, 2561)  

      “...บุคลากรต้องยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต ซึ่ง

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม...”   

(วิมาลย์ การุณ, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

          “...ให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุที่จ าเป็นในการ

ด าเนนิการโครงการ...” 

(สุวิทย์ พิมพ์มีลาย, คณะกรรมการสถานศกึษา, สัมภาษณ์, 2561) 

   3.3.3 ด้านกระบวนการ  

  ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า ด้านกระบวนการ  

มอบหมายงานหนา้ที่ความรับผดิชอบของบุคลากรใหชั้ดเจน สนับสนุนส่งเสริมให้มกีาร

ท างานเป็นทีมของบุคลากรที่ด าเนินงานในโครงการ การปฏิบัติงานหรอืด าเนินงานควรเน้น

การมสี่วนรว่มหรอืหลักธรรมาภบิาล และมีการนเิทศ ติดตาม ประเมิน ผลการปฏิบัติงาน

อย่างตอ่เนื่อง เน้นกระบวนการด าเนินงาน PDCA เพื่อปรับปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการ 

ใหท้ราบถึงอุปสรรคปัญหา ข้อเสนอแนะ และข้อควรปรับปรุง ควรมีการสร้างขวัญก าลังใจ

ในการท างานแก่บุคลากร ได้ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ ดังนี้ 

     1. มอบหมายงานหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคลากรให้ชัดเจน 

     2. สนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการท างานเป็นทีมของบุคลากร 

     3. เน้นกระบวนการด าเนินงาน PDCA  

     4. นิเทศ ตดิตาม ประเมิน ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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     5. ปรับปรุงแก้ไขอุปสรรคปัญหา การด าเนินโครงการ  

      ดังรายละเอียดการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

         “...ผู้น าตอ้งมคีวามรูเ้รื่อง การพัฒนาจติสาธารณะ ในการ

ด าเนนิกิจกรรมตอ้งมีผู้ปฏิบัติ และผูป้ระเมินผล มกีารประชุมชีแ้จง วางแผน ตดิตาม และ

ประเมินผล...” 

 (ไชยา ภาวะบุตร. ประธานคณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

     “...มอบหมายงานหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคลากรให้

ชัดเจน สนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการท างานเป็นทีมของบุคลากรที่ด าเนินงานในโครงการ การ

ปฏิบัติงานหรอืด าเนินงานควรเน้นการมีสว่นรว่มหรอืหลักธรรมาภิบาล...” 

            (ธวัชชัย ไพใหล, คณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

       “...มอบหมายงานหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคลากรให้

ชัดเจน สร้างความเข้าใจ การสื่อสารให้คณะท างานรูจ้ักบทบาทหนา้ที่ในการท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่น...” 

 (ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, ผู้อ านวยการเขต, สัมภาษณ์, 2561) 

             “...สนับสนุนส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีมของบุคลากรที่

ด าเนนิงานในโครงการ และมีการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล...” 

    (บดินทร์ นารถโคษา, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

         “...ให้ขวัญก าลังใจในการท างานของบุคลากร และมีการ

นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล เน้นกระบวนการด าเนนิงาน PDCA...” 

(ประเสริฐ ปัตโชติชัย, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

       “...สร้างความเข้าใจ และชีใ้หเ้ห็นถึงความจ าเป็น และวาง

แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีการตดิตาม และคอยแนะน าตลอดการด าเนินงาน...”  

              (สุบรรณ นาสพัส, ผูอ้ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561)  

      “...มีการประเมินก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และ

ประเมินหลังโครงการ ประเมินข้อมูลความพึงพอใจ...”  

(ชัยทวี มีไกรราช, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 
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     “...การสื่อสารใหค้ณะท างานรู้จักบทบาทหนา้ที่ในการ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่น ส่งเสริมให้ทุกคนมีหลักคุณธรรมในการท างาน เพราะงานด้านจติ

สาธารณะเป็นงานที่ต้องเสียสละ...” 

     (ปัญญา ศรีผายวงษ์, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

             “…การปฏิบัติงานหรือด าเนินงานควรเน้นการมีสว่นร่วม

หรอืหลักธรรมาภบิาล ส่งเสริมให้ทุกคนมีหลักคุณธรรมในการท างาน เพราะงานด้านจติ

สาธารณะเป็นงานที่ต้องเสียสละ...” 

(วิมาลย์ การุณ, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

       “…มีการประชุมชีแ้จง วางแผน นเิทศ ตดิตามผลการ

ปฏิบัติงาน” 

(สุวิทย์ พิมพ์มีลาย, คณะกรรมการสถานศกึษา, สัมภาษณ์, 2561) 

 

           3.3.4 ด้านผลผลติ                   

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า ด้านผลผลติ  

ผูบ้ริหารตอ้งแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการซึ่งเป็นผู้ที่มคีวามสนใจ ความรู ้

ความสามารถเหมาะสม และได้รับความรว่มมอืจากหน่วยงานในท้องถิ่น มีการประเมินผล

โครงการ เพื่อปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ได้ผลการสัมภาษณ์

สรุปได้ ดังนี้ 

      1. การประชุมชีแ้จง วางแผนการด าเนินโครงการ  

      2. ความรว่มมอืจากหน่วยงานในท้องถิ่น 

      3. ติดตาม และประเมินผลสรุปผลเมื่อสิน้สุดการด าเนิน

โครงการ 

      4. การตดิตามผลการปฏิบัติงาน อุปสรรคปัญหา และ

ข้อเสนอแนะ    

      5. การสรุปผลรายงานการด าเนนิโครงการพัฒนาจติ

สาธารณะ 
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       ดังรายละเอียดการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเป็นรายบุคคล 

ดังนี้ 

          “...มีการประชุมชีแ้จง วางแผนการด าเนินโครงการ 

ติดตาม และประเมินผลสรุปผลเมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการ...” 

 (ไชยา ภาวะบุตร. ประธานคณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...การประเมินผลโครงการ เพื่อปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

ในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ...” 

            (ธวัชชัย ไพใหล, คณะกรรมการ, สัมภาษณ์, 2561) 

        “...มอบหมายงานหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคลากรให้

ชัดเจน สร้างความเข้าใจ การสื่อสารให้คณะท างานรูจ้ักบทบาทหนา้ที่ในการท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่น...” 

 (ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, ผู้อ านวยการเขต, สัมภาษณ์, 2561) 

              “...เมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการพัฒนาจติสาธารณะ มี

การนเิทศ ติดตาม และประเมินผล...” 

    (บดินทร์ นารถโคษา, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

                “...การท างานของบุคลากร และมีการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมินผล...” 

(ประเสริฐ ปัตโชติชัย, ผู้อ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...ผูบ้ริหารการวางแผนการด าเนินโครงการ โดยมีการ

ติดตาม และคอยแนะน าตลอดการด าเนินโครงการ...”  

              (สุบรรณ นาสพัส, ผูอ้ านวยการ, สัมภาษณ์, 2561) 

       “...มกีารสรุปผลรายงานการด าเนินโครงการพัฒนาจติ

สาธารณะ ร่วมถึงอุปสรรคปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติ...”  

(ชัยทวี มีไกรราช, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

      “...มีการสรุปผลการน าเสนอผลการท างานว่ามีอุปสรรค

ปัญหา ข้อเสนอแนะ ขอ้ควรปรับปรุง...” 

     (ปัญญา ศรีผายวงษ์, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 
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              “…ได้รับความรว่มมอืจากหน่วยงานในท้องถิ่น มกีาร

ประเมินผลโครงการ เพื่อปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ...” 

(วิมาลย์ การุณ, ครู, สัมภาษณ์, 2561) 

        “…มีการตดิตามผลการปฏิบัติงาน ว่ามีอุปสรรคปัญหา 

ข้อเสนอแนะ และข้อควรปรับปรุง” 

       (สุวิทย์ พิมพ์มีลาย, คณะกรรมการสถานศกึษา, สัมภาษณ์, 2561)  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูล จะสรุปและน าเสนอในบทที่ 5 ต่อไป 
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