
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผู้บริหาร, คร,ู ผู้ปกครอง, คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน, นกัเรียน 

 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี...............................................................................เวลา................................. 

สถานที่............................................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 

 

ค าชี้แจง 

 ใช้สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน โดยด าเนินการ

สัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด ขอบเขตเนื้อหา และบันทึกข้อความลงในช่องว่าง ดังนี้ 

 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนหนองใสพรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร   

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................             

2. ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร   

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 1 
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3. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร   

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

4. งบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. ท่านคิดว่าแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนใดที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด เรยีงล าดับ 1 - 3        

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

 

 

 

         ลงช่ือ................................................ผู้สัมภาษณ์ 

          (.....................................................) 

             ต าแหน่ง.............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



201 

 

 

 

 
แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผู้บริหาร, คร,ู ผู้ปกครอง, คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน, นกัเรียน 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์

ผูบ้ริหารตอ่การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นค าถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วัดหรอืไม่ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตัวเลข ดังนี้  

  +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

  0 หมายถึง  ไม่แนใ่จ 

  -1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

                                                               นางญาณศิา  ดวงสทีอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 1 
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ที่ 
 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใส 

พรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร 

… … … ………………. 

2 ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนหนองใส 

พรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร   

… … … ………………. 

3 แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนอง

ใสพรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร   

… … … ………………. 

4 งบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

หนองใสพรเจริญวิทยา เป็นอย่างไร      

 

… 

 

… 

 

… 

 

………………. 

5 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนที่ควรได้รับการพัฒนา 

มากที่สุดเรียงล าดับ 1 - 3        

 

… 

 

… 

 

… 

 

………………. 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                  (                                 ) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ 

ตาราง 30 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 ต่อการจัดแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2     

                   
 

ข้อ

ที ่

คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

รวม 24 

ค่า IOC 4.8 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือผู้ร่วมวจิัย 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

....................................................................... 

บันทึกการประชุม ครัง้ที่  ....../........... 

เมื่อวันที ่................/................. 

ณ ห้อง ....................................................... 

ผูม้าประชุม    จ านวน ....................... คน 

ผูไ้ม่มาประชุม จ านวน ........................คน 

ผูร้่วมประชุม  จ านวน ....................... คน 

 

รายชื่อผู้มาประชุม ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. ................................................................. 

2. ................................................................ 

3. ................................................................ 

4. ................................................................ 

5. ................................................................. 

6. ................................................................. 

............................. 

............................ 

........................... 

........................... 

.......................... 

.......................... 

................................ 

................................ 

................................ 

............................... 

................................ 

................................ 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการวิจัยฉบับที่ 2 
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เริ่มประชุม เวลา .................น. 

ผูไ้ม่มาประชุม ...................................... 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 

 3.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นประเด็นสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3.2 ร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 ก าหนด โครงการ กิจกรรมและแนวทางในการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4.2 แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 4.4 ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการและกระบวนการนิเทศตดิตามเพื่อพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ ........................................ผูบ้ันทึก 

        (.......................................) 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือผู้ร่วมวจิัย 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ.......................................................... ต าแหน่ง........................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยท า

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

                                                               นางญาณศิา ดวงสทีอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

เคร่ืองมือการวิจัยฉบับที่ 2 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

1. ร่วมแสดงความคิดเห็นประเด็นสภาพและปัญหาการจัดแหล่ง

เรียนรู ้

   

2. ร่วมกันสรุปประเด็นและเสนอแนวทางการพัฒนาร่วมกัน    

3. ร่วมกันก าหนดโครงการ กิจกรรมการพัฒนาแหลง่เรียนรู้    

4. แต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบโครงการและกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้    

5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน    

6. ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานและการนเิทศตดิตาม    

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                                                  ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                        (                              ) 

           

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



209 

สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

ต่อแบบบันทกึการประชุม 

 

ตาราง 31 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินบันทึกการ

 ประชุม โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 25 

ค่า IOC 5.00 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบสอบถามความคดิเห็นการจดัประชมุเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรยีนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 

ค าชี้แจง   

แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการด าเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนา

แหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใหท้ าเครื่องหมาย   

ลงในชอ่งว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดท าขึ้นเพื่อน ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

   5 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมาก 

   3 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง  มคีวามคดิเห็นในระดับน้อย 

   1 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

        นางญาณิศา   ดวงสีทอง 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 3 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ             ชาย           หญิง 

2. ต าแหน่ง        ครู            ครู คศ. 1          ครู คศ. 2         ครู คศ. 3 

3. วุฒิการศึกษา           ปริญญาตร ี           ปริญญาโท 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 เนื้อหาทีใ่ช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการความรูค้วามเข้าใจ 

ในเนื้อหาที่ใช้ประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

     

2 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ใช้ในการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

     

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร 

ประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

4 วิทยากรที่บรรยายให้ความรูค้วามรูค้วามสามารถ 

ของวิทยากร 

     

5 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากร      

6 การเปดิโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมไดซ้ักถามเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

7 สถานที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณท์ี่ใชป้ระกอบการบรรยาย 

     

8 ความเหมาะสมของสถานที่จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ      

9 บรรยากาศโดยรวมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ      

10 สภาพทั่วไปในการเขา้ร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ความเหมาะสมของเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

11 การแจง้ให้ผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการทราบล่วงหน้า      

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้      

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................                                                                             
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความคดิเห็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ.......................................................... ต าแหน่ง........................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

ค าชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยท า

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

 0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญ เพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

                                                               นางญาณศิา ดวงสทีอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม    

ตอนที่ 2 เนื้อหาที่ใช้ในการประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

1. ความรูค้วามเข้าในเนือ้หาที่ใชป้ระชุมเชิงปฏิบัติการ 

   

2. ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

3. ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   

วิทยากรท่ีบรรยายให้ความรู้ 

4. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 

   

5. ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร    

6. การเปดิโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมไดซ้ักถามเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

สถานที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

7. ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณท์ี่ใชป้ระกอบการบรรยาย 

   

8. ความเหมาะสมของสถานที่จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ    

9. บรรยากาศโดยรวมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ    

สภาพทั่วไปในการเขา้ร่วมประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

10. ความเหมาะสมของเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   

11. การแจง้ให้ผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการทราบล่วงหน้า    

12. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้    

ตอนที่ 3   

     1. ข้อเสนอแนะ 

   

 

ข้อเสนอแนะ ของผู้เชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                             ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมิน 

                  (                               ) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ตาราง 32 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

 เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 
 

ข้อ

ที่ 

คะแนนความคิดเห็น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 70 

ค่า IOC 14.00 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบประเมินการศึกษาดูงาน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ค าชี้แจง   

โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการด าเนินการจัดประเมินการศกึษาดูงานด้านการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใหท้ าเครื่องหมาย 

 ลงในช่องว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิด

ความสมบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

   5 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมาก 

   3 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อย 

   1 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 

ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

 

         นางญาณิศา ดวงสีทอง 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ส าหรับผู้ศึกษาดูงาน 

   เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 4 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องระดับความคิดเห็นข้อละหนึ่งระดับตามความจริง 

 

 

ที่ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 หนว่ยงานและสถานที่ไปศกึษาดูงานมีความ

เหมาะสม 

     

2 มีการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน      

3 มวีิทยากรผู้ใหค้วามรู้เรื่องการจัดแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน 

     

4 กิจกรรมที่เยี่ยมชมมคีวามหลากหลายและน่าสนใจ      

6 การศกึษาดูงานสามารถน าความรูแ้ละทักษะมา

บูรณาการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ได้จริง 

     

6 ผูศ้กึษาดูงานเกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์และ

เชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

     

7 ก่อนการศึกษาดูงาน  : ความรู้ ความเข้าใจใน

เนือ้หาของการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

     

8 หลังการศึกษาดูงาน  : ประสบการณ ์และความรู้

ที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากการศกึษาดูงาน 

     

9 การศกึษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ตอ่ท่าน       

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการศึกษาดูงาน      

 

 

         ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

                                 (............................................) 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบประเมินการศึกษาดูงาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน       

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน

การศกึษาดูงานด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพ 

ที่ 126 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นค าถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วัดหรอืไม่ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตัวเลข ดังนี้ 

   +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

   0 หมายถึง  ไม่แนใ่จ 

   -1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

   ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

   นางญาณิศา ดวงสีทอง 

   นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอ

แนะ 

1 หนว่ยงานและสถานที่ศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม … … …… ………… 

2 มีการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู้ … … …… ………… 

3 มวีิทยากรผู้ใหค้วามรู้เรื่องการจัดแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน 

… … …… …………… 

4 กิจกรรมที่เยี่ยมชมมคีวามหลากหลายและน่าสนใจ … … …… ………… 

5 กิจกรรมที่ศึกษาดูงานสามารถน ามาบูรณาการใชใ้น

การจัดกิจกรรมการพัฒนาแหลง่เรียนรูไ้ด้จรงิ 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

6 ผูศ้กึษาดูงานเกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์และ

เชื่อมโยงความรูม้าใช้ในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพได้ 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

7 ก่อนการศึกษาดูงาน  : ความรู้ ความเข้าใจใน

เนือ้หาของการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

8 หลังการศึกษาดูงาน  : ประสบการณ ์และความรู้

ที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากการศกึษาดูงาน 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

9 การศกึษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ตอ่ท่าน  .... .... ..... .............. 

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการศึกษาดูงาน .... .... ..... .............. 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

         ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                            (                                       ) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง 33 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินการศกึษาดูงาน 

 ของคณะครูโรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา ได้ไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีน 

 บ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2       

 
 

ข้อ

ที ่

คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 50 

ค่า IOC 10.00 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของนกัเรียนกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน 

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

ค าชี้แจง   

แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การมสี่วนร่วมของนักเรียนกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

 โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการด าเนินการสอบถามการมีสว่นรว่มของ

นักเรียนกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ่นโรงเรยีนหนองใสพรเจริญวิทยา โดยใหท้ า

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดท าขึ้นเพื่อน ากลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 

 ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

นางญาณิศา ดวงสีทอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่5 
  ส าหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ              ชาย             หญิง 

2. สถานะ          ป.3             ป.4                ป.5                ป.6        

                            ม.1              ม.2                ม.3 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการมีสว่นร่วมของนักเรียนกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

หนองใสพรเจริญวิทยาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

 
 

ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ห้องเรียน 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด

หอ้งเรียน 

     

2 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา โสตทัศนวัสดุ 

อุปกรณ์ในห้องเรยีน 

     

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องเรียนเป็นประจ าและสม่ าเสมอ      

4 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้ 

     

 

5 

ห้องสมุด 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด

หอ้งสมุด 

     

6 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา ทรัพยากร 

สารสนเทศในห้องสมุด 

     

7 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจ าและสม่ าเสมอ      

8 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

 

9 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

10 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์หอ้ง

คอมพิวเตอร์ 

     

11 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นประจ า 

และสม่ าเสมอ 

     

12 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

 

13 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด

หอ้งวิทยาศาสตร์ 

     

14 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์หอ้ง

วิทยาศาสตร์ 

     

15 นักเรียนเข้าใช้ห้องวิทยาศาสตร์เป็นประจ าและ

สม่ าเสมอ 

     

16 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องวิทยาศาสตรเ์ป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

 

17 

ห้องพยาบาล 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด

หอ้งพยาบาล 

     

18 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์หอ้ง

พยาบาล 

     

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องพยาบาลเมื่อประสบอุบัติเหตุ      

20 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

21 

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด

บริเวณแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหนา้

อาคารเรยีน 

     

22 นักเรียนมสี่วนรว่มในการ ดายหญ้า ใส่ปุ๋ย แปลงเกษตร

และสวนหย่อมให้สวยงาม 

     

23 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม

สม่ าเสมอ 

     

24 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหน้า

อาคารเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

 

25 

สนาม BBL และเคร่ืองเล่นอนุบาล 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาด

สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

     

26 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

ในสนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

     

 

27 นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนาม BBL และเครื่องเล่น

อนุบาลเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 

     

28 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาลเป็น

แหลง่เรียนรู้ 

     

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................  
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แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของนกัเรียนกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน 

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

 

ช่ือ-สกุล ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................... ต าแหน่ง................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยท า

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

 

   ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

   นางญาณิศา  ดวงสทีอง 

   นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม 

   

ตอนที่ 2 ห้องเรียน    

ห้องเรียน 

1. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาดห้องเรียน 

   

2. นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ใน

หอ้งเรียน 

   

3. นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจ าและสม่ าเสมอ    

4. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

โดยใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

ห้องสมุด 

5. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาดห้องสมุด 

   

6. นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา ทรัพยากรสารสรเทศใน

หอ้งสมุด 

   

7. นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจ าและสม่ าเสมอ    

8. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

9. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาดห้อง

คอมพิวเตอร์ 

   

10. นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ห้อง

คอมพิวเตอร์ 

   

11. นักเรียนเข้าใช้หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นประจ าและสม่ าเสมอ    

12. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

โดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

13. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตก 

แตง่และท าความสะอาดหอ้งวิทยาศาสตร์ 

   

14. นักเรียนมสี่วนร่วมในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ห้อง

วิทยาศาสตร์ 

   

15. นักเรียนเข้าใช้ห้องวิทยาศาสตร์เป็นประจ าและสม่ าเสมอ    

16. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

โดยใช้ห้องวิทยาศาสตร์เป็นแหลง่เรียนรู้ 

   

ห้องพยาบาล 

17. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแตง่และท าความสะอาดห้อง

พยาบาล 

   

18. นักเรียนมสี่วนร่วมในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ห้องพยาบาล    

19. นักเรียนเข้าใช้หอ้งพยาบาลเมื่อประสบอุบัติเหตุ    

20. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู

โดยใช้ห้องพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

21. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแตง่และท าความสะอาดบริเวณ

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหน้าอาคารเรยีน 

   

22. นักเรียนมสี่วนรว่มในการ ดายหญ้า ใสปุ๋ยแปลงเกษตรและ

สวนหย่อมให้สวยงาม 

   

23. นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมสม่ าเสมอ    

24. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

โดยใช้แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนเป็น

แหลง่เรียนรู้ 

 

   

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



227 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

สนาม BBL และเคร่ืองเล่นอนุบาล 

25. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความสะอาดสนาม 

BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

   

26. นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ในสนาม BBL 

และเครื่องเล่นอนุบาล 

   

27. นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาลเป็น

ประจ าและสม่ าเสมอ 

   

28. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู

โดยใช้สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

ตอนที่ 3 

1. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                                                 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                  (                                 ) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญแบบสอบถามการมีส่วน

ร่วมของนักเรียนกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

ตาราง 34 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการมีสว่นรว่ม

 ของนักเรียนกับการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัด

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2     
       

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 

ตาราง 34  (ต่อ) 

 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 140 

ค่า IOC 28.00 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

หอ้ง/แหล่งเรียนรู้ที่สังเกต................................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต......................................................................................................... 

ผูส้ังเกต............................................................................................................................ 

ค าชี้แจง 1. แบบสังเกตชุดนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย () ลงในช่องระดับการปฏิบัติตามสภาพที่เป็นจริง 

 3. เกณฑก์ารสังเกต 

  5 หมายถึง มากที่สุด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง น้อย 

  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 4. ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

นางญาณิศา ดวงสีทอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 6 

 ส าหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ที ่
 

พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ความสนใจความตั้งใจและความมุง่มั่นในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

     

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน      

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ

ด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และบริหารจัดการ 

     

4 การมสี่วนรว่มของครูและนักเรียนในการพัฒนา 

แหลง่เรียนรู้ 

     

5 การมสี่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้      

6 การบริหารจัดการและการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้      

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

     

8 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในหอ้ง/แหล่งเรียนรู้ใหเ้พียงพอ      

9 ความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการเข้าใช้บริการ

แหลง่เรียนรู้ 

     

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

         ลงช่ือ................................................ผูส้ังเกต 

           (................................................) 

          ต าแหน่ง.................................................... 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



232 

 

 

 

แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบสังเกตพฤติกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจรญิ

วทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกต

พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นค าถามตอ่ไปนี้

ว่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัด

หรอืไม่ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งตัวเลข ดังนี้ 

  

  +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

  0 หมายถึง  ไม่แนใ่จ 

  -1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

                                                               นางญาณศิา ดวงสทีอง 

ศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ 
 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ความสนใจความตั้งใจและความมุง่มั่น 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

… … … ……...…… 

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน … … … …………… 

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชงิ

ปฏิบัติการด้านการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

…………… 

4 การมสี่วนรว่มของครูและนักเรียนในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

… … … …………… 

5 การมสี่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู ้

… … … …………… 

6 การบริหารจัดการและการเข้าใช้บริการแหล่ง

เรียนรู ้

… … … …………… 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

… 

 

… 

 

… 

 

…………… 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในห้อง/แหล่ง

เรียนรู้ให้เพียงพอ 

… … … …………… 

9 ความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการเข้าใช้

บริการแหล่งเรียนรู้ 

… … … …………… 

 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                                            ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                       (                                 ) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

ต่อแบบสอบสังเกตพฤติกรรม 
 

ตาราง 35 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสังเกตพฤติกรรมการ

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน

 หนองใสพรเจริญวิทยาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

 สกลนคร เขต 2          

       
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 45 

ค่า IOC 9.00 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้น 

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

ค าชี้แจง   

แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

 โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการด าเนินการสอบถามความพึงพอใจการ

ใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา โดยใหท้ าเครื่องหมาย  ลงใน

ช่องว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  มคีวามคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 

ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

 

นางญาณิศา ดวงสีทอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 7 
ส าหรับผู้ให้ข้อมูล 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      1. เพศ             ชาย           หญิง 

      2. สถานะ          ผูบ้ริหาร       สภานักเรียน        ผูป้กครอง       คณะกรรมการ

สถานศกึษา         ศกึษานิเทศก์ 

      3. วุฒิการศกึษา      ประถมศึกษา      มัธยมศกึษา       ปริญญาตรี      ปริญญาโท 

 

ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนหนองใส 

  พรเจรญิวิทยา 

 

 

ข้อที ่
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ห้องเรียน 

หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและของครู

เพียงพอ สภาพมั่นคงถาวร 

     

2 มีการจัดองค์ประกอบหอ้งเรียนครบ เช่น จัดบอร์ด

ส่งเสริมการเรยีนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึง

สื่อการสอนอื่นๆ 

     

3 ครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี      

4 ในห้องเรยีนมีการจัดบอร์ด สมาชิกนักเรียน ช่ือครู

ประจ าชั้น สถิติการมาเรียน เวรประจ าวัน  

ข้อตกลงในห้อง 

     

5 ในห้องเรยีนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เชน่ โทรทัศน์  

เครื่องฉายสไลด์ และคอมพิวเตอร์ 

     

 

6 

ห้องสมุด 

ครูห้องสมุด/เจ้าหน้าที่ จบด้านบรรณารักษ์โดยตรง 

     

7 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ในงานเทคนิคหอ้งสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน 
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ข้อที ่
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็ม

ใจใหบ้ริการ 

     

9 หอ้งสมุดเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี      

10 มีสื่อสารสนเทศเพียงพอต่อผูใ้ช้บริการทั้งสิ่งตพีิมพ์

และไม่ตีพมิพ์ 

     

 

11 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ จบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

     

12 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถทั้ง

ด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบ ารุงรักษา 

     

13 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็ม

ใจใหบ้ริการ 

     

14 หอ้งคอมพิวเตอร์กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ  

จัดบรรยากาศดี 

     

15 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ 

ของนักเรียน 

     

 

16 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ จบด้านวิทยาศาสตร์

โดยตรง 

     

17 ครูที่รับผดิชอบสามารถในการใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการทดลองได้ดีถูกต้อง 

     

18 ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

     

19 หอ้งวิทยาศาสตร์กว้างพอหรอื เป็นอาคารเอกเทศ  

จัดบรรยากาศภายในหอ้งเหมาะสมดี 

     

20 ในห้องมีอุปกรณ์การทดลองที่เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน 
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ข้อที ่
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

21 

ห้องพยาบาล 

ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ จบด้านวิทยาศาสตร์เพื่อ

สุขภาพหรอืสุขพละโดยตรง 

     

22 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถด้าน

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการดูแลผู้ป่วยเบือ้งตน้ 

     

23 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็ม

ใจใหบ้ริการ 

     

24 หอ้งพยาบาลเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี      

25 หอ้งพยาบาลมียาและวัสดุอุปกรณ์การปฐมพยาบาล

เพียงพอ 

     

26 แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบจบด้านการ

เกษตรศาสตร์โดยตรง 

     

27 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

28 แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมมีพืชผักสมุนไพร

และพืชสวนอย่างลงตัว 

     

29 โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสามารถต่อยอดการเกษตร

อย่างยั่งยืนได้ 

     

30 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนได้      

 

31 

สนาม BBL และเคร่ืองเล่นอนุบาล 

ครูอนุบาล/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบจบการศกึษาปฐมวัย

โดยตรง 

     

32 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณต์าม

ช่วงวัยและตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

     

33 สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาลมีพื้นที่เพียงพอและ

มั่นคงปลอดภัย 
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ข้อที ่
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

34 ภายในสนามเด็กเล่นมกีารจัดสภาพและบรรยากาศ

เหมาะสมกับวัย 

     

35 ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดมีีจิตเมตตาโอบอ้อม

อารีย์ 

     

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................     

.........................................................................................................................................     
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้น 

โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

 

ช่ือ-สกุล ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................... ต าแหน่ง................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยท า

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

 0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

 

     ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

     นางญาณิศา  ดวงสทีอง 

     นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมินความพึงพอใจ 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม 

   

ตอนที่ 2 ห้องเรียน    

1. หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอีน้ักเรียนและครูเพียงพอ  

สภาพมั่นคงถาวร 

   

2. มีการจัดองค์ประกอบหอ้งเรียนครบ เชน่ จัดบอร์ดส่งเสริม

การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูร้วมถึงสื่อการสอนอื่นๆ 

   

3. ครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี    

4. หอ้งเรียนมกีารจัดบอร์ด สมาชิกนักเรียน ช่ือครูประจ าช้ัน 

สถิตกิารมาเรียน เวรประจ าวัน ข้อตกลงในห้อง 

   

5. ในห้องเรยีนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เชน่โทรทัศน์ เครื่องฉายสไลด์ 

และคอมพิวเตอร์ 

   

 ห้องสมุด 

6. ครูห้องสมุด/เจ้าหน้าที่ จบด้านบรรณารักษ์โดยตรง 

   

7. ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถในงาน

เทคนิคหอ้งสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านเสมอ 

   

8. ครูบรรณารักษ์มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจใหบ้ริการ    

9. หอ้งสมุดเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี    

10. มีสื่อสารสนเทศเพียงพอทั้งสิ่งตีพมิพ์และสื่อไม่ตีพิมพ์    

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

11. ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ จบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

   

12. ครูคอมพิวเตอร์/เจา้หน้าที่ มีความรูค้วามสามารถทั้งด้านการ

ใช้โปรแกรมและการซ่อมบ ารุงรักษา 

   

13. ครูคอมพิวเตอร์มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจใหบ้ริการ    

14. หอ้งคอมพิวเตอร์กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี    

15. มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอกับความตอ้งการของนักเรียน    
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รายการประเมินความพึงพอใจ 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

16. ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ จบวิทยาศาสตร์โดยตรง 

   

17. ครูที่รับผดิชอบสามรรถในการใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์ในการ

ทดลองดีถูกต้อง 

   

18. ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจ

ให้บริการ 

   

19. หอ้งคอมพิวเตอร์กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี    

20. มีอุปกรณ์การทดลองที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน    

ห้องพยาบาล 

21. ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ จบวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพหรือ

สุขพละโดยตรง 

   

22. ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถด้านการ

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และการดูแลผูป้่วยเบือ้งตน้ 

   

23. ครูห้องพยาบาลมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจให้บริการ    

24. หอ้งพยาบาลเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี    

25. หอ้งพยาบาลมียาและวัสดุอุปกรณ์การปฐมพยาบาล

เพียงพอ 

   

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

26. ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบจบเกษตรศาสตร์โดยตรง 

   

27. ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตรและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   

28. แปลงเกษตรและสวนหย่อมมกีารจัดพืชผักสมุนไพรและพืช

สวนอย่างลงตัว 

   

29. โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอต่อยอดงานการเกษตรอย่างยั่งยืน    

30. สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนได้ 
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รายการประเมินความพึงพอใจ 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

สนาม BBL และสนามเด็กเล่นอนุบาล 

31. ครูอนุบาล/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบจบการศกึษาปฐมวัยโดยตรง 

   

32. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามช่วงวัย

และตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

   

33. สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาลมพีืน้ที่เพียงพอ มั่นคง

ปลอดภัย 

   

34. ภายในสนามเด็กเล่นมกีารจัดสภาพและบรรยากาศเหมาะสม

กับวัย 

   

35. ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เมตตา โอบอ้อมอารีย์    

ตอนที่ 3 

1. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                                                 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                  (                                 ) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญแบบประเมนิ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

ตาราง 36 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ

 เกี่ยวกับการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ใน โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัด

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    

        
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 36 (ตอ่) 

 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 175 

ค่า IOC 35.00 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบบันทึกการนเิทศภายใน การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

หอ้ง/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน............................................................................................. 

 

วัน........................วันที่........เดือน.....................................พ.ศ. .................................... 

 

ข้อเสนอแนะ/ความคดิเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงช่ือ............................................................ผู้นเิทศ/ตรวจเยี่ยม 

    (....................................................................) 

    ต าแหน่ง.................................................... 

 

ส าหรับผู้บริหาร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 8 
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รับทราบ/ปรับปรุงแก้ไข/ด าเนินการตามค าแนะน า 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 ลงช่ือ................................................ผูร้ับการนเิทศ 

  (.....................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบบันทึกการนเิทศภายใน การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวทิยา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบนิเทศภายใน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการของประเด็นค าถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วดัหรอืไม่ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตัวเลข ดังนี้  

   +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

   0 หมายถึง  ไม่แนใ่จ 

   -1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

   ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

   นางญาณิศา ดวงสีทอง 

   นักศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ 

 

รายการ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น …… …… …… ………………. 

2 รับทราบ/ปรับปรุงแก้ไข/ด าเนินการตาม

ค าแนะน า 

…… …… …… ………………. 

 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

          ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

         (                                  ) 
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