
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

การปฏิรูปการศกึษา มีความมุง่หมายที่จะจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มคีวามสามารถและมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมพีลัง และมีประสิทธิภาพจ าเป็นที่จะต้องมกีารกระจายอ านาจและใหทุ้ก

ฝา่ยมีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งจัดให้มรีะบบโครงสร้างและ

กระบวนการจัดการศกึษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทาง

ปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพืน้ที่การศกึษาและสถาบันการศกึษา ดังปรากฏใน

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 39 ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึษาทั้งด้านวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษาโดยตรง การกระจาย

อ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศกึษามีความคล่องตัวมีอิสระ ในการบริหารจัดการ

การศกึษา (วัชรพล สุดสายเนตร, 2556, หน้า 1) 

 ซึ่งการจัดการศกึษาจะต้องพัฒนาก าลังคนให้มขีีดความสามารถและศักยภาพ

ในการแขง่ขันบนเวทีโลกจงึได้มแีนวนโยบายการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศกึษาที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาว่าการเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบแต่เรียนให้ได้ทักษะชีวติสามารถอยู่ใน

ยุคโลกไร้พรมแดน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2559, หน้า 68) และจาก SWOT ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า นักเรียนขาดทักษะ ความรูค้วามสามารถด้าน

การคิดวิเคราะห ์การใชเ้หตุผลและการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2559, หนา้ 83) และสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูม้ีสว่นได้เสียในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ด้านวิชาการปรับปรุงเนื้อหาวิชาเรียน

ให้เหมาะสม มีการฝกึปฏิบัติลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความแตกแยกเน้นใหผู้เ้รียนรู้ด้วย

ตัวเอง พัฒนาทักษะชีวติเพื่ออยู่ร่วมในสังคมอย่างมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธิการ, 2559,  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



2 

หนา้ 86) ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ยุคศตวรรษที่ 21 ตั้งอยู่บนฐานคิดที่ 

เชื่อว่า รูปแบบการศกึษาแบบดั้งเดิมในชว่งศตวรรษที่ 20 ซึ่งเน้นย้ าแตก่ารเรียนและท่องจ า

เนือ้หาในสาระวิชาหลัก อาทิ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมศกึษา ไม่

เพียงพออีกต่อไปแล้วในการด ารงชีวติและการท างานในโลกศตวรรษใหมภ่ายใต้ความ 

ท้าทายใหม ่ส าหรับแนวคิดทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 นั้น ตัง้ตน้จากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยใหค้วามส าคัญกับการปลูกฝัง “ทักษะ” ที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21 เชน่ ทักษะในการคิดขัน้สูง ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวติ

และการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ควบคู่กับ “เนือ้หา” ในสาระวิชา

หลักและความรูอ้ื่นที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เชน่ ความรู้เรื่องโลก ความรูด้้านการเงนิ 

เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรูด้้านพลเมือง ความรูด้้านสุขภาพ และ

ความรูด้้านสิ่งแวดล้อม ผ่านหลักสูตรที่มลีักษณะกระชับ (lean curriculum) ช่างคิด 

(thinking curriculum) และบูรณาการ (interdisciplinary curriculum) เพื่อสร้างนักเรียนที่ม ี

“คุณลักษณะ” อันพึงปรารถนาของโลกศตวรรษที่ 21 ได้ นั่นคือ รู้จักคิด รักการเรียนรู้  

มีส านึกพลเมอืง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว

และ สื่อสารพร้อมท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวติ (สถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทยทีดอีาร์ไอ, 2557, ออนไลน์)  

 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ผูเ้รียนได้มโีอกาสได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง ตามหมวด 3 ระบบ

การศกึษา มาตรา 15 การจัดการศกึษามี 3 รูปแบบ คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยและหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจัด

กระบวนการเรียนรู้จัดเนือ้หาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ฝกึทักษะกระบวนการคิด และแก้ปัญหาได้ จัดกิจกรรมให้เรยีนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

ครูผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อและแหล่งวิทยาการต่างๆ และมาตรา 

25 รัฐต้องส่งเสริมด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบ ซึ่งการจัด

การศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้น้ัน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่วา่จะเป็นสถานศึกษา 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และสถาบันทางสังคม

ต้องร่วมมือกันจัดการศกึษาให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ ทั้งนี้

เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเองได้อย่างแท้จริงและจัด

สภาพแวดล้อม ที่ช่วยใหผู้้เรียนมีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อสภาพแวดล้อม ในการจัด

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



3 

สภาพแวดล้อมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ควรต้องมสี่วนชว่ยสนับสนุนหลายๆ ด้าน เช่น 

สร้างการเรียนรู้วธิีปฏิบัติที่สนับสนุนความต้องการของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนการเรียนรู้ดว้ยทักษะในศตวรรษที่ชมชุนมอีาชีพ 

ที่ช่วยใหก้ารศกึษาเพื่อการท างานร่วมกันแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี ในการปฏิบัติช้ันเรียนชว่ย

ให้นักเรียนได้เรียนรูใ้นงานที่เกี่ยวข้องในโลกศตวรรษที่ 21 แวดล้อมจริง เช่น การปฏิบัติจริง

หรอืผ่านการท างานตามโครงการเรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างคุณภาพเป็น

การเรียนรูท้ี่เกิดจากการปฏิบัติจรงิไปสู่วิชาชีพ (ธัญชนก แสงใส, 2558, หน้า 1) 

 การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เอาความจริงและผูเ้รียนเป็นตัวตั้งและวิชาเป็น

ส่วนประกอบ สิ่งแวดล้อมจึงเป็นตัวกระตุน้การเรียนรู้ใหม่ๆ  ให้เกิดแก่ผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง 

ดังนัน้การเรียนรู้และการสร้างลักษณะนิสัยแห่งการเรียนรูจ้งึถือเป็น “หัวใจ” ที่จะท าให้

การพัฒนาผูเ้รียนบรรลุเป้าหมาย (ปาริฉัตร สาตราและศันสนยี์ จะสุวรรณ, 2557, หนา้  

5 - 6) การศกึษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการ

เรียนรู้และมีความรอบรู้ จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝา่ยเพื่อรว่มกันพัฒนาผูเ้รียน รัฐต้องส่งเสริม

การด าเนินงานและการจัดตั้งแหลง่เรียนรูต้ลอดชีวติทุกรูปแบ (สุดา หงสค์ า, จณิณวัตร  

ปะโคทัง และอมรรัตน์ พันธ์งาม, 2557, หนา้ 95) และสอดคล้องกับการปฏิรูปการศกึษาที่

เกิดขึ้นในหลายประเทศทั่วโลกนับเป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญประการหนึ่งส าหรับความพร้อมใน

การเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของแตล่ะประเทศ แรงผลักดันส าคัญที่ท าให้หลายประเทศในสังคม

โลกต้องปฏิรูปการศกึษาก็คือ เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) และ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ อันน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งการ

แขง่ขนัอย่างรุนแรงทางเศรษฐกิจ การค้าและอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ ดังนัน้ ประเทศ

ที่จะอยู่รอดได้หรือคงความได้เปรียบในการแขง่ขันก็คือ ประเทศที่มอี านาจทางความรูแ้ละ

เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ (Learning Society) (ธัญลักษณ์ ศรสีร้อย, 2555, หนา้ 1) และ

ปฏิรูประบบการเรียนรู ้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศกึษา

ตั้งแตร่ะดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูต้ลอดชีวติ พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตร

และผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความตอ้งการของตลาด การวิจัย

และการใช้เทคโนโลยีหรอืสื่อการสอนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ส านักงาน 
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คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2558, หนา้ 19)  

 แหลง่เรียนรู้ คอื แหลง่ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณท์ี่สนับสนุน

ส่งเสริมให้ผู้เรยีน ใฝเ่รียน ใฝรู่้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตามอัธยาศัยอย่าง

กว้างขวางตอ่เนื่องและสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในโรงเรียนและในชุมชนทีมีคุณค่าและประโยชน์ตอ่

การจัดการศกึษา เช่น หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการ หอ้งคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนเกษตร 

สวนหย่อม สวนสมุนไพร สภาพแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล องค์กร องค์ความรู้

จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนยีมประเพณี อาชีพวิถีชีวติที่สามารถน ามาใช้จัด

การศกึษาเพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ มคีวามสนใจใคร่รู ้และเป็นบุคคลที่มกีาร

เรียนรูต้ลอดชวีิตโดยมีหลักการด าเนินงานเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและแนวคิดที่มุ่งเน้นการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนจากแหลง่เรียนรูท้ี่มบีทบาทหนา้ที่ในการจัดการศกึษาที่หลากหลายใน

การสรา้งกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นแหล่งในการศกึษาค้นคว้าข้อมูลส าหรับผูเ้รียน 

ได้มกีารเรียนรูไ้ด้อย่างรวดเร็ว เป็นแหล่งเผยแพรค่วามรู้วทิยาการต่างๆ นอกจากนี้ปัจจัยที่

ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู ้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้นการมสี่วนร่วม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และองค์การต่างๆ   

ทุกภาคส่วน (สุธิชล  พ่อครวงค์, 2555, หน้า 3) 

 ดังนัน้ การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ขาดไม่ได้ต้อง

ส่งเสริมยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุก

มิติเพื่อสอดรับกับสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งทุกภาคส่วนตอ้งช่วยกัน ปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมให้ 

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะชีวติ ครบตามวัตถุประสงค์และตัวชีว้ัดของ

หลักหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศกึษา สืบเนื่องจากสรุปผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษาปี 2550 มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับ 3.04 ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคตสถานศกึษาควรน าแหล่งเรียนรู้ที่

ส าคัญใกล้สถานศึกษาโดยเฉพาะวนอุทยานแห่งชาติภูผาเหล็ก วดัถ้ าพวงและสังเวชนีย

สถาน 4 ต าบล พิพิธภัณฑ์หลวงปู่วัน มาจัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่น (ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 2550, หน้า 3) โรงเรียนจงึได้ก าหนดแผนปฏิบัติ

การประจ าปีตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านวิชาการได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
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ควบคู่กับการพัฒนา แหลง่เรียนรูด้้านวิชาการ ได้แก่ ห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ และแหลง่เรียนรูด้้านส่งเสริมวิชาการ ได้แก่ ห้องพยาบาล 

สวนสมุนไพร แปลงสาธิตการเกษตร สนามเด็กเล่น BBL ซึ่งแตล่ะวิชาจะมีครูผูร้ับผิดชอบ

แตไ่ม่สามารถใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากมีสภาพเสื่อมโทรม ขาด

งบประมาณ และจากการประชุมครูเรื่องแผนด้านงบประมาณคณะครูได้เห็นร่วมกันจัดสรร

งบประมาณการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่เพิ่มขึน้ (จติติพงษ์ ศรแผลง, 2560, 

หนา้ 15)  

 ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจศกึษาสภาพและปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

ผูเ้รียนสามารถศกึษาค้นคว้าหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ตามความตอ้งการ ความสนใจและ

ความถนัดของตนเอง ก่อให้เกิดสังคมแหง่การเรียนรู้และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

ตลอดชวีิต 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดแหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ประศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้น 

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้น 

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ 
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จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา ดังนี้ 

  1. ทราบสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนเรียนบ้านหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  3. ทราบผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  4. ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

ในโรงเรียนและหนว่ยงานอื่นที่มีความสนใจน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนางานด้านอื่นๆ ต่อไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แบ่งได้ ดังนี้ 
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   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 131 คน ดังนี้ 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย ครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 16 คน 

    1.1.3 นักเรียน จ านวน 114 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง       

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

 1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 69 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 

    1.2.2 สภานักเรียน จ านวน 18 คน  

    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน          

จ านวน 5 คน ดังนี้ 

     1.2.3.1 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จ านวน 1 คน 

     1.2.3.2 ตัวแทนศิษย์เก่า     จ านวน 1 คน 

     1.2.3.3 ตัวแทนผูน้ าชุมชน     จ านวน 1 คน 

     1.2.3.4 ตัวแทนผูน้ าศาสนา  จ านวน 1 คน 

     1.2.3.5 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน     

จ านวน 1 คน 

    1.2.4 ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 44 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

จากผู้ปกครองนักเรียน ช้ันอุนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน หอ้งละ 4 คน  

    1.2.5 วิทยากรจ านวน 1 คน 

  2. ขอบเขตด้านเนือ้หาการวิจัย ได้แก่ 

   2.1 แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีดังนี้ 

    2.1.1 แหลง่เรียนรู้ดา้นวิชาการ ประกอบด้วย หอ้งเรียน หอ้งสมุด  

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

    2.1.2 แหลง่เรียนรูส้นับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย หอ้งพยาบาล       

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล  

   2.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม

สกลนคร เขต 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี ้ 

    2.2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
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    2.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    2.2.3 การนเิทศภายใน 

   2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยการด าเนินการ

พัฒนา แหลง่เรียนรูด้้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ ตามแนวทางการพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการโรงเรียนพัฒนาโดยใช้หลัก 4M’s ประกอบด้วย บุคลากร งบประมาณ 

ทรัพยากร และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

  3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวิจัย 

   การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart (1988,pp 

11 - 15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

   ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

   ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  4. ขอบเขตด้านเวลา 

  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการวจิัย 6 เดือน จ าแนกเป็น 2 วงรอบ 

ดังนี้ วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม

(participatory action research : PAR) เพือ่พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggar (1988,  

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 - 303) น าเสนอดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

ขั้นที่ 1 ขั้นกำรวำงแผน (Planning) 

1. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปัญหาการ

จัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนเพื่อสรา้งความ

ตระหนัก ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

 ได้ทราบสภาพและปัญหาการ

จัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนหนอง

ใสพรเจริญวิทยาและได้รว่ม

ประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา

ตามแผนการวิจัยได้แนวทางการ

พัฒนา 

ขั้นที่ 2 ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action) 

ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนการวิจัย ดังนี้  

1. พัฒนาบุคลากร โดยการศกึษาดูงานและ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3. การนิเทศภายใน 

ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก

การดูงานโรงเรยีนต้นแบบและ 

ได้ความรู ้ทักษะด้านการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้จากวิทยากร เพื่อน า

ความรูไ้ปปรับปรุงพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้

ขั้นที่ 3 ขั้นกำรสังเกตกำรณ์

(0bservation) 

ร่วมกันสังเกตการพัฒนาและรวบรวมข้อมูล 

 

 

ร่วมกันสังเกตติดตามและประเมินผล 

ได้ทราบผลการพัฒนาตรวจสอบ

ความถูกต้องวิเคราะหข์้อมูล 

พร้อมนเิทศ บันทึกผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นที่ 4 ขั้นกำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

ร่วมกันวิพากษ์เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ประเมินผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพร

เจริญวิทยา รายงานผลการ

พัฒนา อภปิรายผลเพื่อน าผลไป

ปรับปรุงในวงรอบที่ 2  

วงรอบ

ท่ี 2 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้งานวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ จึงได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน หมายถึง สภาพเป็น 

จรงิในการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยาหรอืสิ่งที่เป็นอุปสรรค ขัดขวาง

ท าให้การจัดแหลง่เรียนรูไ้ม่บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ทั้งด้านบุคลากร หรอื ด้าน

งบประมาณ 

  2. การพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21   

หมายถึง การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูให้

สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความตอ้งการของผู้เรยีนและค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้ผู้เรยีนได้เห็นและปฏิบัติจริง ฝกึปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จนจบสาระส าคัญของบทเรียนโดยน าแหล่งเรียนรูเ้ข้ามาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพและจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกแหล่งเรียนรู้ให้

เอือ้การจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

   2.1 แหลง่เรียนรู้ดา้นวิชาการ หมายถึง ห้องเรียน หอ้งสมุด   

หอ้งปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

   2.2 แหลง่เรียนรูท้ี่สนับสนุนด้านวิชาการ หมายถึง หอ้งพยาบาล  

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม สนาม BBL และสนามเด็กเล่น 

  3. แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 3 แนวทางดังนี้ 

   3.1 การศกึษาดูงาน หมายถึง การพัฒนาบุคลากรโดยผา่น 

ประสบการณต์รงจากการได้ไปดูสถานที่จรงิหรือรับความรูจ้ากแหล่งความรูโ้ดยตรงทั้ง

ด้านกระบวนการหรือด้านบุคลากรเพื่อน ามาเป็นแนวทางการจัดการพัฒนาที่โรงเรียน 

   3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การฝกึอบรมครูและ 

บุคลากรทางการศกึษาที่เน้นให้ความรู้และให้ครูได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับจัดการแหล่งเรียนรู้

โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาใหค้วามรูค้วบคู่กับการทดลองปฏิบัติจรงิ    

   3.2 การนเิทศภายใน หมายถึง การนเิทศตดิตามจากผู้บริหาร 

หรอืหัวหน้าฝ่ายเพื่อช่วยเหลือผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยให้

ค าแนะน า ช้ีแนะตลอดจนการตรวจสอบผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณก์ารท างานของกลุ่มผู้รว่มวิจัยแตล่ะคน ร่วมกันเสนอแนะและปรับปรุงการ

ท างาน พรอ้มทั้งหาทางช่วยกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในทั้งก่อนลงมอืพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 
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ระหว่างลงมอืพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อได้ขอ้สรุปเป็น 

แนวทางการพัฒนาองค์กรต่อไป 

  4. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

หรอืรองผูอ้ านวยการโรงเรียนซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร 

  5. ครู หมายถึง ผู้ด ารงต าแหนง่ครู พนักงานราชการที่ท าหนา้ที่ 

ปฏิบัติการเรียนการสอนในโรงเรยีนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

  6. นักเรียน หมายถึง เด็กที่เข้าเรียนตั้งแตช้ั่นอนุบาลถึงช้ันมัธยมศกึษา 

ตอนตน้ในโรงเรยีนหนองใสพรเจริญวิทยา 

  7. ผูป้กครองนักเรียน หมายถึง พ่อแม่หรอืผูท้ี่ท าหนา้ที่ดูแลเด็กนักเรียน 

ในโรงเรยีนหนองใสพรเจริญวิทยา 

  8. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูน้ าชุมชน ผูน้ า 

ศาสนา ศิษย์เก่าที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

หนองใสพรเจริญวิทยา 

  9. วิทยากร หมายถึง ผูถ้่ายทอดความรู้ ทักษะด้านการพัฒนาแหล่ง 

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

  10. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยเพื่อพัฒนา 

และแก้ปัญหาที่เกิดจากการท างานโดยผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง เข้ามามีสว่นร่วมในการเรียนรู้  

การแก้ปัญหา พัฒนาองค์การตัง้แตต่้นจนจบกระบวนการวิจัยโดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   10.1 ขั้นการวางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมกันประชุมเพื่อ 

สร้างความเข้าใจและตระหนักในการรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาในการ

ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพและ

เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   10.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การรว่มกันปฏิบัติงาน 

ตามแผนที่วางไว้พร้อมกับการรว่มติดตามและประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

   10.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกตและ 

เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการด าเนินการพัฒนาและหลังการด าเนินการพัฒนาตามแผน

โดยใช้เครื่องมอื ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

   10.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมี 

ส่วนรว่มในการสรุปผล การวิพากษ์วจิารณ์เสนอแนะแก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับผลการ 
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ด าเนนิการตามแผนการรวมถึงสภาพปัญหาจากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  11. ผลการประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง ผลที่เกิดขึน้หลังการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ ตรวจสอบผลการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยใช้เครื่องมอืสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาประเมินการมสี่วนร่วม 

ประเมินความความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหลง่เรียนรู้ ประเมินความก้าวหน้าของการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
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