
 

 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เริ่มตัง้แต่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษาศกึษา 2560 โดย

ใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research  : PAR)  

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียน    

หนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  

ซึ่งด าเนนิการวิจัยตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวจิัย 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การวิเคราะหข์้อมูล 

 6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลรายการอ้างอิง 

กลุ่มเป้ำหมำยกำรวิจัย 

 

 1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 แบ่งได้ ดังนี้ 

  1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 131 คน ดังนี้ 

   1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

   1.1.2 ผูร้่วมวิจัย ครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 16 คน 

   1.1.3 นักเรียน จ านวน 114 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง       

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 69 คน ประกอบด้วย 

   1.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
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   1.2.2 สภานักเรยีน จ านวน 18 คน  

   1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 5 คน ดังนี้ 

    1.2.3.1 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จ านวน 1 คน 

    1.2.3.2 ตัวแทนศิษย์เก่า       จ านวน 1 คน 

    1.2.3.3 ตัวแทนผูน้ าชุมชน     จ านวน 1 คน 

    1.2.3.4 ตัวแทนผูน้ าศาสนา    จ านวน 1 คน 

    1.2.3.5 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน      

จ านวน 1 คน 

   1.2.4 ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 44 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

จากผู้ปกครองนักเรียน ช้ันอุนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน หอ้งละ 4 คน  

   1.2.5 วิทยากร จ านวน 1 คน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การด าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นการประยุกต์ใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, 

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ตาราง  4   ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือใช้ในกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการ

วางแผน (Planning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาสภาพและปัญหาแหล่ง

เรียนรู ้ดังนี้ 

1. สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

2. สอบถามครูผู้รับผิดชอบ 

3. ประชุมครูผูร้ับผิดชอบเรียนรู้ 

4. วางแผนก าหนดแนวทางการ

พัฒนา 

5. จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติ

งานในการวิจัย 

6. เสนอโครงการและแผนการ

ปฏิบัติงานการวิจัย 

 

1 - 31 พ.ค.

2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สัมภาษณ์เกี่ยว 

กับปัญหาการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

2. ศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้องในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

3. ใช้แบบบันทึกการ

ประชุมเพื่อส ารวจข้อมูล

และหาแนวทางพัฒนา 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการประชุม 

แบบสอบถาม 
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ตาราง 4  (ตอ่) 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือใช้ในกำร

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ 

(Action) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพร

เจริญวิทยา ดังนี้ 

1. การศกึษาดูงาน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4. การนเิทศภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

1 มิ.ย.-10 ก.ค.

2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลง่เรียนรูท้ี่เป็น

ต้นแบบเพื่อได้ศึกษาผล

การพัฒนา 

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยหลัง

การศกึษาดูงาน 

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยหลัง

การประชุมปฏิบัติการ 

สังเกตพฤติกรรม

นักเรียนในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

สัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการเข้าใช้

แหลง่เรียนรู้ เช่น 

หอ้งคอมพิวเตอร์,

หอ้งสมุด, หอ้ง

วิทยาศาสตร์, หอ้ง

พยาบาล 
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ตาราง  4  (ตอ่) 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือใช้ในกำร

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ ์

(Observation) 

 

 

 

 

 

 

 

การตดิตามการประเมินผล ดังนี้ 

1. ประเมินความพึงพอใจการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

2. เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยการนิเทศ 

 

 

11-19 ก.ค. 

2560 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการสังเกต 

บันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

แบบสังเกต 

แบบบันทึก 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

แบบสัมภาษณ์ 
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ตาราง  4  (ตอ่) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือใช้ในกำร

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ

(Reflection) 

 

 

 

การสะท้อนผลการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มดีังนี้ 

1. วิเคราะหผ์ลจาการสัมภาษณ์

ผูบ้ริหาร, ผูน้ าชุมชน ครู, 

นักเรียน, ผูป้กครอง 

2. วิเคราะห์แบบสอบถามครู 

3. วิเคราะห์ผลการนิเทศภายใน 

เพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

20-31 ก.ค.2560 

ต่อ (วงรอบที่ 2)  

1 ส.ค.-31 ต.ค. 

60 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกผลการสังเกต 

บันทึกผลการนิเทศ

ภายใน 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึกการนเิทศ 
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยได้จ าแนกการใช้เครื่องมอืตามลักษณะของกาด าเนนิงาน  

ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 

 

  1. ประเภทของเครื่องมือ 

  เครื่องมือในการวิจัยนี ้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

    1.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวางแผน ได้แก่ 

     1.1.1 แบบบันทึกการประชุมครู จ านวน 1 ฉบับ 

     1.1.2 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้ 

ในโรงเรยีน จ านวน 1 ฉบับ 

     1.1.3 แบบสอบถามการศกึษาดูงาน จ านวน 1 ฉบับ 

     1.1.4 แบบสอบถามการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ 

    1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสง่เสริม

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ได้แก่  

     1.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา จ านวน 1 ฉบับ 

     1.2.2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของงนักเรียนในการพัฒนา      

จ านวน 1 ฉบับ 

     1.2.3 แบบบันทึกการนเิทศภายใน จ านวน 1 ฉบับ  

    1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมและใช้ในการสะท้อนผล มีดังนี้ 

         1.3.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

 

   2. ลักษณะของเครื่องมือ 

    2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

สภาพ และปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   2.2 แบบบันทึกการประชุมครู เพื่อสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพ 

และปัญหาความจ าเป็นในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   2.3 แบบสอบถามการประชุมเชงิปฏิบัติการ มลีักษณะแบบปลายปิด 
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   2.4 แบบประเมิน การศกึษาดูงาน มีลักษณะแบบปลายปิด 

   2.5 แบบสังเกต พฤติกรรมการพัฒนา มีลักษณะแบบปลายปิด 

   2.6 แบบสอบถามความพึงพอใจ มีลักษณะแบบปลายปิด 

   2.7 แบบบันทึกการนเิทศภายใน มีลักษณะแบบปลายเปิด 

   2.8 แบบสอบถามการมีส่วนรว่มของงนักเรียนในการพัฒนา  

มีลักษณะแบบปลายปิด 

 

   3. กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือหรอืเรยีกว่ำ ค่ำ

สัมประสิทธิ์ของควำมเที่ยง (Reliability Coefficient) 

    ซึ่งมีคา่ระหว่าง 0 - 1 0 หมายถึง เครื่องมือนัน้ไม่มีความเที่ยง 1 

หมายถึง เครื่องมอืนั้นมีความเที่ยงสูง โดยปกติแล้วเครื่องมอืการวิจัยควรมีค่าความเที่ยง 

ไม่น้อยกว่า 0.65 แต่ที่ดีควรจะมีค่ามากกว่า 0.75 ส่วนอ านาจจ าแนกของเครื่องมือรายข้อ

เป็นคุณสมบัติของเครื่องมอื ที่สามารถจ าแนกกลุ่มตัวอย่างที่มคีุณสมบัติต่างกันออกจาก

กันได้ ค่าอ านาจจ าแนกจะมีค่าระหว่างลบหนึ่งถึงบวกหนึ่ง ลบข้อค าถามที่มีค่าอ านาจ

จ าแนกเป็นบวกและเข้าใกล้หนึ่งแสดงว่า เป็นข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกลบ ข้อค าถาม

ที่มคี่าอ านาจจ าแนกเป็นศูนย์ แสดงว่า เป็นข้อค าถามที่ไม่มีค่าอ านาจจ าแนก 

     3.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง มีค่าอ านาจน าแจกจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ วัดได้ที่ 4.80 

     3.2 แบบบันทึกการประชุมครู มีคา่อ านาจน าแจกจากผูเ้ชี่ยวชาญ           

วัดได้ที่ 5.00 

     3.3 แบบสอบถามการประชุมเชงิปฏิบัติการ มีค่าอ านาจน าแจก

จากผู้เช่ียวชาญวัดได้ที่ 14.00 

     3.4 แบบประเมิน การศกึษาดูงาน มีคา่อ านาจน าแจกจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ วัดได้ที่ 10.00 

     3.5 แบบสังเกต พฤติกรรมการพัฒนา มคี่าอ านาจน าแจกจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ วัดได้ที่ 9.00 

     3.6 แบบสอบถามความพึงพอใจ มีคา่อ านาจน าแจกจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ วัดได้ที่ 35.00 

     3.7 แบบบันทึกการนเิทศภายใน มีคา่อ านาจน าแจกจาก 
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ผูเ้ชี่ยวชาญ วัดได้ที่ 2.00 

     3.8 แบบสอบถามการมสี่วนรว่มของงนักเรียนในการพัฒนา  

มีคา่อ านาจน าแจกจากผู้เช่ียวชาญ วัดได้ที่ 28.00 

     3.8.1 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อ 

ตรวจสอบเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์และหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการ 

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistecy : IOC) มคี่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป ซึ่งมีรายชื่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

       3.8.1.1 ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      3.8.1.2 ผศ.ทิศากร ศิรพิันธ์เมือง อาจารย์ประจ าสาขา

สารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษย์สาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      3.8.1.3 นายชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

      3.8.1.4 นางปลาทอง อัยวรรณ ศกึษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

      3.8.1.5 นายสุภาพ ช่างสอน ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านถ่อน ต าบลพันนา อ าเภอสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

    4. แบบประเมินผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

    5  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมากที่สุด                                                                                                                       

    4  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมาก 

    3  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลปานกลาง 

    2  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อย 

    1  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อยที่สุด 

   5.  แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน  

มีเกณฑ์ ดังนี้ 

    ความพึงพอใจมากที่สุด  มีคา่เท่ากับ  5  คะแนน 

    ความพึงพอใจมาก     มีคา่เท่ากับ  4  คะแนน 

    ความพึงพอใจปานกลาง   มีคา่เท่ากับ  3  คะแนน 
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    ความพึงพอใจน้อย      มีคา่เท่ากับ  2  คะแนน 

    ความพึงพอใจน้อยที่สุด    มีคา่เท่ากับ  1  คะแนน 

 

กำรเก็บและรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยท าการศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนการด าเนินการ ระหว่างการ

ด าเนินการพัฒนาและหลังการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการด าเนินการทุกขั้นตอนใช้การประชุมแบบมีสว่นร่วม การ

วิจัยครั้งนีใ้ช้วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย เพื่อต้องการทราบสภาพและปัญหาการใช้แหล่ง 

เรียนรู้ แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  2. สอบถามผู้รว่มวิจัยและผู้ใหข้้อมูล ตลอดจนผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาและแบบประเมินความพึงพอใจการ 

เข้าใช้บริการแหลง่เรียนรู ้ผู้ร่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล  ดังนี้ 

  1. น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผูว้ิจัยได้น า

ข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละแลว้น าเสนอในรูปตารางและ

ความเรยีงเพื่อวางแผนและก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการรวมทั้งเป็นแนวทางในการ

เสนอแนะผลการวิจัย 

 2. ข้อมูลที่ได้จาการสังเกตแบบมีสว่นร่วมในการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนครเขต 2 โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่า 

ร้อยละแล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

 3. ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูร้่วมวิจัยได้ท าการวเิคราะหโ์ดย 

ใช้สถิต ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า น าเสนอในรูป

ความเรยีง 
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 4. น าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องและ 

ก าหนดน้ าหนักคะแนน แปลผลขอ้มูลจากแบบประเมินเทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ ดังนี้          

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 106) 

   ช่วงคะแนน   ความหมาย 

  4.51 - 5.00   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.51 - 4.50   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2.51 - 3.50   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

      1.51 - 2.50   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 - 1.50   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลรำยกำรอ้ำงอิง 

 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ มีดังนี้ 

  1. ร้อยละ 

  2. ค่าเฉลี่ย (x) 

  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้ 
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