
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการท างาน

ร่วมกันระหว่างผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัย ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นวางแผน (Planning) ขัน้ตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขัน้ที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ 

(Observation) และขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลเชงิพรรณนาวิเคราะห ์

(Descriptive Analysis) ตามความมุง่หมายของการวิจัยผลการศกึษา เป็นดังนี้ 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1  
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning)   

  ศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

   1. จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารทีเ่กี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ท าการศกึษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย

แผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2560 สถิตกิารเข้าใช้

แหลง่เรียนรู้ ผลการวิเคราะหเ์อกสาร ปรากฏดังนี้ 

    1.1 แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีการศกึษา 2560 โรงเรยีนได้จัดท า

โครงการตามแผนงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานจากแผนปฏิบัติการโรงเรียน

ประจ าปี พ.ศ. 2560 มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ 
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สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5  โครงการแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา ปีการศกึษา 2560 

 

ที่ โครงการ ระยะ  

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

ตลอดปี

การศกึษา 

32,000 นางจิราพร     

ไชยมาศ 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ 

ตลอดปี

การศกึษา 

50,000 นายเหรยีญชัย  

จันทร์ศรีโคตร 

3 โครงการจัดหาและปรับปรุง

ซ่อมแซมสื่อวัสดุครุภัณฑ์ 

ตลอดปี

การศกึษา 

33,730 นางสาววรนรรณ  

คุณมี 

4 โครงการหอ้งสมุดมีชีวติ ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 นางญาณิศา     

ดวงสีทอง 

5 โครงการพัฒนาส่งเสริมบุคลากร ตลอดปี

การศกึษา 

30,000 นางทัศนีย์      

รักษาภักดี 

6 โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา ตลอดปี

การศกึษา 

3,000 นางทัศนีย์      

รักษาภักดี 

7 โครงการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลัก BBL 

ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 นางรัตนะ      

พระราช 

8 โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่

สมาคมอาเซียน (Spirit of ASEAN) 

ตลอดปี

การศกึษา 

15,000 นางสาววรัญญา      

ศรธีิราช 

9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 

ตลอดปี

การศกึษา 

30,000 นางนันทนา 

พรหมจรรย์ 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 5 กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 นางสาวยุวดี     

จติรปรีดา 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



103 

ตาราง 5  (ต่อ) 

ที่ โครงการ ระยะ  

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและขับเคลื่อนหลักสูตร 

ตลอดปี

การศกึษา 

44,000 นางทัศนีย์      

รักษาภักดี 

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

นักเรียน 

ตลอดปี

การศกึษา 

15,000 นางรัตนะ   

พระราช 

13 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 นางรัตนะ   

พระราช 

รวม 322,730 

 

 จากตาราง 5  พบว่าโรงเรียนมกีารด าเนินงานงบประมาณโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของโรงเรียนและตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  

  ผลจากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องปรากฏ ดังน้ี 

   โรงเรียนมีแผนการพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินการพัฒนา

แหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบท แบ่งได้ 2 ประเภท 

คือ 1) แหล่งเรียนรูด้้านวิชาการ ได้แก่ ห้องเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์และ 2) แหล่งเรียนรู้สนับสนุนวิชาการ ได้แก่ หอ้งพยาบาล 

สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม ซึ่งแหล่งเรียนรู้

เหล่านีเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่แล้ว แตส่ภาพยังไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ 

ดังจะเห็นจากสถิติการเข้าใช้บริการใน ตาราง 6  
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ตาราง 6 แสดงสถิติผูเ้ข้าเข้าใช้บริการแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

ที่ 

 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 

สถิติเข้าใช้บริการ 

(จ านวนครั้ง/ภาคเรียน) 

 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

 1 หอ้งเรียน 390 540 

 2 หอ้งสมุด 400 1,000 

 3 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 300 500 

 4 หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 200 490 

 5 หอ้งพยาบาล 98 140 

 6 สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 550 980 

 7 แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 30 168 

รวม 1,968 3,809 

 

 จากตาราง 6 พบว่า แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน หลังการพัฒนามีผูเ้ข้าใช้บริการ

เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบก่อนการพัฒนาเพิ่มขึน้ถึง 1,841 ครั้งและแหล่งเรียนรูม้ีผูเ้ข้าใช้บริการ

มากที่สุด คอื หอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ที่มผีูเ้ข้าใช้บริการน้อยที่สุด คือ ห้องพยาบาล 

 คณะครูจึงรว่มประชุมปรึกษาหารอืได้มตวิ่าควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมตลอด เช่น 

ทาสีหอ้งหรอือาคาร จัดบอร์ดให้เป็นปัจจุบัน ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ที่มใีห้สามารถจัดการ

เรียนรู้ให้ดขีึน้ก่อน แล้วจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู ้ 

ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน เช่น ฝา่ยวิชาการ พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของชุมชนเพื่อจัดการศกึษาให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้เรยีนมากที่สุด พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรยีนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แนะน านักเรียนใหเ้ข้าหอ้งสมุดให้มากขึ้น 

จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมเรยีนการสอน ให้นักเรียนเรียน

ตามความถนัดและความสนใจ จัดบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อกระตุ้นให้เด็ก

เกิดความรู้อยากเรียน สนุกกับการเรียน พัฒนาหอ้งพยาบาล เพื่อรองรับด้านสุขอนามัย

เด็กนักเรียน ทั้งด้านร่างกาย ความสะอาดหอ้งสุขา โรงอาหาร น้ าดื่มสะอาดและจากการ
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สอบถามและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใส

พรเจริญวิทยา โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดแหล่ง

เรียนรูแ้ละแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

    1.2 ผลการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยและผู้มีสว่น

เกี่ยวข้อง ระหว่าง เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 แยกได้ ดังนี้  

     1.2.1 สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนหนองใสพร

เจรญิวิทยา  

 

      “…. สภาพการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้ด้าน

วิชาการและสนับสนุนด้านวิชาการ มีครูรับผิดชอบแต่ยังขาดการบริหารจัดการที่ดี หอ้งไม่

สะอาด อุปกรณ์บางอย่างช ารุดและไม่มกีารกระตุ้นส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

และต่อเนื่อง ….” 

(จติติพงษ์ ศรแผลง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “… สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่มใีนปัจจุบันยังไม่

เพียงพอ ที่จะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ สื่อวัสดุอุปกรณ์มีนอ้ย ท าให้ไม่

กระตุน้ความสนใจเด็กและขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้าน ...” 

(ทัศนยี์ รักษาภักดี. สัมภาษณ์,  2560) 

 

      “… โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู ้ได้แก่ หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และหอ้งดนตรีนาฏศลิป์ ตามกลุ่มสาระต่างๆ แต่

ยังไม่ครบทุกกลุ่มสาระ ครูที่รับผดิชอบยังดูแลไม่เต็มที่ท าให้สภาพยังไม่เอื้อตอ่การ  

จัดกิจกรรมเรียนเรียนการสอนเท่าที่ควร ...” 

(รัตนะ พระราช. สัมภาษณ์,  2560) 

 

      “… โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูน้้อย และมีนักเรียนเข้าใช้บริการน้อย 

สภาพห้องขาดการดูแลเอาใจใส่ บรรยากาศไม่นา่เข้าใช้ ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใหแ้หลง่เรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ …” 

(นันทนา พรหมจรรย์. สัมภาษณ์,  2560 
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      “… สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแหล่งเรียนรูย้ังมีน้อยไม่

หลากหลาย หอ้งไม่ค่อยสะอาดและแหล่งเรียนรูบ้างแหล่งไม่ค่อยเปิดให้เด็กเข้าใช้บริการ

เนื่องจากครูที่รับผดิชอบไม่ชัดเจน ครูท างานหลายหน้าที่ท าให้ดูแลไม่ทั่วถึง และยังมี

นักเรียนเข้าใช้บริการน้อย ขาดวัสดุอุปกรณ์ใหม่ๆ บรรยากาศไม่น่าเข้าใช้...” 

(พิทักษ์ มาตราช. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “… ปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนยังมีจ านวนแหล่งเรียนรู้

น้อย และมีนักเรียนเข้าใช้บริการน้อย สภาพหอ้งไม่สะอาด บรรยากาศไม่เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน...” 

(จติติพงษ์ ศรแผลง. สัมภาษณ์, 2560) 
 

      “… ปัญหาด้านการบริหารจัดการ ขาดการบริหารจัดการที่ดี  

ทั้งด้านนโยบายของผูบ้ริหารลงไปสู่ครูที่ปฏิบัติหน้าที่แหล่งเรียนรู้การท างานยังไม่เป็นระบบ

ท าให้การใชแ้หล่งเรียนรู้ยังไม่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ...” 

(ครองศักดิ์ ขาวขันธ์. สัมภาษณ์,  2560) 
 

      “… ปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนแหล่งเรียนรู้บางแหล่ง

ช ารุดทรุดโทรม บรรยากาศไม่เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่มีงบประมาณใน

การซ่อมบ ารุง ท าให้มีนักเรียนเข้าใช้บริการน้อย และขาดการบริหารจัดการที่ดี ...” 

(ระพีพรรณ ทิพบุญชู. สัมภาษณ์, 2560) 
 

      “… ปัญหาด้านงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่ทั่วถึง มีงบ 

ประมาณจ ากัดท าให้การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ไม่ทั่วถึง การบริหารงานไม่มปีระสิทธิภาพและ

การระดับทรัพยากรยังมนี้อย ...” 

(ศุภมาศ บุญเลิศ. สัมภาษณ์, 2560) 
 

      “… ปัญหาด้านบุคลากรที่มีจ ากัด ครูต้องรับผิดชอบงานหลาย

อย่างท าให้ครูที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ไม่มีการเวลาในการปรับปรุงดูแลหอ้งได้เต็มที่ 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมกระตุ้นการเข้าใช้บริการน้อย ท าให้ไม่กระตุ้นความสนใจนักเรียน...” 

(นันทนา พรหมจรรย์. สัมภาษณ์,  2560) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



107 

  สรุปจากการสัมภาษณ์ พบว่า สภาพและปัญหาการจัดการเรียนในโรงเรยีน

พบว่าสภาพแหลง่เรียนรูม้ีน้อยไม่ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ สภาพไม่สะอาด ไม่น่าใช้

บริการในแหล่งเรียนรูบ้างประเภทวัสดุช ารุด ขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม 

แหลง่เรียนรูท้ั้งด้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ การบริหารจัดการที่เป็นระบบ 

     1.2.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพรเจริญ

วิทยา ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 

 

      “… ควรมีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆ ใหม้ีการจัด

บรรยากาศให้น่าสนใจต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะหอ้งสมุด เชน่ ก าหนดตารางการเข้าใช้ห้อง

จัดบอร์ดให้ความรู้มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ควรมีหนังสือที่หลายหลายและทันสมัยมีมุม

หนังสือนทิานและมุมสบืค้นอินเทอร์เน็ต ...” 

(จติติพงษ์ ศรแผลง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “… แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนควรเพิ่มโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ลงในแผนการปฏิบัติการอีก พร้อมทั้งผู้บริหารตอ้งกระตุ้นให้ทุกภาค

ส่วนเห็นความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ และเพิ่มการระดมทรัพยากรจาก 

ทุกภาคส่วน ...” 

(พิทักษ์ มาตราช. สัมภาษณ์,  2560) 

 

      “… แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ชุมชนต้องตระหนักและเห็น

ความส าคัญของการศกึษาบุตรหลานมากกว่านี้และต้องเข้ามามีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษาให้บุตรหลาย ...” 

(นวลมณี สมประสงค์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “… สถานศกึษาและชุมชนต้องเข้ามาช่วยกันในการพัฒนาและ

รักษาแหลง่เรียนรูร้่วมกัน สร้างจิตส านึกใหก้ับเด็กและคนในชุมชนให้รูจ้ักรักและหวงแหน

ไม่ท าลายสิ่งของในโรงเรยีน ...” 

(จริาพร ไชยมาศ. สัมภาษณ์, 2560) 
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  สรุปแนวทางการพัฒนาจากการสัมภาษณ์พบว่า จากการประชุมปรึกษา 

หารอืมีมตทิี่ประชุมเห็นควรจัดการศกึษาดูงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพือ่ให ้

ครูมีความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เกิดทักษะความช านาญ ด้านระบบ

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการท างาน ท าให้เกิดแรง

บันดาลใจในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้ และสามารถน าองค์

ความรูม้าประยุกต์ใชก้ับโรงเรียนสามรถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เรามีและสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมเรยีนการสอนต่อไปได้ 

     1.2.3 การตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพร

เจริญวิทยา ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ 

 

      “… งบประมาณส่วนมากที่ได้รับการจัดสรรใหพ้ัฒนา

หอ้งปฏิบัติการและแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนนั้นไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ดังนัน้ทุกภาคส่วน

ต้องเข้ามามีสว่นรว่มในการระดมทุนจัดหาทรัพยากรไม่ว่า จะเป็น ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา รวมทั้งนักเรียนด้วย ...” 

(จติติพงษ์ ศรแผลง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “… งบประมาณส่วนมากที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลเพื่อการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ ดังนัน้การระดมทรัพยากร จงึเป็นเรื่องที่ผูบ้ริหารต้องเห็น

ความส าคัญและสามารถขอความรว่มมอืกับทุกภาคส่วนได้ ...” 

(ภัทรา มละมาตย์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “… คณะกรรมการสถานศกึษาแลผู้ปกครองนักเรียน ควรเข้ามา

รับรู้ปัญหา และร่วมกันตระหนักถึงข้อจ ากัดด้านงบประมาณและร่วมกันระดมทรัพยากร

เพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้บุตรหลานในอนาคต ...” 

(นางดวงมาลา ทองมี. สัมภาษณ์, 2560) 

 

  สรุปจากากรสัมภาษณ์การติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนอง

ใสพรเจริญวิทยา พบว่าโรงเรียนมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้ และมี

การใชง้บประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แต่ยังไม่เพียงพอ 

    1.3 แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด  
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ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 

 

     “… แหล่งเรียนรูท้ี่เห็นการพัฒนาอย่างชัดเจน คือ ห้องสมุด จากห้อง

เก่าสามารถสร้างเป็นอาคารเอกเทศ กว้างและสวยงาม แต่ควรจัดซื้อวัสดุครุภัณฑเ์พิ่ม 

เชน่ หนังสอืใหม่และช้ันวางหนังสือ ...” 

(รัตนะ พระราช. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “… แหล่งเรียนรูท้ี่เห็นการพัฒนาขึน้ คอื ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ควรมีการจัดซือ้คอมพิวเตอร์เพิ่มและซ่อมบ ารุงใหใ้ช้งานได้มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวน

นักเรียน ...” 

(เหรียญชัย จันทร์ศรโีคตร.สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “... แหลง่เรียนรู้ที่ควรพัฒนามาสุด คอื หอ้งวิทยาศาสตร์เพราะการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ์ต้องอาศัยเครื่องมอือุปกรณ์และสาร

ทดลอง ซึ่งปัจจุบันไม่มีท าให้เด็กไม่อยากเรียนเพราะเรียนแล้วไม่เข้าใจ เนื่องจากฟังครู

บรรยายอย่างเดียว ...” 

(ประภาพร ลลีาชัย. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “… โรงเรียนควรจัดซุ้มส าหรับใหผู้ป้กครองนั่งรอรับนักเรียนหลังเลิก

เรียนและมีวารสารหรือเอกสารต่างเช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนใหอ้่านช่วงรอรับ

นักเรียนหลังเลิกเรียน …” 

(วิชาญสิทธิ์ จันทร์ศรีโคตร. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “… ควรพัฒนาหอ้งพยาบาล เพราะยังขาดอุปกรณ์ปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้และยาสามัญประจ าบ้าน ...”  

(ณรงฤทธิ์ จันทร์ศรีโคตร. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “…หอ้งดนตรนีาฏศลิป์ ยังไม่เป็นระเบียบเด็กที่เข้าใช้บริการใช้และไม่

เก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย และเครื่องตรีไม่เพียงพอการเรียนการสอนจงึยังไม่ทั่วถึง …” 

(พิทักษ์ มาตราช. สัมภาษณ์, 2560) 
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     “... ควรมีห้องปฏิบัติการทางภาษา เพื่อฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้

ภาษาอังกฤษโดยการฟัง และพูดเป็นการฝกึความกล้าแสดงออก กล้าพูด ...” 

(วรัญญา ศรีธิราช. สัมภาษณ์, 2560) 

 

 สรุปแหลง่เรียนรูท้ี่ควรได้รับการพัฒนาพบว่า ทุกแหล่งเรียนรูค้วรได้รับการพัฒนา 

เชน่ ห้องเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์       

หอ้งพยาบาล สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล และแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

ดังนัน้ การพัฒนาแหล่งเรียนรูทุ้กภาคส่วนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญ และช่วยกัน

พัฒนาดว้ยใจก่อนอันดับแรก พร้อมทั้งครูและนักเรียนทุกคนก็ต้องเข้ามามีสว่นร่วมที่การ

พัฒนาควบคู่กับการประชาสัมพันธ์การใช้บริการสม่ าเสมอ 

 สรุปสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ 

  จากการกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 16 คน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลสัมภาษณ์

สามารถสรุปสภาพและปัญหา อุปสรรคการจัดแหล่งเรียนรู้เป็นรายข้อ ดังนี้ 

   1. โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 

   2. โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

   3. ครูที่รับผดิชอบทักษะและไม่ได้รับการสนับสนุนใหเ้พิ่มพูนความรู้

เท่าที่ควร  

   4. โรงเรียนขาดการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

   5. การเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาของชุมชนมนี้อย 

   6. นักเรียนขาดทักษะชีวติและทักษะกระบวนการที่ส าคัญต่อการเรยีนรู้

ตลอดชวีิต 

   7. นักเรียนเข้ามาใช้บริการแหลง่เรียนรู้น้อยเนื่องจากขาดการกระตุ้น และ

การจัดกิจกรรมไม่หลากหลาย 

   8. หอ้งเรียนขาดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 คณะครูและผูบ้ริหาร จึงร่วมประชุมคณะครูโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 

เวลา 15.00 – 17.00 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เบือ้งต้นผู้วจิัยได้สรุปข้อมูลจากเอกสารที่
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เกี่ยวข้องและจาการสอบถามการสัมภาษณ์รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมเด็กและบริบทต่างๆ 

ท าให้สนใจท าวิจัยเรื่องนี้ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลแก่คณะครูและผูบ้ริหารทราบร่วมกันและ

ร่วมกันวิเคราะห ์วพิากษ์ อภปิราย ระดมสมอง เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการ

ด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่ผู้วจิัย

ได้สรุปสภาพและปัญหาและอุปสรรคการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน คณะครูได้ระดมสมอง

เสนอแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แล้วมีมตเิห็นพร้อมกันในการพัฒนาบุคลากรด้าน

แหลง่เรียนรูโ้ดย การศกึษาดูงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และท าการนเิทศภายใน และได้

แนวทางการพัฒนา แยกเป็นข้อดังนี ้1) เพิ่มงบประมาณการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

แผนปฏิบัติการโรงเรียน 2) ครูทุกคนต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้แหลง่เรียนรูท้ี่

มีใหเ้กิดประสทิธิภาพ กระตุ้นความสนใจเด็กโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไม่ควรจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแตใ่นห้องเรยีนอย่างเดียว 3) จัดตารางการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับตารางเรียนปัจจุบัน เช่น ลดคาบเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4) ควรมีกระบวนการ

บริหารจัดการการใชแ้หล่งเรียนรูท้ี่ดี 

  เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมีจ ากัดคณะครูจึงมมีติ

เห็นควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแผนภูมิโครงสร้างแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนหนองใสพรเจริญ

วิทยามี 2 ประเภท ดังนี้  

   ประเภทที่ 1 แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ คอื ห้องเรียน ห้องสมุด 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

   ประเภทที่ 2 แหล่งเรียนรูส้นับสนุนด้านวิชาการ คอื ห้องพยาบาล แปลง

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อม สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

  จากการศกึษาในขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (planning) ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยได้แนว

ทางการพัฒนาแหลง่เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนอง

ใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ได้ผล

การด าเนินการขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) ดังตอ่ไป  

 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   จากผลการด าเนินงานขั้นการวางแผน ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการจัด

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา ซึ่งจากการวิเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครอง ปรากฏว่าโรงเรยีนขาดการบริหาร 
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จัดการแหล่งเรียนรู้ที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับสถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนน้อย  

นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรูน้้อยเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวกลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัยได้ด าเนินการตามกรอบแนวคิด ดังนี้ 

   2.1 การศกึษาดูงาน  

  ในการศกึษาดูงานมเีป้าหมายเพื่อให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยจ านวน 16 คน  

ได้ประสบการณต์รง มีความรูค้วามเข้าใจเกิดแรงบันดาลใจในการที่จ าน าความรู้

ประสบการณม์าพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนต่อไป ซึ่งกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ไปศกึษาดูงาน 

โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มติรภาพที่ 126 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2560 โดยมี  

นายแก้วกล้า ประชานันท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 

กล่าวต้อนรับคณะครูเริ่มศึกษาดูงานเริ่มเวลา 12.00 - 16.00 น. เรียงล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นตอนแรก แนะน าบุคลากรโดยเริ่มแรกแนะน าบุคลากรทั้ง  

2 แห่ง โดยผูอ้ านวยการโรงเรียนและแจง้วัตถุประสงค์พร้อมแนะน าครูที่รับผดิชอบแหลง่

เรียนรู ้

     ขั้นตอนที่สอง เยี่ยมชมแหล่งเรียนรูแ้ละสถานที่ต่างๆ ภายใน

โรงเรียน พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสอบถามความเข้าใจ 

      ขั้นตอนที่สาม เข้าหอ้งประชุมเพื่อรับชมวีดีทัศน์แนะน าโรงเรยีน 

แหลง่เรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรยีนและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เพื่อน าความรู้มาประยุกต์กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหนองใสพร

เจริญวิทยา  

     ขั้นตอนที่สี่ ตัวแทนกล่าวขอบคุณพร้อมมอบของที่ระลึก 

    สรุปจากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 

126 พบว่า ผู้รว่มวิจัยเกิดแรงบัลดาลใจในการที่จ าท างานให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ มคีวาม

กระตอืรอืร้น มุ่งมั่นในการท างานมากขึ้น เกิดแนวคิดใหม่ๆ ที่สรา้งปรับปรุงแหลง่เรียนรู้ที่มี

ให้เกิดคุณภาพแก่ผูเ้รียนสูงสุด ซึ่งจากผลการแบบประเมินการศกึษาดูงาน ดังตาราง 7 
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ตาราง  7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจการศกึษาดูงาน  

  การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 

 

ที่ 

  

รายการประเมินความพึงพอใจการศึกษาดูงาน 

  

ค่าสถิติ       

(N = 16) 

แปล

ความ 

  x  S.D. 

1 หนว่ยงานและสถานที่ไปศกึษาดูงานมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 

2 มีการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 4.25 0.58 มาก 

3 มีวทิยากรผูใ้ห้ความรูเ้รื่องการจัดแหล่งเรียนรู้ 4.63 0.50 มากที่สุด 

4 กิจกรรมที่เยี่ยมชมมคีวามหลากหลายและน่าสนใจ 4.76 0.45 มากที่สุด 

5 การศกึษาดูงานสามารถน าความรูแ้ละทักษะมา

บูรณาการและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนได้จริง 

4.69 0.48 มากที่สุด 

6 ผูศ้กึษาดูงานเกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์และ

เชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4.56 0.51 มากที่สุด 

7 ก่อนการศกึษาดูงาน  : ความรู ้ความเข้าใจในเนือ้หา

ของการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 

3.5

6 

0.51 มาก 

8 หลังการศกึษาดูงาน  : ประสบการณ ์และความรูท้ี่

ได้รับเพิ่มขึ้นจากการศกึษาดูงาน 

4.69 0.48 มากที่สุด 

9 การศกึษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ตอ่ท่าน  4.69 0.48 มากที่สุด 

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการศึกษาดูงาน 4.69 0.47 มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.39 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 7 พบว่าระดับความพึงพอใจจากการศกึษาดูงานของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ใน

การไปศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 พบว่า โดยรวมระดับ

ความพึงพอใจการศกึษาดูงานมกีระดับมากที่สุด ( x = 4.57) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
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ด้านพบว่า ด้านที่ค่าสถิติมากที่สุด ด้านหนว่ยงานและสถานที่ไปศกึษาดูงานมีความ

เหมาะสม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.81) ด้านที่ค่าสถิตนิ้อยที่สุด 

ด้านก่อนการศกึษาดูงานความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาก่อนการศกึษาดูงาน ระดับความ 

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x = 3.56)  

   2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา โดยมีวทิยากร จ านวน 2 คน คอื ดร.ชรินดา  

พิมพบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา อ าเภอสว่างแดนดิน นางวรรณ ี 

มายูร ต าแหนง่ครูช านาญการ โรงเรยีนบ้านต้นผึ้ง อ าเภอพังโคน ผูเ้ข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 16 คน มเีป้าหมายเพื่อให้ความรู้และ

สร้างความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ แก่ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูแ้ละครูที่ใชแ้หล่งเรียนรูป้ระกอบการ

จัดการเรยีนการสอน อันเป็นการกระตุ้นให้มุง่มั่นในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และก าหนด

แหลง่เรียนรูไ้ปใช้ในการประกอบการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 16 มิถุนายน 2560 ณ ห้องสมุดโรงเรียนหนองใส

พรเจริญวิทยา ก าหนดตารางการประชุมเชงิปฏิบัติการ ดังตาราง 8  

 

ตาราง 8 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ  

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขต   

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2   

 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการด าเนินการ 

16 มิถุนายน 

2560 

09.00 – 

09.30 

ลงทะเบียน 

 09.30 ตัวแทนกล่าวต้อนรับวิทยากร 

09.30-

10.00 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมเชงิปฏิบัติการโดย         

นายจิตตพิงษ์ ศรแผลง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองใสพร

เจริญวิทยา 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการด าเนินการ 

16 มิถุนายน 

2560 

10.00-

11.30 

วิทยากรบรรยาย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

พร้อมแลกเปลี่ยนรู้ 

 

11.30-

12.30 

พักรับประทานอาหารเที่ยง 

12.30-

15.30 

วิทยากรบรรยาย เรื่อง การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 

21 พร้อมขอ้ค าถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

15.30-

16.00 

ประธานกล่าวปิดพร้อมมอบของที่ระลึกแด่วิทยากร 

เสร็จแล้วมอบเกียรตบิัตรแก่ผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแล้วถ่ายรูปร่วมกัน 

 

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการผูว้ิจัยได้แจกแบบประเมินการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแก่ผู้รว่มประชุม จ านวน 16 คน ซึ่งครูเข้าร่วมประชุมครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 

100 เพื่อน าข้อมูลจากเครื่องมอืมาประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

ดังตาราง 9 
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ตาราง  9 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการการ 

  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน 

  หนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้การศกึษาประถมศึกษา 

  สกลนคร เขต 2 

 

ข้อ

ที่ 
รายการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ค่าสถิติ (N = 16) 

x  S.D. แปล

ความ 

 เน้ือหาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.40 0.53 มาก 

1 ความรูค้วามเข้าในเนื้อหาที่ใช้ประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.31 0.70 มาก 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.56 0.51 มากที่สุด 

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.31 0.60 มาก 

 วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ 4.60 0.42 มากที่สุด 

4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 4.44 0.63 มาก 

5 ความสามารถในการถ่ายทอดเนือ้หาของวิทยากร 4.75 0.45 มากที่สุด 

6 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมได้ซักถามเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 สถานที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.44 0.44 มาก 

7 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่ใชป้ระกอบการ

บรรยาย 

4.38 0.50 มาก 

8 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.50 0.52 มาก 

9 บรรยากาศโดยรวมในการจัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.59 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 
รายการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ค่าสถิติ (N = 16) 

x  S.D. แปล

ความ 

10 ความเหมาะสมของเวลาในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.50 0.52 มาก 

11 การแจ้งให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทราบล่วงหน้า 

4.44 0.63 มาก 

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในครั้งนี้ 

4.81 0.40 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.42 มาก 

 จากตาราง 9 พบว่าความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( x = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายรายด้าน พบว่า ค่าสถิตมิากที่สุด ประโยชน์ที่ได้รับ

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.81) ค่าสถิตนิ้อยที่สุด

ด้านความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการ อยู่ใน

ระดับมาก ( x = 4.31)  

   2.3 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยการน าความรู ้ทักษะและประสบการณท์ั้งจากการศกึษาดูงาน การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยคณะครูทั้งโรงเรียนช่วยกันกับครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้พรอ้ม

ทั้งนักเรียนทุกระดับช้ันเข้ามามีสว่นร่วมกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และจัดสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน ก าหนดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน 2560 

ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ซึ่งมีตารางกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้ ดังตาราง 10 
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ตาราง  10  ก าหนดการพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรยีนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 

      ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา 

 

วัน/

เดือน/ป ี

แหล่ง

เรยีนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

17 

มิถุนายน 

2560 - 6 

กรกฎาคม 

2560 

หอ้งเรียน ครูประจ าช้ันทุก

คนและนักเรียน 

- จัดโต๊ะเก้าอี ้ภายในห้องใหเ้ป็น

ระเบียบ 

- ท าความสะอาดหอ้งเรียน น าถัง

ขยะไปทิง้ 

- จัดบอร์ดความรู้ภายในห้อง 

- จัดป้ายสมาชิกในหอ้งหัวหนา้  

รองหัวหน้าและครูประจ าช้ันข้อตกลง

ในหอ้ง  

- สถิตกิารมาเรียน 

17 

มิถุนายน 

2560 - 6 

กรกฎาคม 

2560 

หอ้งสมุด ครูญาณศิา     

ดวงสีทอง 

และนักเรียน 

- จัดช้ันหนังสอื โต๊ะเก้าอีใ้ห้เป็น

ระเบียบ 

- บริการยืม-คืนหนังสอื 

- ประทับตราลงทะเบียนหนังสอืใหม่ 

- ท าความสะอาดหอ้งสมุด 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท

การเข้าใช้หอ้งสมุด 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์การอ่าน 

หรอืแนะน าหนังสือใหม่ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น 

เล่านิทาน เกมการศกึษา วาดภาพ

ระบายสี 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



119 

ตาราง 10 (ต่อ) 

วัน/เดือน/

ป ี

แหล่งเรียนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

17 

มิถุนายน 

2560 - 6 

กรกฎาคม 

2560 

หอ้งปฏิบัติ 

การ

คอมพิวเตอร์ 

ครูเหรียญชัย  

จันทร์ศรีโคตร

และนักเรียน 

- จัดโต๊ะเก้าอีค้อมพิวเตอร์ใหเ้ป็น

ระเบียบ 

- จัดแบ่งนักเรียนชว่ยงานประจ าวัน 

- ท าความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์ หรอื

ความรูห้น้าห้อง 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท

การเข้าใช้ 

17 

มิถุนายน 

2560 - 6 

กรกฎาคม 

2560 

หอ้งปฏิบัติ 

การ

วิทยาศาสตร์ 

ครูประภาพร 

ลีลาชัย 

และนักเรียน 

- จัดโต๊ะเก้าอีแ้ละท าความสะอาด

หอ้ง 

- จัดแบ่งนักเรียนชว่ยงานประจ าวัน 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์ หรอื

ความรูห้น้าห้อง 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท

การเข้าใช้ 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์การทอดลอง

ให้เพียงพอ 

17 

มิถุนายน 

2560 - 6 

กรกฎาคม 

2560 

หอ้งพยาบาล ครูรัตนะ       

พระราชและ

นักเรียน 

- จัดโต๊ะเก้าอี ้ภายในห้องใหเ้ป็น

ระเบียบ 

- ท าความสะอาดหอ้งพยาบาล  

เตียงนอน 

- จัดบอร์ดความรู้ภายในห้อง 

- จัดเวรประจ าวัน ข้อตกลงในห้อง  

- จัดหายาและอุปกรณ์ด้านการ

ปฐมพยาบาล 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



120 

ตาราง 10 (ต่อ) 

วัน/เดือน/

ป ี

แหล่งเรียนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

17 

มิถุนายน 

2560-6 

กรกฎาคม 

2560 

แปลงสาธิต

การเกษตร

และ

สวนหย่อม 

ครูจริาพร      

ไชยมาศและ

นักเรียน 

- ดายหญ้า ใส่ปุ๋ย และรดน้ าให้ชุ่มชื่น 

- น าพันธุ์ไม้ที่สวยมาจัดตกแต่งให้

เหมาะสม 

- ครูและนักเรียนปลูกพืชผักสวนครัว

จนสามารถน ากลับไปรับประทานที่

บ้านได้ 

- จัดบอร์ดความรู้ภายในห้อง 

- จัดแบ่งนักเรียนชว่ยงานรับผดิชอบ

ประจ าวัน 

17 

มิถุนายน 

2560 - 6 

กรกฎาคม 

2560 

สนาม BBL

และเครื่อง

เล่นอนุบาล 

ครูศุภมาศ 

บุญเลิศและ

นักเรียน 

- ตัดหญ้าบริเวณสนาม BBL  

ให้สะอาด 

- ตกแต่งอุปกรณ์และเครื่องเล่นให้

คงทนถาวร 

- จัดบอร์ดความรู้และมารยาทการ

ใช้เครื่องเล่น 

- จัดแบ่งนักเรียนชว่ยงานรับผดิชอบ 

    

 

 จากตาราง 10  พบว่า ครูและนักเรียนร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้เป็นอย่างดนีอกจากนี้ยังมีผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง เชน่ ผู้ปกครองนักเรียน นักการ

ภารโรงและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ต่างมีสว่นร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนใหน้่าอยู่ สะอาดตา รวมทั้งรอบๆ บริเวณอาคารเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เช่น การทาสีอาคารเรียนใหม่ การตกแต่งเวทีหอประชุมใหม่ และการ

ระดมทรัพยากรการศกึษา โดยการบริจาคของผู้น าชุมชนและผูป้กครองท าให้การ

ด าเนนิงานส าเร็จได้ 
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 จากการพัฒนาแหลง่เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 131 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 16 คน นักเรียน จ านวน 114 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้เห็น

ความส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนจงึได้น านักเรียนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้เพื่อให้ผลการวิจัยเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ดังตาราง 11 

 

ตาราง   11  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบสอบถามการมีสว่นร่วมของนักเรียน 

      ในการพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 

ข้อ

ที่ 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ (N = 114) 

x  S.D. แปล

ความ 

 ห้องเรียน 4.83 0.24 มาก

ที่สุด 

1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความ

สะอาดหอ้งเรียน 

4.82 0.38 มาก

ที่สุด 

2 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา โสตทัศนวัสดุ 

อุปกรณ์ในห้องเรยีน 

4.90 0.30 มาก

ที่สุด 

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องเรียนเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 4.84 0.39 มาก

ที่สุด 

4 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.76 0.49 มาก

ที่สุด 

 ห้องสมุด 4.52 0.44 มาก

ที่สุด 

5 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความ

สะอาดหอ้งสมุด 

4.66 0.49 มาก

ที่สุด 

6 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา ทรัพยากรสาร

สรเทศในห้องสมุด 

4.60 0.56 มาก

ที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ (N = 114) 

x  S.D. แปล

ความ 

7 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 4.47 0.68 มาก 

8 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.37 0.72 มาก 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.14 0.43 มาก 

9 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความ

สะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.46 0.57 มาก 

10 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.25 0.63 มาก 

11 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นประจ า 

และสม่ าเสมอ 

3.95 0.71 มาก 

12 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.92 0.73 มาก 

 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3.91 0.45 มาก 

13 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความ

สะอาดหอ้งวิทยาศาสตร์ 

4.17 0.59 มาก 

14 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์

หอ้งวิทยาศาสตร์ 

3.91 0.59 มาก 

15 นักเรียนเข้าใช้ห้องวิทยาศาสตร์เป็นประจ า 

และสม่ าเสมอ 

3.86 0.70 มาก 

16 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้หอ้งวิทยาศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.70 0.79 มาก 

 ห้องพยาบาล 3.79 0.46 มาก 

18 นักเรียนมสี่วนรว่มในการบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์

หอ้งพยาบาล 

3.90 0.62 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 

รายการประเมินการมีส่วนร่วมของนักเรยีน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ (N = 114) 

x  S.D. แปล

ความ 

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องพยาบาลเมื่อประสบอุบัติเหตุ 3.79 0.72 มาก 

20 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้หอ้งพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.60 0.81 มาก 

 แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 3.77 0.49 มาก 

 21 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความ

สะอาดบริเวณแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม

หนา้อาคารเรียน 

3.87 0.67 มาก 

22 นักเรียนมสี่วนรว่มในการ ดายหญ้า ใสปุ๋ยแปลง

เกษตรและสวนหย่อมให้สวยงาม 

3.86 0.69 มาก 

23 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมเสมอ 3.71 0.75 มาก 

24 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้แปลงสาธิตการเกษตรและ

สวนหย่อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.64 0.79 มาก 

 สนาม BBL และเคร่ืองเล่นอนุบาล 3.71 0.81 มาก 

25 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดตกแต่งและท าความ

สะอาดสนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

3.82 0.68 มาก 

26 นักเรียนมสี่วนร่วมในการบ ารุงรักษา สนาม BBL 

และเครื่องเล่นอนุบาล 

3.78 0.66 มาก 

27 นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนาม BBL และเครื่องเล่น

อนุบาลเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 

3.77 0.74 มาก 

28 นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใช้สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาลเป็น

แหลง่เรียนรู้ 

3.71 0.81 มาก 

 รวม 4.10 0.21 มาก 
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 จากตาราง 11 พบว่า การมีส่วนรว่มของนักเรียนกับในพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.10) และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าแหลง่เรียนรู้ที่นักเรียนมีส่วนรว่มในการพัฒนาในระดับ 

มากที่สุด คอื หอ้งเรียน ( x = 4.83) ห้องสมุด ( x = 4.52) สว่นแหลง่เรียนรู้ที่นักเรียนมี

ส่วนรว่มในการพัฒนาน้อยที่สุดอยู่ในระดับ มาก ( x = 3.71) คอื สนาม BBL และเครื่อง

เล่นอนุบาล ระหว่างการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้ท าการประเมินพฤติกรรม

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มผู้รว่มวิจัยที่ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนาแหล่ง 

 เรียนรูร้ะหว่างการพัฒนาของผู้รว่มวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน 

 ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ระหว่างการพัฒนา 

ค่าสถิติ (N=16) 

x  S.D. แปล

ความ 

   1 ความสนใจ ความตั้งใจและความมุง่มั่นในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.18 0.54 มาก 

  2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน 3.87 0.50 มาก 

  3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชงิ

ปฏิบัติการด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้ 

4.12 0.34 มาก 

 4 การมสี่วนรว่มทั้งครูและนักเรียนในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

3.75 0.58 มาก 

 5 การมสี่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู ้

3.69 0.48 มาก 

  6 การบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ์ 

แหลง่เรียนรู้ 

3.62 0.50 มาก 

 7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.56 0.51 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ระหว่างการพัฒนา 

ค่าสถิติ (N=16) 

x  S.D. แปล

ความ 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในห้องเรยีน  

แหลง่เรียนรูใ้ห้เพียงพอ 

3.31 0.48 ปานกลาง 

9 ความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการเข้าใช้

บริการแหล่งเรียนรู้ 

3.37 0.62 ปานกลาง 

 รวม 3.71 0.17 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ขอผู้รว่มวิจัยระหว่างการ

พัฒนา โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 3.71) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มี

ค่าสถิตมิมากที่สุด คือ ความสนใจ ความตัง้ใจและความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

อยู่ในระดับมาก ( x = 4.18) ส่วนด้านที่ทีค่าสถิตนอ้ยที่สุด ดา้นการจัดหาโสตทัศนวัสดุ 

อุปกรณ์ในหอ้งเรียน แหลง่เรียนรูใ้ห้เพียงพอ อยู่ในระดับปานกลาง  

( x = 3.31)  

   2.4 การนเิทศภายใน 

   การนเิทศภายในเป็นการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ กระบวนการ

ด าเนนิการในการนิเทศใช้วิธีการต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลืออ านวยการ ก ากับ ดูแล 

เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยการชีแ้นะ  

เป็นวิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพงานของผู้รับผิดชอบแหลง่เรียนรู้ ดังตาราง 13  
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ตาราง 13 ก าหนดการนเิทศภายในการพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

   ในศตวรรษที่ 21 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนอง 

   ใสพรเจริญวิทยา 

 

วัน/เดือน/ป/ี

เวลา 

แหล่ง

เรยีนรู้ 

ผู้นิเทศ ผลการนิเทศ 

30 มิถุนายน 

2560 

เวลา 09.30 น. 

หอ้งเรียน นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

นายชอบกิจ กนกหงส์ 

(ศกึษานิเทศก์) 

ครูที่ปรึกษาจัดโต๊ะเก้าอี้ ภายใน

หอ้งให้เป็นระเบียบ ท าความ

สะอาดหอ้งเรียน น าถังขยะไป

ทิง้จัดบอร์ดความรู้ภายในห้อง  

จัดป้ายสมาชิกในหอ้งหัวหน้า 

รองหัวหน้าและครูประจ าช้ัน 

ข้อตกลงในห้อง ลงสถิตกิารมา

เรียนของนักเรียนเป็นปัจจุบัน 

3 กรกฎาคม 

2560 

เวลา 12.30 

น. 

หอ้งสมุด นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

นางนันทนา 

พรหมจรรย์ 

(หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ) 

ครูและนักเรียนที่รับผดิชอบ 

จัดช้ันหนังสอื โต๊ะเก้าอีใ้ห้เป็น

ระเบียบ บริการยืม-คืนหนังสือ 

ประทับตราลงทะเบียนหนังสือ

ใหม่ท าความสะอาดห้องสมุด

พร้อมจัดตารางการใช้ห้องและ

มารยาทการเข้าใช้ จัดป้าย

ประชาสัมพันธ์การอ่าน หรือ

แนะน าหนังสอืใหม่จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน เช่น เล่านิทาน 

เกมการศึกษา วาดภาพระบายสี 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

วัน/

เดือน/ป/ี

เวลา 

แหล่งเรียนรู้ 

ผู้นิเทศ ผลการนิเทศ 

4 

กรกฎาคม 

2560 

เวลา 

09.30 น. 

หอ้งปฏิบัติ 

การ

คอมพิวเตอร์ 

นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

ครูและนักเรียนจัดโต๊ะเก้าอี้

คอมพิวเตอร์ให้เป็นระเบียบ  

ท าความสะอาดหอ้ง

คอมพิวเตอร์ จัดป้าย

ประชาสัมพันธ์ หรอืความรู้หนา้

หอ้ง จัดตารางการใช้หอ้งและ

มารยาทการเข้าใช้ 

5 

กรกฎาคม 

2560 

เวลา 

14.30 น. 

หอ้งปฏิบัติ 

การ 

วิทยาศาสตร์ 

นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

ครูและนักเรียนจัดโต๊ะเก้าอี้และ

ท าความสะอาดหอ้งจัดแบ่ง

นักเรียนท าเวรประจ าวัน 

และจัดป้ายประชาสัมพันธ์ หรอื

ความรูห้น้าห้อง จัดตารางการ

ใช้ห้องและมารยาทการเข้าใช้

ของงบประมาณจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์การทอดลองให้เพียงพอ 

6 

กรกฎาคม 

2560 

เวลา 

15.00 น. 

 

หอ้งพยาบาล นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

จัดโต๊ะเก้าอี้ ภายในหอ้งให้เป็น

ระเบียบแบ่งนักเรียนท าความ

สะอาดพยาบาล เตียงนอน 

จัดบอร์ดความรู้และจัดป้าย

สมาชิกนักเรียนช่วยงาน 

ข้อตกลงในห้อง ของบประมาณ

จัดหายาและเวชภัณฑ ์อุปกรณ์

ด้านการปฐมพยาบาล 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

วัน/

เดือน/ป/ี

เวลา 

แหล่งเรียนรู้ 

ผู้นิเทศ ผลการนิเทศ 

7 

กรกฎาคม 

2560 

เวลา 

15.00 น. 

แปลงสาธิต

การเกษตร 

และ

สวนหย่อม 

นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

นางรัตนะ พระราช 

(หัวหนา้ฝา่ยบริหาร 

งานทั่วไป) 

ครูที่รับผดิชอบแบ่งนักเรียนดาย

หญ้า ใส่ปุ๋ย และรดน้ าให้ชุ่มชื่น

น าพันธุ์ไม้ที่สวยมาจัดตกแต่งให้

เหมาะสม ครูและนักเรียนปลูก

พืชผักสวนครัวจนสามารถน า

กลับไปรับประทานที่บ้านได้จัด

ป้ายของชื่อชนิดของพชืจัดแบ่ง

นักเรียนช่วยงานรับผิดชอบ

ประจ าวัน 

10

กรกฎาคม 

2560 

เวลา  

08.30 น. 

สนาม BBL

และเครื่อง

เล่นอนุบาล 

นายจิตตพิงษ์         

ศรแผลง 

(ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน) 

ครูที่รับผดิชอบแบ่งนักเรียนตัด

หญ้าบริเวณสนามBBLใหส้ะอาด 

ตกแต่งอุปกรณ์และเครื่องเล่น

ให้คงทนถาวร จัดบอร์ดความรู้

และมารยาทการใชเ้ครื่องเล่น 

 จากตาราง 13 พบว่าการนิเทศภายใน ซึ่งผูบ้ริหารสถานศกึษาและหัวหน้าฝ่ายท า

การนเิทศภายในโดยใช้การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะทั้งระหว่างการพัฒนาและหลังการพัฒนา

แหลง่เรียนรูพ้บว่า ผูร้่วมวจิัยและนักเรียนมีการพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยสังเกตจากพฤติกรรมการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การนเิทศภายใน

จงึถือเป็นกระบวนการท างานรว่มกันของบุคลากรในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้

ร่วมกันซึ่ง 
 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยได้ร่วมสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา หลังการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใสศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา ของกลุ่มผู้ 
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ร่วมวจิัย คอื ครู จ านวน 16  คน ที่รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ หลังการพัฒนาดังตาราง 14 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนาแหล่ง 

 เรียนรู้หลังการพัฒนาของผู้ร่วมวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

 ที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

หลังการพัฒนา 

ค่าสถิติ (N = 16) 

x  S.D. แปล

ความ 

   1 ความสนใจ ความตั้งใจและความมุง่มั่นในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

  2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน 4.75 0.58 มากที่สุด 

  3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชงิ

ปฏิบัติการด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

 4 การมสี่วนรว่มทั้งครูและนักเรียนในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

 5 การมสี่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู ้

4.87 0.34 มากที่สุด 

  6 การบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ์แหล่ง

เรียนรู ้

4.94 0.25 มากที่สุด 

 7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.81 0.40 มากที่สุด 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในห้องเรยีน 

แหลง่เรียนรูใ้ห้เพียงพอ 

4.94 0.25 มากที่สุด 

9 ความสม่ าเสมอและต่อเนื่องของการเข้าใช้บริการ

แหลง่เรียนรู้ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

 รวม 4.86 0.11 มาก

ที่สุด 
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จากตาราง 14  พบว่า พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ขอผู้รว่มวิจัยหลังการ

พัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมากที่สุด ( x = 4.86) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ด้านที่มีคา่สถิติมมากที่สุด คือ มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน แหล่งเรียนรู้

ให้เพียงพอ อยู่ในระดับดีมากที่สุด ( x = 4.94) ด้านที่ทีค่าสถิตนอ้ยที่สุด การพัฒนา

บุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.75) 

 จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาระหว่างการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ดังตาราง 15 

ตาราง 15  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินพฤติกรรมการ 

  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน 

  หนองใสพรเจริญวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย x  

ระหว่าง

พัฒนา 
หลัง

พัฒนา 

เพิ่มขึ้น ร้อย

ละการ

พัฒนา 

1 ความสนใจ ความตั้งใจและความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.18 4.87 0.69 13.80 

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษา 

ดูงาน 

3.87 4.75 0.88 17.60 

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้และบริหารจัดการแหล่ง

เรียนรู ้

4.12 4.87 0.75 15.00 

4 การมสี่วนรว่มทั้งครูและนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3.75 4.87 1.12 22.40 

5 การมสี่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริม

การใชแ้หล่งเรียนรู้ 

3.69 4.87 1.18 23.60 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย x  

ระหว่าง

พัฒนา 
หลัง

พัฒนา 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ

การ

พัฒนา 

6 การบริหารจัดการและการ

ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ 

3.62 4.94 1.32 26.40 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดย

ใช้แหล่งเรียนรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3.56 4.81 1.25 25.00 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ใน

หอ้งเรียน แหลง่เรียนรูใ้ห้เพียงพอ 

3.31 4.94 1.63 32.60 

9 ความสม่ าเสมอและต่อเนื่องของการ

เข้าใช้บริการแหลง่เรียนรู้ 

3.37 4.87 1.50 30.00 

 รวม 3.71 4.86 1.15 23.00 

 จากตาราง 15 พบว่า การเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ระหว่างการพัฒนากับหลังการ

พัฒนา ในภาพรรวมมีร้อยละการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 23.00 ด้านที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด

คือ ด้านการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในห้องเรยีน แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ มีการพัฒนา

ร้อยละ 32.60 ส่วนด้านที่ได้รับการพัฒนาน้อยสุด คอื ความสนใจ ความตั้งใจและความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีการพัฒนาร้อยละ 13.80 

 ผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 

21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 2 หลังจากขั้นการสังเกตการณ์โดยสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแล้วได้ท าการ

ประเมินความพึงพอใจกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน  69 คน ซึ่งมี ผูบ้ริหารสถานศกึษา 1 คน 

สภานักเรียน จ านวน 18 คน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คน 

ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 44 คน วิทยากร จ านวน 1 คน และได้ท า 
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การรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของขอ้มูลวิเคราะหข์้อมูล  

ดังตาราง 16  

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

 แหลง่เรียนรู้รายห้องโดยรวม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

   โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

รายการ ค่าสถิติ แปลความ 

 x  S.D.  
1. หอ้งเรียน  4.23 0.60 มาก 

2. หอ้งสมุด  4.42 0.53 มาก 

3. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  3.94 0.63 มาก 

4. หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์  3.85 0.56 มาก 

5. หอ้งพยาบาล  4.07 0.69 มาก 

6. แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม  3.28 0.70 ปานกลาง 

7. สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล  4.36 0.58 มาก 

รวมรายห้อง 4.00 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( x = 4.00) และเมื่อพิจารณาแหลง่เรียนรูเ้รียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  คือ ห้องสมุด โดย

มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก ( x = 4.42) สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล โดยมี

ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก ( x = 4.36) ห้องเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่

ระดับมาก ( x = 4.23) หอ้งพยาบาลโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก ( x = 4.07) 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก     

( x = 3.94) หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก 

( x = 3.85) และแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่

ระดับปานกลาง ( x = 3.28) และเมื่อแยกประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล

ทั้งหมด 69 คน ประเมินความพึงพอใจแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนทั้ง 7 แหล่ง ดังตาราง 17 
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ตาราง 17  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ  

        หอ้งเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใส    

     พรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ห้องเรียน 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและของครู

เพียงพอ สภาพมั่นคงถาวร 

4.38 0.81 มาก 

2 มีการจัดองค์ประกอบหอ้งเรียนครบ เช่น จัดบอร์ด

ส่งเสริมการเรยีนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้รวม 

ถึงสื่อการสอนอื่นๆ 

4.16 0.88 มาก 

3 ครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี 4.48 0.74 มาก 

4 ในห้องเรยีนมีการจัดบอร์ด สมาชิกนักเรียน ช่ือครู

ประจ าชั้น สถิติการมาเรียน  หน้าหอ้งเรียน  

เวรประจ าวัน ขอ้ตกลงในห้อง 

4.26 0.82 มาก 

5 ในห้องเรยีนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เชน่โทรทัศน์  

เครื่องฉายสไลด์ และคอมพิวเตอร์ 

3.87 0.80 มาก 

 รวม 4.23 0.60 มาก 

 จากตาราง 17 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนโดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( x = 4.23) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด คือ ด้านครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี โดยมีระดับความพึง

พอใจอยู่ที่ระดับมาก ( x = 4.48) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด คือ ด้านใน

หอ้งเรียนมสีื่อโสตทัศนวัสดุ เช่น โทรทัศน์ เครื่องฉายสไลด์ และคอมพิวเตอร์ โดยมีระดับ

ความพงึพอใจในระดับมาก ( x = 3.87) 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

  หอ้งสมุด เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใส    

  พรเจริญวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ห้องสมุด 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูห้องสมุด/เจา้หนา้ที่ จบด้านบรรณารักษ์โดยตรง 4.54 0.74 มากที่สุด 

2 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ

ในงานเทคนิคและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน 

4.48 0.65 มาก 

3 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.58 0.60 มากที่สุด 

4 หอ้งสมุดเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 4.52 0.65 มากที่สุด 

5 มีสื่อสารสนเทศเพียงพอต่อผูใ้ช้บริการทั้งสิ่งตพีิมพ์

และไม่ตีพมิพ์ 

4.00 0.82 มาก 

 รวม 4.42 0.53 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( x = 4.42) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด คือ ด้านครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจให้บริการ โดยมี

ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ( x = 4.58) ด้านที่มรีะดับความพึงพอใจน้อยสุด 

คือ ด้านสื่อสารสนเทศเพียงพอต่อผู้ใชบ้ริการทั้งสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพมิพ์ โดยมีระดับความ

พึงพอใจในระดับมาก ( x = 4.00) 
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ตาราง 19  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

             หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ จบคอมพิวเตอร์โดยตรง 4.14 0.93 มาก 

2 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ

ทั้งด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบ ารุงรักษา 

4.25 0.81 มาก 

3 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.03 0.73 มาก 

4 หอ้งคอมพิวเตอร์กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ 3.75 0.86 มาก 

5 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ

ของนักเรียน 

3.54 0.78 มาก 

 รวม 3.94 0.63 มาก 

จากตาราง 19 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.94) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มี

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่มคีวามรูค้วามสามารถทั้งด้าน

การใชโ้ปรแกรมและการซ่อมบ ารุงรักษาโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด      

( x = 4.25) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คือ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ( x = 3.54) 
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ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ    

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ จบด้านวิทยาศาสตร์

โดยตรง 

4.39 0.78 มาก 

2 ครูที่รับผดิชอบสามารถในการใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการทดลองได้ดีถูกต้อง 

3.97 0.82 มาก 

3 ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

และเต็มใจใหบ้ริการ 

3.97 0.80 มาก 

4 หอ้งวิทยาศาสตร์กว้างพอ หรอื เป็นอาคารเอกเทศ  

จัดบรรยากาศภายในหอ้งเหมาะสมดี 

3.68 0.74 มาก 

5 ในห้องมีอุปกรณ์การทดลองที่เพียงพอ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

3.23 0.89 ปานกลาง 

 รวม 3.85 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.85) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มี

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ จบด้านวิทยาศาสตร์

โดยตรง โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ( x = 4.39) ด้านที่มีระดับความ 

พึงพอใจน้อยสุด คือ ในหอ้งมีอุปกรณ์การทดลองที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ( x = 3.23) 
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ      

             หอ้งพยาบาลเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใส 

             พรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้ใช้บรกิารห้องพยาบาล 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ จบด้านวิทยาศาสตร์ 

เพื่อสุขภาพหรอืสุขพละโดยตรง 

4.04 0.93 มาก 

2 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ

ด้านการปฐมพยาบาลและการดูแลผูป้่วยเบือ้งตน้ 

4.20 0.85 มาก 

3 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ

เต็มใจใหบ้ริการ 

4.38 0.84 มาก 

4 หอ้งพยาบาลเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 4.04 0.86 มาก 

5 หอ้งพยาบาลมียาและวัสดุอุปกรณ์การปฐมพยาบาล

เพียงพอ 

3.67 0.78 มาก 

 รวม 4.07 0.69 มาก 

 

 จากตาราง 21 พบว่า ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้หอ้งพยาบาล

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.07) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มรีะดับความ

พึงพอใจมากที่สุด คือ ครูห้องพยาบาล/เจา้หนา้ที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจให้บริการ 

โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ( x = 4.38) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจ

น้อยสุด คือ ด้านหอ้งพยาบาลมียาและวัสดุอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเพียงพอ โดยมีระดับ

ความพึงพอใจในระดับมาก ( x = 3.67) 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

  แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ใน 

  ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบจบเกษตรศาสตร์

โดยตรง 

3.35 0.97 ปานกลาง 

2 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.46 0.72 ปานกลาง 

3 แปลงเกษตรและสวนหย่อมมีการจัดพืชผักสมุนไพร

และพืชสวนอย่างลงตัว 

3.26 0.82 ปานกลาง 

4 โรงเรียนสามารถต่อยอดงานการเกษตรอย่างยั่งยืน 3.17 0.89 ปานกลาง 

5 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

ในชุมชนได้ 

3.14 0.96 ปานกลาง 

 รวม 3.28 0.70 ปาน

กลาง 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.28) เพื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คร/ูเจ้าหน้าที่ มีความรู้

ความสามารถด้านการเกษตรและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ 

ที่ระดับปานกลาง ( x = 3.46) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุดคือ ด้านสามารถจัดเป็น

แหลง่เรียนรูด้้านการเกษตรในชุมชนได้ โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

( x = 3.14) 
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ตาราง 23  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ  

  BBL และสนามเด็กเล่น เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

สนาม BBL และเคร่ืองเล่นอนุบาล 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูอนุบาล/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบจบเอกปฐมวัย

โดยตรง 

4.48 0.80 มาก 

2 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณ์ 

ตามช่วงวัยและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

4.43 0.72 มาก 

3 สนามBBLและเครื่องเล่นอนุบาลมีพื้นที่เพียงพอ  

มั่นคงปลอดภัย 

4.23 0.89 มาก 

4 ภายในสนามเด็กเล่นมกีารจัดสภาพและบรรยากาศ

เหมาะสมกับวัย 

4.09 0.95 มาก 

5 ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีมจีติเมตตา     

โอบอ้อมอารี 

4.59 0.67 มากที่สุด 

 รวม 4.36 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 23 พบว่า ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ สนาม BBL และ

เครื่องเล่นอนุบาล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.36) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

มีจิตเมตตา โอบอ้อมอารีโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับปานกลาง ( x = 4.59) ด้าน

ที่มรีะดับความพึงพอใจน้อยสุด คือ ด้านภายในสนามเด็กเล่นมกีารจัดสภาพและ

บรรยากาศเหมาะสมกับวัย โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ( x = 4.09) 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (reflection) 

  หลังจากผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการและปฏิบัติทุกกิจกรรม ตาม

กระบวนการวิจัย ตัง้แต่การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อ
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สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้ปฏิบัติตามกรอบแนวคิดการวิจัย ตั้งแต่

การวิเคราะหส์ภาพปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางการพัฒนา ตลอดจนร่วมกัน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแผนการพัฒนา โดยเริ่มที่การไปศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้าน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้หลังจากนั้นก็ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่ง

เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยได้เกิดความรูแ้ละ

ทักษะการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ให้สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะตามที่ก าหนด และได้ท าการ

นิเทศภายใน โดยผู้อ านวยการโรงเรียนได้ท าการนเิทศภายในควบคู่กับหัวหนา้ฝา่ยต่างๆ

และศกึษานิเทศก์ โดยใช้การนเิทศแบบให้ค าปรึกษาแนะน า ซึ่งม ี2 วิธี ดังนี้ วิธีที่ 1 การให้

ค าปรึกษาแนะน าแบบไม่เป็นทางการ วธิีที่ 2 การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบเป็นทางการ 

และใช้การนเิทศแบบการเยี่ยมนิเทศช้ันเรยีนและการนเิทศแบบการประชุมเชงินิเทศและ 

ได้ท าการสะท้อนกลับจากการนเิทศ จากผู้บริหารและหัวหน้าฝา่ย แยกเป็นข้อ ดังนี้ 

   4.1 หอ้งเรียน 

    4.1.1 ครูประจ าชั้นและนักเรียนได้รว่มกัน จัดป้ายนเิทศในหอ้งเรียนเป็น

ปัจจุบันมากขึ้นตลอดจนช่วยกันดูแลความสะอาดภายในหอ้งเรียนเป็นประจ าทุกวัน 

    4.1.2 ครูประจ าชั้นและนักเรียนมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการภายใน

หอ้งเรียน ทั้งการดูและท าความสะอาดห้อง การจัดโต๊ะเก้าอี้และจดัป้ายนิเทศ พร้อมทั้ง

การปฏิบัติตามข้อตกลงในห้องเรียนอย่างเคร่งครัด 

   4.2 หอ้งสมุด 

    4.2.1 หอ้งสมุดมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมากขึ้น  

บรรณารักษ์นอ้ยเข้ามาช่วยงาน บริการ ยืม-คืน หนังสือมากขึ้น 

    4.2.2 มีการระดมทุนในการจัดหาหนังสอืใหม่ ทั้งจากโครงการห้องสมุด

มีชีวติและจากการขอรับบริจาค จากผู้ปกครอง ครูและผูน้ าชุมชนท าให้มีผูเ้ข้า 

มาใช้บริการมากขึ้น 

   4.3 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

    4.3.1 ครูประจ าหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้จัดป้ายนิเทศหนา้หอ้ง 

เกี่ยวกับความรูด้้าน IT และเกร็ดความรูด้้านเทคโนโลยีที่นา่สนใจ พร้อมตดิตาราง

ประชาสัมพันธ์การใช้ห้องนอกเวลาเรียนหรือในคาบว่าง ท าให้มนีักเรียนมาใช้บริการ 

มากขึ้น 
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    4.3.2 มีการจัดของบประมาณในการจัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์ให้ 

เพียงพอกับความตอ้งการของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

  4.4 หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 

   4.4.1 ครูประจ าหอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้ห้องวิทยาศาสตร์มากขึ้น ตลอดจนให้เด็กนักเรียนเข้ามาช่วยกันดูแลความสะอาดภายใน

หอ้งเป็นประจ าทุก 

   4.4.2 มีการขออนุมัตงิบประมาณในการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์การ

ทดลองทางวทิยาศาสตร์เพิ่มขึน้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์น่าสนใจและ

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  4.5 หอ้งพยาบาล 

   4.5.1 ครูประจ าหอ้งพยาบาลและนักเรียนได้ร่วมกันจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับ

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และช่วยกันดูแลความสะอาด นักเรียนชว่ยกันจัดตู้ยาและส ารวจ

รายการยาให้เป็นปัจจุบัน 

   4.5.2 ได้จัดซือ้เตียงนอนเพิ่ม 2 เตียงแยกเป็นเตียงนอนหญิงและเตียงนอน

ชาย เพื่อความเป็นระเบียบและสะดวกในการเข้ามาใช้บริการหอ้งพยาบาลของนักเรียน 

  4.6 แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

   4.6.1 ครูที่รับผดิชอบและนักเรียนได้ร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว โดยให้

นักเรียนรับผดิชอบเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คน ต่อแปลง บูรณาการเข้ากับสาระวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

   4.6.2 ครูที่รับผดิชอบได้แบ่งนักเรียนดูแลสวนหย่อมเป็นห้อง โดยครูที่

ปรึกษาคอยก ากับดูอีกทีให้นักเรียนรดน้ า น าปุ๋ยคอกมาใส่และจัดคณะกรรมการคอยตรวจ

เพื่อให้รางวัลทุกๆ สัปดาห์ 

  4.7 สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

   4.7.1 ครูที่รับผดิชอบคอยก ากับดูแลเรื่องความปลอดภัยในการเล่นเครื่อง

เล่น ตลอดจนคอยตรวจสอบของเล่นที่ช ารุดแลว้แจง้ภารโรงซ่อมแซมให้ดขีึน้ 

   4.7.2 เพิ่มงบประมาณการจัดซื้อและซ่อมแซมเครื่องเล่นอนุบาลใหม่ 

นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้สังเกตจากบันทึกสถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ นักเรียนเข้ามาใช้

บริการเพิ่มมากขึ้นหลังการพัฒนาทุกแหล่งเรียนรู้ ทั้งแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและแหล่ง

เรียนรู้สนับสนุนด้านวิชาการ   
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  ซึ่งจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ทั้ง 7 แหล่ง

เรียนรู ้พบว่า ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ห้องสมุด  

สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล หอ้งเรียน หอ้งพยาบาล หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม คณะครูและผูบ้ริหาร

ร่วมกันประชุมปรึกษาได้ขอ้ตกลงใหพ้ัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม่ในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย 4 

แหลง่เรียนรู้ ดังนี้ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อมและห้องพยาบาล เพื่อให้สามารถพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 

 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รวบรวมสภาพปัญหาจากวงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะห์

สภาพปัญหา และด าเนินการนเิทศแบบใหค้ าชี้แนะ เพื่อร่วมพัฒนาไปพร้อมกัน คือการรว่ม

วางแผนด าเนินการเพื่อแก้ปัญหาที่พบในวงรอบที่ 1 แล้วน าผลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาใหม่

ในวงรอบที่ 2 ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  ขั้นที ่1 ขั้นการวางแผน (Planning) วิเคราะหส์ภาพ ปัญหาการพัฒนาบุคลากร

ด้านการให้ความรู้ ทักษะการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ตลอดจนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) รว่มกันปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรโดยได้เชญิ 

นายชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 เป็นวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรยายให้ความรูด้้านการพัฒนา การบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ แล้วท าการพัฒนา       

หอ้งพยาบาล หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และแปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อม โดยผู้วจิัยและครูที่รับผดิชอบแหลง่เรียนรู้ตลอดจนผูร้่วมวิจัยทุก

ท่านได้ระดมความรูใ้นการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้  ดังตาราง 24 
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ตาราง 24  กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 

  ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา วงรอบที่ 2 

 

วัน/เดือน/

ป ี

แหล่งเรียนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

2 

สิงหาคม 

2560 

หอ้งปฏิบัติ 

การ

คอมพิวเตอร์ 

ครูเหรียญชัย 

จันทร์ศรีโคตร

และนักเรียน 

- จัดโต๊ะเก้าอีค้อมพิวเตอร์ใหเ้ป็น

ระเบียบ 

- จัดแบ่งนักเรียนชว่ยงานประจ าวัน 

- ท าความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์ความรูห้น้า

หอ้ง 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท

การเข้าใช้ 

-  จัดซือ้โปรเจกเตอร์และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 

- เพิ่มอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

17 

สิงหาคม 

2560 

หอ้งปฏิบัติ 

การ

วิทยาศาสตร์ 

ครูประภาพร 

ลีลาชัยและ

นักเรียน 

- จัดโต๊ะเก้าอีแ้ละท าความสะอาด

หอ้ง 

- จัดแบ่งนักเรียนชว่ยงานประจ าวัน 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์  

ความรูห้น้าห้อง 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท

การเข้าใช้ 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์การทอดลองให้

เพียงพอ 

- ทาสีห้องใหม่ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

วัน/เดือน/

ป ี

แหล่งเรียนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

1 กันยายน

2560 

หอ้งพยาบาล ครูรัตนะ       

พระราชและ

นักเรียน 

- ท าความสะอาดและจัดเตียงนอน

ให้เป็นระเบียบ 

- จัดบอร์ดความรู้ภายในห้อง 

- จัดเวรประจ าวัน และมารยาทการ

ใชห้อ้งพยาบาล  

- จัดซือ้จัดหา ยาและอุปกรณ์ดา้น

การปฐมพยาบาลเพิ่ม 

- จัดซื้อเครื่องช่ังน้ าหนัก ที่วัดส่วนสูง 

และทาสีหอ้งใหม่ 

1 ตุลาคม

2560 

แปลงสาธิต

การเกษตร

และ

สวนหย่อม 

ครูจริาพร      

ไชยมาศและ

นักเรียน 

- ดายหญ้า ใส่ปุ๋ย และรดน้ าให้ชุ่มชื่น 

- น าพันธุ์ไม้ที่สวยมาจัดตกแต่ง

สวนหย่อม 

- ครูและนักเรียนช่วยกันปลูกพืชผัก

สวนครัว 

- จัดท าป้ายชื่อที่แปลงผัก 

- จัดแบ่งนักเรียนช่วยกันรับผดิชอบ  

รดน้ าแปลงผัก 

 

จากตาราง 24 พบว่าทุกแหล่งเรียนรู้มีการพัฒนา ครูและนักเรียนร่วมมอืกันจัด

บรรยากาศรอบๆ บริเวณแหล่งเรียนรู้ให้ร่มรื่น น่าดู เช่น ทาสหีอ้งใหม ่ซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ์ภายในหอ้งที่ช ารุดและประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน ผูป้กครองและชุมชน

สม่ าเสมอ ผูว้ิจัยประเมินความพึงพอใจแหลง่เรียนรูไ้ด้ระดับความพึงพอใจ ในวงรอบที่ 2 

ได้แก่ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ หอ้งพยาบาล และแปลง

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อม ของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 69 คน ดังตาราง 25 
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ตาราง 25  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

  หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

1 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ จบเอกคอมพิวเตอร์

โดยตรง 

4.88 0.32 มาก

ที่สุด 

2 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถทั้ง

ด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบ ารุงรักษา 

4.96 0.20 มาก

ที่สุด 

3 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.85 0.39 มาก

ที่สุด 

4 หอ้งคอมพิวเตอร์กว้างพอหรอื เป็นเอกเทศ 

จัดบรรยากาศดี 

4.94 0.23 มาก

ที่สุด 

5 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ 

ของนักเรียน 

4.98 0.12 มาก

ที่สุด 

 รวม 4.92 0.15 มาก

ที่สุด 

 จากตาราง 25 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.92) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ

ของนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ( x = 4.98) ด้านที่มรีะดับ

ความพึงพอใจน้อยสุด คือ ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ จบคอมพิวเตอร์โดยตรง โดยระดับ

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( x = 4.85)   
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ตาราง 26  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

  หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

6 ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ จบเอกวิทยาศาสตร์

โดยตรง 

4.97 0.17 มาก

ที่สุด 

7 ครูที่รับผดิชอบสามารถในการใชส้ื่อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการทดลองได้ดีถูกต้อง 

4.94 0.23 มาก

ที่สุด 

8 ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.83 0.38 มาก

ที่สุด 

9 หอ้งวิทยาศาสตร์กว้างพอหรอื เป็นอาคารเอกเทศ  

จัดบรรยากาศภายในหอ้งเหมาะสมดี 

4.84 0.41 มาก

ที่สุด 

10 ในห้องมีอุปกรณ์การทดลองที่เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน 

4.92 0.23 มาก

ที่สุด 

 รวม 4.90 0.14 มาก

ที่สุด 

 จากตาราง 26 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.90) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านครูหอ้งวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ จบด้าน

วิทยาศาสตร์โดยตรง โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ( x = 4.97) ด้านที่

ระดับความพึงพอใจน้อยสุดคือ ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็ม

ใจใหบ้ริการ โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( x = 4.83) 
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ตาราง 27  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

  หอ้งพยาบาล 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ห้องพยาบาล 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

11 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ จบเอกวิทยาศาสตร์ 

เพื่อสุขภาพหรอืสุขพละโดยตรง 

4.83 0.42 มาก

ที่สุด 

12 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ด้านการปฐมพยาบาลและการดูแลผูป้่วยเบือ้งตน้ 

4.90 0.30 มาก

ที่สุด 

13 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.85 0.35 มาก

ที่สุด 

14 หอ้งพยาบาลเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 4.84 0.37 มาก

ที่สุด 

15 หอ้งพยาบาลมียาและวัสดุอุปกรณ์การปฐมพยาบาล

เพียงพอ 

4.84 0.37 มาก

ที่สุด 

 รวม 4.85 0.18 มาก

ที่สุด 

 

 จากตาราง 27 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องพยาบาล 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.85) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีระดับ

ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครูหอ้งพยาบาล/เจา้หน้าที่ มคีวามรู้ความสามารถด้านการ

ปฐมพยาบาลและการดูแลผูป้่วยเบือ้งตน้ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด    

( x = 4.90) ด้านที่มรีะดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คือ ครูห้องพยาบาล/เจา้หนา้ที่ จบด้าน

วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพหรือสุขพละโดยตรง โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด                

( x = 4.83) 
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ตาราง 28  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 

  หอ้งพยาบาล 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแปลง

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

ค่าสถิติ (N = 69) 

x  S.D. แปล

ความ 

16 ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ จบเอกเกษตรศาสตร์

โดยตรง 

4.84 0.41 มาก

ที่สุด 

17 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.91 0.28 มาก

ที่สุด 

18 แปลงเกษตรและสวนหย่อมมีการจัดพืชผักสมุนไพร

และพืชสวนอย่างลงตัว 

4.98 0.12 มาก

ที่สุด 

19 โรงเรียนสามารถต่อยอดงานการเกษตรอย่างยั่งยืน 4.98 0.12 มาก

ที่สุด 

20 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

ในชุมชนได้ 

4.94 0.23 มาก

ที่สุด 

 รวม 4.93 0.12 มาก

ที่สุด 

 จากตาราง 28 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้สวนหย่อมและ

แปลงสาธิตการเกษตร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.93) เพื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านที่มรีะดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ แปลงเกษตรและสวนหย่อมมีการจัด

พืชผักสมุนไพรและพืชสวนอย่างลงตัว โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด        

( x = 4.98) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คือ ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบจบ

เกษตรศาสตร์โดยตรงโดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( x = 4.84)  

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วจิัยและผู้นิเทศได้ร่วมกันสังเกตการ

พัฒนา ทั้งจากแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการนเิทศ 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) รวบรวมผลการด าเนนิการพัฒนาทั้งหมด

การวิเคราะห ์สังเคราะหก์ารพัฒนาแล้วสรุปผลการด าเนินการ 
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ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

 

 สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ทั้ง 4 แหล่งเรียนรู้ พบว่าทีการพัฒนาขึน้ทั้งหมด

พิจารณาโดยภาพรวมทั้งหมด ระดับความพังพอใจของผู้ใชบ้ริการ อยู่ที่ระดับมากที่สุด   

( x = 4.90) และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

( x = 4.93) หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ( x = 4.92) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( x = 

4.90) ห้องพยาบาล ( x = 4.85) ผูว้ิจัยได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ ใน

วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 ของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 69 คน  

ซึ่งประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศกึษา 1 คน สภานักเรียน จ านวน 18 คนตัวแทน

คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 5 คน ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 44 คน ศึกษานิเทศก์ 

จ านวน 1 คน ประเมินความพึงพอใจ ดังตาราง 29 

ตาราง 29  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของ 

  ผูใ้ช้บริการแหลง่เรียนรู ้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

   โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา 

 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้ใช้บรกิารแหล่งเรยีนรู้ 

ค่าเฉลี่ย x  

วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ

การ
พัฒนา 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3.94 4.92 0.96  19.20 

1 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ จบเอก

คอมพิวเตอร์โดยตรง 

4.14 4.88 0.74 14.80 

2 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรู้
ความสามารถทั้งด้านการใช้

โปรแกรมและการซ่อมบ ารุงรักษา 

4.25 4.86 0.61 12.20 

3 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจใหบ้ริการ 

4.02 4.85 0.83 16.60 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้ใช้บรกิารแหล่งเรยีนรู้ 

ค่าเฉลี่ย x  

วงรอบ 

ที่ 1 
วงรอบ 

ที่ 2 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ

การ

พัฒนา 

4 หอ้งคอมพิวเตอร์กว้างพอหรอืเป็น
เอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

3.75 4.94 1.19 23.80 

5 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอ 

ต่อความตอ้งการของนักเรียน 

3.54 4.98 1.44 28.80 

 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3.85 4.90 1.05 21.00 

6 ครูห้องวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที่  

จบด้านวิทยาศาสตร์โดยตรง 

4.39 4.97 1.00 11.60 

7 ครูที่รับผดิชอบสามารถใช้สื่อวัสดุ

อุปกรณ์ในการทดลองได้ดีถูกต้อง 

3.97 4.94 0.97 19.40 

8 ครูห้องวิทยาศาสตร์ มีมนุษยสัมพันธ์ 

ที่ดแีละเต็มใจใหบ้ริการ 

3.97 4.83 0.86 17.20 

9 หอ้งวิทยาศาสตร์กว้างพอหรอืเป็น

อาคารเอกเทศ จัดบรรยากาศภายใน

หอ้งเหมาะสมดี 

3.68 4.84 1.16 23.20 

10 ในห้องมีอุปกรณ์การทดลองที่เพียงพอ

ในการจัดการเรียนการสอน 

3.23 4.94 1.71 34.20 

 ห้องพยาบาล 4.07 4.85 0.78 15.60 

11 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ จบด้าน

วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพหรือสุขพละ

โดยตรง 

4.04 4.83 0.79 15.80 

12 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่ มีความรู้

ความสามารถด้านการปฐมพยาบาล

และการดูแลผูป้่วยเบือ้งตน้ 

4.20 4.90 0.70 14.00 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ

ที่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้ใช้บรกิารแหล่งเรยีนรู้ 

ค่าเฉลี่ย x  

วงรอบ 

ที่ 1 
วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ

การ

พัฒนา 

13 ครูห้องพยาบาล/เจ้าหน้าที่มี        

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจให้บริการ 

4.38 4.85 0.47 29.40 

14 หอ้งพยาบาลเป็นเอกเทศ 

จัดบรรยากาศดี 

4.04 4.84 0.80 16.00 

15 หอ้งพยาบาลมียาและวัสดุอุปกรณ์ 

การปฐมพยาบาลเพียงพอ 

3.67 4.84 1.17 23.40 

 แปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อม 

3.28 4.93 1.65 33.00 

16 ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบจบ

เกษตรศาสตร์โดยตรง 

3.45 4.84 1.39 27.80 

17 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถ

ด้านการเกษตรและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.46 4.91 1.45 29.00 

18 แปลงเกษตรและสวนหย่อมมีการจัด

พืชผักสมุนไพรและพืชสวนอย่างลงตัว 

3.26 4.98 1.72 34.40 

19 โรงเรียนสามารถต่อยอดงาน

การเกษตรอย่างยั่งยืน 

3.17 4.98 1.81 36.20 

20 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

การเกษตรในชุมชนได้ 

3.14 4.94 1.80 36.00 

 รวม 3.78 4.90 1.12 28.00 

 

 จากตาราง 29  พบว่า ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหลง่เรียนรู้ดังกล่าว ระหว่างวงรอบที่ 1 และ
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วงรอบที่ 2 โดยรวมค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้ 1.14 ภาพรวมการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 28.00 และ

เมื่อเรียงล าดับผลการพัฒนาจากมากไปหาน้อยพบว่า ล าดับที่หนึ่ง ได้แก่ แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อม การพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 33.00 ล าดับทีส่อง ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ การพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 21.00 ล าดับที่สาม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

มีการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 19.20 ล าดับที่สี่ หอ้งพยาบาล การพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 

15.60 

 จากการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 2 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและด าเนินการพัฒนาแหลง่

เรียนรูท้ั้ง 4 แหลง่เรียนรู ้คือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์

หอ้งพยาบาล และสวนหย่อมและแปลงสาธิตการเกษตรพบว่า ทุกแหล่งเรียนรูม้ีการ

พัฒนาขึ้น ซึ่งระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ทีร่ะดับมากที่สุด ( x = 4.90)  แสดงให้เห็นว่า 

ครูและนักเรียนในโรงเรียนตลอดจนผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง ต่างมสี่วนช่วยกันปรับปรุงและพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ ให้มสีภาพบรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อ

การเปลี่ยนพฤติกรรมการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนเปลี่ยนไปในทางบวก จากสมุด

บันทึกสถิติการเข้าใช้บริการแหลง่เรียนรูพ้บว่ามีผูเ้ข้าใช้เพิ่มขึ้นหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

โดยเฉพาะสถิตกิารเข้าใช้ห้องสมุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการพัฒนา ครูเริ่มปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนการสอนจากที่จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนส่วนมาก เริ่มจัดการเรียนรู้

นอกห้องเรยีนและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่มใีนโรงเรยีนมากขึน้ เน้นการเรยีนเรียนรู้ให้ผูเ้รียน รู้จัก

คิดและสามารถค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 

 มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




