
 

 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา โดยผู้วจิัยได้ประยุกต์ใช้หลักการ

ตามแนวคิด Kemmis and McTaggart ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน 2) การ

ปฏิบัติการ 3) การสังเกตการณ์ 4) การสะท้อนกลับ (องอาจ นัยพัฒน์. 2551, หนา้ 301 -

303) ซึ่งด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวธิีการ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 4. สรุปผลการวิจัย 

 5. อภปิรายผลการวิจัย 

 6. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ 

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 กลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล มีหนา้ที่รว่มกันพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 131 คน ดังนี้ 

   1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

   1.2 ผูร้่วมวจิัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 

   1.3 นักเรียน จ านวน 114 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง       

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 69 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 

   2.2 สภานักเรียน จ านวน 18 คน  

   2.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คน ดังนี้ 

    2.3.1 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จ านวน 1 คน 

    2.3.2 ตัวแทนศิษย์เก่า    จ านวน 1 คน 

    2.3.3 ตัวแทนผู้น าชุมชน   จ านวน 1 คน 

    2.3.4 ตัวแทนผูน้ าศาสนา   จ านวน 1 คน 

    2.3.5 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน    จ านวน 1 คน 

   2.4 ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 44 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

จากผู้ปกครองนักเรียน ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน หอ้งละ 4 คน  

   2.5 วิทยากร จ านวน 1 คน 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 

 การด าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร

เขต 2 ซึ่งการวิจัยครั้งนี ้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory  
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Action Research : PAR) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, อ้างถึงใน  

องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 - 303) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์

ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองหรอืผูม้ีส่วนเกี่ยว  

   1.2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เชน่ แผนปฏิบัติการโรงเรียน สรุปการ

ประเมินคุณภาพโรงเรยีนจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา

รอบ 3 และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553 รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงปัญหา 

   1.3 คณะครูร่วมประชุมปรึกษาหารอืทั้งจากครูผูร้ับผิดชอบแหลง่เรียนรู้ 

เพื่อวางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนาเสนอจัดท าโครงการและแผนปฏิบัติงานในการวิจัย

เพื่อได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ประกอบด้วย 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมการพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย  

    2.1 การพัฒนาบุคลากร โดยใช้แนวทางดังนี้ 1) การศกึษาดูงาน 

โรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คอื โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 

126 วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เวลา 12.00 - 16.00 น. ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ที่มกีาร

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ การศกึษาดูงานมวีัตถุประสงค์เพื่อน าความรู้

และประสบการณ์จากการศกึษาดูงานมาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

หนองใสพรเจริญวิทยา 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2560  

เวลา  07.00 – 16.00 น. ที่หอ้งสมดุโรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยามีวทิยากร 2 ท่าน คือ 

1) ดร.ชรินดา พิมพบุตร ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา มาบรรยายให้

ความรูเ้รื่องการจัดเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  
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2) นางวรรณี มายูร ครูช านาญการพิเศษ ครูโรงเรียนบ้านต้นผึ้ง บรรยายให้ความรู้เรื่อง 

การจัดแหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้

แหลง่เรียนรู้ 

    2.2 การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ตามกระบวนการวิจัยและขอบเขตเวลา

โดยการพัฒนาตามแผนที่ก าหนด ซึ่งแบ่งงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน และโครงการที่

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูเ้พื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ สนับสนุนการพัฒนาและจัด

กิจกรรมต่างๆ โดยให้นักเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา 

    2.3 การนิเทศภายในซึ่งการนิเทศภายในม ีทั้งผู้บริหารและครูหัวหน้า

ฝา่ยต่างๆ เป็นผูน้ิเทศ โดยใช้การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ แบบเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ เป็นการพัฒนาแบบกัลยาณมติร คือ รว่มกันรับผดิชอบและหาแนวทางพัฒนา

ร่วมกัน   

 

  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   สังเกตพฤติดรรมการพัฒนาของกลุ่มผูร้่วมวิจัย ทั้งระหว่างการพัฒนา

และหลังการพัฒนา และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ การวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา เก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห ์ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนา

แหลง่เรียนรู้  

 

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   สังเคราะห์ข้อมูลพร้อมสรุปและรายงานผลการด าเนินการ อภปิรายผล

การสะท้อนการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ วิเคราะห์ผลการนเิทศภายใน จากการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน ครู นักเรียนและผูป้กครอง วิเคราะห์แบบสอบถาม แบบ

ประเมิน ความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สรุปและรายงานผลการด าเนินการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยท าการสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน

หนองใสพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
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   1.1 พบว่าสภาพและปัญหาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนทั้งด้านวิชาการและ 

ด้านส่งเสริมวิชาการ ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ หอ้งพยาบาล สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อม พบว่า  มีการจัดแหลง่เรียนรู้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ แตย่ังไม่

เกิดประสทิธิภาพ ขาดการดูแลเอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์ สถิตผิูเ้ข้าใช้บริการนอ้ย สภาพ

หอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ไม่สะอาด แสงไม่พอวัสดุครุภัณฑ์ในหอ้งช ารุด ป้ายนิเทศไม่เป็น

ปัจจุบัน เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส่วนแหล่งเรียนรู้

สนับสนุนด้านวิชาการ ได้แก่ หอ้งพยาบาล แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม และ 

สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล ครูที่รับผดิชอบไม่ใส่ใจ เชน่ ห้องพยาบาล ยาและ

เวชภัณฑ์บางอย่างหมดอายุ เครื่องเล่นอนุบาล บางอย่างช ารุด ปัญหาคือ ขาดการบริหาร

จัดการที่ดี ทั้งด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากรทาง

การศกึษาขาดการมีสว่นร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบแหล่ง

เรียนรูอ้ย่างเต็มที่ ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมสง่เสริมเพื่อกระตุ้นนักเรียนเข้า

ไปใช้แหล่งเรียนรูไ้ม่ต่อเนื่องครูยึดติดกับการจัดการเรียนรูแ้บบเดิม คอื เน้นสอนแต่ใน

หอ้งเรียน เน้นการเรียนแบบท่องจ า 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา จากการร่วมประชุมของผูร้่วมวิจัยมีมตใิห้

พัฒนา ดังนี้ 

   2.1 การพัฒนาบุคลากร โดยใช้แนวทางดังนี้ 1) การศกึษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มติรภาพที่ 126 

โรงเรียนมีบริการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่ดแีละเป็นระบบ นักเรียนมรีะเบียบวินัย เด็กมี

คุณภาพจ านวนนักเรียนเพิ่มขึน้ทุกปี และมีผลงานทางวิชาการมากมาย ส่งผลใหค้รูที่รว่ม

ศกึษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะพัฒนางาน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่ง

วิทยากรทั้ง 2 ท่าน เป็นผูม้ีความรู้ความช านาญ ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการ

แหลง่เรียนรูไ้ด้บรรยาย ท าให้ผูเ้ข้ารับการประชุมได้รับเทคนิควิธีการ จัดกิจกรรมส่งเสริม

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมากกว่าการสอนในหอ้งเรียนอย่างเดียว 

   2.2 การพัฒนาแหลง่เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ทั้ง 2 ด้าน คอื 1) แหล่งเรียนรูด้้านวิชาการ คือ ห้องเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์และหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2) แหล่งเรียนรูส้นับสนุนวิชาการ คอื หอ้ง 

พยาบาล แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม และสนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 
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  3. การตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใ้น 

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา ดังนี้ 

   3.1 การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร

และบุคลากรในองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ร่วมกัน ดังนั้น ทุกคนมีส่วนส าคัญในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งการนิเทศเน้นการช้ีแนะเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกันมิใช่การจับผดิ 

หลังการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้และทักษะด้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มขึน้ ให้ความรว่มมอืในการพัฒนา มุ่งมั่นในการท างานมคีวามกระตอืรอืร้น โดย

ภาพรวมหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผูร้่วมวิจัยมีพฤติกรรมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 

( x = 4.87) เปรียบเทียบร้อยละการพัฒนา ระหว่างการพัฒนากับหลังการพัฒนา มีการ

พัฒนาคดิเป็นรอ้ยละ 23.00 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มขึน้สอดคล้องกับผล

วิจัยด้านที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด คือ การจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน แหลง่

เรียนรู้ให้เพียงพอ มีการพัฒนาร้อยละ 32.60 นักเรียนและครูเข้ามาใชบ้ริการแหล่งเรียน

เพิ่มขึน้สอดคล้องกับสถิตผิูเ้ข้าใช้บริการแหล่งเรียนรูห้ลังการพัฒนาเมื่อเทียบก่อนการ

พัฒนาเพิ่มขึน้ถึง 1,841 ครั้ง/ภาคเรียน แหล่งเรียนรูม้ีผู้เข้าใช้บริการมากที่สุดในวงรอบที่ 1 

คือ หอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ที่มีผู้เข้าใช้บริการนอ้ยที่สุด คือ แปลงสาธิตการเกษตรและ

สวนหย่อม หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.90) เทียบระหว่างวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ใน

ภาพรวม มกีารพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 22.80 และเมื่อเรียงล าดับผลการพัฒนาจากมากไป

หาน้อย พบว่า ล าดับที่หนึ่ง ได้แก่ แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม มีการพัฒนาคิด

เป็นรอ้ยละ 34.40 ล าดับสุดท้าย หอ้งพยาบาล มีการพัฒนาคดิเป็นรอ้ยละ 16.40 แสดงว่า

หลังการพัฒนาทุกแหล่งเรียนรู้ผูเ้ข้าใช้บริการในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนเพิ่มขึ้น ครู

จัดการเรยีนรู้นอกห้องเรียนมากขึ้น ครูจัดการเรียนรูเ้น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สอนให้รู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ สง่ผลให้ผู้เรยีนมีทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการจัดการแหลง่เรียนรู้ วิชาการจัดตารางการเข้าใช้แหล่ง

เรียนรู้ในเวลาเรียนใหจ้ัดเจนและบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อครูจะได้ใช้แหล่ง

เรียนรูใ้นการจัดการเรียนการสอนได้อย่างทั่วถึงไม่กระจุกตัวที่ห้องใดหอ้งหนึ่ง ครู

ผูร้ับผิดชอบหอ้งท าการแต่งตั้งนักเรียนชว่ยงาน ในการท าความสะอาด ดูแลความ

เรียบร้อยภายในหอ้งหรอืแหล่งเรียนรู้นัน้ และบันทึกสถิตกิารเข้าใช้บริการเป็นปัจจุบัน

พร้อม ท าทะเบียนการใชแ้หล่งเรียนรู้ตา่งๆ ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

แหลง่เรียนรู้ ครูแต่ละรายวิชาสามารถน านักเรียนเข้ามาใช้แหล่งเรียนรูไ้ด้ทั้งในตารางเรียน
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และนอกตารางเรียนพร้อมทั้งสามารถยืมสื่อการเรียนการสอนได้ โดยผู้รับผิดชอบแหลง่

เรียนรู ้ท าทะเบียนยืมสื่อ เพื่อสามารถน ากลับไปสอนในหอ้งเรียน หรอื ครู นักเรียน

สามารถน ากลับบ้านได้ นอกจากนีค้รูที่จัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ควรจัดหาสื่อหรอืใช้

สื่อประกอบการเรียนที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจเด็กในการอยากรู้ อยากเรียน

มากขึ้น ต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ควรมุน่เน้นการคิดวิเคราะห์และเน้น

ทักษะชีวติและอาชีพควบคู่กับการสอนวิชาการมีการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ โรงเรยีน

ควรประชาสัมพันธ์กับชุมชนด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนได้ด าเนินการ

แล้วให้แก่ชุมชน หรอื หมูบ่้านทราบ เช่น การประชาสมพันธ์ผ่านเสียงตามสายหมู่บ้าน การ

ท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ใหผู้ป้กครองทราบเวลาประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

  ซึ่งจากแหล่งเรียนรู ้ทั้งดา้นวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ ความพึง

พอใจของผูเ้ข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 พบว่า หลังการพัฒนา แหล่งเรียนรูท้ี่มี

การพัฒนามากที่สุด ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก เรียงล าดับที่ 1 - 3 คือ สนาม 

BBL และเครื่องเล่นอนุบาล หอ้งสมุดและหอ้งเรียน ส่วนหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล และสวนหย่อมและแปลงสาธิตการเกษตร 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันประชุมมีมติใหด้ าเนินการพัฒนาใหม่ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนว

ทางการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และท าการพัฒนาโดยใหน้ักเรียนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการพัฒนาทุกขั้นตอน ควบคู่กับการนเิทศภายใน หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

พบว่าแหลง่เรียนรู้ทุกแหลง่เรียนรูม้ีการพัฒนาขึ้น ซึ่งได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูล ประเมนิระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว ระหว่าง 

วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ในภาพรวม มีการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 22.80 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 จากการด าเนินผลการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยได้น าผลมาอภปิราย

ผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา พบว่า 

   1.1 สภาพและปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้ ด้านวิชาการและดา้นส่งเสริม 
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วิชาการ ได้แก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการ 

วิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล แปลงสาธิตการเกษตรและ

สวนหย่อม มีสภาพการจัดแหล่งเรียนรู้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ แตย่ังไม่มคีุณภาพ      

ขาดการดูแลเอาใจใส่ สถิติผูใ้ช้บริการน้อยทั้งนีอ้าจเป็นเพราะโรงเรียนขาดการ

ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับงานวิจัย เจนจิรา อุปัญญ์ (2558, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการศกึษา เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแก้งโนนค าประชาสรรค์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า มีสภาพที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

เพราะมีศูนย์การเรียนรูท้ี่ครบทุกกลุ่มสาระและยังมีหอ้งสมุด ห้องพยาบาล ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี เป็นต้น โรงเรียนมีนโยบายแผนการ

ด าเนนิงานและโครงการในการจัดแหล่งเรียนรู้ แต่แหล่งเรียนรูย้ังไม่มีคุณภาพ และยังไม่มี

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ผูเ้รียนไม่มีโอกาสใช้อย่าง

ทั่วถึง ขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์ อีกทั้งครูที่รับผดิชอบไม่มีเวลา ขาดการ

บริหารจัดการที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาริฉัตร สาตรา, ทัศนยี์ จะสุวรรณ์ 

(2557, หนา้ 5) ศกึษา เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เขตมีนบุรี ผลการศกึษาพบว่า 1) การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนกรุงเทพมหานคร เขตมนีบุรี โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหลง่เรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมา คือ ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการตรวจสอบการใชแ้หล่งเรียนรู้และด้านการน า

ผลการประเมินไปใช้ตามล าดับ 2) แนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตมีนบุรี พบว่า ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหลง่เรียนรู้มี

การก าหนดยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์ เป้าหมายการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

ด้านการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ ควรมีการจัดท าโครงการบริหารจัดการการใช้แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ ทวีศักดิ์  ธินา  

(2558, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่องข้อเสนอเชิงยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่

สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ อ าเภอแม่อาย 

จังหวัดเชยีงใหม ่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 พบว่า สภาพ

การจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 

เหตุและปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการจัดการระบบสารสนเทศในโรงเรยีน ได้แก่ การไม่มี

บุคลากรที่มคีวามช านาญในการจัดการด้านสารสนเทศ และด้านแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

จัดหางบประมาณให้เพียงพอ การตรวจสอบการใช้แหล่งเรียนรู ้การก าหนดเกณฑ์ 
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มาตรฐานการตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ส่วนการจัด 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพห้องไม่สะอาด แสงไม่พอ วัสดุครุภัณฑใ์นห้องช ารุด ป้าย

นิเทศไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตรแ์ละหอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้สนับสนุนด้านวิชาการ ได้แก่ หอ้งพยาบาล แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อม และสนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล ครูที่รับผดิชอบไม่ใส่ใจ  

เชน่ ห้องพยาบาล ยาและเวชภัณฑ์บางอย่างช ารุดหรอืหมดอายุ ไม่ได้แยกเตียงหญิงชาย 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาบันวิจัยพัฒนาและสาธิตการศึกษา (2555, หน้า 151) ได้

ศกึษาเกี่ยวกับหอ้งพยาบาล คือ แหล่งที่คอยชว่ยเหลอืปฐมพยาบาลเบือ้งตน้เมื่อเกิด

อุบัติเหตุแก่นักเรียน โดยให้แยกหญิงชายไว้คนละหอ้งไม่ปะปนกันและใหจ้ัดดังนีค้ือ 

โรงเรียนที่มจี านวนนักเรียนไม่เกิน 500 คน ให้มีห้องพยาบาลไม่ต่ ากว่า 2.50x3.00 เมตร 

ภายในหอ้งจัดใหม้ีเตยีงหนึ่งเตียง มีโต๊ะท าแผล ตู้ยา และอ่างล้างมอื โต๊ะเจ้าหน้าที่และ

เครื่องช่ังน้ าหนัก เครื่องวัดส่วนสูงและที่วัดสายตา แหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมานีอ้ยู่ใน

สถานศกึษาอยู่แล้วหากผูบ้ริหารสถานศกึษาจัดแหล่งเรียนรูเ้หล่านีใ้หเ้ป็นระบบ วาง

แผนการใชแ้หล่งเรียนรู้ จัดตั้งบุคลากรรับผิดชอบ มกีารก ากับดูแล และติดตามประเมินผล

การใชแ้หล่งเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2550, หน้า 134 -

135) จะท าให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

สถานศกึษาต้องจัดแหล่งเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนทุกรูปแบบ เช่น หอ้งสมุด และการจัด

บรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในโรงเรียน จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน และใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้คุ้มคา่ เช่น พิพิธภัณฑ ์สวนสัตว์ ศูนย์กีฬาและวัด 

เป็นต้น  

  ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ ทั้งแหลง่เรียนรู้ด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ที่

สนับสนุนด้านวิชาการ คือ ขาดการบริหารจัดการที่ดี ขาดงบประมาณ สภาพแหล่งเรียนรู้

โดยรวมทรุดโทรม วัสดุครุภัณฑช์ ารุด ขาดการดูแล ขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ เกษมสันต์  ศรคี าแซง (2553, บทคัดย่อ) ได้วจิัยการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของโรงเรียนบ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับการใช้แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโคกก่องสหมิตรวิทยาคาร คอื มีแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนแตไ่ม่ครอบคลุมทั้งระบบ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน ขาดการนเิทศติดตาม

ผลอย่างจงิจัง การบริหารและการจัดการใช้แหลง่เรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ การใชแ้หล่ง

เรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพใช้ประโยชน์ไม่ตรงตามความต้องการ การให้บริการส าหรับครูและ
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นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีนอ้ยขาดความต่อเนื่องสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ของครูยังใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้นอ้ย เนื่องจากครูยังยึดติดกับการสอนแบบท่องจ า

จากในบทเรียนไม่เนน้การสอนแบบให้เด็กลงมอืท าเองและศึกษาต้นคว้าด้วยตนเอง 

นักเรียนเองยังขาดทักษะการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมวีิจารณญาณ 

   1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยร่วมประชุมปรึกษามมีตใิห้พัฒนา

บุคลากร ดังนี้ 

    1.2.1 ศกึษาดูงาน ท าใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดแรงบันดาลใจ มีความ

กระตอืรอืร้น แล้วน าสิ่งที่พบเห็นจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ในการ

พัฒนาและปรับปรุงการพัฒนางานด้านแหล่งเรียนรูใ้ห้บรรลุตามเป้าหมายกิจกรรมใน

วงรอบที่หนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงค์ศร ีราชมณี (2553, หน้า 114 - 118) 

ศกึษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า วธิีการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใหเ้อือ้

ต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้วจิัยใช้กลยุทธ์การพัฒนา คือ การศกึษาดูงาน การแสวงหาความ

ร่วมมือจากแหล่งเงินทุนภายนอก การสร้างทีมงานโดยให้มกีิจกรรมย่อย คือ การใหค้วามรู้

แล้วมอบหมายงาน การนเิทศตดิตามเพื่อปรับปรุงพัฒนา ผลการพัฒนาทั้งสองวงรอบ

พบว่า ผู้รว่มวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจและเกิดทักษะการพัฒนาแหลง่เรียนรู้สามารถพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่ได้รับผิดชอบได้ เชน่ การปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆ แหลง่เรียนรู้ใหน้่าอยู่ 

ปรับปรุงดูแลหอ้งเรียนและรักษาความสะอาด พรอ้มตกแต่งบอร์ดความรูต้่างๆ ให้เป็น

ปัจจุบัน 

    1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งมีเนือ้หาในการ

ให้ความรูแ้ก่ผูร้่วมวิจัย ดังนี้ ด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ด้านด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ซึ่งวิทยากรที่มาถ่ายทอดความรูล้้วนเป็นผูม้ีความรู้

ความช านาญโดยเฉพาะ นอกจากจะได้ความรูด้้านทฤษฎีแล้วยังให้ลงมอืฝกึปฏิบัติด้วยซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาพร มีพรหม (2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า สภาพแหล่งเรียนรูม้ีสภาพไม่เหมาะสม ขาดการ

ดูแลเอาใจใส่ การบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพจงึใช้แนวทางการพัฒนาดังนี้ คือ 

การศกึษาดูงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน  

  2. การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนทั้งด้านวิชาการและดา้นสนับสนุน 

วิชาการผลการด าเนินการพัฒนาพบว่า การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ 
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สภาพแวดล้อมแต่ละแหล่งเรียนรูด้ีขึ้นและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญลักษณ์  

ศรสีร้อย (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อสง่เสริมการใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าแหว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูร้่วมวิจัยให้ความ

ร่วมมือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน มีความกระตอืรอืร้น มุ่งมั่นในการพัฒนาและสามารถพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ี่

รับผิดชอบให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูไ้ด้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยท าการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนใหน้่าดู นา่อยู่ สะอาด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญพิไลลักษณ์  มณีภาค 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนารูปแบบแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการเรียนการสอน

โรงเรียนหนองพอกวิทยา อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ดมีความมุ่งหมายเพื่อด าเนินการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการเรียนการสอนโดยใช้หลักการวิจัย

ตามแนวคิด Kemmis and McTaggart ด าเนนิการสองวงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน 

การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ การสะท้อนผลโดยใช้กลยุทธ์การพัฒนา คอื การศกึษา 

ดูงาน การแสวงหาความร่วมมอืจากแหล่งทุนภายนอก การสรา้งทีมงาน การนเิทศติตาม

เพื่อพัฒนาปรับปรุง ซึ่งสอดคล้องกับ บุษบา ช่วยแสง (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมในโรงเรียนบ้านหนองอ้อนอ้ย อ าเภอหนองวัว

ซอ จังหวัดอุดรธาน ีซึ่งการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเตรียมการและระยะพัฒนา

ผลการวิจัยพบว่า ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ โดยใช้เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างมี

ส่วนรว่มและสร้างสรรค์ พบว่า ผู้รว่มวิจัยไม่เขา้ใจกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ให้นักเรียน

ได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ขาดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ครูมุ่งสอนเฉพาะใน

หอ้งเรียนเป็นส่วนใหญ่ ขาดการเชื่องโยงกับแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรยีน การด าเนินการ

รักษาและซ่อมแซมอาคารเรียนนอ้ย ห้องสมุดไม่เป็นเอกเทศ คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อ

นักเรียน สภาพแวดล้อมสวนเกษตรหรือสวนหย่อมไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมี

สาเหตุจากไม่มีงบประมาณ ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจนบุคลากรไม่พอ ห้องเรียนไม่

เพียงพอ ระยะที่ 2 ขั้นการพัฒนา ประกอบด้วย การวางแผนร่วมกันปฏิบัติการ ร่วมกัน

สังเกตการณ์ และร่วมกันสะท้อนผลการพัฒนา ซึ่งจากการพัฒนาพบว่าระดับความ 

พึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. การตดิตามประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้แนวทางดังนี้ 1) การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดู 

งานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า หลังการศกึษาดูงานผูร้่วมวจิัย เกิดแรงบันดาลใจ 

กระตอืรอืร้นในการท างาน น าแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาได้มี

ระดับความพึงพอใจในการศกึษาดูงานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและ 2) หลังการประชุม

เชงิปฏิบัติการพบว่า ผู้วิจัยและผู้รว่มวิจัย มีทักษะการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูไ้ด้ รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่

มใีห้เกิดประโยชน์สูงสุดจากแบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดับความ 

พึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยการรว่มประชุมครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน วางแผนการท างานและกิจกรรมการด าเนินงาน

โดยมีนักเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน พร้อมจัดสรรงบประมาณ ท าการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดา้นวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ คือ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล แปลงสาธิตการเกษตรและ

สวนหย่อม และสนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล พฤติกรรมการพัฒนา ระหว่างการ

พัฒนาพบว่า โดยรวมการพัฒนาอยู่ในระดับมาก หลังการพัฒนาพบว่า โดยรวมการพัฒนา

อยู่ในระดับมากที่สุด และเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาของผู้รว่มวิจัย ระหว่างการ

พัฒนากับหลังการพัฒนา ในภาพรรวม มีร้อยละการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 20.60 แล้ว

ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหลง่เรียนรูท้ั้ง 7 แหล่งเรียนรู ้ในวงรอบที่ 1 

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.00)  เมื่อพจิารณาแหล่งเรียนรู้เรยีงจากมากไปหา

น้อย ดังนี ้หอ้งสมุด ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก หอ้งเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก หอ้ง

พยาบาล ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระดับความ 

พึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก 

และแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับปานกลาง  ผูร้่วม

วิจัยรว่มประชุมมีมตใิห้พัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นวงรอบที่ 2 จ านวน 4 แหลง่เรียนรู้ คือ ห้อง

พยาบาล ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ แปลงสาธิตการเกษตร

และสวนหย่อม โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการพัฒนา และนิเทศภายใน ผลการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่าระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นทุกแหลง่เรียนรู ้

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แหล่งเรียนรูท้ี่มกีารพัฒนามากที่สุด คือ แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อม แหลง่เรียนรูท้ี่มกีารพัฒนาน้อยที่สุด คอื ห้องพยาบาล 

เปรียบเทียบระหว่าง วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการวงรอบ 
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ที ่1 โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก วงรอบที่ 2 ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ระดับมากที่สุด  

( x = 4.90) มีการพัฒนา คิดเป็นรอ้ยละ 28.00 3) การนเิทศภายใน ซึ่งผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและหัวหนา้ฝา่ยท าการนเิทศภายในโดยใช้การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะทั้งระหว่าง

การพัฒนาและหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรูพ้บว่า ผู้ร่วมวิจัยและนักเรียนมีการพัฒนางาน

ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสังเกตจากพฤติกรรมการพัฒนาโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด การนเิทศภายในจึงถือเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของบุคลากรใน

โรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ร่วมกันซึ่งสอดคล้องกับ พลอยพัชชา อามาตย์ (2552, 

หนา้ 34 - 42) ได้กล่าวว่าการนิเทศภายใน คือ การแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยกันแก้ปัญหา

ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อแก้ไขและปรับปรุงพัฒนาการท างานของครูให้

มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ

สังคมให้เต็มศักยภาพโดยใช้การนเิทศแบบชีแ้นะ ซึ่งสอดคล้องกับ กรองทอง จิรเดชากุล 

(2550, หนา้ 40 - 45) ขัน้การนเิทศแบบนี้แนะเป็นกระบวนการที่ชว่ยใหบุ้คคลได้พัฒนา

ตนเอง โดยใช้กระบวนการชี้แนะที่หลากหลายเนื่องจากการชีแ้นะมีลักษณะเฉพาะ ได้แก่ 

การชีแ้นะทางปัญญา การช้ีแนะการสอน อย่างไรก็ตามกระบวนการชีแ้นะโดยทั่วไปมี

ขั้นตอนตั้งแตก่่อนด าเนินการชีแ้นะมีการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นหรอืจุดเน้นที่

ต้องการให้ค าชี้แนะร่วมกันเนื่องจากการด าเนินการชีแ้นะเน้นไปที่การเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่

การปฏิบัติจรงิเป็นการท างานเชงิลกึ ซึ่งการนเิทศเป็นประจ าจะช่วยใหเ้กิดผลการ

ด าเนนิงานที่ดีโดยเฉพาะการนเิทศภายในวงรอบที่ 2  

  จากผลการวิจัยตามกระบวนการวิจัยแบบมีสว่นร่วมพบว่าผูร้่วมวิจัย

สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการได้อย่างมคีุณภาพ 

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็นระบบ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้โดยใช้

แหลง่เรียนรูเ้พิ่มขึน้ การนเิทศภายในสม่ าเสมอและเป็นระบบ ส่งผลใหผู้เ้รียนมพีฤติกรรม

การเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น ก่อใหเ้กิด

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีิต สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการด ารงชีวติ

ในศตวรรษที่ 21 เชน่ ทักษะชีวิตและอาชีพหรือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
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ข้อเสนอแนะ 

 

จากการด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหลง่เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยา พบว่าเราสามารถน าผลการวิจัย

ดังกล่าวมาใช้ประโยชน์แยกเป็นข้อๆ ได้ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  1.1 ผูบ้ริหารเห็นความส าคัญของการพัฒนาแหลง่เรียนรูแ้ละสนับสนุน

การพัฒนาโดย ค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ 

  1.2 ครูผูส้อนควรตระหนักและเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนและใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

  1.3 การนเิทศภายในของผูบ้ริหารและหัวหน้าฝ่ายเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  1.4 โรงเรียนสามารถน าผลการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไป

ประยุกต์ใชก้ับการพัฒนาด้านอื่นได้ เช่น การวิจัยในช้ันเรียน 

1.5  จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และจัดท ามุมการเรียนรู้ไว้ภายใน 

บริเวณโรงเรียน 

   1.6 ผูป้กครองและชุมชนควรมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรยีน 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เฉพาะด้าน เช่น การบริหาร

จัดการด้านบุคคล การบริหารจัดการด้านงบประมาณใหเ้ป็นระบบ 

  2.2 โรงเรียนควรจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 หอ้ง เพื่อกระตุ้น

การจัดการเรียนรูข้องครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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