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             --      

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บรหิารและครูส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถาม การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารและครูส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้ คือ ผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบ

แบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อ

การวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                     นางสาวนันทิยา  พรหมจันทร์ 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจรงิของท่าน 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรียนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

  (   )  น้อยกว่า 10 ปี 

  (   )  10 - 20 ปี 

  (   )  มากกว่า 20 ปี 

 

 

 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง/ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5   หมายถึง   มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับมาก 

 3   หมายถึง   มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง   มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับน้อย 

 1   หมายถึง   มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  

0 ข้าพเจ้าตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน √     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  

“ข้าพเจ้าตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1 ข้าพเจ้ามีความประพฤติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

    

2 ข้าพเจ้าศกึษาค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้

ใหม่ในการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 

     

3 ข้าพเจ้าส่งเสริมและพัฒนาการใชน้วัตกรรม

และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

     

4 ข้าพเจ้าสร้างผลงานที่แสดงถึงการพัฒนา

ความรูแ้ละความคิดในวิชาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 

     

5 ข้าพเจ้าส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยมี

แผนปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและใช้

นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบันและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6 ข้าพเจ้าไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข หรอืเสพสิ่ง

เสพติด หรอืแสดงกิรยิาไม่สุภาพ เป็นที่น่า

รังเกียจในสังคม  

     

7 ข้าพเจ้าประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม  

ไม่ประพฤติผดิทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรม 

ล่วงละเมิดทางเพศ 

     

8 ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

ด้านความรูใ้นวิชาชีพและองค์การอยู่เสมอ 

     

9 ข้าพเจ้าส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง  

     

10 ข้าพเจ้ามีแผนหรอืปฏิบัติงานตามแผน มีการ

ประเมินผลหรอืน าผลการประเมินมาจัดท า

แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  

     

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

11 ข้าพเจ้ามีความช่ืนชมและศรัทธา 

ในคุณค่าของวิชาชีพ  

     

12 ข้าพเจ้ารักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรี 

แหง่วิชาชีพ  

     

13 ข้าพเจ้ายกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน 

ในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

     

14 ข้าพเจ้าปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎระเบียบ และแบบแผน

ของทางราชการ 

     

15 ข้าพเจ้าปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความมุง่มั่นตัง้ใจ 

และใช้ความรูค้วามสามารถในการพัฒนาครู 

และบุคลากร 
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ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

16 ข้าพเจ้าสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ

พัฒนาครูการเรียนการสอน และการบริหาร

สถานศกึษา 

     

17 ข้าพเจ้าส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ศกึษา

ค้นคว้าวิเคราะหว์ิจัย และน าเสนอผลงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

     

18 ข้าพเจ้าเข้าร่วมส่งเสริมและประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่าง

สร้างสรรค์ 

     

19 ข้าพเจ้าไม่วิพากษ์หรอืวิจารณ์องค์การหรอื

วิชาชีพจนท าใหเ้กิดความเสียหายองคก์ร

วิชาชีพ 

     

20 ข้าพเจ้าไม่ประกอบการงานอื่น ที่ไม่เหมาะสม

กับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

     

21 ข้าพเจ้าว่ากล่าวตักเตอืนผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณด้วยความ

เป็นมติร 

     

22 ข้าพเจ้าไม่คัดลอกหรอืน าผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตน หรอืบิดเบือนหลักวิชาการในการ

ปฏิบัติงานจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

     

23 ข้าพเจ้าไม่ใช้ความรูท้างวิชาการวิชาชีพหรอื

อาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อ

ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

     

    3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 

24 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานหรอืให้บริการอย่างมี

คุณภาพโดยค านึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐาน 

ของผู้รับบริการ 
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ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

25 ข้าพเจ้าส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเพื่อปกป้อง

สิทธิเด็กเยาวชนและผู้ดอ้ยโอกาส 

     

26 ข้าพเจ้าปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

     

27 ข้าพเจ้ารับฟังความคิดเห็นที่มเีหตุผลของศิษย์

และผู้รับบริการ 

     

28 ข้าพเจ้าเน้นการมีสว่นร่วมวางแผนการ

ปฏิบัติงานและเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม

กับตนเอง 

     

29 ข้าพเจ้าเสริมสร้างความภาคภูมใิจใหแ้ก่ศษิย์

และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น 

ยกย่องชมเชย และให้ก าลังใจอย่าง

กัลยาณมติร 

     

30 ข้าพเจ้าให้ศษิย์และผูร้ับบริการได้มีสว่นร่วม 

ในการเสนอแนวคิดหรอืวิธีการที่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาวิชาชีพ 

     

31 ข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งประโยชน์สว่นตน

หรอืพวกพ้องที่ไม่เป็นธรรมหรอืมีลักษณะ

เลือกปฏิบัติ 

     

32 ข้าพเจ้าไม่เรียกร้องผลประโยชนต์อบแทน 

จากผู้รับบริการในงานตามบทบาทหนา้ที่ 

     

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

33 ข้าพเจ้าริเริ่มสร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้

เกิดการพัฒนาทุกด้านต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 

     

34 ข้าพเจ้ามีสง่เสริมและพิทักษ์สทิธิของผู้รว่ม

ประกอบวิชาชีพ 
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ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

35 ข้าพเจ้าใช้ระบบคุณธรรมในการพิจารณา

ผลงานของผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

     

36 ข้าพเจ้ามีความรักความสามัคคีและร่วมใจกัน

ผนึกก าลังในการพัฒนาการศกึษา 

     

37 ข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

     

38 ข้าพเจ้าไม่น าเสนอแง่มุมทางลบต่อวิชาชีพ 

หรอืปกปิดความรู้ในการช่วยเหลอืผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพ 

     

39 ข้าพเจ้าแนะน าแนวทางที่ถูกต้องตอ่ผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพเพื่อไม่ให้เกิดผลเสียต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ 

     

40 ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือหรอืร่วมมือกับผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ตนมีความถนัด

แมไ้ด้รับการรอ้งขอ 

     

41 ข้าพเจ้าปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ใชอ้ านาจหนา้ที่

ปกป้องพวกพ้องของตน และปฏิบัติตอ่ผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพอย่างเสมอภาค 

     

42 ข้าพเจ้าไม่ยอมรับและชมเชยการกระท า 

ของผู้รว่มประกอบวิชาชีพที่บกพร่องต่อหน้าที่

หรอืศลีธรรมอันดี 

     

43 ข้าพเจ้าไม่วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรอื

แตกความสามัคคี 
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ข้อ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

    5. จรรยาบรรณต่อสังคม 

44 ข้าพเจ้ายึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

     

45 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทาง

วิชาการหรอืวิชาชีพแก่ชุมชน 

     

46 ข้าพเจ้าส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

เพื่อให้ศษิย์และผูร้ับบริการเกิดการเรียนรู้และ

สามารถดาเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

47 ข้าพเจ้าเป็นผูน้ าในการวางแผนและด าเนินการ

เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ  

ภูมปิัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม 

     

48 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือหรอืสนับสนุนกิจกรรม

ของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ตอ่การศกึษาทั้ง

ทางตรงหรอืทางออ้ม  

     

49 ข้าพเจ้าแสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 

หรอืพัฒนาเศรษฐกิจสังคมศาสนา

ศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาหรอืสิ่งแวดล้อม 

     

50 ข้าพเจ้าประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

อนุรักษ์หรอืพัฒนาสิ่งแวดล้อม และไม่ปฏิบัติ

ตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีามของ

ชุมชนหรอืสังคม 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5   หมายถึง   มีประสิทธิผลโรงเรยีน  ระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   มีประสิทธิผลโรงเรยีน  ระดับมาก 

 3   หมายถึง   มีประสิทธิผลโรงเรยีน  ระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง   มีประสิทธิผลโรงเรยีน  ระดับน้อย 

 1   หมายถึง   มีประสิทธิผลโรงเรยีน ระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 

0 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา √     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลโรงเรียน ด้านการบริหารงานวิชาการ “โรงเรียนมกีารจัดท า

หลักสูตรสถานศกึษา” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนที่ 3 ประสิทธิผลโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการบริหารวิชาการ 

1 โรงเรียนมีการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

     

2 โรงเรียนมีการวางแผนงานด้านวิชาการ      

3 โรงเรียนมกีารจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

4 โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา      

5 โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้        

6 โรงเรียนมีการด าเนินการวัดผล ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียนรูอ้ย่างถูกต้องครบถ้วนตาม

ระเบียน วธิีการวัดผลประเมินผล 

     

7 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

     

8 โรงเรียนส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

     

9 โรงเรียนมีการนิเทศการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง 

     

10 โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการแนะแนว 

อย่างเป็นระบบ 

     

11 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

     

12 โรงเรียนมีการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง 

ทางวิชาการ 

     

13 โรงเรียนมีการประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

14 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

     

15 โรงเรียนมีการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  

     

16 โรงเรียนมีการคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อ

ใช้ในสถานศกึษา 

     

17 โรงเรียนมีการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

     

      2. ด้านการบรหิารงบประมาณ 

18 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

และค าขอตั้งงบประมาณที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง

ตามระเบียบของทางราชการ 

     

19 โรงเรียนมีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีและอนุมัตกิารใช้งบประมาณตาม

งบประมาณที่จัดสรรไว้ 

     

20 โรงเรียนมีการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณอย่างเป็นระบบและถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ 

     

21 โรงเรียนมีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

รายงานผลการใชเ้งินและผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

22 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศกึษา 

     

23 โรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรและการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนมีการวางแผนพัสดุ การจัดระบบ

ตรวจสอบการรับ/จา่ยพัสดุ จัดท ารายงานอย่าง

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

25 โรงเรียนมีการก าหนดรูปแบบรายการ หรอื

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ่งก่อสร้าง 

ที่ใชเ้งินงบประมาณ 

     

26 โรงเรียนมีการเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บรักษา

เงิน การจา่ยเงนิ และการน าส่งเงิน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

     

27 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล 

บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุอย่างเป็นระบบ 

     

28 โรงเรียนมีการบริหารพัสดุ และสินทรัพย์ตาม

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

     

29 โรงเรียนมีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน   

และมีการรายงานต่อส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ทุกสิน้เดือน 

     

3. ด้านการบรหิารงานบุคคล 

30 โรงเรียนมีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนด

ต าแหน่งตามความตอ้งการ ความจ าเป็นและ

ภารกิจของโรงเรียน 

     

31 โรงเรียนมีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง

บุคคลเข้ารับข้าราชการ และบุคลากรทางการ

ศกึษา 

     

32 โรงเรียนมีด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึน้ การ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

33 โรงเรียนด าเนินการเลื่อนขัน้เงินเดอืนและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่โรงเรียนก าหนด  

     

34 โรงเรียนด าเนินการเกี่ยวกับลาของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท 

     

35 โรงเรียนด าเนินการทางวินัย การลงโทษ การสั่ง

พักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการอย่าง

ถูกต้องและยุติธรรม 

     

36 โรงเรียนมีการรายงานการด าเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ และ

การออกจากราชการของบุคลากร 

     

37 โรงเรียนมีการจัดระบบและการจัดท าทะเบียน

ประวัติของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

     

38 โรงเรียนมีการจัดท าบัญชีรายชื่อและใหค้วามเห็น

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  

     

39 โรงเรียนมีการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     

40 โรงเรียนมีการส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่องเชดิชูเกียรติแก่

บุคลากร 

     

41 โรงเรียนมีการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จรยิธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา   

     

4. ด้านการบรหิารงานทั่วไป 

42 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

43 โรงเรียนมีการประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษากับหนว่ยงานอื่น 

     

44 โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

และการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

     

45 โรงเรียนมีจัดระบบการบริหารเพื่อพัฒนาองค์กร

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

     

46 โรงเรียนด าเนนิงานธุรการอย่างมปีระสิทธิภาพ      

47 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอือ้

ประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ 

     

48 โรงเรียนมีการด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่

ก าหนด และจัดท าส ามะโนผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

     

49 โรงเรียนมกีารประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

     

50 โรงเรียนด าเนินการด้านงานเทคโนโลยี และการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

51 โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการทัศนศกึษา      

52 โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจการนักเรียนและ

ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  

     

53 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ

จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงาน

และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

     

54 โรงเรียนมีการประสานราชการกับส่วนภูมิภาค

และส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

และการประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศกึษา 
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

55 โรงเรียนมีการวางแผนการจัดการระบบการ

ควบคุมภายในหนว่ยงาน 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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