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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติตน 

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารและครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

นครพนม เขต 2 
 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญที่เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งมีทั้งหมด 2 ตอน 

        ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

        ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารและครู 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล ...............................................ต าแหน่ง..............................เพศ........อายุ........ปี 

สถานที่ปฏิบัติงาน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่.............................สถานที่สัมภาษณ์..................................................... 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารและครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 การหาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

และครูที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งของการวจิัย เรื่อง “การพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2” ซึ่งหลังจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าอ านาจพยากรณ์พบว่า การพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารและครูทั้ง 3 ด้าน ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียน ซึ่งต้องหาแนวทาง

พัฒนาประกอบด้วย 
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  1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  2.  จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 

  3.  จรรยาบรรณต่อสังคม 

 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนาพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร 

และครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมแีนวทางการพัฒนาพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและ

ครูด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านมแีนวทางการพัฒนาพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

และครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    

 

          ลงช่ือ..........................................ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

               (……………………………………………..) 
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