
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของผู้บริหารและครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ตามล าดับหัวข้อ

ต่อไปนี ้

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  N   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X̅   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนน 

  t   แทน  ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ t – test 

  F   แทน  ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ F – test 

  df   แทน  ระดับขั้นความเป็นอิสระ 

  SS   แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

  MS  แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  *   แทน  ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน  ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 Rxy   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับ     

      การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารและ

 ครูส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน 
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  X1   แทน  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

  X2   แทน  ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

  X3   แทน  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

  X4   แทน  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

  X5   แทน  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม    

  Xt   แทน  ภาพรวมของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  Y1   แทน  ด้านการบริหารวิชาการ 

  Y2   แทน  ด้านการบริหารงบประมาณ 

  Y3   แทน  ด้านการบริหารงานบุคคล 

  Y4   แทน  ด้านการบริหารงานทั่วไป 

  Yt   แทน  ภาพรวมของประสิทธิผลโรงเรียน 

  R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

  R2   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์หรอืประสิทธิภาพในอ านาจ 

        พยากรณ์ 

  a   แทน  ค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  b   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนน 

        มาตรฐาน 

  β   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยตัวพยากรณ์ในรูปคะแนน  

        มาตรฐาน 

  S.E.  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ 

        ตัวแปรพยากรณ์ 

  S.E.est  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

   Y’   แทน  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลตอ่ 

         ประสิทธิผลโรงเรยีนที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูป 

         คะแนนดิบ 

  Z’   แทน  ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ได้จาก 

        สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรยีน โดยการ

หาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจิัย ดังนี้ 

   1. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ                   

ของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาด

โรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ตา่งกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการ

เปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่งคอื ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ใช้สถิตทิดสอบที 

(t - test) ชนิด Independent Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของ

โรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม   

   4. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 “ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่คอื ผู้บริหารและครูผู้สอน ใช้สถิตทิดสอบที (t - test) ชนิด Independent 

Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ใน
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การปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม      

   5. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครูกับประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันทางบวก” 

โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson Product-Moment 

Correlation Coefficient 

   6. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครู อย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2” โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอย

พหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร

และครูที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่  

ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

จ านวน 185 โรงเรียน แบ่งเป็น ผูบ้ริหาร จ านวน 131 คน และครูผู้สอน จ านวน 193 คน  

ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

   1. ผูบ้ริหาร 

   2. ครูผูส้อน 

 

131 

193 

 

40.43 

49.57 

รวม 324 100.00 

ขนาดโรงเรยีน 

   1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

   2. โรงเรียนขนาดกลาง 

   3. โรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

102 

114 

108 

 

 31.48 

35.19 

33.33 

รวม 324 100.00 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

   1. น้อยกว่า 10 ปี 

   2. 10 - 20 ปี 

   3. มากกว่า 20 

 

94 

118 

112 

 

29.01 

36.42 

34.57 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 324 คน จ าแนก

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า เป็นครูผูส้อน จ านวน 131 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.43 

เป็นผูบ้ริหารจ านวน 193 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.57 

 เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นผู้อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 102 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.48 รองลงมาอยู่ใน

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.19 และน้อยที่สุด คอื โรงเรียน

ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 

 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 10 – 20 ปี จ านวน 118 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.42 

รองลงมาคือ มากกว่า 20 ปี จ านวน 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.57 และน้อยที่สุดคือ น้อยกว่า 

10 ปี จ านวน 94 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.01 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



86 

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

   1. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ 

ผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนี้ 

    1.1 ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวม ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6   ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวม 

 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
    ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย �̅� S.D. 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.19 .64 มาก 

2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.17 .67 มาก 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 4.16 .83 มาก 

4. ด้านจรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 4.11 .62 มาก 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 4.15 .61 มาก 

รวม 4.16 .59 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.16) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื ด้าน

จรรยาบรรณต่อตนเอง (X̅ = 4.19) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X̅ = 4.17) และด้าน

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (X̅ = 4.16) 
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     1.2 ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน รายด้าน ดังตาราง 7 - 11 

 

ตาราง 7   ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน     

    ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ข้าพเจ้ามีความประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ

และเป็นแบบอย่างที่ดี 

4.31 .76 มาก 

2. ข้าพเจ้าศกึษาค้นคว้า รเิริ่ม สร้างสรรคค์วามรู้ 

ใหม่ในการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 

4.16 .82 มาก 

3. ข้าพเจ้าส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

4.24 .73 มาก 

4. ข้าพเจา้สร้างผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาความรู้

และความคิดในวิชาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 

4.12 .85 มาก 

5. ข้าพเจ้าส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบันและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

4.28 .88 มาก 

6. ข้าพเจ้าไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข หรือเสพสิ่งเสพติด 

หรอืแสดงกิรยิาไม่สุภาพ เป็นที่น่ารังเกียจในสังคม 

4.29 .80 มาก 

7. ข้าพเจ้าประพฤติตนอยู่ในศลีธรรม ไม่ประพฤติผิด

ทางชู้สาวหรอืมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 

4.24 .83 มาก 

8. ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองดา้น

ความรูใ้นวิชาชีพและองค์การอยู่เสมอ 

4.18 .86 มาก 

9. ข้าพเจ้าส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

4.08 .89 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

10. ข้าพเจ้ามีแผนหรอืปฏิบัติงานตามแผน มกีาร

ประเมินผลหรอืน าผลการประเมินมาจัดท าแผนปฏิบัติ

การอย่างต่อเนื่อง 

4.15 .83 มาก 

รวม 4.19 .64 มาก 

 

  จากตาราง 7 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ข้าพเจ้ามีความประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น

แบบอย่างที่ดี (X̅ = 4.31) ข้าพเจ้าไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข หรอื เสพสิ่งเสพติด หรอืแสดง

กิริยาไม่สุภาพ เป็นที่นา่รังเกียจในสังคม (X̅ = 4.29) และข้าพเจ้าส่งเสริมการปฏิบัติงาน

โดยมีแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบันและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (X̅ = 4.28) 

 

ตาราง 8   ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน     

    ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ข้าพเจ้ามีความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 4.23 .72 มาก 

2. ข้าพเจ้ารักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรแีหง่วิชาชีพ 4.15 .79 มาก 

3. ข้าพเจ้ายกย่องและเชดิชูเกียรตผิูม้ีผลงานในวิชาชีพให้

สาธารณชนรับรู้ 

4.17 .84 มาก 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

4. ข้าพเจา้ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์

สุจรติ ตามกฎระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ 

4.19 .90 มาก 

5. ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความมุง่มั่นตัง้ใจและใช้

ความรูค้วามสามารถในการพัฒนาครู และบุคลากร 

4.25 .83 มาก 

6. ข้าพเจ้าสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ครูการเรียนการสอน และการบริหารสถานศกึษา 

4.24 .85 มาก 

7. ข้าพเจ้าส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ศกึษาค้นคว้า

วิเคราะหว์ิจัย และน าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

4.13 .82 มาก 

8. ข้าพเจ้าเข้าร่วมสง่เสริมและประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ของวิชาชีพหรอืองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

4.31 .73 มาก 

9. ข้าพเจ้าไม่วิพากษ์หรอืวิจารณ์องค์การหรอืวิชาชีพจน

ท าให้เกิดความเสียหายองค์กรวิชาชีพ 

4.19 .87 มาก 

10. ข้าพเจ้าไม่ประกอบการงานอื่น ที่ไม่เหมาะสมกับ

การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 

4.06 .85 มาก 

11. ข้าพเจ้าว่ากล่าวตักเตือนผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

ที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณด้วยความเป็นมติร 

4.10 .85 มาก 

12. ข้าพเจ้าไม่คัดลอกหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็น

ของตน หรอืบิดเบือนหลักวิชาการในการปฏิบัติงาน 

จนก่อให้เกิดความเสียหาย 

4.11 .81 มาก 

13. ข้าพเจ้าไม่ใช้ความรูท้างวิชาการวิชาชีพหรอือาศัย

องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชนเ์พื่อตนเองหรอืผูอ้ื่น 

โดยมิชอบ 

4.13 .81 มาก 

รวม 4.17 .67 มาก 
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 จากตาราง 8 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและ

ครูผูส้อน ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.17) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากและมากที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก คือ ข้าพเจ้าเข้าร่วมส่งเสริมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิชาชีพหรอืองค์กร

วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ (X̅ = 4.31) ข้าพเจ้าปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความมุง่มั่นตัง้ใจและใช้ความรู้

ความสามารถในการพัฒนาครู และบุคลากร (X̅ = 4.25) และข้าพเจ้าสนับสนุนการจัด

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูการเรียนการสอน และการบริหารสถานศกึษา (X̅ = 4.24) 

 

ตาราง 9   ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ 

 ครูผูส้อน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างมีคุณภาพโดย

ค านงึถึงสทิธิขั้นพื้นฐานของผูร้ับบริการ 

4.21 .94 มาก 

2. ข้าพเจ้าส่งเสริมให้มีการด าเนนิงานเพื่อปกป้องสิทธิ

เด็กเยาวชนแลผูด้้อยโอกาส 

4.11 .91 มาก 

3. ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

4.13 .79 มาก 

4. ข้าพเจา้รับฟังความคิดเห็นที่มีเหตุผลของศิษย์ 

และผู้รับบริการ 

4.19 .87 มาก 

5. ข้าพเจ้าเน้นการมสี่วนร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน

และเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 

4.16 .90 มาก 

6. ข้าพเจ้าเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่องชมเชย 

และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

4.10 .83 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

7. ข้าพเจ้าให้ศษิย์และผูร้ับบริการได้มีสว่นร่วมในการ

เสนอแนวคิดหรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

วิชาชีพ 

4.31 .83 

 

 

มาก 

8. ข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งประโยชน์สว่นตนหรอื

พวกพ้องที่ไม่เป็นธรรมหรอืมีลักษณะเลือกปฏิบัติ 

4.12 .82 มาก 

9. ข้าพเจ้าไม่เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน 

จากผู้รับบริการในงานตามบทบาทหนา้ที่ 

4.18 .83 มาก 

รวม 4.16 .83 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน ด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.16) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับแรก คือ ข้าพเจา้ให้ศษิย์และผู้รับบริการได้มสี่วนรว่มในการเสนอแนวคิดหรอื

วิธีการที่เป็นประโยชนต์่อการพัฒนาวิชาชีพ (X̅ = 4.31) ข้าพเจ้าปฏิบัติงานหรอืให้บริการ

อย่างมคีุณภาพโดยค านึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูร้ับบริการ (X̅ = 4.21) และข้าพเจ้ารับฟัง

ความคิดเห็นที่มเีหตุผลของศษิย์และผู้รับบริการ (X̅ = 4.21) 
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ตาราง 10 ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ข้าพเจ้าริเริ่มสร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกิดการ

พัฒนาทุกด้านต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

4.25 .75 มาก 

2. ข้าพเจ้ามีสง่เสริมและพิทักษ์สทิธิของผู้รว่มประกอบ

วิชาชีพ 

4.01 .75 มาก 

3. ข้าพเจ้าใช้ระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงาน 

ของผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

4.03 .76 มาก 

4. ข้าพเจา้มีความรักความสามัคคีและร่วมใจกันผนึก

ก าลังในการพัฒนาการศกึษา 

4.07 .86 มาก 

5. ข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

4.24 .81 มาก 

6. ข้าพเจ้าไม่น าเสนอแงมุ่มทางลบต่อวิชาชีพ หรอื

ปกปิดความรู้ในการช่วยเหลือผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

4.05 .82 มากที่สุด 

7. ข้าพเจ้าแนะน าแนวทางที่ถูกต้องต่อผู้รว่มประกอบ

วิชาชีพเพื่อไม่ให้เกิดผลเสียต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

4.06 .77 มาก 

8. ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือหรอืร่วมมอืกับผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ตนมคีวามถนัดแมไ้ด้รับ 

การรอ้งขอ 

4.27 .76 มาก 

9. ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ไม่ใช้อ านาจหนา้ที่ปกป้องพวกพวงของ

ตน และปฏิบัติตอ่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพอย่างเสมอภาค 

4.04 .79 มาก 

10. ข้าพเจ้าไม่ยอมรับและชมเชยการกระท าของผู้รว่ม
ประกอบวิชาชีพที่บกพร่องต่อหน้าที่หรอืศลีธรรมอันดี 

4.13 .73 มาก 

11. ข้าพเจ้าไม่วิพากษ์ วิจารณ์ผู้รว่มประกอบวิชาชีพใน

เรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 

4.06 .77 มาก 

รวม 4.11 .62 มาก 
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 จากตาราง 10 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน ด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X̅ = 4.11) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากและมากที่สุด เรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือหรอืร่วมมือกับผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ตนมคีวามถนัดแมไ้ด้รับการร้องขอ (X̅ = 4.27) ข้าพเจ้าริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกิดการพัฒนาทุกด้านต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ (X̅ = 4.25) 

และข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รว่มประกอบวิชาชีพ (X̅ = 4.24) 

 

ตาราง  11 ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ข้าพเจ้ายึดมั่นสนับสนุนและสง่เสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

4.38 .68 มาก 

2. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการ

หรอืวิชาชีพแก่ชุมชน 

4.18 .68 มาก 

3. ข้าพเจ้าส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อให้

ศษิย์และผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนิน

ชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.10 .71 มาก 

4. ข้าพเจา้เป็นผูน้ าในการวางแผนและด าเนินการเพื่อ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และศลิปวัฒนธรรม 

4.10 .83 มาก 

5. ข้าพเจ้าให้ความรว่มมอืหรอืสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ตอ่การศกึษาทั้งทางตรงหรอื

ทางออ้ม 

4.25 .82 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

6. ข้าพเจ้าแสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ หรอื

พัฒนาเศรษฐกิจสังคมศาสนาศลิปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาหรอืสิ่งแวดล้อม 

4.12 .80 มาก 

7. ข้าพเจ้าประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์

หรอืพัฒนาสิ่งแวดล้อม และไม่ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่

วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรอืสังคม 

4.15 .79 มาก 

รวม 4.15 .61 มาก 

  

 จากตาราง 11 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.15)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ข้าพเจ้ายึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข (X̅ = 4.38) ข้าพเจ้าให้ความรว่มมอื

หรอืสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ตอ่การศกึษาทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม 

(X̅ = 4.25) และข้าพเจ้าให้ความรว่มมอืและช่วยเหลือในทางวิชาการหรอืวิชาชีพแก่ชุมชน 

(X̅ = 4.18) 

    2. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     2.1 ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวม ดังตาราง 12  
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ตาราง 12  ระดับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวม 

ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. ด้านการบริหารวิชาการ 4.49 .51 มาก 

2. ด้านการบริหารงบประมาณ 4.46 .49 มาก 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 4.39 .49 มาก 

4. ด้านการบริหารทั่วไป 4.40 .54 มาก 

รวม 4.44 .48 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 4.44) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีง

ตามล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการบริหารงานวิชาการ (X̅ = 4.49) ด้าน

การบริหารงบประมาณ (X̅ = 4.46) และด้านการบริหารงานทั่วไป (X̅ = 4.40) และด้าน

การบริหารงานบุคคล (X̅ = 4.39) 

     2.2 ระดับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน รายด้าน ดังตาราง 13 - 16 

 

ตาราง 13 ระดับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

              เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ด้านการบริหารวิชาการ 

 

ด้านการบริหารวิชาการ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมกีารพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

4.52 .58 มากที่สุด 

2. โรงเรยีนมีการวางแผนการด าเนินงานด้านวิชาการ 4.48 .69 มาก 
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ตาราง 13 ต่อ 

ด้านการบริหารวิชาการ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

3. โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

แบบบูรณาการและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4.64 .52 มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา

ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย เหมาะสมกับ

ท้องถิ่นและให้ชุมชนมสี่วนร่วม 

4.66 .66 มากที่สุด 

5. โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.54 .55 มากที่สุด 

6. โรงเรียนมกีารด าเนินการวัดผล ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียนรูอ้ย่างถูกต้องครบถ้วนตาม

ระเบียน วธิีการวัดผลประเมินผล 

4.58 .65 มากที่สุด 

7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

4.46 .65 มาก 

8. โรงเรยีนส่งเสริมให้มีการผลติ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

รูปแบบการเรียนการสอนและมีการประเมินผล 

เพื่อการพัฒนาสื่ออย่างสม่ าเสมอ 

4.47 .64 มาก 

9. โรงเรียนมีการการนเิทศการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง 

4.47 .64 มาก 

10. โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการแนะแนวอย่างเป็นระบบ 4.44 .74 มาก 

11. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

4.48 .63 มาก 

12. โรงเรียนมกีารส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง 

ทางวิชาการ 

4.49 .66 มาก 

13. โรงเรียนมกีารประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

4.39 .68 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ด้านการบริหารวิชาการ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

14. โรงเรียนมกีารส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

4.38 .63 มาก 

15. โรงเรียนมกีารจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

4.49 .62 มาก 

16. โรงเรียนมกีารคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อใช้ 

ในสถานศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

4.42 .63 มาก 

17. โรงเรียนมกีารพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

คุณภาพทางการศกึษา 

4.52 .62 มากที่สุด 

รวม 4.49 .51 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านการบริหาร

วิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.44) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ

มากและมากที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื โรงเรียนมี

การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย เหมาะสม

กับท้องถิ่นและให้ชุมชนมีสว่นรว่ม (X̅ = 4.66) โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาแบบบูรณาการและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (X̅ = 4.64) และโรงเรียนมีโรงเรียนมี

การด าเนินการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนรู้อย่างถูกต้องครบถ้วนตาม

ระเบียน วธิีการวัดผลประเมินผล (X̅ = 4.58) 
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ตาราง 14 ระดับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

              เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ด้านการบริหารงบประมาณ            

 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

และค าขอตั้งงบประมาณที่เป็นปัจจุบันและถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ 

4.47 .80 มาก 

2. โรงเรยีนมีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีและอนุมัตกิารใช้งบประมาณตาม

งบประมาณที่จัดสรรไว้ 

4.45 .64 มาก 

3. โรงเรียนมกีารขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ 

ของทางราชการ 

4.54 .56 มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล 

รายงานผลการใชเ้งินและผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

4.45 .61 มาก 

5. โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศกึษา 

4.52 .62 มากที่สุด 

6. โรงเรียนมกีารบริหารจัดการทรัพยากรและการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

4.49 .62 มาก 

7. โรงเรียนมีการวางแผนพัสดุ การจัดระบบตรวจสอบ

การรับ/จ่ายพัสดุ จัดท ารายงานอย่างถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 

4.49 .63 มาก 

8. โรงเรียนมกีารก าหนดรูปแบบรายการ หรอื

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณ 

4.38 .60 

 

 

มาก 
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ตาราง 14 ต่อ 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

9. โรงเรียนมีการเบิกเงิน การรับเงนิ การเก็บรักษาเงิน  

การจา่ยเงิน และการน าส่งเงนิ เป็นไปตามขั้นตอนและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

4.49 .60 มาก 

10. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ

การจัดท าและจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา

และจ าหน่ายพัสดุอย่างเป็นระบบ 

4.51 .63 มากที่สุด 

11. โรงเรียนมีการบริหารพัสดุ และสินทรัพย์ 

ตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4.40 .64 มาก 

12. โรงเรียนมีการจัดท ารายงานบัญชกีารเงิน การ

รายงานทางการเงินและงบการเงินอย่างเป็นระบบ 

และเป็นปัจจุบัน 

4.30 .66 มาก 

รวม 4.46 .49 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านการบริหาร

งบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.46) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ใน

ระดับมากและมากที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 4 ล าดับแรก คือ 

โรงเรียนมกีารขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณอย่างเป็นระบบและถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ (X̅ = 4.54) โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศกึษา (X̅ = 4.52) โรงเรียนมกีารวางแผนพัสดุ การจัดระบบตรวจสอบการรับ/จา่ย

พัสดุ จัดท ารายงานอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน (X̅ = 4.51) และโรงเรียนมีการพัฒนา

ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 

และจ าหน่ายพัสดุอย่างเป็นระบบ (X̅ = 4.51) 
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ตาราง 15 ระดับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 นครพนมเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน  
 ด้านการบริหารงานบุคคล 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมกีารวางแผนอัตราก าลังและก าหนด

ต าแหน่งตามความตอ้งการ ความจ าเป็นและภารกิจ

ของโรงเรียน 

4.31 .65 มาก 

2. โรงเรยีนด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้บุคคล

เข้ารับข้าราชการ และบุคลากรทางการศกึษา 

4.41 .59 มาก 

3. โรงเรียนด าเนินการเปลี่ยนต าแหนง่ให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.52 .52 มากที่สุด 

4. โรงเรียนด าเนินการเลื่อนขั้นเงนิเดือนและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย หลักเกณฑ์และ

วิธีการที่โรงเรียนก าหนด 

4.43 .59 มาก 

5. โรงเรียนด าเนินการเกี่ยวกับลาของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท 

4.36 .60 มาก 

6. โรงเรียนด าเนินการทางวินัย การลงโทษ การสั่งพัก

ราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการอย่างถูกต้อง

และยุติธรรม 

4.45 .63 มาก 

7. โรงเรียนมีการรายงานการด าเนินการทางวนิัยและ 

การลงโทษ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ และการออก

จากราชการของบุคลากร 

4.29 .70 มาก 

8. โรงเรยีนมีการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

4.32 .59 มาก 

9. โรงเรียนมกีารจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

4.41 .52 มาก 
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ตาราง 15 ต่อ  

ด้านการบริหารงานบุคคล 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

10. โรงเรียนมกีารส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.37 .71 มาก 

11. โรงเรียนมกีารส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่องเชดิชูเกียรติแก่บุคลากร 

4.39 .58 มาก 

12. โรงเรียนมกีารส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

4.42 .58 มาก 

รวม 4.39 .49 มาก 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านการ

บริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่

ในระดับมากและมากที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื 

โรงเรียนด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา (X̅ = 4.52) โรงเรียนด าเนินการทางวินัย การลงโทษ การสั่งพักราชการ และการสั่ง

ให้ออกจากราชการอย่างถูกต้องและยุติธรรม (X̅ = 4.45) และโรงเรียนด าเนนิการเลื่อนขัน้

เงินเดอืนและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่โรงเรียน

ก าหนด (X̅ = 4.43) 
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ตาราง 16 ระดับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

 เขต 2 ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านการบริหารงานทั่วไป 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

4.37 .67 มาก 

2. โรงเรยีนมีการประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษากับหนว่ยงานอื่น 

4.28 .73 มาก 

3. โรงเรียนมกีารวางแผนการบริหารงานการศกึษา  

และการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

4.37 .60 มาก 

4. โรงเรียนมีจัดระบบการบริหารเพื่อพัฒนาองค์กรและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4.32 .76 มาก 

5. โรงเรียนด าเนินงานธุรการอย่างมปีระสิทธิภาพ 4.45 .59 มาก 

6. โรงเรียนมกีารบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอือ้ประโยชน์ 

ต่อการเรียนรู้ 

4.22 .67 มาก 

7. โรงเรียนมีการด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่ 

ก าหนด และจัดท าส ามะโนผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

4.45 .63 มาก 

8. โรงเรยีนมีการประสานการจัดการศกึษาในระบบ  

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

4.49 .67 มาก 

9. โรงเรียนด าเนินการด้านงานเทคโนโลยี และการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.54 .61 มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการทัศนศึกษา 4.46 .64 มาก 

11. โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจการนักเรียนและก าหนด

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 

4.40 .63 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย X̅ S.D. 

12. โรงเรียนมกีารส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด

การศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

4.44 .59 มาก 

13. โรงเรียนมีการประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ

ส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน และการ

ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศกึษา 

4.43 .68 มาก 

14. โรงเรียนมีการวางแผนการจัดการระบบการควบคุม

ภายในหนว่ยงานอย่างเป็นระบบ 

4.44 .66 มาก 

รวม 4.40 .54 มาก 

  

 จากตาราง 16 พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ด้านการ

บริหารงานทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ใน

ระดับมากและมากที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ 

โรงเรียนด าเนินการด้านงานเทคโนโลยี และการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ (X̅ = 4.54) โรงเรียนมกีารประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย (X̅ = 4.49) และโรงเรียนมกีารด าเนินการเกี่ยวกับการทัศนศึกษา  

(X̅ = 4.46) 

    3. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่ต่างกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการ

เปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่งคอื ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ใช้สถิตทิดสอบที 

(t - test) ชนิด Independent Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของ

โรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ
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ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรือ LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม  

     3.1 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร 

 และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

t Sig 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.25 .60 4.16 .67 1.20 .23 

2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.25 .61 4.12 .70 1.89 .06 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 4.27 .92 4.09 .76 1.96 .06 

4. ด้านจรรยาบรรณตอ่ผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพ 
4.18 .61 4.06 .63 1.66 .10 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 4.17 .59 4.13 .62 .61 .54 

รวม 4.23 .55 4.12 .61 1.75 .08 

  

 จากตาราง 17 ผลเปรียบเทยีบความแตกต่างของการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม สถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

     3.2 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน ดังตาราง 18 
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ตาราง  18 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

 และครู ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นจรรยาบรรณ         

ต่อตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม .86 2 .43 1.04 .35 

ภายในกลุ่ม 132.41 321 .41 

รวม 133.26 323  

2. ดา้นจรรยาบรรณ        

ต่อวชิาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 1.10 2 .55 1.24 .29 

ภายในกลุ่ม 142.71 321 .45 

รวม 143.81 323  

3. ดา้นจรรยาบรรณ        

ต่อผู้รับบริการ 

ระหว่างกลุ่ม 2.17 2 1.09 1.57 .21 

ภายในกลุ่ม 222.27 321 .69 

รวม 224.44 323  

4. ด้านจรรยาบรรณ          

ต่อผู้รว่มวิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม .09 2 .05 .12 .89 

ภายในกลุ่ม 125.29 321 .39 

รวม 125.38 323  

5. ดา้นจรรยาบรรณ        

ต่อสังคม 

ระหว่างกลุ่ม .51 2 .26 .70 .50 

ภายในกลุ่ม 118.17 321 .37 

รวม 118.68 323  

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณ โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .53 2 .27 .76 .47 

ภายในกลุ่ม 112.09 321 .35 

รวม 112.62 323   

 

 จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู โดยรวมและรายด้านไม่ 
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แตกต่างกัน  

     3.3 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

ดังตาราง 19 
   

ตาราง 19 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร 

              และครู ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2     

   ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์   

              ในการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นจรรยาบรรณ        
ต่อตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม .16 2 .08 .19 .83 

ภายในกลุ่ม 133.10 321 .42 

รวม 133.26 323  

2. ดา้นจรรยาบรรณ      

ต่อวชิาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม .51 2 .26 .58 .56 

ภายในกลุ่ม 143.30 321 .45 

รวม 143.81 323  

3. ดา้นจรรยาบรรณ        

ต่อผู้รับบริการ 

ระหว่างกลุ่ม .05 2 .02 .05 .97 

ภายในกลุ่ม 224.39 321 .70 

รวม 224.44 323  

4. ด้านจรรยาบรรณ  

ต่อผู้รว่มวิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม .45 2 .23 .58 .56 

ภายในกลุ่ม 124.93 321 .39 

รวม 125.38 323  

5. ดา้นจรรยาบรรณ          

ต่อสังคม 

ระหว่างกลุ่ม .89 2 .45 1.22 .30 

ภายในกลุ่ม 117.79 321 .37 

รวม 118.68 323  

การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .28 2 .14 .40 .67 

ภายในกลุ่ม 112.34 321 .35 

รวม 112.62 323   
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 จากตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานพบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู โดยรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน  

    4. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 6 “ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานที่ตา่งกัน แตกต่างกัน” ในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ใช้สถิตทิดสอบที (t - test) ชนิด Independent 

Samples และในส่วนของการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน ใชส้ถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม  

     4.1 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

             โรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

t Sig 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ดา้นการบริหารวิชาการ 4.47 .55 4.51 .49 .73 .46 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.44 .52 4.47 .47 .47 .64 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.39 .51 4.39 .47 .17 .86 

4. ด้านการบริหารทั่วไป 4.38 .58 4.42 .51 .76 .45 

รวม 4.42 .52 4.45 .46 .59 .55 
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 จากตาราง 20 ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ พบว่า  

ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

     4.2 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดังตาราง 21 

 

ตาราง  21  การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขต   

  พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

ประสิทธิผลโรงเรยีน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นการบริหาร

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม .14 2 .07 .26 .77 

ภายในกลุ่ม 84.16 321 .26 

รวม 84.29 323  

2. ดา้นการบริหาร

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม .10 2 .05 .19 .82 

ภายในกลุ่ม 78.93 321 .25 

รวม 79.03 323  

3. ดา้นการบริหาร

บุคคล 

ระหว่างกลุ่ม .11 2 .06 .24 .79 

ภายในกลุ่ม 76.26 321 .24 

รวม 76.37 323  

4. ด้านการบริหารทั่วไป 

ระหว่างกลุ่ม .18 2 .09 .31 .74 

ภายในกลุ่ม 92.40 321 .29 

รวม 92.57 323  

ประสิทธิผลโรงเรยีน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .12 2 .06 .25 .78 

ภายในกลุ่ม 74.18 321 .23  

รวม 74.30 323   
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  จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม ขนาดโรงเรียน พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน โดยรวม

และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

     4.3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมนครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

ประสิทธิผลโรงเรยีน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดา้นการบริหาร

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม .33 2 .17 .64 .53 

ภายในกลุ่ม 83.96 321 .26 

รวม 84.30 323  

2. ดา้นการบริหาร

งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม .46 2 .23 .95 .39 

ภายในกลุ่ม 78.56 321 .25 

รวม 79.03 323  

3. ดา้นการบริหาร

บุคคล 

ระหว่างกลุ่ม .20 2 .24 1.00 .37 

ภายในกลุ่ม 92.38 321 .24 

รวม 92.57 323  

4. ด้านการบริหารทั่วไป 

ระหว่างกลุ่ม .20 2 .10 .34 .71 

ภายในกลุ่ม 92.38 321 .29 

รวม 92.57 323  

ประสิทธิผลโรงเรยีน

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .33 2 .17 .72 .49 

ภายในกลุ่ม 73.97 321 .23  

รวม 74.30 323   
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  จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน พบว่า ประสิทธิผล

โรงเรียน โดยรวมและรายไม่แตกต่างกัน  

    5. การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารและครูกับประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน มคีวามสัมพันธ์

กันทางบวก” โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson Product-

Moment Correlation Coefficient ดังตาราง 23 
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ตาราง 23 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผล 

  ต่อประสิทธิผลโรงเรยีน จากตัวแปรทั้งหมด 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Xt Y1 Y2 Y3 Y4 Yt 

X1            

X2 .900**           

X3 .807** .823**          

X4 .683** .702** .643**         

X5 .571** .553** .487** .848**        

Xt .921** .938** .883 .862** .740**       

Y1 .211** .297** .160** .286** .334** .298**      

Y2 .321** .377** .253** .324** .384** .384** .886**     

Y3 .281** .316** .252** .407** .400** .375** .783** .840**    

Y4 .274** .354** .238** .369** .385** .373** .897** .873** .843**   

Yt .281** .352** .233** .361** .394** .373** .955** .950** .907** .959**  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากตาราง 23 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารและครู (Xt) กับประสิทธิผลโรงเรยีน (Yt) โดยรวมพบว่า มีความสัมพันธ์

ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .373  

ส่วนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครูทั้ง 5 ด้าน และประสิทธิผล

โรงเรยีนทั้ง 4 ด้าน มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    6. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6 “การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารและครู อย่างน้อย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2” โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์าร

ถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression analysis)  

โดยรวมดังตาราง 24 และรายด้านดังตาราง 25 - 28 
 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการปฏิบัติตนตามจยีาบรรณวิชาชีพ ที่มี

 อ านาจในการ พยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรยีนโดยรวม (Yt) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted  

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อสังคม (X5) 

0.394 0.155 0.152 0.253 0.049 0.320 5213** .000 

ด้านจรรยาบรรณ

ต่อวชิาชีพ (X1) 

0.426 0.181 0.176 0.328 0.083 0.456 3.983** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อตนเอง (X2) 

0.446 0.199 0.191 -0.233 0.088 -0.311 -2.654* .008 

a = 3.000  S.E.est = 0.431 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 24 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู  

อย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 5 ด้าน พบว่ามีจ านวน 3 ด้าน  

ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 
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นครพนม เขต 2 ได้โดยมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน 

จรรยาบรรณต่อสังคม (X5) ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2) โดยมี

ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.456 รองลงมา คอื ด้านจรรยาบรรณ

ต่อสังคม (X5)  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.320 และด้าน

จรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ - 0.311  

ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 19.10 และมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.431 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y’ = 3.000 + 0.328 X2 + 0.253 X5 - 0.233 X1  

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’ = 0.456 ZX2 + 0.320 ZX5 – 0.311 ZX1  
 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการปฏิบัติตนตามจยีาบรรณวิชาชีพ ที่มี

 อ านาจในการ พยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน ด้านการบริหารวิชาการ (Y1) R2 

 

ตัวแปร

พยากรณ ์
R R2 

Adjusted  

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านจรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ (X2) 

0.130 0.124 0.478 0.471 0.097 0.615 4.861** .000 

ด้านจรรยาบรรณ

ต่อสงัคม (X5) 

0.112 0.109 0.482 0.245 0.053 0.290 4.658** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อผู้รับบรกิาร (X3) 

0.174 0.164 0.467 -0.135 0.057 -0.220 -2.370 .18 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อตนเอง (X1) 

0.160 0.152 0.470 -0.263 0.098 -0.331 -2.680* .008 

  

  
a = 3.179  S.E.est = 0.467 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 25 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน 

พบว่ามีจ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการบริหารวิชาการได้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (X5) ด้านจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คอืด้านจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง (X1) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2) โดยมี

ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.615 รองลงมา คอื ด้านจรรยาบรรณ

ต่อสังคม (X5)  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.290 ด้าน

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (X3) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -

0.220 และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ -0.331 ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 16.40 และมี

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.467 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y1 = 3.179 + 0.471 X2 + 0.2245 X5 - 0.135 X3 - 0.263 X1 

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z1 = 0.615 ZX2 + 0.290 ZX5 – 0.2220 Z3 – 0.331 Z1 
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ตาราง 26 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการปฏิบัติตนตามจยีาบรรณวิชาชีพ  

  ที่มอี านาจในการ พยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ 

 (Y2) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อสังคม (X5) 

0.384 0.147 0.145 0.357 0.077 0.438 4.623** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อวชิาชีพ  (X2) 

0.432 0.186 0.181 0.245 0.052 0.331 4.692** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อผู้รว่มวิชาชีพ (X4) 

0.450 0.202 0.195 

 

-0.222 0.088 -0.280 -2.680* .012 

a = 2.864  S.E.est = 0.444 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 26 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน 

พบว่ามีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการบริหารงบประมาณได้ โดยมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (X5) ด้านจรรยาบรรณตอ่

วิชาชีพ (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คอืด้านจรรยาบรรณต่อผู้

ร่วมวชิาชีพ (X4) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม (X5) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.438 รองลงมา คอื ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อวิชาชีพ (X2) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.331 และด้าน

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ (X4) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 

- 0.280 ซึ่ง ตัวแปรทั้ง 4 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 20.20 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.444 
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  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y2 =2.864 + 0357 X5 + 0.245 X2 - 0.222 X4  

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z2 = 0.438 ZX5 + 0.331 ZX2 – 0.280 Z4  

  

ตาราง 27 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการปฏิบัติตนตามจยีาบรรณวิชาชีพ ที่มี

 อ านาจในการ พยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน ด้านการบริหารงานบุคคล (Y3) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อผู้รว่มวิชาชีพ (X4) 

0.407 0.165 0.163 0.186 0.075 0.239 2.502** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อสังคม (X5) 

0.420 0.176 0.171 0.159 0.077 0.198 2.073* .039 

a = 2.966  S.E.est = 0.443 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 27 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน 

พบว่ามีจ านวน 2 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ด้านการบริหารงานบุคคลได้ โดยมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2) และด้าน

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวชิาชีพ (X4) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ดา้นจรรยาบรรณต่อผู้รว่มวิชาชีพ (X4)  

มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.239 รองลงมา คอื ด้านจรรยาบรรณ

ต่อสังคม (X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.198 ซึ่ง ตัวแปรทั้ง 

2 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  ได้รอ้ยละ 17.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ 
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พยากรณ์เท่ากับ ±0.443 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y3 =2.966 + 0.186 X4 + 0.159 X1  

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z3 = 0.239 ZX4 + 0.198 ZX5  

 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการปฏิบัติตนตามจยีาบรรณวิชาชีพ ที่มี

 อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน ด้านการบริหารงานทั่วไป (Y4) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อวชิาชีพ (X2) 

0.420 0.177 0.171 0.402 0.093 0.500 4.331** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อสังคม (X5) 

0.385 0.178 0.145 0.274 0.054 0.310 5.055** .000 

ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อตนเอง (X1) 

0.446 0.199 0.192 -0.295 0.098 -0.353 -3.013** .003 

a = 2.829  S.E.est = 0.481 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 28 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน 

พบว่ามีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการบริหารงานทั่วไปได้ โดยมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2) ด้านจรรยาบรรณตอ่

สังคม (X5) และด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง (X1) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2)  

มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.500 รองลงมา คอื ด้านจรรยาบรรณ 
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ต่อสังคม (X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.310 และด้าน 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.353  

ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 19.20 และมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.481 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y4 =2.829 + 0.402 X2 + 0.274 X5 - 0.295 X5 

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z4 = 0.500 ZX2 + 0.310 ZX1 - 0.353 ZX5 

 

  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผู้บริหารและครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ผลการศกึษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารและครู

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ทั้ง 5 ด้าน พบว่ามี 3 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจัดการศกึษาของ

โรงเรียนได้ คือ ด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ดา้นจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ และด้าน

จรรยาบรรณต่อสังคม   

    ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังตาราง 29 
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ตาราง    29 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารและครูที่มอี านาจ  

  พยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

  ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 
ตัวแปรเกณฑ์ประสิทธิผล

โรงเรยีน 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง √ 

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ √ 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ × 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ × 

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม √ 

√ หมายถึง มอี านาจพยากรณ์   × หมายถึง ไม่มีอ านาจพยากรณ์ 

 

 จากตาราง 29 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร 

และครู จ านวน 3 ด้าน คอื ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และ

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรยีนได้ และการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารละครู จ านวน 2 ด้าน คอื ดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ และด้านจรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมวิชาชีพ ไม่มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผล

โรงเรียน  

 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ในด้านที่ตอ้งน าไปหาแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครู ซึ่งผูว้ิจัยน าพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู จ านวน 3 

ด้าน จัดท าแบบสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 10 ท่าน จากนั้นจงึน ามาวิเคราะหเ์นือ้หา น าเสนอเป็นแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

  1. แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผู้บริหารและครู ด้านจรรณยาบรรณต่อตนเอง 

   สรุปแนวทางพัฒนาพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารและครู  ด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ดังนี้ 
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    1.1 มีการนเิทศก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณยาบรรณต่อตนเอง 

    1.2 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านนี้ และน าไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

    1.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณยา

บรรณตอ่ตนเอง 

    1.4 สร้างแรงบันดาลใจในการตัง้มั่นกับตนเองท าหนา้ที่ของตนและ

ปฏิบัติตนเหมาะสมเกิดประสิทธิผลต่อนกัเรียนอย่างสูงสุด  

     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครูนั้น 

จรรยาบรรณต่อตนเอง  เป็นลักษณะของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่คุรุสภาก าหนด 

บอกตนเองตัง้มั่นกับตนเองท าหนา้ที่ของตนเต็มที่เต็มเวลาและปฏิบัติตนให้เหมาะสมให้งาน

เกิดประสทิธิผลและนักเรียนเกิดความรูอ้ย่างเต็มที่...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

      “...จะต้องมีการนเิทศก ากับติดตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครู  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านนั้น มีการฝกึอบรมการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการประกวดผลงาน  ประเมินผลการปฏิบัติตนและจัดท า

คู่มอืการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

      “...ถ้าพูดถึงแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้น ควรจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง มคีวามรับผิดชอบต่อวชิาชีพมีวินัย 

มีการพัฒนาตนเอง มีความรักและศรัทธาต่อหน้าที่และวิชาชีพของตน มีการส่งเสริมการ

พัฒนาตนเอง...” 

(ประสงค์  สุภา, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

      “...ผูป้ระกอบวิชาชีพต้องมวีินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้าน

วิชาชีพให้ทันต่อการพัฒนาอยู่เสมอ ใช้ความรูใ้ห้ถูกต้อง ไม่ประพฤติสิ่งที่ไม่ควรประพฤติ 

เชน่ ชู้สาว เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่อย่างมุง่มั่นเกิดประสิทธิภาพ 
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แก่องคก์ร...” 

(วิไลวรรณ  สทิธิ, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ต้องประพฤติปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมเพื่อจะน าความ

เจริญก้าวหน้ามาสู่ตนเอง และยังช่วยส่งเสริมเกียรติยศศักดิ์ศรขีองวิชาชีพอีกด้วย สร้าง

ความศรัทธาน่าเช่ือถอืให้เกิดกับบุคคลในองค์กร...” 

(นิภาวรรณ เดชบุญ, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ผูบ้ริหารและครูตัง้มั่นต่อจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ปฏิบัติตน

ให้เหมาะสม มุ่งเน้นความมีประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงาน และประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี รับผิดชอบซื่อสัตย์สุจรติในหน้าที่...” 

(สุรชัย  บุญญศรี, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครู

ควรมีการส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกัน มีการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบันและก้าวทัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคตในการจัดการศึกษา ศกึษาค้นคว้า ริเริ่ม 

สร้างสรรค์ความรู้ใหมใ่นการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

ในองค์กร...” 

(ประกร โพธิราช, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 
 

      “...จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

จรรยาบรรณต่อสังคม กล่าวคือ เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพทาง

การศกึษาอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากประพฤติปฏิบัติได้แล้วจะถูกยกย่องได้ว่าเป็นคนดีและเป็น

บุคคลตัวอย่างและถ้าหากประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องก็จะถูกมองว่าเป็นผูป้ระพฤติปฏิบัติผิด

วินัยทันที ดังนัน้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาควรตะหนักถึงวินัยต่างๆที่จะไม่ท าให้ตน

หรอืองค์กรหรอืชุมชนเกิดความเสียหาย...” 

(พูนสุข  อนิทร์ติยะ, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ผูบ้ริหารและครูมคีวามประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ

และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุ่งมั่นตั้งใจและใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนางานใน

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

องค์กรและการเรียนการสอน ผู้บริหารและครูเข้ารับการพัฒนาตนเองเสมอไม่ว่าจะเป็น

นอกองค์กรหรอืในองค์กร ...” 

(วิรัตน ์ ดวงสงค์, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 
 

      “...ต้องมกีารพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท างานด้วยความทุ่มเท 

อุทิศตนเต็มที่กับงานทุกอย่าง และต้องมกีารเตรียมพร้อมอยู่เสมอส าหรับทุกสถานการณ ์

ที่ส าคัญต้องมวีิสัยทัศน์มุ่งสู่ความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างที่ดี...” 

(สนัทนันท์  ดวงสงค์, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 
 

   2. แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ

ของผู้บริหารและครู ด้านจรรณยาบรรณต่อวิชาชีพ 

    สรุปแนวทางพัฒนาพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารและครู ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ ดังนี้ 

     2.1 ปฏิบัติตนตามระเบียบแหง่มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี

และให้เกียรตแิก่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริต 

     2.2 มีการนเิทศก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดประกวดผลงานเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

     2.3 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านการบริหาร

จัดการด้านนี้ เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

     2.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณ

ยาบรรณต่อวิชาชีพ 

      ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครูนั้น 

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ เป็นการท าหน้าที่ตามหลักวิชาชีพ เช่น ผู้บริหารก็ใช้ความรู้

ความสามารถทางการบริหารงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด เอาความรูค้วามสามารถที่เรยีน

มามาใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ และครูก็ต้องสอบตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทุ่มเทอุทิศตน 

สอนเต็มที่เพื่อให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด อีกทั้งให้ความรูม้อืสนับสนุนกับโรงเรียน 

เพื่อนครูด้วยกัน และผูป้กครอง มีการประเมินตนเองเป็นระยะทุกภาคเรียน หรอืให้เพื่อน

ครู นักเรียนประเมิน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 
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      “...จะต้องมีการนเิทศก ากับติดตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครู  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านนั้น มีการฝกึอบรมการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการประกวดผลงาน ประเมินผลการปฏิบัติตนและจัดท า

คู่มอืการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ถ้าพูดถึงแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้น ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีความรักและศรัทธาต่อหน้าที่และ

วิชาชีพของตน ใช้ความรูค้วามสามารถในการพัฒนางานในองค์กรและการเรียนการสอน 

และไม่กระท าการวิพากษ์หรอืวิจารณ์องค์กรหรอืวิชาชีพจนท าให้เกิดความเสียหายองค์กร

วิชาชีพ...” 

(ประสงค์  สุภา, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างมุง่มั่นเกิดประสิทธิภาพแก่

องค์กร มีการประเมินผลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการประเมินของ

ผูบ้ริหาร ประเมินตนเอง หรือให้เพื่อนครู นักเรียน หรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเป็นผูป้ริเมินเพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้...” 

(วิไลวรรณ  สทิธิ, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องชื่นชมและศรัทธา

วิชาชีพของตนเอง ใหเ้กียรติเพื่อนรว่มวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบแหง่มาตรฐาน

วิชาชีพ ใช้ความรูค้วามสารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กรอย่างสร้างสรรค์...” 

(นิภาวรรณ เดชบุญ, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

       “...ผูบ้ริหารและครูใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

งานในองค์กรและการเรียนการสอน จัดการศกึษาให้ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นผู้ที่มคีวาม 

น่าเชื่อถือ นา่เช่ือใจ เก่งทั้งเรื่องงานและการบริหารคนเพื่อประโยชนต์่อการศกึษา...” 

(สุรชัย  บุญญศรี, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 

       “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและ 

ครูควร ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต้องมีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ รับผิดชอบใน 

หนา้ทีท่ี่ตนรับผิดชอบอย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดประสทิธิผลสูงสุด 

แก่องคก์ร...” 

(ประกร โพธิราช, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

       “...จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

จรรยาบรรณต่อสังคม กล่าวคือ เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพทาง

การศกึษาอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากประพฤติปฏิบัติได้แลว้จะถูกยกย่องได้ว่าเป็นคนดีและเป็น

บุคคลตัวอย่างและถ้าหากประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องก็จะถูกมองวา่เป็นผูป้ระพฤติปฏิบัติผิด

วินัยทันที ดังนัน้ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาควรตะหนักถึงวินัยต่างๆที่จะไม่ท าให้ตน

หรอืองค์กรหรอืชุมชนเกิดความเสียหาย...” 

(พูนสุข  อนิทร์ติยะ, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

       “...ผูบ้ริหารและครูเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ประพฤติตนในทาง

ทุจรติ คอื ทีไ่ม่คัดลอกหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน หรอืบิดเบือนหลักวิชาการ 

ในการปฏิบัติงานจนก่อให้เกิดความเสียหาย หรอืประกอบกิจแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง

หรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ...” 

(วิรัตน ์ ดวงสงค์, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 
 

       “...เป็นแบบอย่างที่ดีและให้เกียรตแิก่ผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

อาจว่ากล่าวตักเตือนเพื่อนร่วมงานในองค์กรหรอืผูร้่วมประกอบวิชาชีพในองค์กรที่

ประพฤติผิดจรรยาบรรณด้วยความเป็นมติร และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผดิชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ...” 

 (สนัทนันท์  ดวงสงค์, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   3. แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ

ของผู้บริหารและครู ด้านจรรณยาบรรณต่อสังคม 

    สรุปแนวทางพัฒนาพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 

ผูบ้ริหารและครู ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม ดังนี้ 

     3.1 ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการศกึษา 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรอืพัฒนาสิ่งแวดล้อม และไม่ปฏิบัติตนเป็น

ปฏิปักษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีามของชุมชนหรอืสังคม 

     3.2 มีการนเิทศก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณยาบรรณต่อสังคม อีกทั้งมีการจัดการประกวดผลงานเพื่อ

สร้างขวัญและก าลังใจ 

     3.3 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านนี้ 

     3.4 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณ

ยาบรรณต่อสังคม 

      ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู 

จรรยาบรรณต่อสังคมจะเป็นการรว่มมือกับชุมชน นอกเหนอืภารกิจนอกการเรียนการสอน 

และเมื่อมีการรว่มมอืหรือร่วมงานกับสังคมจะต้องมีข้อมูลย้อนกลับด้วยการประเมินโดยให้

สังคมประเมินเราเพื่อใหเ้ราทราบว่ามีอะไรที่ตอ้งปรับแก้หรอืเพิ่มเติมอกีหรือไม่...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...จะต้องมีการนเิทศก ากับติดตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครูศึกษาดูงานโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านนั้น มีการฝกึอบรมการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการประกวดผลงาน ประเมินผลการปฏิบัติตนและจัดท าคู่มอื

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...จรรยาบรรณต่อสังคมนั้นจะมีการท างานรว่มกับรัฐและ

เอกชนเพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้อกีทั้งสร้างเครือข่ายพัฒนาตนเอง โดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ซึ่งเป็นการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง และน าไปสู่การ 

พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่สูงขึ้น...” 

(ประสงค์  สุภา, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 
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      “...แนวทางการพัฒนาการปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และควรให้ความรว่มมอื

หรอืร่วมมือและช่วยเหลือในทางวชิาการหรอืวิชาชีพแก่ชุมชนสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

ที่จัดเพื่อประโยชน์ตอ่การศึกษา...” 

(วิไลวรรณ  สทิธิ, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อสังคม ผูป้ระกอบ

วิชาชีพตอ้งยึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ให้ความรว่มมอืและช่วยเหลอืในทางวิชาการหรอืวิชาชีพ

แก่ชุมชนให้ความรว่มมอืหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ในการพัฒนาที่เกิดประโยชน์ 

ต่อสว่นรวมและชุมชน และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด าเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน...” 

(นิภาวรรณ เดชบุญ, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณยาบรรณต่อสังคม สนับสนุนกิจกรรมของบุคลากรและ

นักเรียนรว่มกับของชุมชนวางแผน และด าเนินการเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ 

ซึ่งไม่ขัดต่อภูมปิัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมในชุมชน...” 

(สุรชัย  บุญญศรี, สัมภาษณ์ 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครู

ควรด้านจรรยาบรรณต่อสังคมนั้น ให้บุคลากรในองค์กรและนักเรียนรว่มให้ความช่วยเหลอื

งานในชุมชน โดยให้เกิดประโยชน์ตอ่การศกึษามากที่สุด และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใน

องค์กร ...” 

(ประกร โพธิราช, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

จรรยาบรรณต่อสังคม กล่าวคือ เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพทาง

การศกึษาอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากประพฤติปฏิบัติได้แล้วจะถูกยกย่องได้ว่าเป็นคนดีและเป็น 
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บุคคลตัวอย่าง และถ้าหากประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องก็จะถูกมองว่าเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ 

ผดิวินัยทันที ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาควรตะหนักถึงวินัยต่างๆ ที่จะไม่ท าให้

ตนหรอืองค์กรหรอืชุมชนเกิดความเสียหาย...” 

(พูนสุข  อนิทร์ติยะ, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...ผูบ้ริหารและครูมคีวามประพฤติตนเหมาะสมและเป็น

แบบอย่างที่ดี มีใหค้วามช่วยเหลือชุมชน เพื่อเกิดความสัมพันธ์กับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นงาน

ทางดา้นวิชาการ หรอืงานด้านวัฒนาธรรม ควรใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที่ และไม่ปฏิบัติ

ตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่วัฒนธรรมของชุมชนหรอืสังคม...” 

(วิรัตน ์ ดวงสงค์, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

      “...การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครู

ควรด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ผู้บริหารและครูสามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนาตนเอง

ด้วยการท างานรว่มกันกับหน่วยงานหรอืงค์กรของรัฐและเอกชน เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ร่วมงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งไม่ขัดต่อขนบวัฒนธรรมประเพณีอันดี 

ในชุมชน...” 

(สนัทนันท์  ดวงสงค์, สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลในบทที่ 4 จะน าเสนอเป็นบทสรุปและอภปิรายผล 

ในบทที่ 5 ต่อไป 
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