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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของผู้บริหารและครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภปิราย

ผลการวิจัยและน าเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้   

  1. เพื่อศกึษาระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอน  

  2. เพื่อศกึษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน  

  3. เพื่อเปรียบเทยีบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  
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  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

  5. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครูกับประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  

  6. เพื่อศกึษาอ านาจพยากรณ์ของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

  7. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารและครู และประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2  

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้   

  1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

อยู่ในระดับมาก 

2. ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก 

  3. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดโรงเรยีน 

แตกต่างกัน 

4. ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดโรงเรยีน แตกต่างกัน 

5. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารโรงเรยีนกับประสิทธิผล 
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โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความ 

คดิเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันทางบวก 

6. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารโรงเรยีนอย่างนอ้ย 1 ด้าน

มีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ด าเนินการ ดังนี้ 

 

  1. ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน

ทั้งสิน้ 1,947 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 215 คน และกลุ่มครูผู้สอนจ านวน 1,732 คน  

จากทั้งหมด 185 โรงเรียน  

 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2560 ผูว้ิจัย

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 -

610, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 321 คน แต่ใน

การวิจัยครั้งนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 324 คน จ าแนกเป็นกลุ่มผู้บริหาร จ านวน 131 คน 

ครูผูส้อน จ านวน 193 คน จากนั้นผูว้ิจัยใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 

Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 49 - 50) โดยจ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน 

 

  3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   3.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรยีนที่

ปฏิบัติงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

จ านวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด  

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ด้าน ซึ่งมีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  

   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ Rensis 

Likert Method 

   ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืโดยการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ความถูกต้อง ความเหมาะสมของภาษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้ค่า IOC ตั้งแต ่

0.8 – 1.00 และน าไปทดลองใช ้(Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 จ านวน 50 คน ซึ่งไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง วเิคราะหห์าค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.981 

   3.2 แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ 

ผูบ้ริหารและครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญที่เพื่อเสนอการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพของผู้บริหารและครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งมีทั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งต้องหาแนวทางพัฒนาประกอบด้วย 

     3.2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
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     3.2.2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

     3.2.3 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 

  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

   การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

ตามล าดับดังนี้ 

    4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

    4.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

    4.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิตติ่างๆ โดยใช้

เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทั้งนีไ้ด้วเิคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

 

  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

   เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะห์

ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

    5.1 สถิตพิืน้ฐาน 

     5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

     5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

     5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

     5.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation)  

ของ Pearson 

     5.2.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของ Cronbach’s Alpha coefficient 

    5.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 

     5.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 และ 2 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน  

ใช้คา่เฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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     5.3.2 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน 

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่งคือ ผู้บริหารโรงเรียนและ 

ครูผูส้อน ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิต ิt-test ชนิด Independent Samples 

     5.3.3 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  

ใช้สถิตทิดสอบ F-test แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA)  

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของ Scheffe-

Method หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

     5.3.4 สมมตฐิานข้อ 5 ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อย่างง่ายของ Pearson Product-Moment Correlation Coefficient 

     5.3.5 สมมตฐิานข้อ 6 ใช้สถิติการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแต่

ละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย เรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและ

ครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 สรุปผลได้ ดังนี้ 

  1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

และด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ  

  2. ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงตามล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย คอื ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป 

และด้านการบริหารงานบุคคล 

  3. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขต 
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พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน  

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณใ์นการ

ปฏิบัติงาน พบว่า  

   3.1 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน  

ไม่แตกต่างกัน 

   3.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครู โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

   3.3 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงานพบว่า การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครู โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน สถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า  

   4.1 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

   4.2 ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

   4.3 ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกัน  

  5. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู (Xt) กับประสิทธิผล 
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โรงเรียน (Yt) โดยรวมพบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .373 และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและ

ครูทั้ง 5 ด้าน และประสิทธิผลโรงเรยีนทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 

  6. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู อย่างนอ้ย 1 ด้านมี

อ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 5 ด้าน พบว่ามีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์

ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

ได้โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (X5) 

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คอื

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) 

  7. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 มีจ านวน 3 ด้าน ที่ต้องได้รับการพัฒนา ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้าน

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพและด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ดังนี้ 

   7.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

    7.1.1 ผูบ้ริหารและครูตั้งมั่นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติตนให้

เหมาะสม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

    7.1.2 มีการนเิทศก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณยาบรรณต่อตนเอง ศกึษาดูงานองค์การที่มกีารปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศในด้านนี้ และน าไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

    7.1.3 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณ

ยาบรรณต่อตนเอง 

    7.1.4 สร้างแรงบันดาลใจในการตัง้มั่นกับตนเองท าหน้าที่ของตนและ

ปฏิบัติตนเหมาะสมเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียนอย่างสูงสุด  

   7.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

    7.2.1 ปฏิบัติตนตามระเบียบแหง่มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี

และให้เกียรตแิก่ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริต 

    7.2.2 มีการนเิทศก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดประกวดผลงานเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

    7.2.3 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่มคีวามเป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ 

ด้านนีเ้ข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

    7.2.4 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ด้านจรรณยาบรรณต่อวิชาชีพ 

   7.3 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

    7.3.1 ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการศกึษา 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรอืพัฒนาสิ่งแวดล้อม และไม่ปฏิบัติตนเป็น

ปฏิปักษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีามของชุมชนหรอืสังคม 

    7.3.2 มีการนเิทศก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรณยาบรรณต่อสังคม อกีทั้งมีการจัดการประกวดผลงานเพื่อ

สร้างขวัญและก าลังใจ 

    7.3.3 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านนี้ 

    7.3.4 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ด้านจรรณยาบรรณต่อสังคม 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 การวิจัย เรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครูที่สง่ผล 

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูว้ิจัยอภปิรายผลตามผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและครู มีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้านวิชาชีพ มีการประชุมชีแ้จงแนวปฏิบัติราชการ โดยผู้บริหาร

ระดับสถานศกึษาและผูบ้ริหารระดับเขตพื้นที่การศกึษา จึงท าให้ผู้บริหารสถานศกึษาและ

ครูมีความประพฤติเหมาะสมกับจรรยาบรรณและเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนได้รับการ

ส่งเสริม พัฒนาการใชน้วัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ส่วนด้าน
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จรรยาบรรณต่อวชิาชีพผูบ้ริหาร และครูมคีวามช่ืนชม และศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ   

และด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ ผูบ้ริหาร และครูปฏิบัติงานหรอืให้บริการอย่างมี 

คุณภาพโดยค านึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐานของผู้รับบริการ ส่งเสริมให้ศษิย์และผูร้ับบริการได้มี 

ส่วนรว่มในการเสนอแนวคิดหรอืวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพ ด้าน

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้บริหาร และครู มีการริเริ่มสร้างสรรคใ์นการ

บริหารเพื่อให้เกิดการพัฒนาทุกด้านต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และให้ความช่วยเหลือหรอื

ร่วมมือกับผู้รว่มประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ตนมคีวามถนัดแมไ้ด้รับการร้องขอ ด้าน

จรรยาบรรณต่อสังคม ผูบ้ริหาร และครูยึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ให้ความร่วมมอืหรอืสนับสนุนกิจกรรม

ของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ตอ่การศกึษาทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ อ านวย  กินทนาคา (2556, หนา้ 84) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครู เกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า  

1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยด้านมากไปน้อย ดังนี้  

1) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 2) จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณ

ต่อวชิาชีพ 4) จรรยาบรรณต่อสังคม และ 5) จรรยาบรรณต่อตนเอง สอดคล้องกับสุวิมล  

บุญลี (2557, หนา้ 95)  ได้ท าการวิจัย เรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

พบว่า 1) ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โดยรวมและรายด้าน มีจรรยาบรรณในระดับมากโดยเรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม และสอดคล้องกับ

สมศักดิ์  มาตรทะเล (2559, หนา้ 94 - 96) ได้ท าการวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษานครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน ระดับมากถึงมาก 
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ที่สุด โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ จรรยาบรรณตอ่สังคม จรรยาบรรณต่อ 

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ และจรรยาบรรณ 

ต่อผู้รับบริการ 

  2. ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาแบบบูรณาการ

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาได้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์เป้าหมาย เหมาะสมกับท้องถิ่นและให้ชุมชนมีสว่นร่วม ส่งเสริมการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ สง่เสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

มีการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่องเชดิชูเกียรตแิก่บุคลากร  

มีการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา จงึส่งผลใหป้ระสิทธิผลของโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาสามารถวัดจากผลผลิตที่เกิดจากการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่ได้

ด าเนนิงานตามภารกิจของการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู ้และคุณธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรเพ็ญ สมบูรณ์ 

(2557, หนา้ 79) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการนเิทศของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ ประมวลรัฐ  

พันธุเขตต์การณ์ (2557, หน้า 75) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศกึษาแนวทางพัฒนา 

พฤติกรรมการบริหารแบบประชาธิปไตยของผู้บริหารและประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตากเขต 2 พบว่าประสิทธิผล 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ

ด้านการบริหารทั่วไป มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วิรัตน ์ พงษ์มติร (2557, หน้า 86) ได้ท าการวจิัย เรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการ 

บริหารของโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจัย 
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พบว่า ประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาด

โรงเรียน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะจรรยาบรรณ

วิชาชีพนัน้ ได้มกีารออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณ วิชาชีพ พ.ศ. 2556 เพื่อ

บังคับใช้กับผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหาร

การศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งต้องอยู่ภายใต้บังคับแหง่ขอ้จ ากัดและเงื่อนไข

ตามข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเป็นข้อก าหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรตคิุณชื่อเสียง

และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาให้เป็นที่เชื่อถือแก่ผู้รับบริการและสังคม 

อันจะน ามาซึ่งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หนา้ 72) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมศักดิ์  มาตรทะเล (2559, หนา้ 94 - 96) ได้ท าการวิจัย 

เรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษานครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอนที่มีเพศ อายุ ระดับการศกึษา ต าแหนง่หนา้ที่ ประสบการณ์

ท างาน และปฏิบัติงานในสถานศกึษาที่มขีนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และ

สอดคล้องกับอ านวย  กินทนาคา (2556, หนา้ 84) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครู เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุรี

เมื่อจ าแนกผู้ตอบตาม ขนาดของโรงเรียนที่สังกัด ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนีเ้นื่องจากการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครู จรรยาบรรณตอ่ตนเอง เป็นลักษณะของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่คุรุสภา

ก าหนด บอกตนเองตัง้มั่นกับตนเองท าหน้าที่ของตนเต็มที่เต็มเวลาและปฏิบัติตนให้

เหมาะสมให้งานเกิดประสทิธิผลและนักเรียนเกิดความรู้อย่างเต็มที่ จรรยาบรรณต่อ
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วิชาชีพ เป็นการท าหน้าที่ตามหลักวิชาชีพ เช่น ผูบ้ริหารก็ใช้ความรูค้วามสามารถทางการ

บริหารงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด เอาความรู้ความสามารถที่เรยีนมามาใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ และครูก็ต้องสอบตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทุ่มเทอุทิศตน สอนเต็มที่เพื่อให้

นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ไชยา ภาวะบุตร (สัมภาษณ์ 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตาม 

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาด

โรงเรียน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากผู้บริหารและครูผูส้อน

ทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่จัดว่าเป็นข้อก าหนดที่เป็นแนวทาง

ประพฤติหรอืปฏิบัติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพครู เพื่อรักษาหรอืส่งเสริมเกียรตคิุณ ชื่อเสียง 

และฐานะของความเป็นข้าราชการ อันเป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง สังคม และหน่วยงาน โดยมี

การก ากับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หนา้ 72) 

สอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของ พูนสุข  อินทร์ตยิะ (สัมภาษณ์ กุมภาพันธ์ 2561) ที่กล่าวไว้

ว่า การประพฤติปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาอย่างเคร่งครัด ซึ่งหาก

ประพฤติปฏิบัติได้แล้วจะถูกยกย่องได้ว่าเป็นคนดีและเป็นบุคคลตัวอย่างและถ้าหาก

ประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องก็จะถูกมองว่าเป็นผูป้ระพฤติปฏิบัติผิดวินัยทันที ดังนัน้  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาควรตะหนักถึงวินัยต่างๆ ที่จะไม่ท าให้ตนหรอืองค์กรหรอื

ชุมชนเกิดความเสียหาย และในการปฏิบัติหน้าที่ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนนั้นควรมุ่งเน้น

ถึงประสทิธิผลของโรงเรียนอันหมายถึง ผลส าเร็จในการบริหารการจัดการศกึษาใน

โรงเรียน ผู้บริหารและครูผู้สอนมคีวามรู้ความสามารถในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน

ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดเอาไว้สร้างความพึงพอใจ

แก่บุคลากรในโรงเรยีน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน (มณีรัตน์ บุญยืน, 2550, หนา้ 35) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประมวลรัฐ  เขตต์การณ์ (2557, หน้า 75) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 

การศกึษาแนวทางพัฒนาพฤติกรรมการบริหารแบบประชาธิปไตยของผู้บริหารและ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ได้

สรุปแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนในด้านการบริหารวิชาการได้แก่ การ

ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาคุณภาพงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและการมอบหมายงานให้

เหมาะสมกับความรู้และความสามารถ ด้านการบริหารงานงบประมาณได้แก่วิธีการจัดสรร

งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ด้านการบริหารงาน
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บุคคลได้แก่การน าหลักคุณธรรม มาใช้ในการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปได้แก่

การสรา้งและพัฒนาระบบเครือขา่ยข้อมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สามารถท าให้บริหารงานได้อย่างมคีุณภาพ ในภาพรวมทั้งสี่ด้าน ผูบ้ริหารควรเพิ่ม

พฤติกรรมดังนี ้การฝกึทักษะการบริหารงานด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง การศกึษาดูงานจาก

ผูบ้ริหารที่ประสบความส าเร็จและการฝังตัวกับแหล่งเรียนรู้เพื่อซึมซับจากบุคคลต้นแบบ 

   

  5. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู (Xt) กับประสิทธิผล

โรงเรียน (Yt) โดยรวมพบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .373 และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและ

ครูทั้ง 5 ด้าน และประสิทธิผลโรงเรยีนทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหาร และครูต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการศกึษาภายใต้ขอ้บังคับของคุรุสภา เพื่อส่งเสริมให้เกิดการประพฤติปฏิบัติ

ในทางที่ถูกต้องเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพของบุคลากรทางการศกึษา อันจะส่งผล

ต่อผู้เรยีน ส่งเสริมให้ประสิทธิผลของสถานศกึษาสูงขึ้น เนื่องจาก 

ถ้าผู้บริหาร และครูยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จะท าให้ปัญหาด้านการ

บริหารจัดการภายในสถานศกึษาลดลง ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในด้านการ

บริหารจัดการ และลดปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล และยังใหอ้งค์กรสามารถ

ด าเนนิงานไปได้ดว้ยความสมานฉันท์ อันส่งผลดีแก่สถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประมวลรัฐ  เขตต์การณ์ (2557, หน้า 75) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 

การศกึษาแนวทางพัฒนาพฤติกรรมการบริหารแบบประชาธิปไตยของผู้บริหารและ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางพัฒนาพฤติกรรมการบริหารแบบประชาธิปไตยของ

ผูบ้ริหารทั้ง 3 ด้านกับประสิทธิผลของโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านความเชื่อมั่นในวิธีการแห่งปัญญา มีความสัมพันธ์ใน

ทางบวกสูงสุด และด้านการให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธ์ในทางบวก

ต่ าสุด และสอดคล้องกับ มนัสนันท์  เกิดเอีย่ม (2558, หนา้ 77 - 78) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศกึษากับ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาจันทบุรี พบว่า ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตาม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศกึษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาจันทบุรีมีความสัมพันธ์ 

ทางบวกในระดับสูงมากอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  6. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู อย่างนอ้ย 1 ด้าน 

มีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 5 ด้าน พบว่ามีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2  ได้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณ 

ต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน 

คือ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดทีี่สุด คอื ด้านจรรยาบรรณ

ต่อวชิาชีพ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.456 ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 

ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 19.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

พยากรณ์เท่ากับ ±0.431 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิรัตน ์ พงษ์มิตร 

(2557, หนา้ 86) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียน

ในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 พบว่า การสร้างสมการพยากรณ์

ประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 21 โดยใช้ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นตัวพยากรณ์ พบว่า ปัจจัยด้าน

หลักสูตร ปัจจัยด้านทรัพยากร ปัจจัยด้านผูบ้ริหาร ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านครู 

เป็นปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียน มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

พหุคูณ (R) เท่ากับ .882 สามารถร่วมพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 77.80 และสอดคล้อง

ข้อสรุปจากงานวิจัยของ สุวิมล  บุญลี (2557, หนา้ 95) ที่สรุปไว้ว่า การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ว่าผูบ้ริหารควร

ปฏิบัติตนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งด้าน ทักษะ และความคิด การวางแผนต่างๆ 

ตลอดจนเทคโนโลยีตา่งๆ เพื่อให้ทันกับยุคโลกาภวิัตน์ ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

ว่าผูบ้ริหารควรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน

โรงเรียนตลอดจนนักเรียน ทั้งในและนอกเวลา ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ  

ว่าผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริม ผลักดันให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี และให้ห่างไกล 
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ยาเสพติด ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ ว่าผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้มีการ 

พัฒนาครูให้มีความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เช่น สนับสนุนให้ครูเรียนต่อในระดับที่

สูงขึ้น หรอือบรมในหลักสูตรใหม่ๆ ที่ทันต่อสถานการณ์ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  

ว่าผูบ้ริหารควรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ และผูบ้ริหารควรสนับสนุนให้

นักเรียนมสี่วนช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัย ให้มคีวามสามัคคีกันในชุมชน  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2  ดังนี้ 

 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครูที่มอี านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีจ านวน 3 ด้าน โดยตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดทีี่สุด คอื 

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ซึ่งต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์

สุจรติ รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้าน

จรรยาบรรณต่อสังคม และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ตามล าดับ ดังนั้นควรมกีารส่งเสริม

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและครูด้านดังกล่าวใหอ้ยู่ในระดับมากถึงมาก

ที่สุดเพื่อส่งผลถึงประสิทธิผลโรงเรียน 

   1.2 จากผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร

และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับแรก คือ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และด้าน

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ดังนัน้ผูบ้ริหารและครูควรเน้นการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผู้บริหารและครู ทั้ง 3 ด้านนีเ้พื่อเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน 
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  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

   ควรน าการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูที่มอี านาจ 

ในการพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน ไปท าการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาและพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครู

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 และเขตอื่นๆ ต่อไป 
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