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แบบสัมภาษณ์ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

*********************** 
 

 

สัมภาษณ์วันที่ .............................. เดือน ......................................... พ.ศ. ................... 

เวลาสัมภาษณ์เวลา .................................. น. ถึงเวลา .............................................. น. 

สถานที่สัมภาษณ์ ............................................................................................................. 

ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์......................................................... ต าแหน่ง........................................ 

ช่ือผู้สัมภาษณ์ .................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ........................................................................................... 

     ต าแหน่ง ...................................... ประสบการณใ์นการท างาน.................ป ี

 2. วุฒิการศึกษา.......................................... วิชาเอก....................................... 

 3. ปฏิบัติงานที่สถานศกึษาแหง่นี้................................... ป ี

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ 

 หัวข้อที่สัมภาษณ์ 

  ตามความคิดเห็นของท่านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

อนุบาลศรสีุทโธ มีสภาพและมีปัญหาในการด าเนินงานอย่างไรในหัวข้อดังตอ่ไปนี้ 

   1. สภาพของแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร (หอ้งสมุด, หอ้งภาษาไทย,  

หอ้งคณิตศาสตร์, หอ้งวิทยาศาสตร์, หอ้งภาษาอังกฤษ) 

   ............................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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   2. ปัญหาหรอือุปสรรคในการจัดแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างไร (หอ้งสมุด, 

หอ้งภาษาไทย, หอ้งคณิตศาสตร์, หอ้งวิทยาศาสตร์, ห้องภาษาอังกฤษ) 

   ............................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

   3. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีอะไรบ้าง 

   .......................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

   4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

   ............................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ฉบับท่ี 1 
 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 

เพื่อด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

 

ค าชี้แจง 

  1. แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อ

ประเมินความสอดคล้องของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีน

อนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2. โปรดพิจารณาว่า แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

มีความสอดคล้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรูห้รือไม่ แล้วเขียน

ผลการพิจารณาของท่าน โดยการท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง “คะแนนการพิจารณา” 

ตามความเห็นของท่าน ดังนี้ 

  +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

      -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
 

        1. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรง

ตามเนือ้หา จงึใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้โปรดประเมินแบบสัมภาษณ์ ตามความ

เป็นจรงิ 

             2. กรุณาประเมินแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

   ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
 

    นายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์ 

   ผูว้ิจัย 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ………………..…………………..…ผูป้ระเมิน 

                            (……………….…..……….………….) 

                                  ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                            ……….…/………………/…………….. 

 

 

 
 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อมูลทั่วไป         

2. แบบสัมภาษณ์         

    2.1 สภาพปัจจุบันของแหล่งเรียนรู้         

    2.2 ปัญหาหรอือุปสรรคในการจัดแหล่งเรียนรู้         

    2.3 แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน         

    2.4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ         
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ตาราง 27   สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ 

                การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ 

                สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2                 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบสัมภาษณ์ 

การศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

*********************** 
 

สัมภาษณ์วันที่ ............................ เดือน ............................................. พ.ศ. ................... 

เวลาสัมภาษณ์เวลา .................................... น. ถึงเวลา .............................................. น. 

สถานที่สัมภาษณ์ ............................................................................................................. 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................ ต าแหน่ง 

 

1. ท่านคิดว่าแหล่งเรียนรูใ้ดจากการศกึษาดูงาน ที่ควรน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนของท่านมากที่สุด เพราะเหตุใด 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

2. เมื่อท่านได้เปรียบเทียบแหลง่เรียนรูท้ี่ท่านได้รับผดิชอบของโรงเรียนที่ศกึษาดูงาน        

กับโรงเรียนของท่านมีความมีความแตกต่างกันอย่างไรบ้าง 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3. ท่านคิดว่าการศกึษาดูงานครั้งนี้ มีประโยชน์ต่อการพัฒนาแหล่งรู้ที่ท่านรับผิดชอบใน

โรงเรียนของท่านอย่างไร (ห้องสมุด, หอ้งภาษาไทย, หอ้งคณิตศาสตร์,  

หอ้งวิทยาศาสตร์, หอ้งภาษาอังกฤษ) 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

4. ท่านมวีิธีการที่จะน าเอาข้อดีและแนวทางการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ รวมทั้งค าแนะน าจาก

โรงเรียนที่ท่านศึกษาดูงานไปใช้ใหเ้ข้ากับบริบทกับโรงเรยีนของท่านอย่างไร 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

5. ท่านมขี้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของ

ท่านอย่างไรบ้าง  

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ฉบับท่ี 2 

 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 

การศึกษาดูงานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 
 

ค าชี้แจง 

  1. แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อ

ประเมินความสอดคล้องของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีน

อนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2. โปรดพิจารณาว่า แบบสัมภาษณ์การศกึษาดูงานเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต  3 มีความสอดคล้องกับการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้หรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่อง “คะแนนการพิจารณา” ตามความเห็นของท่าน ดังนี้ 

  +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

      -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
 

        1. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรง

ตามเนือ้หา จงึใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้โปรดประเมินแบบสัมภาษณ์ ตามความ

เป็นจรงิ 

             2. กรุณาประเมินแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

 

   ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
 

        นายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์ 

         ผูว้ิจัย 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านคิดว่าแหล่งเรียนรูใ้ดจากการศกึษาดูงาน ที่ควร

น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนของท่านมากที่สุด เพราะเหตุใด 

    

2. เมื่อท่านได้เปรียบเทียบแหลง่เรียนรูท้ี่ท่านได้

รับผิดชอบของโรงเรียนที่ศกึษาดูงานกับโรงเรียน

ของท่านมคีวามมคีวามแตกต่างกันอย่างไรบ้าง 

    

3. ท่านคิดว่าการศกึษาดูงานครั้งนี ้มีประโยชน์ต่อการ

พัฒนาแหล่งรู้ที่ท่านรับผิดชอบใน โรงเรียนของท่าน

อย่างไร 

    

4. ท่านมวีิธีการที่จะน าเอาข้อดีและแนวทางการพัฒนา    

    แหลง่เรียนรู ้รวมทั้งค าแนะน าจากโรงเรียนที่ท่าน 

    ศกึษาดูงานไปใช้ใหเ้ข้ากับบริบทกับโรงเรียนของ 

    ท่านอย่างไร 

    

5. ท่านมขี้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของท่านอย่างไรบ้าง 

    

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                            ลงชื่อ………………..……….……………ผูป้ระเมิน 

               (………………..……….………….) 

                   ผูเ้ชี่ยวชาญ 

              ……….…/………………/……………. 
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ตาราง  28  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญแบบประเมินเครื่องมอืแบบ    

                สัมภาษณ์การศกึษาดูงานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

                อนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 

                เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แนวทางการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ณ ห้องประชุมโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ 

************************************** 

ค าช้ีแจง ให้ท่านกาเครื่องหมาย  √ ลงในชอ่งรายการประเมินผลการด าเนินงานของ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอบรม 

โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดังนี้ 
 

ระดับความคิดเห็น      

               5 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “มากที่สุด”    

 4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “มาก”   

 3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง”    

               2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “น้อย”     

               1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด”  

 

ตอนที่ 1  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

 เพศ        ชาย       หญิง 

 

 สถานภาพ      ผูบ้ริหาร     ครู 
 

          อื่นๆ .................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอบรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

1. ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่ใชใ้นการอบรม 

     

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชใ้นการอบรม      

3. ความถูกต้องและเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการอบรม 

     

วิทยากร 

4. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 

     

5. ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร      

6. การเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมได้ซักถาม

เกี่ยวกับเนือ้หาที่อบรม 

     

สถานที่ฝึกอบรม 

7. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ที่วิทยากรใช้ 

     

8. ความเหมาะสมของสภาพและและบรรยากาศ

ของห้องที่ใชใ้นการจัดอบรม 

     

สภาพทั่วไป 

9. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการจัดอบรม  

     

10. การแจ้งให้ผู้รับการอบรมทราบล่วงหน้าก่อนท า

การอบรม 

     

11. ความสะดวกในการติดต่อสอบถามขอ้มูล

เกี่ยวกับการเข้ารับการอบรม 

     

12. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม      
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ฉบับท่ี 3  

 

 
 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามความคิดเห็น 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

************************************** 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น ............................................................ต าแหน่ง.............................. 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง 

  ขอให้ท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานี เขต 3 เสนอแนะแบบสอบถามความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวการ

ทางพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยท าเครื่องหมาย √  

ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึ้นเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 
 

  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการแลว้ตอบลงความเห็นโดยท า

การเครื่องหมาย  √ ลงในช่องทางขวามอืของแต่ละรายการ 
 

   ตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

      +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

         -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความ

อนุเคราะห์ในการประเมินแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 

                                                       นายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์ 

                                                         ผูว้ิจัย 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

เน้ือหา     

1. ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่ใชใ้นการอบรม     

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชใ้นการอบรม     

3. ความถูกต้องและเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการอบรม 

    

วิทยากร     

4. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร     

5. ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร     

6. การเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมได้ซักถาม

เกี่ยวกับเนือ้หาที่อบรม 

    

สถานที่ฝึกอบรม     

7. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้น

ประกอบการอบรม 

    

8. ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศ

ของห้องที่ใชใ้นการจัดอบรม 

    

สภาพทั่วไป     

9. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการจัดอบรม     

10. การแจ้งให้ผู้รับการอบรมทราบล่วงหน้า

ก่อนท าการอบรม 

    

11. ความสะดวกในการติดต่อสอบถามขอ้มูล

เกี่ยวกับการอบรม 

    

12. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม     
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

                                      ลงช่ือ………………..……….……………ผูป้ระเมิน 

                 (………………..……….………….) 

            ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/……………. 
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ตาราง 29  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามความ 

               คิดเห็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

               เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงาน 

               เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 3 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

11 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบประเมินผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

*********************************** 
 

ค าช้ีแจง  ให้ท่านกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่งรายการประเมินผลการด าเนินงานของ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
  

 

     แบบประเมินผลมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  
    

               5 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “มากที่สุด”   

  4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “มาก”    

      3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง”    

               2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “น้อย”     

               1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด”  

 

  รายการการประเมินประกอบไปด้วยรายละเอยีดของผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ จ านวน 5 แหลง่เรียนรู้ ตามรายละเอียด 
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รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องสมุด 5 4 3 2 1 

1. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผิดชอบ           

2. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา           

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ           

3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละ           

ประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ           

4. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ           

5. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการบริการ      

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ      

7. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

8. หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย           

9. หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น       

10. หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้      
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องภาษาไทย 5 4 3 2 1 

11. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผิดชอบ      

12. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ      

13. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้ 

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ      

14. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ      

15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกและให้บริการ      

16. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ และเหมาะสมกับ

การเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย      

17. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

18. หอ้งภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย      

19. หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น       

20. หอ้งภาษาไทยเหมาะสมตอ่การแสวงหาความรู้      
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องคณติศาสตร์ 5 4 3 2 1 

21. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ           

22. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ           

23. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละ

ประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ           

24. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ           

25. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการบริการ           

26. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ      

27. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์      

28. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ปลอดภัย           

29. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด รม่รื่น            

30. หอ้งคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องวิทยาศาสตร์ 5 4 3 2 1 

31. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ      

32. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ      

33. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้ 

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ      

34. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ      

35. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ      

36. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ      

37. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการเรียนรู้

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์      

38. สภาพห้องวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย      

39. สภาพห้องวิทยาศาสตร์สะอาด รม่รื่น       

40. หอ้งวิทยาศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้      

มห
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องวิทยาศาสตร์ 5 4 3 2 1 

41. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ      

42. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ      

43. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละ

ประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ      

44. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ      

45. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ      

46. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ      

47. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ      

48. สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการเรยีนภาษาอังกฤษครบ 4 

ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน      

49. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย      

50. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น       

51. หอ้งภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้      
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ฉบับท่ี 4 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบประเมินผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

************************** 
 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ.................................................................ต าแหน่ง.................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง 

 ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอนบุาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี  

เขต 3 เสนอแนะแบบประเมินการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน โดยท า

เครื่องหมาย √ ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึ้น เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิด

ความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็นโดยท า

การเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืของแต่ละรายการ 

  ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 
 

   + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

   - 1 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความ

อนุเคราะห์ในการประเมินแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 

                                                        นายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์ 

                                                         ผูว้ิจัย 
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ห้องสมุด     

1. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผิดชอบ         

2. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา         

แหลง่เรียนรูท้ี่รบัผดิชอบ       

 3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 

  

  

  

  

  

  

  

  

4. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ         

5. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ       

  

  

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ     

7. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

8. หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย         

9. หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น      

10. หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



205 
 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องภาษาไทย +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

11. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผิดชอบ         

12. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ         

13. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้ 

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ       

 14. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ         

16. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ และเหมาะสม

กับการเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย   

   17. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

18. ห้องภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย     

19. หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น          

20. หอ้งภาษาไทยเหมาะสมตอ่การแสวงหาความรู้     
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องคณติศาสตร์ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

21. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่

รับผิดชอบ         

22. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ         

23. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ       

 24. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    25. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ         

26. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ     

27. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์     

28. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ปลอดภัย 

    29. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด รม่รื่น          

30. ห้องคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



207 
 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องวิทยาศาสตร์ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

31. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงาน 

ที่รับผดิชอบ         

32. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ         

33. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ       

 34. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    35. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ         

36. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ     

37. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการ

เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์     

38. หอ้งวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย 

    39. หอ้งวิทยาศาสตรส์ะอาด รม่รื่น          

40. หอ้งวิทยาศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้     มห
าวทิ
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าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



208 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องภาษาอังกฤษ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

41. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงาน 

ที่รับผดิชอบ         

42. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ         

43. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ       

 44. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    45. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และ

เต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ         

46. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ     

47. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ     

48.สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการเรียน

ภาษาอังกฤษครบ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน  

และเขียน     

49. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย     

50. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น          

51. หอ้งภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้     

                ลงช่ือ…………………...…………………ผูป้ระเมิน 

     (………………..…..…….………….) 

            ผูเ้ชี่ยวชาญ 

           ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 30 สรุปผลการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบประเมิน 

     การด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ  

     สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 4 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดว้ย 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

40 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

47 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 เห็นด้วย 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนอนุบาลศรีสุทโธ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

*********************************** 
 

ค าชี้แจง  ให้ท่านกาเครื่องหมาย  √ ลงในชอ่งรายการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ

การใชบ้ริการแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
  

แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน 

  ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  สภาพปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดังนี้ 
 

ระดับความคิดเห็น      

                5 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “มากที่สุด”  

   4 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “มาก”   

       3 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ปานกลาง”   

                2 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “น้อย”    

                1 หมายถึง  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด”  

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

     

              1. เพศ                            ชาย   หญิง    
              

 

    2. สถานภาพ      

                                                  ผูบ้ริหารโรงเรียน      

                                                  ครูผู้สอน               

                                                  นักเรียน                

                                                  อื่นๆ  (โปรดระบุ) ..................................... 
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ตอนที่ 2  ขอให้ท่านพิจารณาสภาพปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาล 

ศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อยู่ในระดับใด 
 

 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องสมุด 5 4 3 2 1 

1. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ           

2. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา           

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ           

3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ           

4. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ           

5. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ      

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ      

7. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

8. หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย           

9. หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น       

10. หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้      
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องภาษาไทย 5 4 3 2 1 

11. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผดิชอบ      

12. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ      

13. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ      

14. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ      

15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกและให้บริการ      

16. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ และเหมาะสม

กับการเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย      

17. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

18. หอ้งภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย      

19. หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น       

20. หอ้งภาษาไทยเหมาะสมตอ่การแสวงหาความรู้      
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องคณติศาสตร์ 5 4 3 2 1 

21. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ           

22. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ           

23. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ           

24. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ           

25. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ           

26. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ      

27. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์      

28. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ปลอดภัย           

29. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด รม่รื่น            

30. หอ้งคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องวิทยาศาสตร์ 5 4 3 2 1 

31. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ      

32. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ      

33. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้ 

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ      

34. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ      

35. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ      

36. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ      

37. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการเรียนรู้

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์      

38. สภาพห้องวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย      

39. สภาพห้องวิทยาศาสตร์สะอาด รม่รื่น       

40. หอ้งวิทยาศาสตรเ์หมาะสมต่อการแสวงหาความรู้      
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ห้องภาษาอังกฤษ 5 4 3 2 1 

41. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ      

42. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ      

43. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ      

44. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ      

45. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ      

46. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ      

47. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ      

48.สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการเรียนภาษาอังกฤษ

ครบ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน      

49. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย      

50. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น       

51. หอ้งภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้      มห
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ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ฉบับท่ี 5 

 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 

************************** 
 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ.................................................................ต าแหน่ง.................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง 

 ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืแบบสอบถาม

ความพึงพอใจการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 เสนอแนะแบบประเมินการด าเนินการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้ในโรงเรียน โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน า

กลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 
 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็นโดยท า

การเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืของแต่ละรายการ 

 

  ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 
 

    + 1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

      0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

    - 1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความ

อนุเคราะห์ในการประเมินแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

                                                        นายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์ 

                                                         ผูว้ิจัย 
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม     

ตอนที่ 2 สภาพปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน     

ห้องสมุด     

1. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงาน 

ที่รับผดิชอบ         

2. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา         

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ       

 3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 

  

  

  

  

  

  

  

  

4. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ         

5. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ       

  

  

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ     

7. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

8. หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย         

9. หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น      

10. หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องภาษาไทย +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

11. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ         

12. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ         

13. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ       

 14. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการ

ให้บริการ 

    15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และ

เต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ         

16. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ และ

เหมาะสมกับการเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย   

   17. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

18. หอ้งภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย     

19. หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น          

20. หอ้งภาษาไทยเหมาะสมตอ่การแสวงหา

ความรู้     มห
าวทิ

ยาล
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าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องคณติศาสตร์ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

21. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ         

22. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ         

23. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ       

 24. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    25. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ         

26. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ     

27. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์     

28. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ปลอดภัย 

    29. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด รม่รื่น          

30. หอ้งคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องวิทยาศาสตร์ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

31. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ         

32. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ         

33. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ       

 34. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    35. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และ

เต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ         

36. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ     

37. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการ

เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์     

38. หอ้งวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย 

    39. หอ้งวิทยาศาสตรส์ะอาด รม่รื่น          

40. หอ้งวิทยาศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                       

ลงช่ือ…………………...…………………ผูป้ระเมิน 

               (………………..…..…….………….) 

                     ผูเ้ชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ห้องภาษาอังกฤษ +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

41. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ         

42. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ         

43. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ       

 44. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

    45. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ         

46. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ     

47. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ     

48. สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการเรยีน

ภาษาอังกฤษครบ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และ

เขียน     

49. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย     

50. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น          

51. หอ้งภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้     

……….…/………………/…………….. 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
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ตาราง 31 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถามความ 

    พึงพอใจการใช้  บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ 

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 

         

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม คา่ IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

40 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

41 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

มห
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดว้ย 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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