
 

 

 

บทที่ 3  

วิธดี ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) เพื่อพัฒนาแหล่งการเรยีนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผูว้ิจัยด าเนนิการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำย  

 1. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่  

   1.1 ผูว้ิจัย 

   1.1.1 หัวหน้า /ครู กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 3 คน 

   1.1.2 หัวหน้า/ครู กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 3 คน 

   1.1.3 หัวหนา้/ครู กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 3 คน 

   1.1.4 หัวหนา้/ครู กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 3 คน 

   1.1.5 หัวหน้างาน/ครู ที่ปฏิบัติงานในหอ้งสมุด จ านวน 3 คน 

   1.1.6 ผู้บริหารโรงเรียน 2 คน 

   1.1.7 หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  1 คน 

   1.1.8 หัวหนา้งานบริหารงานบุคคล 1 คน  

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 12 คน ได้แก่ 

   1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน 2 คน 

   1.2.2 หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  1 คน 
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   1.2.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 คน 

   1.2.4 หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 คน 

   1.2.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 2 คน 

   1.2.6 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 คน 

   1.2.7 ครูผู้รับผิดชอบหอ้งสมุด 2 คน 

   1.2.8 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องละ  1 คน รวม 5 คน 

   1.2.9 ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หอ้งละ  1 คน รวม 5 คน 

   1.2.10 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หอ้งละ 1 คน รวม 5 คน 

  1.3 พืน้ที่เป้าหมายในการพัฒนาครั้งนี้ คือ โรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยแบบปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory  Action  

Research : PAR) ผูว้ิจัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ  Kemmis &  McTaggart 

(1988  อ้างถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301 - 303) ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งรายละเอียดในการด าเนินการวิจัยในแตล่ะขั้นตอน มีดังนี ้

 

  ขั้นที่ 1 กำรวำงแผน  (Planning)   

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ศึกษาสภาพปัญหา และความตอ้งการพัฒนาการใช้แหลง่เรียนรู้ 

ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี  

เขต 3 โดยด าเนินการ  ดังนี้ 

     1.1 การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับแหลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนที่จะบอกถึงสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการใชแ้หล่งเรียนรู้ใน โรงเรียนอนุบาล 

ศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้แก่  

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 รายงานการประเมินภายนอกรอบ 3 ของโรงเรียน จาก

ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) และเอกสารอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 
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     1.2 การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรยีน หัวหนา้งานวิชาการ คณะครู

ผูดู้แลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ และนักเรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาล 

ศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยใช้การ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการใชแ้หล่ง

เรียนรู้ของนักเรียน แนวทางการพัฒนาการใช้แหลง่เรียนรู้ 

      1.3 ประชุมคณะครูที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยในครั้งนี้ แล้วรว่มกันคิดวิเคราะห์  

อภปิราย แสดงความคิดเห็นและสรุปเกี่ยวกับสภาพปัญหาการด าเนินการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานี เขต 3    

     2. ประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนา จัดใหม้ีการประชุมคณะครู 

ผูร้่วมวจิัยและผูเ้กี่ยวข้อง โดยมกีารวางแผนการปฏิบัติการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธและร่วมกันด าเนินการในเรื่องต่อไป 

     2.1  ก าหนดกระบวนการต่างๆ ที่จะน ามาพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้ดย

ก าหนดโครงการให้สอดคล้องกับงาน มีการแตง่ตั้งครูที่รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้นั้นๆ เพื่อจะ

ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้นั้นได้อย่างลกึซึ้ง และ

ร่วมกันด าเนินงานต่อไป 

     2.2 ผูร้ับผิดชอบโครงการที่ก าหนดไว้ รว่มกันจัดท ารายละเอียด

ของกิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมอื แหลง่ขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบระยะเวลา

ในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล ให้มีการจัดท าก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานให้มคีวามชัดเจน 

    3. เสนอโครงการตอ่ผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อขออนุมัตดิ าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และออกค าสั่งแต่งตัง้ใจหน้าที่รับผดิชอบโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพครูในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

        4. หลังจากด าเนินการในขั้นตอนตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้วผู้วิจัยได้น า

ข้อมูลที่ได้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานตามขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามถูกต้อง 
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ตาราง  5 แผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงาน      

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ กำรเก็บ

ข้อมูล 

เคร่ืองมือ 

ขั้นที่ 1 ขั้น 

การวางแผน  

(Planning) 

ศกึษาสภาพปัญหาด้านการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

1. สัมภาษณ์ผู้บริหาร

โรงเรียน 

2. สัมภาษณ์ครูผู้รับผดิชอบ 

3. ประชุมครูผูร้ับผิดชอบ 

4. วางแผนก าหนดแนว

ทางการวจิัย 

5. ศกึษาดูงาน 

6. ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

7. จัดท าโครงการและ

แผนปฏิบัติงานวิจัย 

8. เสนอโครงการและ

แผนปฏิบัติงานวิจัย 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2560 

 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

ขั้นที่ 2  

ขั้นการ

ปฏิบัติการ 

(Action) 

 

 

ด าเนนิการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน

อนุบาลศรสีุทโธ   

1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

โดยแบ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่

ตนเองได้รับผิดชอบ 

 

สิงหาคม – 

ธันวาคม 

2560 

 

 

-บันทึกการ

ประชุม 

 

 

 

-แบบบันทึก

การประชุม 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ กำรเก็บ

ข้อมูล 

เคร่ืองมือ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการ

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

 

ประเมินผล ดังนี้ 

1. ประเมินความ 

พึงพอใจการวิจัย

การปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วมเพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียนอนุบาล 

ศรสีุทโธ    

2. การนเิทศภายใน 

ธันวาคม 

2560 –

กุมภาพันธ์ 

2561 

 

-การสังเกต 

-สอบถาม 

 

-แบบสอบถาม 

- แบบนิเทศ

ภายใน 

 

ขั้นที่ 4 

สะท้อนกลับ 

(Reflection) 

สะท้อนผลการ

ปฏิบัติการ  

(Reflection) พัฒนา

แหลง่เรียนรู้  ดังนี้ 

1.วิเคราะห์

แบบสอบถาม 

 2.ประชุมครู

ผูร้ับผิดชอบเพื่อ

สรุปและรายงาน

การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้

ธันวาคม 

2560 –

กุมภาพันธ์ 

2561 

 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ์ 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบ

สัมภาษณ์ 
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  ขั้นที่ 2 กำรปฏิบัติกำร (Action)   

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง โดยเป็นการศึกษาดูงานนอก

สถานศกึษาซึ่งเป็นโรงเรียนที่บริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรูไ้ด้ดี เป็นที่ยอมรับของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหรอืระดับจังหวัดที่ประชุมมีมติใหศ้กึษาดูงานการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้จากโรงเรยีนโรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มติรภาพที่ 126 ซึ่งเป็นโรงเรียน

ประถมศึกษาในอ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร และเป็นโรงเรยีนที่มรีะบบบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยากร

โดย นายอุดม สีจันเพรียว ผูอ้ านวยการโรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ ณ ห้องประชุม 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและ

ประโยชน์รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพแก่ครูผู้รับผดิชอบ

แหลง่เรียนรู้ อันเป็นการกระตุ้นใหเ้ห็นความส าคัญและความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ รวมทั้งการน าแหล่งเรียนรูไ้ปใช้ในการประกอบการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

    3. ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีน เป็นการน าความรูแ้ละประสบการณ์ทั้งจากการประชุมเชงิปฏิบัติการและ

การศกึษาดูงานจากโรงเรยีนตัวอย่างและน าเอาแนวทางมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยครู

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้นั้นๆ ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4. การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารและ

ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู ้เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ทีรั่บผดิชอบ เป็นการรวมพลังเพื่อ

สร้างสรรค์ให้แต่ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า เป็นการนเิทศเพื่อให้ค าแนะน า

แก่ครูผู้รับผดิชอบแหล่งเรียนรู ้ผู้นเิทศ คือ ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ   

จุดประสงคข์องการนิเทศเพื่อน าผลการนเิทศไปปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเอง

รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 

 

  ขั้นที่ 3 ขั้นกำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
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    สังเกตการณ์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผูร้่วมวิจัย  สอบถามประเมิน

ความพึงพอใจเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบผลการพัฒนา 

     1. สอบถามผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     2. สังเกตครูผู้รับผดิชอบ ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

     3. สอบถามผู้รว่ม หรอื ผู้ที่มมีีสว่นเกี่ยวข้องกับการวิจัยโดยใช้

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

  1. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ ประกอบด้วยการตดิตามและการประเมิน

ผลการวิจัย ด าเนินการตดิตามและประเมินผล โดยผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนด

ระยะเวลา เดือน ธันวาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561 ดังนี้ 

   1.1 การปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ ของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ในขั้นที่ 1 

   1.2 การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ด าเนินการ

พัฒนาในขั้นที่ 2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   1.3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

  การท างานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัย

ปฏิบัติการ PAOR นั่นคือ Planning (ขั้นวางแผน) Action (ขั้นลงมอืปฏิบัติการ)   

Observation (ขั้นสังเกตการณ์) และ Reflection (ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ) ซึ่งในขั้นสะท้อน

ผลการปฏิบัตินีใ้ห้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาใหด้ีขึ้นและขั้นตอนนีจ้ะ

ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

   1. น าแผนปฏิบัติการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ตามแผนที่วางไว้มาปฏิบัติจริง 

   2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และให้

ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงการแก้ไขงานหรือพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึน้โดยการตดิตามและการประเมินผล 

   3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน  ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตาม

แผนที่วางไว้ ถ้ามีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน จะบันทึกข้อเสนอแนะและแนว

ทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่ต้องการ 
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  หลังจากด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้ 

เสนอคณะกรรมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนการด าเนินงาน

ตามขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามสมบูรณ์ถูกต้อง 

 

เครื่องมือกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การศกึษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้จ าแนกเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล

ตามประเภทและลักษณะของการด าเนินงาน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. แบบสัมภาษณ์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนการสร้างแบบสัมภาษณ์

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดธานี เขต 3 ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากหนังสือต ารา   

เกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมอืเพื่อใชใ้นการวิจัย ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง 

   1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งให้

ครอบคลุม ประเด็นค าถามสิ่งที่ตอ้งการสัมภาษณ์ 

   1.3 น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   1.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยมีรายนามผู้เช่ียวชาญ ดังนี้  

    1.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    1.4.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย   ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    1.4.4 นายอนุวัตร  ประทุมวรรณ์  รองผู้อ านวยการช านาญพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

    1.4.5 นายทองคูณ  ชีพจ าเป็น ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้าน

หนองสองห้อง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

   1.5 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าความเที่ยงตรง (Validity)   

โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) พบว่า มีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง เท่ากับ 1 

   1.6 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   1.7 จัดพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. แบบสัมภาษณ์การศกึษาดูงาน - การสรา้งแบบสัมภาษณ์การพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดธานี 

เขต 3 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี ้

   2.1 ศึกษาการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากหนังสือต ารา   

เกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมอืเพื่อใชใ้นการวิจัย ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง 

   2.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งให้

ครอบคลุม ประเด็นค าถามสิ่งที่ตอ้งการสัมภาษณ์ 

   2.3 น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  

   2.5 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าความเที่ยงตรง (Validity)   

โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) พบว่า มคี่าดัชนีความ

สอดคล้อง เท่ากับ 1 
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   2.6 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   2.7 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. แบบสอบถามความคิดเห็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง

แบบสอบถามความคิดเห็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

อนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา อุดธานี เขต 3  

   3.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งเอกสารแบบสอบถามจากหนังสอืการวิจัย

เบือ้งตน้ ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

   3.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่

ต้องการ 

   3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ 

   3.4 ปรับปรุงแบบสอบถามแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยพบว่ามีค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคา่ดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) พบว่ามีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง มากกว่า

หรอืเท่ากับ 0.8 

   3.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้ว

น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   3.6 จัดพิมพเ์ครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. แบบประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การสร้างแบบ

ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดธานี เขต 3 ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   4.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบประเมิน จากหนังสอืการวิจัยเบือ้งตน้ 

ตลอดจนน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

   4.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่

ต้องการ 

   4.3 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
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   4.4 ปรับปรุงแบบประเมินแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน  

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยพบว่ามีคา่ความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) พบว่ามีคา่ดัชนีความสอดคล้อง มากกว่าหรอื

เท่ากับ 0.8 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ การสร้าง

แบบสอบถามความพึงพอใจ ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาแหล่ง

เรียนรูใ้นโรงเรยีนอนุบาลศรีสุทโธ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดธานี เขต 3 

ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

   5.1 การศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ จากหนังสอื

การวิจัยเบือ้งตน้ ตลอดจนการน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

   5.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจให้ครอบคลุม

ข้อมูลสิ่งที่ต้องการ  

   5.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  

   5.4 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยพบว่ามีคา่ความเที่ยงตรง (Validity)   

โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) พบว่ามีคา่ดัชนคีวาม

สอดคล้อง มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.8 

   5.5 น าแบบบันทึกการประชุมมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 

   5.6 จัดพิมพเ์ครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลสิ่งที่

ต้องการ 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการด าเนินการและหลังจากการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม 
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  1. สัมภาษณ์ครูผู้ร่วมวจิัย เพื่อตอ้งการทราบสภาพปัญหาการใช้แหล่ง

เรียนรู้ แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  2. สอบถามผู้รว่มวิจัยและตัวแทนนักเรียน 

  3. แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประเมินความพึง

พอใจผู้รว่มวิจัย 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ท าการวเิคราะหข์้อมูล ดังตอ่ไปนี ้

  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งผูว้ิจัยได้ท าการวเิคราะห์   

โดยแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

  2. ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตแบบมีสว่นร่วมในการด าเนินงานพัฒนาแหล่ง

เรียนรูโ้รงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดธานี เขต 3 

ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอข้อมูล

เป็นความเรยีง 

  3. ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูร้่วมวิจัยได้ท าการวิเคราะหโ์ดยใช้

สถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความก้าวหน้าแล้วน าเสนอข้อมูลเป็น

ความเรยีง 
  4. เกณฑก์ารประเมินผลความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ โดยหาค่าเฉลี่ย (x) และน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ตัง้

ไว้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 166)  ซึ่งก าหนดไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 

   4.51 – 5.00 มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์   มากที่สุด 

   3.51 – 4.50 มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์   มาก 

   2.51 – 3.50 มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ปานกลาง 

   1.51 – 2.50 มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์   น้อย 

   1.00 – 1.50 มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์   น้อยที่สุด 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  มีดังนี้ 

  1. สถิตพิืน้ฐาน 

   1.1 รอ้ยละ 

   1.2 ค่าเฉลี่ย 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ ในการหาค่าความ          

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง  IOC 
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