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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานี เขต 3 โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) เป็นการท างานรว่มกันระหว่างผูว้ิจัยกับคณะครูที่รับผิดชอบแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรยีน ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนนิงาน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นที่ 4 

ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพและ

ปัญหาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีนโดยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา

วิเคราะห์ (Descriptive  Analysis) ผลการวิจัยเป็นดังนี้ จากการศกึษาสภาพและปัญหาการ

ใช้แหล่งเรียนในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานี เขต 3 มีผลการศึกษา ดังนี้ 

 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 โดยใช้วธิีการด าเนินงาน

ดังนี้ 

   1. ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง โดยท าการศกึษาเอกสารที่น าเสนอ

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วยแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีการศกึษา 2560 สถิตกิารเข้าใช้งานแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ผลการศกึษา 

วิเคราะหเ์อกสาร ปรากฏดังนี้ 
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    1.1 แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศกึษา 2560 โรงเรียนได้จัดท า

โครงการต่างๆ เป็นแนวทางปฏิบัติงาน ซึ่งโครงการที่เกี่ยวกับการใชแ้หลง่เรียนรู้ มี

ดังตอ่ไปนี ้

     1.1.1 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนอนุบาลศรีสุทโธ  

 ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด กิจกรรมพัฒนาหอ้งภาษาไทย กิจกรรมพัฒนา

หอ้งคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาหอ้งภาษาอังกฤษ) 
     

ตาราง 6 สถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
สถิติที่ใช้ 

จ านวนครั้ง/เดือน 

1. หอ้งสมุด 212 

2. หอ้งภาษาไทย 39 

3. หอ้งคณิตศาสตร์ 54 

4. หอ้งวิทยาศาสตร์ 36 

5. หอ้งภาษาอังกฤษ 41 

 

   2. การสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์รองผูอ้ านวยการโรงเรียน

อนุบาลศรสีุทโธ นายอนุวัตร ประทุมวรรณ์ ครูผูร้ับผิดชอบแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน และ

นักเรียน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และแนวทางพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ในระหว่างเดือน

มกราคม – กุมภาพันธ์ 2561 ผลการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 

 

    “ ...โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ

และด้านส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาหลักและวิชาอื่นๆ ซึ่งมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่

ส าคัญและแหล่งเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการเรยีนรูใ้นรายวิชาหลัก ได้แก่ หอ้งวิทยาศาสตร ์ห้อง

ภาษาอังกฤษ หอ้งคณิตศาสตร ์และหอ้งภาษาไทย ซึ่งวิชาเหล่านีจ้ะเป็นวิชาที่มีการวัดผล

ในระดับชาติในปีการศกึษา 2560 แตย่ังขาดการพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้หล่านั้นให้มคีวาม

พร้อมในส่วนที่ส าคัญและจ าเป็น และที่ส าคัญเรื่องบุคคลากรผู้รับผดิชอบไม่ชัดเจน…” 
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            (อนุวัตร  ประทุมวรรณ์. สัมภาษณ์, 2561) 

       

    “ ...แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพราะมีแหลง่

เรียนรู้หลัก คอื หอ้งสมุด เพราะห้องสมุด เป็นศูนย์รวมของการเรียนรูใ้นเรื่องต่างๆ และ

นักเรียนหรือผู้สนใจที่จะศกึษาหาความรูส้ามารถใช้บริการหอ้งสมุดได้อย่างหลากหลาย

และต่อเนื่อง แต่ยังขาดสื่อที่ดึงดูดความสนใจใหแ้ก่นักเรียน ฉะนั้นควรมีสือ่ต่างๆ ที่

น่าสนใจ…” 

                  (ภูรติา  ธนาโชติวัฒน์. สัมภาษณ์, 2560) 

              

    “... แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนควรจะมีอย่างหลากหลายและครอบคลุม

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่แหลง่เรียนรูท้ีถ่ือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการเรยีนรู้ในทุกๆ วิชา

นั้นคอืหอ้งสมุดเพราะหอ้งสมุดเป็นสถานที่เหมาะส าหรับการเรียนรู้ทีน่ักเรียนสามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ดังนัน้หอ้งสมุดจะต้องเป็นแหล่งรวบรวมต ารา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ 

ส าหรับการเรียนรูไ้ว้ในทุกวิชา และหอ้งสมุดควรจะมีการจัดการระบบการใช้ห้องสมุดที่ดี  

แตห่อ้งสมุดยังขาดการบริหารจัดการที่ดี ทั้งในเรื่องของผูร้ับผิดชอบ การจัดซื้อสื่อการ

เรียนรู้ที่นา่สนใจ…” 

                 (ทวีวรรณ กุลประดิษฐ์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

    “... หอ้งสมุดเป็นศูนย์รวมของแหล่งเรียนรูห้ลายๆ วิชา แตย่ังขาด

หอ้งเรียนวิชาภาษาไทยเพราะวิชาภาษาไทยควรมีการจัดห้องเรียนให้เป็นสัดส่วนเฉพาะ 

เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมบทกลอน บทกวี หรอืวรรณคดีต่างๆ ตั้งแต่อดตีจนถึงปัจจุบัน โดย

หอ้งภาษาไทยจะเป็นแหล่งรวมสื่อตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาไทยโดยตรง เพื่อนักเรียนที่

สนใจในวิชาภาษาไทยเป็นพิเศษ จะได้มโีอกาสในการศึกษาอย่างหลากหลาย…” 

         (จารุวรรณ  ดวงพรม. สัมภาษณ์, 2560) 

          

    “... แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนควรเป็นสถานที่ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ใน 

รายวิชานั้นๆ เป็นอย่างด ีถ้าหากโรงเรียนขาดความพร้อมในการจัดแหลง่เรียนรูใ้ห้ครบทุก 

สาระการเรียนรู้ ควรเน้นในรายสาระการเรียนรู้หลักเป็นเบือ้งตน้ เพื่อจะเป็นตัวสนับสนุน 
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พืน้ฐานใหเ้รียนรู้ในรายวิชาอื่นต่อไป และวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่มคีวามยากส าหรับ

นักเรียน แตโ่รงเรียนยังขาดแคลนสื่อเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์ที่น่าสนใจ ฉะนั้นเราควรที่จะ

มีสื่อการเรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตรอ์ย่างกหลากหลาย…” 

         (สายไหม  พากุล. สัมภาษณ์, 2560) 

              

    “... การเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์น้ันในห้องเรียนปกติ  

ก็สามารถช่วยใหก้ารเรียนการสอนใหเ้กิดการเรียนรู้ที่ดีได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น ดังนั้นการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใ์นห้องเรยีนวิทยาศาสตร์ จะช่วยใหน้ักเรียนเรียนรูไ้ด้ดียิ่งขึน้ 

แตห่อ้งวิทยาศาสตรย์ังขาดแคลนอุปกรณ์ทดลอง สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่มี

ความจ าเป็นที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งตัวนักเรียนสามารถ 

มองเห็นภาพได้ชัดเจนถึงสัดส่วนตา่งๆ เกี่ยวกับมนุษย์ สัตว์ พืช หรอืสิ่งต่างๆ ได้ดยีิ่งขึน้ 

หรอืจะมีอุปกรณ์เพิ่มเตมิในส่วนที่เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์...”    

                        (จนิต์จุฑา  ดุงศรีแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 

    

    “... หอ้งเรียนภาษาอังกฤษ ไม่มสีื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ที่สืบค้นทาง

อินเตอรเ์น็ต เอกสาร หนังสือ ต าราทีใ่ห้ค้นคว้ายังมีน้อย และข้อมูลต่างๆ ยังไม่หลากหลาย

เท่าทีค่วร เพราะการเรียนภาษาอังกฤษนั้น เป็นเรื่องที่ยากส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษา เพราะว่าภาษาอังกฤษนั้นเป็นภาษาที่นักเรียนไม่ได้สัมผัสตั้งแต่แรกเกิดและ

ไม่ได้ใชใ้นชีวติประจ าวัน ซึ่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจงึเป็นเรื่องที่ยากส าหรับนักเรียน 

ฉะนั้นแล้วเราควรจะมีสื่อเทคโนโลยี และสื่อวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ ที่ดึงดูดความสนใจ เพื่อจัด

บรรยากาศในหอ้งเรียนให้เป็นหอ้งเรียนที่เต็มไปด้วยความใฝเ่รียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

และเพื่อนักเรียนจะเกิดการซึมซับพร้อมทั้งยังเป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง …” 

          (จุฑามาศ  โสเก่าข่า. สัมภาษณ์, 2560) 

       

    “... หอ้งสมุดไม่มีคอมพวิเตอร์ ไว้สบืค้นขอ้มูลเพราะเวลาครู

มอบหมายงาน ขอ้มูลบางอย่างไม่มใีนห้องสมุด หรอืถ้ามีก็กว่าจะค้นหาเจอ...” 

         (จริาภรณ์  อินเพชร. สัมภาษณ์, 2560) 
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    “... อยากใหห้อ้งภาษาอังกฤษมีโทรทัศนข์นาดใหญ่ หรือมีจอ 

โปรเจคเตอร์เพื่อจะใช้ในเวลาที่จะดูและฟังประโยคสนทนาภาษาอังกฤษ หนังภาษาอังกฤษ   

หรอืฟังเพลงภาษาอังกฤษ และอยากให้มีดกิชั่นนารี่ภาษาอังกฤษให้เพียงพอตามจ านวน

นักเรียน…” 

                      (กิตติยา  ชัยสนั่น. สัมภาษณ์, 2560) 

        

    “... เวลาว่างในการเข้าหอ้งสมุดมีน้อย เพราะถ้าใช้แค่เวลาช่วงพัก

กลางวันคงไม่เพียงพอต่อการเข้าสืบค้นข้อมูล และบางครั้งครูไม่อยู่ดูแลหอ้งสมุดจึงเกิด

ความวุน่วาย เพราะไม่มคีรูคอยควบคุมและแนะน าในช่วงพักกลางวัน…” 

               (ศริิรัตน์  ค าแพง. สัมภาษณ์, 2560) 

          

    “... ครูไม่มีเวลาให้บริการและแนะน าเรื่องหนังสอื เนื่องจาก

ปฏิบัติการสอนอยู่และไม่ค่อยเต็มใจอ านวยความสะดวกในการให้บริการ จงึไม่อยากเข้าใช้

บริการ…” 

                                                                  (อภวิิชญ์  กุลวงศ์. สัมภาษณ์, 2560) 

             

    “. ..ตอนพักกลางวัน เจ้าหน้าทีไ่ม่อยู่หอ้ง มนีักเรียนบางส่วนเข้ามา

เล่นแล้วไม่เก็บของไว้ให้เป็นระเบียบเหมอืนเดิม เจ้าหน้าที่จึงปิดหอ้งไว้ นักเรียนก็เลยไม่ได้

เข้ามาใช้บริการในเวลาว่าง...”  

              (ภัสนันท์  ประจน. สัมภาษณ์, 2560) 

              

 สรุปผลจากการสัมภาษณ์ 

  สภาพปัจจุบัน 

  แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนมสีภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพราะมีหอ้งที่เป็นแหล่ง

เรียนรู้ประจ ากลุ่มสาระหลักและยังมีหอ้งสมุด หอ้งวิทยาศาสตร ์ห้องภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

โรงเรียนมีนโยบายแผนการด าเนนิงานและโครงการในการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ต่แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนยังขาดปัจจัยที่ส าคัญต่างๆ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และยังไม่มกีารจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายและตอ่เนื่อง สถิติการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนยังน้อย 

ผูเ้รียนไม่มีโอกาสได้เข้าใชแ้หล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
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  ปัญหาหรอือุปสรรคในการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   1. โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

   2. โรงเรียนยังไม่มีการนเิทศและติดตามการจัดแหลง่เรียนรู้อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 

   3. บุคลากรทีต่รงต่อสายงานมีไม่เพียงพอและที่จะรับผิดชอบในแหล่ง

เรียนรู ้

   4. บุคลากรยังไม่ได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์

ในงานทีร่ับผิดชอบ 

   5. บุคลากรไม่มีเวลาในการให้บริการและยังขาดมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 

   6. บุคลากรยังขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเอง

รับผิดชอบ 

   7. นักเรียนไม่มเีวลาในการเข้าไปใช้บริการแหล่งเรียนรู้เนื่องจาก 

ไม่มช่ัีวโมงอิสระ เวลาว่างก็มีเฉพาะพักรับประทานอาหารกลางวัน 

   8. แหลง่เรียนรูบ้างแหล่ง ยังขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่นา่สนใจและจ าเป็น

ต่อการเรียนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

   9. ในปีที่ผา่นมามีสถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้มีจ านวนค่อนข้างมี

จ านวนทีน่้อย 

   3. ประชุมคณะครูที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  

ในวันที่ 14 สิงหาคม 2560 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาล 

ศรสีุทโธ ของวันท าการ ในช่วงเริ่มต้นท าการวิจัย โดยคณะครูทีร่ับผิดชอบแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน ชี้แจงวัตถุประสงค์เหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้ แล้วรว่มกันคิดวิเคราะห์  

วิพากษ์ วิจารณ์ อภปิราย ระดมสมองเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการด าเนินงานพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 ทีเ่ป็นอยู่ ตลอดจนร่วมกันเสนอแนวทางปฏิบัติการที่เป็นไปได้ ส าหรับการ

ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน ซึ่งคณะครูได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาเป็นแนวเดียวกันกับการสัมภาษณ์รองผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครูและ 
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นักเรียน สรุปผลการประชุมดังนี้ 

    3.1 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนมีสภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ แตแ่หล่ง

เรียนรูใ้นโรงเรยีนยังไม่มีสื่อการเรียนรูท้ี่เพียงพอ และยังไม่มกีารจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการ

เรียนรูใ้ห้หลากหลายและต่อเนื่อง ผูเ้รียนไม่มีโอกาสเข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

และครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ไม่มเีวลาในการให้บริการ 

    3.2 งบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนมีไม่เพียงพอ 

ต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หลักในโรงเรยีนได้อย่างหลากหลาย 

    3.3 บุคลากรที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้แหล่งต่างๆ ยังไม่ได้รับการ

สนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ตามงานที่รับมอบหมาย 

    3.4 บุคลากรที่รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่มีเวลาในการ

ให้บริการจากการศกึษา วิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์และการประชุมคณะครูใน

โรงเรียน เกีย่วกับสภาพปัญหาการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาล 

ศรสีุทโธ สามารถสรุปได้ประเด็นตา่งๆ ดังต่อไปนี้ 

     3.4.1 ด้านการพัฒนา โรงเรียนขาดการนิเทศและติดตามผลการ

จัดแหล่งเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

      3.4.2 ด้านงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณที่จัดสรร

ให้กับแหลง่เรียนรูต้่างๆ ในโรงเรยีนยังนอ้ย ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการในการการพัฒนา

แหลง่เรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     3.4.3 ด้านบุคลากรและการให้บริการของบุคลากรที่รับผดิชอบ 

มีภาระงานทีม่าก เพราะมีงานสอนที่เป็นงานหลัก ท าให้ไม่มเีวลาในการให้บริการ ยังขาด

การสนับสนุนเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตามงานที่รับผิดชอบ 

     3.4.4 ด้านอาคารสถานที่ ห้องภาษาไทย ยังมีสถานที่ที่จะใช้ใน

การจัดแหล่งเรียนรู้และการจัดการเรยีนการสอน 

   จากการศกึษาในขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้แนวทาง 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยการประชุมระดมความคิดและได้แนวทางจากการประชุม  

ดังนี้ 
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    “การที่เราจะท าการพัฒนาแหลง่เรียนรูไ้ด้เราต้องมกีารศกึษาดูงาน 

ของโรงเรียนตอ้นแบบเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา” 

              (สายไหม  พากุล. ประชุม, 2560) 

 

    “การที่เราจะพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้ดไีด้นัน้ เราต้องมีความรูก้ารเรื่อง

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จะต้องเป็นไปในแนวเดียวกัน ฉะนั้นเรา

ต้องหาวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู ้โดยการจัดประชุมหรอือบรมเชิงปฏิบัติการ” 

                 (จินต์จุฑา ดุงศรีแก้ว. ประชุม, 2560) 

 

    “ถ้าเราจะพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใหไ้ด้ดนีั้น เราเราจะต้องมีการนเิทศ

ติดตามผลการพัฒนาใหเ้ป็นระบบ” 

                    (ทวีวรรณ กุลประดิษฐ์. ประชุม, 2560) 

 

    ดังนัน้ แนวทางที่จะท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ 

ที่ได้จากการประชุมระดมความคิด พอสรุปได้ดังนี้ 

    1. การศึกษาดูงาน 

    2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    3. การนิเทศตามผลการพัฒนา 

   

 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  จากผลการด าเนินงานขั้นการวางแผน ได้ศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ซึ่งได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง

และการสัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและการประชุมระดมความคิด  

ผลปรากฏว่า โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนยังไม่มีคุณภาพ และยังไม่มีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง สถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่ง

เรียนรู้คอ่นข้างน้อย ผูเ้รียนไม่มีโอกาสใช้บริการแหล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึง ทางผูว้ิจัยและ

คณะผู้รว่มวิจัยได้ประชุมปรึกษาหารอื  

  ก่อนจะท าการด าเนินโครงการคณะผูว้ิจัยได้แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 
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ตาราง  7  โครงการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 

โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ 

 

1. โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรยีน ซึ่งประกอบด้วย  

หอ้งสมุด หอ้งภาษาไทย   

หอ้งคณิตศาสตร์ หอ้ง

วิทยาศาสตร์ และหอ้ง

ภาษาอังกฤษ 

ส.ค. 2560 –  ก.พ.  

2561 

 

 

นางทวีวรรณ  กุลประดิษฐ์ 

นางสาวจารุวรรณ  ดวงพรม 

นางสาวสายไหม  พากุล 

นางจินต์จุฑา  ดุงศรีแก้ว 

นางจุฑามาศ  โสเก่าข่า 

 

 

 เพื่อแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีน ซึ่งทางผู้วิจัย

และคณะผูร้่วมวิจัยได้วางแผนในการด าเนินงาน ได้แก่ การศกึษาดูงาน การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ และ การนเิทศติดตามผลการพัฒนา ตามรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

  1. การศึกษาดูงาน คณะผูว้ิจัยและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องได้รว่มกันเลือก

โรงเรียนต้นแบบและก าหนดวันที่จะท าการศกึษาดูงานการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน  

โรงเรียนที่เลือกคือ โรงเรียนโรงเรียนบ้านง่อนหนองพะเนาว์มติรภาพที่ 126 อ าเภอสว่าง

แดนดิน จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

วันที่ทีไ่ด้ศกึษาดูงาน คือ วันที่ 25 สิงหาคม 2560 โดยให้ครูผู้รับผดิชอบ ได้ศกึษาดูงาน

แหลง่เรียนรูใ้นความรับผดิชอบของตนเองเพื่อใหเ้กิดแนวคิด รับฟังค าแนะน าในการ

ปรับปรุงพัฒนา ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 

  2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับคณะครู

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน เป็นการให้ความรูใ้นส่วนที่ต้องการใหม้ีการพัฒนา  คือ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้เกิดประสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยมี

วิทยากรที่มีความรูค้วามสามารถ และมีการยอมรับในระดับกลุ่มโรงเรยีน และระดับเขต

พืน้ที่การศกึษา ซึ่งการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมีระยะเวลา 1 วัน  คือ วันที่ วันที่ 30 

สิงหาคม 2560 โดยใช้สถานที่ คือ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ผูเ้ข้าร่วมอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ได้แก่ ผูบ้ริหาร 2 คน ผูว้ิจัย ครูผู้สอนจ านวน 17 คน และบุคลากรอีก 1 คน   

วิทยากรที่มาให้ความรูใ้นการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี ้1 คน คือ นายอุดม สีจันเพรียว  
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ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ ซึ่งการประชุมเชงิ 

ปฏิบัติการในครั้งนี้ มคีณะผู้วิจัยและผูส้นใจเข้าร่วมอบรมจ านวน 20 คน ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

ตาราง 8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ที่ สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 

1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 2 10 

2 ครูผูส้อน 17 85 

3 บุคลากร 1 5 

  รวม 20  100 

  

 จากตาราง 8 แสดงว่าผูเ้ข้ารับการอบรมมีจ านวน 20 คน จ าแนกตาม

สถานภาพได้ดังนี้ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 10  เป็นครูผูส้อนคิดเป็นรอ้ยละ 85 

และบุคลากร คิดเป็นรอ้ยละ 5 

 จากนั้นได้ด าเนินงานต่อตามกระบวนการวิจัย และลงมือปฏิบัติการตาม

โครงการกิจกรรมการด าเนินงานพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนสามารถจัดกิจกรรมใน    

การพัฒนาดังนี้ 
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ตาราง 9  กิจกรรมการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

         1.1 ด าเนนิการพัฒนา

สภาพแวดล้อม 

         1.2 ด าเนนิการจัดเตรียม

สถานที่ภายใน 

         1.3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ที่ขาด 

ส.ค. – ก.พ. 2561 
นางทวีวรรณ   

กุลประดิษฐ์ 

2. กิจกรรมพัฒนาห้อง

ภาษาไทย 

         2.1 ด าเนนิการพัฒนา

สภาพแวดล้อม 

         2.2 ด าเนินการจัดเตรียม

สถานที่ภายใน 

         2.3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ที่ขาด 

ส.ค. – ก.พ. 2561 
นางสาวจารุวรรณ   

ดวงพรม 

3. กิจกรรมพัฒนาห้อง

คณิตศาสตร์ 

         3.1 ด าเนนิการพัฒนา

สภาพแวดล้อม 

         3.2 ด าเนินการจัดเตรียม

สถานที่ภายใน 

         3.3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ 

ส.ค. – ก.พ. 2561 นางสาวสายไหม  พากุล 
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ตาราง 9  (ต่อ)   

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ 

4. กิจกรรมพัฒนาห้อง

วิทยาศาสตร์ 

         4.1 ด าเนนิการพัฒนา

สภาพแวดล้อม 

         4.2 ด าเนินการจัดเตรียม

สถานที่ภายใน 

         4.3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ 

ส.ค. – ก.พ. 2561 นางจินต์จุฑา  ดุงศรีแก้ว 

5. กิจกรรมพัฒนาห้อง

ภาษาอังกฤษ 

         5.1 ด าเนนิการพัฒนา

สภาพแวดล้อม 

         5.2 ด าเนินการจัดเตรียม

สถานที่ภายใน 

         5.3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ 

ส.ค. – ก.พ. 2561 นางจุฑามาศ  โสเก่าข่า 

 

  3. การนเิทศตดิตามผลการพัฒนา ผูว้ิจัยและคณะได้ด าเนินการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนโดยจัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในระหว่างเดือน 

สิงหาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 ตามที่กล่าวมา เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วผู้วจิัยได้พิมพ์

ค าสั่งเสนอผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ลงนามแตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

ได้แก่ นายอนุวัตร ประทุมวรรณ ์รองผูอ้ านวยการโรงเรียน  รักษาราชการแทน

ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ นางสาวจงรัก  พลเดช รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

นางภูริตา ธนาโชติวัฒน์ หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานวิชาการ นายประสาพร  บูรณสรรค์  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล และนายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์  ผูว้ิจัยเพื่อให้ค าปรึกษาให้

ข้อเสนอแนะและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยก าหนดค าสั่งและตารางการ

นิเทศติดตามผลการด าเนินงานดังตาราง 10 โดยใช้เวลาในการด าเนินงาน วันที่  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

5 มกราคม 2561  

 

ตาราง  10 ก าหนดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใน 

              โรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              อุดรธานี เขต 3  (วงรอบที่ 1) 

 

วัน / เดือน / ปี ผูร้่วมวจิัย ผูน้ิเทศ 

15 ธันวาคม 2560 นางทวีวรรณ  กุลประดิษฐ์ นายอนุวัตร  ประทุมวรรณ์ 

15 ธันวาคม 2560 นางสาวจารุวรรณ  ดวงพรม นายอนุวัตร  ประทุมวรรณ์ 

15 ธันวาคม 2560 นางสาวสายไหม  พากุล นายอนุวัตร  ประทุมวรรณ์ 

15 ธันวาคม 2560 นางจินต์จุฑา  ดุงศรีแก้ว นายอนุวัตร  ประทุมวรรณ์ 

15 ธันวาคม 2560 นางจุฑามาศ  โสเก่าข่า นายอนุวัตร  ประทุมวรรณ์ 

 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผลจากการลงมอืปฏิบัติการตามขั้นตอน โดยประกอบด้วย การศกึษาดู

งาน  การประชุมเชงิปฏิบัติการ และ การนเิทศตดิตามผลการพัฒนา โดยแบบเป็นรายด้าน

ดังนี้ 

    1. การศึกษาดูงาน ประโยชน์ที่ได้จากการศกึษาดูงานสรุปได้ดังนี้ 

     1.1 ได้เปรียบเทียบ ขอ้ดีและข้อจ ากัดของแหล่งเรียนรู ้โรงเรยีน

ต้นแบบและโรงเรียนที่จะท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     1.2 ได้ทราบถึงจุดแข็งของโรงเรยีนที่ศึกษาดูงานว่า มแีหล่งเรียนรู้

ที่มกีารบริหารจัดการที่ดี และนา่เอาเป็นแบบอย่าง ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทาง

ภาษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย หอ้งปฏิบัติการทาง

คณิตศาสตร ์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งทางคณะศกึษาดูงานได้น าเอาแนว

ทางการพัฒนาที่ได้รับฟังบรรยายจากทางโรงเรียนที่ได้ศกึษาดูงาน  มาปรับใช้ให้สอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบัน ของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

     1.3 ได้รับฟังแนวคิดและแนวปฏิบัติ จากทางผู้บริหารโรงเรียนที่

ศกึษาดูงานว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู้นัน้ต้องค านึงถึง หลัก 3 น. คอื 1) น่าอยู่ คอื แหลง่

เรียนรู้ตอ้งมสีภาพที่น่าอยู่ น่าใช้เป็นแหล่งศกึษาหาความรู ้2) น่าดู คอื แหล่งเรียนรู้จะต้อง

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

ดูมีความสะอาด และมีความสวยงาน มองแล้วสบายตา 3) น่าเรียน คอื แหล่งเรียนรู้

จะต้องมสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ มี่รองรับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล เพื่อที่จะดึงดูดนักเรียนแต่ละกลุ่มเข้ามาศกึษาหาความรูไ้ด้ โดยผูว้ิจัยจะใช้

เป็นฐานขอ้มูลในการด าเนนิงาน 

    2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้สรุปการวิเคราะหค์วามคิดเห็น

เกี่ยวกับการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 ดังปรากฏในตาราง 5 

 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการด าเนินการจัด 

            อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ    

            สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมรายด้าน 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=20) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

1. เนือ้หา 4.33 .28 มาก 

2. วิทยากร 4.33 .28 มาก 

3. สถานที่ฝกึอบรม 4.27 .50 มาก 

4. สภาพทั่วไป 4.35 .30 มาก 

โดยรวม 4.32 .19 มาก 

 

 จากตาราง 11 แสดงว่าระดับความคิดเห็นในการด าเนินการจัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.32) เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 ล าดับแรก คือ ด้านสภาพทั่วไป รองลงมา คือ 

ด้านเนือ้หาและด้านวิทยากรตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสถานที่

ฝกึอบรม 

 

 

x
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการด าเนินการจัด 

            อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3  

 

ที ่ รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=20) แปล

ความหมาย  S.D. 

  เน้ือหา       

1 ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่รับการอบรม 4.44 .52 มาก 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้การอบรม 4.44 .52 มาก 

3 ความถูกต้องและเหมาะสมของเอกสารประกอบ 4.11 .60 มาก 

  การอบรม    

  วิทยากร    

4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 4.33 .50 มาก 

5 ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร 4.33 .50 มาก 

6 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมได้ซักถาม 4.33 .70 มาก 

  เพิ่มพูนความเข้าใจ    

  สถานที่ฝึกอบรม    

7 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ที่วทิยากรใช้ 4.33 .70 มาก 

8 ความเหมาะสมของสภาพและและบรรยากาศของ 4.22 .66 มาก 

  หอ้งที่ใช้ในการจัดอบรม    

  สภาพทั่วไป    

9 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการจัดอบรม 4.33 .70 มาก 

10 ความทั่วถึงและการแจ้งให้ผู้รับอบรมทราบ 4.00 .70 มาก 

  ล่วงหน้าก่อนท าการอบรม    

11 ความสะดวกในเรื่องการติดต่อสอบถามข้อมูล 4.38 .39 มาก 

  เกี่ยวกับการเข้ารับการอบรม    

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ 4.68 .31 มาก 

  โดยรวมรายด้าน 4.32 .19 มาก 

x
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 จากตาราง 12 แสดงว่าระดับความคิดเห็นในการด าเนินการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 มีความคิดเห็นในการด าเนินการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ โดยรวมรายด้าน มีความ

คิดเห็นในการด าเนินการจัดอบรมอยู่ในระดับมาก (    = 4.32) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านเนื้อหา ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่รับการอบรม

และข้อความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชก้ารอบรม ได้อยู่ในระดับมาก (    = 4.44)   

ด้านวิทยากร มีคา่เฉลี่ยมากเท่ากันทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้ความสามารถของวิทยากร   

ความสามารถในการบรรยายของวิทยากรและการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ซักถาม

เพิ่มพูนความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก (    = 4.33) ด้านสถานที่ฝกึอบรม ข้อที่มคี่าเฉลี่ย

สูงสุด คอื ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ที่วทิยากรใช้  อยู่ในระดับ มาก  

(    = 4.33) ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเหมาะสมของสภาพและและบรรยากาศของ

หอ้งที่ใช้ในการจัดอบรม อยู่ในระดับ มาก (    = 4.22) และดา้นสภาพทั่วไป ข้อที่มคี่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ อยู่ในระดับ มาก (    = 4.68) ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความทั่วถึงและการแจ้งให้ผู้รับอบรมทราบล่วงหน้าก่อนท าการอบรม 

อยู่ในระดับ มาก (     = 4.06) 

 

    3. การนิเทศติดตามผลการพัฒนา 

     “...หลังจากการด าเนินการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผูบ้ริหารและหัวหนา้ฝ่ายบริหารงานด้านต่างๆ ได้เล็งเห็น

ความส าคัญในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน ซึ่งได้สนับสนุนในด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้น

เพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเรียนรู้หลักในโรงเรียน และการพัฒนาหอ้งสมุดได้

จัดท าพัฒนาระบบการบันทึกสถิติการเข้าใช้หอ้งสมุดโดยการแสกนลายนิว้มอืของนักเรียน 

และได้พัฒนาระบบการยืม-คืน หนังสือแตย่ังขาดการจัดหมวดหมู่หนังสือที่สบืค้น 

ได้ง่าย...” 

        (ทวีวรรณ  กุลประดิษฐ์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “...จากการด าเนินการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้หอ้งภาษาไทย ได้มกีารรวบรวมหนังสือภาษาไทยและหนังสอือื่นๆ  
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ที่เป็นภาษาไทย ทั้งที่เป็นหนังสอืเก่า และหนังสอืใหม่ และยังได้จัดบรรยากาศของหอ้ง 

ภาษาไทยใหไ้ด้บรรยากาศในการเรียนรู้ภาษาไทย โดยแบ่งเป็นมุมต่าง เป็นต้น...” 

(จารุวรรณ  ดวงพรม. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “...หลังจากการด าเนินการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้คือห้องคณิตศาสตร์  ได้มกีารพัฒนาโดยการจัดสภาพแหล่งเรียนรู้

ให้มรีะบบ ระเบียบมากขึ้นและได้เพิ่มเติมในเรื่องของสื่อการเรียนรูท้างคณิตศาสตร์ที่

น่าสนใจ ให้กับนักเรียนมากขึน้...” 

    (สายไหม  พากุล. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... จากการด าเนินการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้หอ้งวิทยาศาสตร ์ได้มกีารพัฒนาหอ้งวิทยาศาสตร์ให้มีความสะอาด

มากขึ้น มีการจัดวางโต๊ะเรียน เก้าอี ้อย่างเป็นสัดส่วนที่เหมาะสม และได้มกีารท าความ

สะอาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้มีความสะอาดมากยิ่งขึ้น และได้จัดซือ้อุปกรณ์ทดลองพืน้ฐาน

ในส่วนที่พังหรอืช ารุด แต่ยังขาดแคลนโทรทัศน์หรอืจอโปรเจคเตอร์ในการรับชมสารคดี 

หรอื การทดลองที่ไม่สามารถท าการทดลองเองได้ ...” 

(จนิต์จุฑา  ดุงศรีแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “...จากการด าเนินการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้หอ้งภาษาอังกฤษ ได้มกีารพัฒนาโดยการจัดตดิบทสนทนาที่จ าเป็นใน

ชีวติประวัน และได้มกีารจัดซือ้ดิกชันนารี่ ให้ครบจ านวนนักเรียนตอ่หอ้ง และจัดกิจกรรม

ให้นักเรียนเข้าร่วม โดยการแขง่ขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ กิจกรรมประกวดการร้องเพลง

สากล นักเรียนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี…” 

  (จุฑามาศ  โสเก่าข่า. สัมภาษณ์, 2560) 

 

   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาหรอืโครงที่ก าหนดไว้ 

พบว่า ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน จากคณะกรรมการ

ประเมินผลจ านวน 5 คน  ประกอบด้วย 1) นายอนุวัตร ประทุมวรรณ ์2) นางสาวจงรัก  

พลเดช 3) นางภูริตา ธนาโชติวัฒน์ 4) นายประสาพร บูรณสรรค์ และ 5) นายอุดมศักดิ์   
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บุตรอินทร์  ผลการประเมิน ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินงาน 

 การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ   

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=5) 

แปลความหมาย 
 

S.D. 

1. หอ้งสมุด 4.04 .32 มาก 

2. หอ้งภาษาไทย 4.18 .30 มาก 

3. หอ้งคณิตศาสตร์ 4.32 .16 มาก 

4. หอ้งวิทยาศาสตร์ 4.30 .27 มาก 

5. หอ้งภาษาอังกฤษ 4.30 .19 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.22 .09 มาก 

 

 จากตาราง 13 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.22) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านหอ้งคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.32) รองลงมา มี 2 ด้าน คือ หอ้ง

วิทยาศาสตร์ และหอ้งภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.30) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ หอ้งสมุด ซึ่งอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.04)   
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ตาราง 14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินงาน 

 การพัฒนาแหล่งเรียนรูข้องหอ้งสมุด 

 

 จากตาราง 14 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ

หอ้งสมุด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.04) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่ 

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.40) รองลงมามี 4 ข้อ คือ บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณต์ามงานที่

รับผิดชอบ สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น อยู่ในระดับมาก  

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=5) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องสมุด 

1. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงาน 

ที่รับผดิชอบ 

4.20 .44 มาก 

2. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา 
4.40 .54 มาก 

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.20 .44 มาก 

4. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.80 .44 มาก 

5. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ 
3.60 .54 มาก 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ 3.80 .44 มาก 

7. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.20 .44 มาก 

8. หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย 4.00 .70 มาก 

9. หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น  4.20 .83 มาก 

10. หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ 4.00 .00 มาก 

โดยรวม 4.04 .32 มาก 
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(�̅� = 4.20) รองลงมาตามล าดับ มี 2 ข้อ คือ หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย และหอ้งสมุด

เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.00) รองลงมาตามล าดับ มี 2 ข้อ 

คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการและสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความน่าสนใจอยู่

ในระดับ มาก  (�̅� = 3.80) และขอ้ที่ค่าเฉลี่ยต าที่สุด คอื ด้านบุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษย

สัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ อยู่ในระดับมาก  (�̅� = 3.60)   

 

ตาราง 15  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินงาน 

  พัฒนาแหลง่เรียนรูข้องหอ้งภาษาไทย 

 

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ แปล

ความหมาย  SD 

ห้องภาษาไทย 

11. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผิดชอบ 
4.80 .44 มากที่สุด 

12. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.80 .44 มากที่สุด 

13. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละ

ประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ 
4.00 .70. มาก 

14. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.80 .44 มาก 

15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ 
3.80 .83 มาก 

16. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความนา่สนใจ และเหมาะสม

กับการเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย 
4.20 .44 มาก 

17. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.00 .00 มาก 

18. หอ้งภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย 4.00 .70 มาก 

19. หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น  4.20 .83 มาก 

20. หอ้งภาษาไทยเหมาะสมตอ่การแสวงหาความรู้ 4.20 .44 มาก 

โดยรวม 4.18 .30 มาก 
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 จากตาราง 15 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ 

หอ้งภาษาไทย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.18) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มี 2 ข้อ คอื บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ และ 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ อยู่ในระดับ มาก

ที่สุด (�̅� = 4.80) รองลงมา มี 3 ข้อ คือ สือ่ วัสดุ อุปกรณ์ มีความนา่สนใจและเหมาะสม

กับการเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่นและหอ้งภาษาไทยเหมาะสม

ต่อการแสวงหาความรู้ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.20) รองลงมาตามล าดับมี 3 ขอ้ คอื  

บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบสื่อ

การเรียนรูม้ีความหลากหลาย และหอ้งภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย อยู่ในระดับ มาก  

(�̅� = 4.00) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด มี 2 ข้อ คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการ

ให้บริการ และบุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการ

บริการ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.80)   
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ตาราง  16  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินงาน 

  พัฒนาแหลง่เรียนรูข้องหอ้งคณิตศาสตร์ 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=5) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องคณติศาสตร์ 

21. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงาน 

ที่รับผดิชอบ 

4.60 .54 มากที่สุด 

22. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.80 .44 มากที่สุด 

23. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.40 .54 มาก 

24. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.80 .44 มาก 

25. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
3.80 .44 มาก 

26. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ 4.00 .00 มาก 

27. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
4.00 .00 มาก 

28. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ปลอดภัย 4.60 .54 มากที่สุด 

29. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด รม่รื่น  4.80 .44 มากที่สุด 

30. หอ้งคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้ 
4.40 .54 มาก 

โดยรวม 4.32 .16 มาก 

 

 จากตาราง 16 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ

หอ้งคณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.32) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มี 2 ข้อ คอื บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ และหอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ร่มรื่น ซึ่งผลอยู่ในระดับ มากที่สุด  
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(�̅� = 4.80) รองลงมามี 2 ข้อ คอื บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบและ  

หอ้งคณิตศาสตร์สะอาด ปลอดภัย ผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.60) รองลงมา

ตามล าดับ ม ี2 ข้อ คือ บุคลากรได้รับการสนับสนุนใหเ้พิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

ตามงานที่รับผดิชอบ และห้องคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ ผลอยู่ในระดับ 

มาก (�̅� = 4.40) รองลงมาตามล าดับ มี 2 ขอ้ คอื สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความน่าสนใจและ 

สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายในการเรียนรู้คณติศาสตร์ ผลอยู่ในระดับ มาก  

(�̅� = 4.00) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด มี 2 ข้อ คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการ

ให้บริการ และ บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการ

บริการ ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.80) 
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ตาราง 17  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินงาน 

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของห้องวิทยาศาสตร์ 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=5) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องวิทยาศาสตร์ 

31. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ 

4.80 .44 มากที่สุด 

32. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.60 .54 มากที่สุด 

33. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.40 .89 มาก 

34. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.60 .54 มาก 

35. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
3.80 .44 มาก 

36. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ 4.40 .54 มาก 

37. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการเรียนรู้

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
4.20 .44 มาก 

38. หอ้งวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย 4.40 .54 มาก 

39. หอ้งวิทยาศาสตรส์ะอาด รม่รื่น  4.80 .44 มากที่สุด 

40. หอ้งวิทยาศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้ 
4.00 .00 มาก 

โดยรวม 4.30 .27 มาก 

  

 จากตาราง 17 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ

หอ้งวิทยาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มี 2 ข้อ คอื บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ และ  

หอ้งวิทยาศาสตร์สะอาด ร่มรื่น ผลอยู่ในระดับ มากที่สุด  (�̅� = 4.80) รองลงมา คือ 
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บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ ผลอยู่ในระดับ มาก

ที่สุด (�̅� = 4.60) รองลงมาตามล าดับ มี 3 ขอ้ คอื บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์มีความน่าสนใจและ   

หอ้งวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย ซึ่งอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.40) รองลงมาตามล าดับ 

คือ สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ผลอยู่ในระดับ

มาก (�̅� = 4.20) รองลงมาตามล าดับ คอื หอ้งวิทยาศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู ้ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.00) รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากรที่รับผดิชอบมี

มนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ ผลอยู่ในระดับ มาก  

(�̅� = 3.80) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 

ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.60) 
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ตาราง 18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินงาน 

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของห้องภาษาอังกฤษ 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=5) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องภาษาอังกฤษ 

41. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ 

4.80 .44 มากที่สุด 

42. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.80 .44 มากที่สุด 

43. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.40 .54 มาก 

44. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.80 .44 มาก 

45. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
4.00 .00 มาก 

46. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความน่าสนใจ 4.20 .44 มาก 

47. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4.40 .54 มาก 

48. สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการเรยีน

ภาษาอังกฤษครบ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
3.80 .44 มาก 

49. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย 4.60 .54 มากที่สุด 

50. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น  4.40 .54 มาก 

51. หอ้งภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้ 
4.20 .44 มาก 

โดยรวม 4.30 .19 มาก 

  

 จากตาราง 18 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ

หอ้งภาษาอังกฤษ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
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ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มี 2 ข้อ คอื บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบและ 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (�̅� = 4.80) รองลงมา คอื หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย ซึ่งมีผลอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.60) รองลงมาตามล าดับ มี 3 ข้อ คือ บุคลากรได้รับการสนับสนุน

ให้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และหอ้งภาษาอังกฤษสะอาด รม่รื่น ผลอยู่ในระดับ มาก  

(�̅� = 4.40) รองลงมาตามล าดับ ม ี2 ข้อ คือ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ และหอ้ง

ภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ มาก  (�̅� = 4.20) 

รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความ

สะดวกในการบริการ ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.00) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด มี 2 

ข้อ คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ และ สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการ

เรียนภาษาอังกฤษครบ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ผลอยู่ในระดับ มาก  (�̅� = 3.80) 

  1.4 ผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ในการใชบ้ริการแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 วเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

    ผูว้ิจัยได้แจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ จ านวน 120 ชุด ได้รับคืน 120 ชุด คิดเป็นร้อยละ 

100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของ

แบบสอบถาม  มีความสมบูรณ์และความถูกต้องแล้ว ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ดังปรากฏในตาราง  19 
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ตาราง 19 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการให้บริการ 

 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

               การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3  
 

ที ่ สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 

1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 0.83 

2 ครูผูส้อน 29 24.16 

3 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 90 75 

 โดยรวม 120 100 
 

 จากตาราง 19 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 120 คนจ าแนกตาม

สถานภาพได้ดังนี้ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 0.83  เป็นครูผูส้อนคิดเป็นรอ้ยละ 

24.16  เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  คิดเป็น ร้อยละ 75 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการแหลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3

ดังปรากฏในตาราง  20 
 

ตาราง 20  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ 

 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่    

              การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3  
 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย (N=120) แปลความ 

หมาย �̅� S.D. 

1. หอ้งสมุด 4.24 .34 มาก 

2. หอ้งภาษาไทย 4.23 .37 มาก 

3. หอ้งคณิตศาสตร์ 4.30 .35 มาก 

4. หอ้งวิทยาศาสตร์ 4.30 .39 มาก 

5. หอ้งภาษาอังกฤษ 4.36 .38 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.28 .25 มาก 
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 จากตาราง 20 แสดงว่า ระดับความคิดเห็นในการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�  = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ หอ้งภาษาอังกฤษ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅�  = 4.36) รองลงมา ม ี2 ด้าน คือ หอ้ง

คณิตศาสตร์ และ หอ้งวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅�  = 4.30) รองลงมา

ตามล าดับ คอื หอ้งสมุด ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅�  = 4.24) ส่วนด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

หอ้งภาษาไทย ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅�  = 4.23) 

 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นในการให้บริการ 

 หอ้งสมุด 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย (N=120) แปลความ 

หมาย �̅� S.D. 

ห้องสมุด 
1. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่
รับผิดชอบ 

4.58 .49 มากที่สุด 

2. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา 
แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.47 .50 มาก 

3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 

4.46 .54 มาก 

4. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.98 .55 มาก 
5. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม
ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 

3.99 .62 มาก 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ 4.01 .54 มาก 
7. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.19 .55 มาก 
8. หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย 4.18 .22 มาก 
9. หอ้งสมุดสะอาด ร่มรื่น  4.35 .60 มาก 
10. หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ 4.21 .44 มาก 

โดยรวม 4.24 .34 มาก 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



138 

 จากตาราง  21 แสดงว่า ระดับความคิดเห็นในการเข้าใช้บริการหอ้งสมุด 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.24) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด  

(�̅� = 4.58) รองลงมา คือ บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ที่

รับผิดชอบ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.47) รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากรได้รับการ

สนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ ผลอยู่ในระดับ  

มาก (�̅� = 4.46) รองลงมาตามล าดับ คอื หอ้งสมุดสะอาด รม่รื่น ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก  

(�̅� = 4.35) รองลงมาตามล าดับ คอื หอ้งสมุดเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ ผลอยู่ใน

ระดับ มาก (�̅� = 4.21) รองลงมาตามล าดับ คอื สื่อการเรียนรูม้ีความหลากหลาย  

ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.19) รองลงมาตามล าดับ คอื หอ้งสมุดสะอาด ปลอดภัย  

ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.18) รองลงมาตามล าดับ คือ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวาม

น่าสนใจ ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.01) รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากรที่รับผิดชอบ

มีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก 

(�̅� = 3.99) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการให้บริการ ผล

อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.98) 

 

ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับระดับความคิดเห็นในการให้บริการ  

 หอ้งภาษาไทย 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย (N=120) แปลความ 

หมาย �̅� S.D. 

ห้องภาษาไทย 

11. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ 

4.63 .48 มากที่สุด 

12. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 
4.63 .48 มากที่สุด 

13. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.38 .63 มาก 

14. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.93 .56 มาก 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



139 

ตาราง 22 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย (N=120) แปลความ 

หมาย �̅� S.D. 

15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
3.93 .63 มาก 

16. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจ และ

เหมาะสมกับการเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาไทย 
4.16 .55 มาก 

17. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.15 .46 มาก 

18. หอ้งภาษาไทยสะอาด ปลอดภัย 4.11 .65 มาก 

19. หอ้งภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น  4.31 .68 มาก 

20. หอ้งภาษาไทยเหมาะสมตอ่การแสวงหา

ความรู้ 
4.17 .37 มาก 

โดยรวม 4.23 .37 มาก 

 

 จากตาราง 22 แสดงว่า ระดับความคิดเห็นในการเข้าใช้บริการหอ้งภาษาไทย 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.23) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

มี 2 ขอ้ คือ บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ และบุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด  

(�̅� = 4.63) รองลงมา คอื บุคลากรได้รับการสนับสนุนใหเ้พิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

ตามงานที่รับผดิชอบ ผลอยู่ในระดับ มาก  (�̅� = 4.38) รองลงมาตามล าดับ คือ หอ้ง

ภาษาไทยสะอาด ร่มรื่น ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.31) รองลงมาตามล าดับ คอื ห้อง

ภาษาไทยเหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.17) รองลงมา

ตามล าดับ คอื สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามนา่สนใจและเหมาะสมกับการเรียนรูเ้กี่ยวกับ

ภาษาไทย อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.16) รองลงมาตามล าดับ คอื สื่อการเรียนรูม้ีความ

หลากหลาย อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.15) รองลงมาตามล าดับ คอื ห้องภาษาไทยสะอาด 

ปลอดภัย อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.11)  ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด มี 2 ข้อ คือ บุคลากรที่

รับผิดชอบมีเวลาในการให้บริการ และ บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ ซึ่งผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.93)   
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นในการให้บริการหอ้ง

 คณิตศาสตร์ 
 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=120) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องคณติศาสตร์ 

21. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ 

4.62 .48 มากที่สุด 

22. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.63 .48 มากที่สุด 

23. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.41 .58 มาก 

24. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.97 .54 มาก 

25. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
4.02 .56 มาก 

26. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ 4.13 .56 มาก 

27. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
4.18 .53 มาก 

28. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด ปลอดภัย 4.34 .60 มาก 

29. หอ้งคณิตศาสตรส์ะอาด รม่รื่น  4.51 .56 มากที่สุด 

30. หอ้งคณิตศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้ 
4.21 .40 มาก 

โดยรวม 4.30 .35 มาก 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา่ ระดับความคิดเห็นในการเข้าใช้บริการหอ้ง

คณิตศาสตร ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่

รับผิดชอบ มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.63) รองลงมา คอื บุคลากรเพียงพอและตรง

x
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ต่อสายงานที่รับผดิชอบ มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.62) รองลงมาตามล าดับ คือ 

หอ้งคณิตศาสตร์สะอาด ร่มรื่น ผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.51) รองลงมาตามล าดับ 

คือ บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผิดชอบ 

ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.41) รองลงมาตามล าดับ คอื หอ้งคณิตศาสตร์ สะอาด 

ปลอดภัย ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.34) รองลงมาตามล าดับ คือ หอ้งคณิตศาสตร์

เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.21) รองลงมาตามล าดับ คอื 

สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้คณติศาสตร์ ผลอยู่ในระดับ มาก  

(�̅� = 4.18) รองลงมาตามล าดับ คอื สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความน่าสนใจ ผลอยู่ในระดับ มาก 

(�̅� = 4.13) รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการบริการ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.02) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.97)   
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นในการให้บริการห้อง    

วิทยาศาสตร์ 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=120) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องวิทยาศาสตร์ 

31. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ 

4.55 .50 มากที่สุด 

32. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.54 .50 มากที่สุด 

33. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.35 .68 มาก 

34. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 3.93 .63 มาก 

35. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
4.00 .58 มาก 

36. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ 4.28 .53 มาก 

37. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการเรียนรู้

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
4.24 .50 มาก 

38. หอ้งวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย 4.35 .56 มาก 

39. หอ้งวิทยาศาสตรส์ะอาด รม่รื่น  4.58 .57 มากที่สุด 

40. หอ้งวิทยาศาสตร์เหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้ 
4.20 .40 มาก 

โดยรวม 4.30 .39 มาก 

  

 จากตาราง 24 แสดงวา่ ระดับความคิดเห็นในการเข้าใช้บริการหอ้ง

วิทยาศาสตร์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ห้องวิทยาศาสตร์สะอาด รม่รื่น มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด   

(�̅� = 4.58) รองลงมา คือ บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ มีผลอยู่ใน 
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ระดับ มากที่สุด  (�̅� = 4.55) รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากรมีความรูค้วามสามารถใน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ ผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.54) รองลงมา

ตามล าดับ ม ี2 ข้อ คือ บุคลากรได้รับการสนับสนุนใหเ้พิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

ตามงานที่รับผดิชอบ และห้องวิทยาศาสตร์สะอาด ปลอดภัย อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.35) 

รองลงมาตามล าดับ คือ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความน่าสนใจ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.28) 

รองลงมาตามล าดับ คือ สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร์ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.24) รองลงมาตามล าดับ คือ หอ้งวิทยาศาสตร์

เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ ผลอยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.20) รองลงมาตามล าดับ คือ 

บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ ผลอยู่

ในระดับ มาก (�̅� = 4.00) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการ

ให้บริการ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 3.93) 
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ตาราง  25  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นในการให้บริการหอ้ง 

  ภาษาอังกฤษ 
 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=120) แปลความ 

หมาย 
 

S.D. 

ห้องภาษาอังกฤษ 

41. บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่

รับผิดชอบ 

4.58 .49 มากที่สุด 

42. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 
4.62 .48 มากที่สุด 

43. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ 
4.39 .59 มาก 

44. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการให้บริการ 4.11 .64 มาก 

45. บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็ม

ใจอ านวยความสะดวกในการบริการ 
4.15 .60 มาก 

46. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามน่าสนใจ 4.31 .51 มาก 

47. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 
4.35 .47 มาก 

48. สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมการเรยีน

ภาษาอังกฤษครบ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
4.23 .64 มาก 

49. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ปลอดภัย 4.59 .55 มากที่สุด 

50. หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น  4.28 .45 มาก 

51. หอ้งภาษาอังกฤษเหมาะสมต่อการแสวงหา

ความรู้ 
4.36 .48 มาก 

โดยรวม 4.36 .38 มาก 
  

 จากตาราง 25 แสดงวา่ ระดับความคิดเห็นในการเข้าใช้บริการหอ้ง

ภาษาอังกฤษ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.36) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ 
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รับผิดชอบ มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.62) รองลงมา คอื หอ้งภาษาอังกฤษสะอาด  

ปลอดภัย มีผลอยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.59) รองลงมาตามล าดับ คอื บุคลากร

เพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ อยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅� = 4.58) รองลงมา

ตามล าดับ คอื บุคลากรได้รับการสนับสนุนใหเ้พิ่มพูนความรู้และประสบการณต์ามงานที่

รับผิดชอบ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.39) รองลงมาตามล าดับ คอื หอ้งภาษาอังกฤษ

เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.36) รองลงมาตามล าดับ คือ สื่อ

การเรียนรูม้ีความหลากหลาย ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.35) 

รองลงมาตามล าดับ คอื สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความน่าสนใจ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.31) 

รองลงมาตามล าดับ คอื ห้องภาษาอังกฤษสะอาด ร่มรื่น น่าสนใจ อยู่ในระดับ มาก  

 (�̅� = 4.28) รองลงมาตามล าดับ คอื สื่อการเรียนรูค้รอบคลุมการเรียนภาษาอังกฤษครบ 

4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.23) รองลงมาตามล าดับ คือ 

บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการบริการ อยู่ใน

ระดับ มาก (�̅� = 4.15) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาในการ

ให้บริการ อยู่ในระดับ มาก (�̅� = 4.11) 

 ส่วนที่ 2 การตดิตามผลการด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนตามที่

ด าเนนิการพัฒนาในขั้นที่ 3 เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

  การท างานทั้ง 2 ส่วนมลีักษณะผสมผสานเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัย 

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่งก าหนดขั้นตอนวิจัย 

ไว้ 4 ขั้นตอน คือขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นการ

สังเกตการณ์ (Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งได้วางแนวทางการ

ด าเนนิงานไว้คอื 

   2.1 ด าเนนิการปรับปรุงตามโครงการต่างๆ ในส่วนทีย่ังด าเนนิการไม่ดี 

หรอืผลของการด าเนนิการยังไม่พัฒนาหรอืผลของการประเมินยังไม่เป็นผลที่น่าพอใจ  

ซึง่ได้พบข้อบกพร่องที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข คือ 

    2.1.1 การอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางพัฒนา 

แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนควรมีเวลามากกว่านี้ ควรใช้เวลาอบรมประมาณ 2 วัน จงึจะท าให้

ผูเ้ข้าอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเป็นอย่างดี ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

    2.1.2 การนเิทศตดิตามผลหลังจากด าเนินการตามโครงการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนเสร็จสิน้  
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   2.2 ผลของการวิเคราะหข์้อมูลการด าเนินงานโดยพิจารณาจาก 

    2.2.1 ผลการปรับเปลี่ยนการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน 

แก้งโนนค าประชาสรรค์ทั้งสภาพแวดล้อม จ านวนทรัพยากร คณะกรรมการด าเนินงาน  

ซึ่งดูได้จากผลการประเมินหลังจากการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนแต่ละแห่ง

ผูว้ิจัยได้ให้คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการจ านวน 5 คน พบว่า การให้คะแนนใน

แหลง่เรียนรู้แตล่ะแห่งจะอยู่ในระดับมากทั้งหมด (ดังตาราง 13) สรุปได้วา่ การพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ อยู่ในระดับมาก ทุกแหล่งเรียนรู้ 

    2.2.2 จ านวนผูเ้ข้าใช้บริการแหลง่เรียนรู้ จากผลการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ผูว้ิจัยได้ส ารวจสถิติการเข้าใช้บริการแหล่ง

เรียนรู้แต่ละแห่งตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2560 ถึง 20 มกราคม 2561  

ผลปรากฏดังตาราง  26 

 

ตาราง 26  การเปรียบเทียบสถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

 

แหลง่เรียนรู้ 

ด้านวิชาการ 

ก่อนการวิจัย 

ครั้ง/เดือน 

หลังการวิจัย 

ครั้ง/เดือน 

1. หอ้งสมุด 212 342 

2. หอ้งภาษาไทย 39 89 

3. หอ้งคณิตศาสตร์ 54 78 

4. หอ้งวิทยาศาสตร์ 36 85 

5. หอ้งภาษาอังกฤษ 41 94 

  

 จากตาราง 26 สถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้นแต่ละแห่ง มีจ านวนเพิ่ม

มากขึ้น สรุปได้ ว่าการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ มีพัฒนาการที่ดขีึน้ 

    2.2.3 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

     จากผลของการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าใช้

บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนแต่ละแห่ง ผูว้ิจัยได้ส ารวจความคิดเห็นจากผู้เข้าใช้บริการ

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ จากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ จ านวน 120 คน ผลการตอบ 
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แบบสอบถามพบว่า ผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนแตล่ะแหง่มีระดับความพึงพอใจใน 

การเข้าใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนจะอยู่ในระดับ มาก ทุกแหล่งเรียนรู้  ดังตาราง 26 แสดง

ให้เห็นว่าผู้ใช้บริการแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนเพิ่มขึ้น       

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  จากการที่ผู้วิจัยและคณะครูได้ปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมตาม

กระบวนการวิจัย ตั้งแต่การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน การจัดอบรมแนวทางพัฒนาแหลง่เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน การประชุมย่อยหลายๆ ครั้ง ท าให้ได้ทราบถึง

สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีน ได้ทราบถึงข้อแตกต่างที่

เป็นปัญหาหรอือุปสรรคในการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ผูว้ิจัยและคณะจงึ

ได้ด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนโดยจัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนในระหว่าง เดือนสิงหาคม 2560 – เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ตามที่กล่าวมา เมื่อ

ด าเนินการเสร็จแล้วผู้วจิัยได้พิมพ์ค าสั่งเสนอผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ลงนาม

แตง่ตัง้คณะผูน้ิเทศภายใน ได้แก่ นายอนุวัตร ประทุมวรรณ์ รองผูอ้ านวยการรักษาราชการ

แทนผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ นางสาวจงรัก  พลเดช รองผูอ้ านวยการ

โรงเรียน นางภูริตา ธนาโชติวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ นายประสาพร   

บูรณสรรค์ หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานบุคคล และนายอุดมศักดิ์  บุตรอินทร์ ผู้วิจัย เพื่อให้

ค าปรึกษาให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

อนุบาลศรสีุทโธ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยก าหนด

ค าสั่งและตารางการนิเทศติดตามและประเมินผล ดังผนวก ข และได้พูดคุยได้สัมภาษณ์

อย่างไม่เป็นทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซักถามความรู้สึกที่มตี่อการจัดท าวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมครัง้นี ้พบว่า  

  จากการวิเคราะหผ์ลของการวิจัย พบว่า ครูผู้รว่มวิจัยสามารถพัฒนาแหลง่

เรียนรูต้ามโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน มีการท างานอย่างเป็นระบบ มีการ

ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันหาแนวทางในการปฏิบัติ  มีความพยายามมุ่งมั่นและร่วมมอืใน

การท างาน สามารถพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้ห้มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู ้ในส่วนที่

จะต้องปรับปรุงแก้ไขของการพัฒนาแหลง่เรียนรู้บางแห่ง คือ ห้องภาษาไทย ผู้ร่วมวิจัยที ่
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รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ได้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้าษาไทย โดยการจัดสภาพด้าน 

กายภาพใหด้ียิ่งขึ้น เน้นให้มีความปลอดภัย มีความสะอาดและมกีารจัดหมวดหมู่ของสื่อ

การเรียนรูใ้ห้เป็นระบบ รวมทั้งมีการจัดสถานที่ให้เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นรายวิชาภาษาไทย 

แตใ่นเรื่องของสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับภาษาไทยนั้นยังไม่มีความหลากหลาย เนื่องจากห้อง

ภาษาไทยยังถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้แหลง่ใหม่ในโรงเรียน อีกหนึ่งแหล่งเรียนรู้ที่ควรเน้นคอื 

หอ้งสมุด โดยผู้ร่วมวิจัยที่รับผิดชอบได้มกีารพัฒนาโดยจัดระบบเช็คสถิติการเข้าใช้

หอ้งสมุดให้มีความชัดเจนและตรวจสอบได้ง่ายยิ่งขึน้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ลงทุนติดตั้งระบบ

แสกนลายนิว้มือและระบบยืมคืนหนังสือให้มคีวามสะดวกมากยิ่งขึน้ แตร่ะบบการจัดเรียง

หนังหนังสอืยังขาดการแยกหมวดหมู่อย่างชัดเจน จึงท าให้นักเรียนที่เข้าใช้บริการห้องสมุด

ใช้เวลาในการหาหนังสอืที่ต้องการเป็นเวลานาน  แต่จากการเปรียบเทียบสถิตกิารเข้าใช้

บริการแหล่งเรียนรู ้พบว่า ยังมีผู้เข้าใช้บริการแหลง่เรียนรูค้่อนขา้งน้อย มีปริมาณการเข้า

ใช้บริการเพิ่มขึน้ไม่มาก เมื่อเทียบกับสถิตกิารเข้าใช้บริการก่อนการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้ซึ่งการสรุปผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในวงรอบแรกนั้น จะเป็นข้อมูลและเป็น

แนวทางทีจ่ะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนาในวงรอบที่ 2  โดยจะใช้กลยุทธ์การ

นิเทศภายใน ให้มีประสิทธิภาพและมีความตอ่เนื่องและชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
 

 การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
    

   ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมปัญหาจากการปฏิบัติในวงรอบที่ 1 มาประชุม  

วิเคราะห์สภาพปัญหา และด าเนนิการนิเทศแบบร่วมพัฒนาไปพร้อมกัน คือ การวางแผน

ด าเนนิงานเพื่อแก้ปัญหาพบในวงรอบที่ 1 มาปรับปรุงแก้ไข  โดยใช้เวลาในการด าเนินงาน

ตั้งแตว่ันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2561 ดังนี้ 

    1. ขั้นการวางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการพัฒนาครูด้านการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ จากวงรอบที่ 1 แล้วน ามาวางแผนการ

พัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาคือ   

     1.1 การนเิทศภายใน โดยผู้นิเทศ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย พบปะกัน

เป็นรายบุคคล เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยได้มคีวามรู้และความเข้าใจจนเกิดทักษะในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยใหผู้ร้่วมวจิัยที่พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่สมบูรณ์แล้วมาร่วมเป็นพี่

เลี้ยงให้กับผูร้่วมวจิัยที่ยังไม่สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้หรอืยังไม่สมบูรณ์ 
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     1.2 การสังเกต โดยให้ผูร้่วมวิจัยที่มีความเข้าใจกระบวนการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแล้ว ในวงรอบที่ 1 มาร่วมเป็นพี่เลีย้งให้กับผูร้่วมวจิัยที่ยังมี

ความรูแ้ละความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรูน้้อง ซึ่งจะสังเกตการณ์ใหค้ าปรึกษา

แนะน าให้กับผูร้่วมวิจัยที่ยังไม่สามารถจัดกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้ 

หรอืได้แลว้แตย่ังไม่สมบูรณ์ หลังจากวิเคราะหส์ภาพปัญหาจากการพัฒนาครูด้าน

กระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนจากวงรอบที่1 แล้วน ามาวางแผนการพัฒนาต่อ

ในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การนเิทศภายใน   

    2. ขั้นการปฏิบัติ  

     2.1 การนเิทศภายใน ซึ่งด าเนินการดังต่อไปนี้ 

      2.1.1 การพบปะเป็นรายบุคคล เพื่อให้ค าปรึกษาให้

ข้อเสนอแนะและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ระยะเวลาที่ปฏิบัติ คือ วันที่ 20 

- 22 กุมภาพันธ์ 2561   

      2.1.2 การสังเกต เพื่อแนะน า ช่วยเหลือผู้รว่มวิจัยให้สามารถ

จัดการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ 

โดยใช้แบบสังเกต ระยะเวลาที่สังเกต วันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 2561                                                                                                                                                                                                                                                                    
   การด าเนินการนเิทศแบบร่วมพัฒนาระหว่างวันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 

2561 ซึง่ผลจากการนเิทศภายใน พบว่า ผูร้่วมวิจัยทุกคน สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีนและมีความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรียนดังที่ได้จากการสัมภาษณ์

ดังตอ่ไปนี ้

    “…หลังจากได้รับการนเิทศแล้ว ได้เข้าใจถึงเป้าหมายของการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่แท้จรงิ รวมถึงท าให้ได้เปิดวิสัยทัศน์ของตนเองโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ทางผู้นิเทศ จึงได้รูถ้ึงแนวทางการพัฒนาหอ้งหอ้งภาษาไทย ว่าภาษาไทยเป็นภาษาราชการ

ของประเทศไทย ฉะนั้นสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบๆ ตัวของนักเรียนที่เกี่ยวกับภาษาไทย สามารถ

เป็นสื่อการเรียนรู้ได้ทั้งนัน้ และได้รับความช่วยเหลือจากคณะครู ผูบ้ริหาร ในการจัดซือ้

และรับบริจาคหนังสอืหรอืต าราภาษาไทยจากผู้ที่สนใจบริจาคหนังสอืหรือต าราเพื่อ

การศกึษา…” 

(จารุวรรณ  ดวงพรม. สัมภาษณ์, 2561) 
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    “…หลังจากที่ได้รับค าแนะน าจากคณะผู้นิเทศและเพื่อนครูหลายๆ 

ท่าน ท าให้สามารถพัฒนาห้องสมุดไปในทางที่ดียิ่งขึน้ ซึ่งมีการพัฒนาอย่างมเีป้าหมายและ

มีทิศทาง เพราะได้ทราบถึงเป้าหมายของการพัฒนาหอ้งสมุด เนื่องจากหอ้งสมุดเป็นแหล่ง

เรียนรู้หลักของโรงเรียน และถือว่าเป็นแหล่งที่รวบรวมความรู้ต่างๆ อย่างหลากหลายแขนง

วิชา จงึเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระบบ 

เพื่อให้มคีวามสะดวกในการใช้บริการของผูท้ี่จะใช้บริการหอ้งสมุด…” 

    (ทวีวรรณ กุลประดิษฐ์. สัมภาษณ์, 2561)  

  

 ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2   

  ผลการนิเทศในวงรอบที่ 2 พบว่า การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ท าให้ครูผู้

ร่วมวจิัยเกิดแนวคิดในการจัดแหลง่เรียนรู้และแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สามารถ

จัดแหลง่เรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพ การนเิทศติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้รว่ม

วิจัยมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการในให้บริการแหล่งเรียนรู้ มีมนุษยสัมพันธ์ในทางที่ดี

ขึน้ มีความเสียสละและเต็มใจใหบ้ริการแหล่งเรียนรูท้ี่ตนได้รับผดิชอบ แหลง่เรียนรู้มีความ

สะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการศกึษาค้นคว้า

หาความรู้ดว้ยตนเอง จากตามความต้องการ ความสนใจและความถนัด จนก่อให้เกิด

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

 การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2  

  จากผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจ

ในการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพและ

บรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ประจ าหอ้งเพิ่ม

มากขึ้น มีการบริหารจัดการระบบควบคุมดูแลรักษาให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เกิดการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่องและเป็นไปตามขั้นตอนการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

อุดรธาน ีเขต 3 

 

 จากการน าระบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และมีกระบวนการติดตามผลการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่ผู้วจิัยและคณะผูร้่วมวิจัยได้พัฒนาขึ้น ไปใช้ตดิตามและ

ประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ พบว่า สามารถน าไปใช้ได้

จรงิ ผลของการน าวิธีการไปใช้ คือ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ดังรายละเอียดที่ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยได้ร่วม

สรุปผลการท าวิจัย และได้น าเสนอถึงรายละเอียด ผลการวิเคราะหข์้อมูล ไปแล้วข้างตน้ 

ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบการติดตามผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานี เขต 3  นีม้ีประสิทธิภาพ 
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