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บทที ่5 

สรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อมุ่งพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานี เขต 3 กระบวนการวิจัยประกอบด้วย ความมุ่งหมายของการวิจัย วิธีด าเนินการ

วิจัยสรุปผลการวิจัย อภปิรายผลการวิจัย และขอ้เสนอแนะ ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน

อนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  

  3. เพื่อตดิตามผลของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3  
 

วธิีการด าเนนิการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วยขั้นตอน

การวิจัย 4 ขั้นตอนดังนี้ 

 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

   1. ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และคณะครู  

20 คน ทีร่ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
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   2. สัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ 

นักเรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 

   3. ประชุมสัมมนา อภปิราย ระดมความคิด เกี่ยวกับสภาพและปัญหา

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ (Action) 

   1. คณะผูว้ิจัยและที่สนใจ เดินทางเข้าศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน จากโรงเรยีนต้นแบบ 

   2. คณะครแูละผูท้ี่สนใจ เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงาน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ ได้จัดใหม้ีการอบรมพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียน จ านวน 20 คน เป็นการให้ความรูใ้นส่วนทีต่้องการใหม้ีการพัฒนา 

   3. ผูว้ิจัยพร้อมคณะครู น าข้อมูลทีไ่ด้รับจากการศกึษาดูงานและการ

อบรมเชิงปฏิบัติการมาประชุม ปรึกษาหารอื เพื่อวางแผนการพัฒนาและวางระบบนิเทศ

การติดตามผลการด าเนินงาน 

   4. แตง่ตัง้คณะกรรมการ ติดตามผลการพัฒนา จัดท าเอกสารการ

ประเมิน 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   1. ด าเนนิงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้านทีม่ีปัญหา โดยการ

จัดกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนดไว้ 

   2. ด าเนนิการวิจัยในระหว่าง เดือนสิงหาคม 2560 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 

2561 รวมระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

   3. การนเิทศภายในให้ค าแนะน า ติดตามผลการพัฒนาตามเอกสารการ

ประเมิน 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาล        

ศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า            

สภาพแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมสีภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพราะแหล่งเรียนรูใ้นสาระการ

เรียนรู้หลักครบซึ่ง ได้แก่ ห้องสมุด หอ้งภาษาไทย หอ้งคณิตศาสตร ์ห้องวิทยาศาสตร ์และ 

หอ้งภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีนโยบายในการด าเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

แตแ่หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนนั้นยังขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และยังไม่มีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นั้นๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ด้านปัญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า ด้านการพัฒนา โรงเรียนขาดการนเิทศและการ

ติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ด้านงบประมาณและวัสดุ

อุปกรณ์ งบประมาณที่จัดสรรให้กับแหลง่เรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียนค่อนข้างนอ้ย  

ไม่เพียงพอต่อการจัดซือ้ วัสดุอุปกรณ์ อย่างหลากหลาย และ ด้านบุคลากรและ         

การให้บริการ บุคลากรที่รับผดิชอบมีภาระงานมากท าใหไ้ม่มเีวลาในการให้บริการแหลง่

เรียนรู้นัน้ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วย การศกึษาดูงาน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า ผูร้่วมวจิัยเกิดแนวคิดในการจัด

แหลง่เรียนรู้และเกิดแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบ สามารถจัด

แหลง่เรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนเิทศตดิตามอย่าง

ต่อเนื่องท าให้ผูร้่วมวิจัยเกิดแรงกระตุ้น จึงมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการใหบ้ริการ

แหลง่เรียนรู้ มมีนุษยสัมพันธ์ดีขึน้ เต็มใจให้บริการ แหล่งเรียนรู้มีความสะอาด ปลอดภัย  

มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้โดยการศกึษาค้นคว้าหาความรูด้้วย 

ตนเอง ตามความความสนใจและความถนัด จนก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแหง่

การเรียนรู้ 
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อภิปรายผล 

 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า สภาพแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนมีสภาพที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้เพราะแหลง่เรียนรูใ้นสาระการเรียนรู้หลักครบ ซึ่ง

ได้แก่ หอ้งสมุด หอ้งภาษาไทย หอ้งคณิตศาสตร์ หอ้งวิทยาศาสตร์ และหอ้งภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนมีนโยบายในการด าเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แต่แหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรยีนนั้นยังขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และยังไม่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรูน้ั้นๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ด้านปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี  

เขต 3 พบว่า ดา้นการพัฒนา โรงเรียนขาดการนเิทศและการตดิตามผลการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณที่จัดสรร

ให้กับแหลง่เรียนรูต้่างๆ ในโรงเรยีนค่อนข้างนอ้ย ไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 

อย่างหลากหลาย และด้านบุคลากรและการให้บริการ บุคลากรที่รับผดิชอบมีภาระงาน

มากท าให้ไม่มเีวลาในการใหบ้ริการแหล่งเรียนรู้นั้นๆ อย่างสม่ าเสมอ ที่เป็นดังนี้อาจสบื

เนื่องมาจาก ทางโรงเรียนไม่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพราะ

ขาดโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในแต่ละปีงบประมาณ และขาดจุดเน้นเชิงนโยบาย ที่เป็น

ประโยชน์และเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างแท้จริง ในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้ชัดเจน เมื่อ

ไม่ได้มีแผนและกระบวนการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ต้ังแตต่้น จึงได้สบืเนื่องมาถึงการนเิทศ

ติดตามผล ฉะนั้นจึงไม่มกีารนเิทศติดจามผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ทศพร  สิทธิธนชัย (2552, หนา้ 93 - 200) ศกึษาวิจัย เรื่อง พัฒนาการ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า 1) สภาพปัญหาและการด าเนินการใช้แหลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ สภาพปัจจุบันพบว่า โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่า 

ในการจัดแหล่งเรียนรู้ ปัญหาที่พบ ขาดการนเิทศและติดตามการจัดแหลง่เรียนรู้อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง  งบประมาณที่จัดสรรให้กับแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ ในโรงเรียนยังนอ้ยไม่

เพียงพอต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บุคลากรที่รับผดิชอบมีภาระงานมาก ท าให้ไม่มีเวลาใน

การให้บริการ ยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ  

แหลง่เรียนรูใ้นภาพรวมมสีภาพแวดล้อมสะอาดและปลอดภัยในการศกึษาหาความรู ้ 
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ปัญหาที่พบ ยังมีห้องโสตทัศนศึกษาเป็นสถานที่ที่ยังไม่เหมาะสมในการฝกึปฏิบัติ 2) แนว

ทางการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ประกอบด้วย ผลที่ได้จากการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการการศกึษาดูงานและการประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนาน ามาเป็นแนวทางใน

การด าเนินโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 3) ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่ง

เรียนรู้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผลจากการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ท า

ให้คณะครูในโรงเรียนได้รู้จักและเข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมน าไปสู่

การด าเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ศกึษา

ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ ตามความต้องการ ตามความสามารถ ความสนใจ 

และความถนัด จนก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้และได้สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ยุทธ  วงษ์ปัญญา (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอโกสุมพิสัย ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม 

เขต 1 พบว่า สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน อ าเภอโกสุมพิสัย 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 1 ด้านวิชาการมกีารจัดแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศกึษาคิดเป็นรอ้ยละ 98.56 ปัญหาในการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน โดยภาพรวมและรายด้าน มีระดับปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ คือ 

ด้านสนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ ด้านวิชาการ ความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายด้าน มีระดับปัญหาอยู่ในระดับมากเรียง

ตามล าดับคือดา้นวิชาการด้านสนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ 

 2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วย การศกึษาดูงาน การประชุม

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน ที่เป็นดังนีอ้าจสบืเนื่องมาจาก ครูและบุคลากรยังขาด

ความรูแ้ละความชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ จึงต้องมี

การศกึษาดูงานเพื่อให้เกิดความคิดใหม่และก่อให้เกิดแรงกระตุ้นเนื่องจากได้เห็นถึงผลและ

เห็นความเป็นไปได้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ และได้ใชก้านิเทศติดตามผลเพราะผู้นิเทศกับผูถู้กนิเทศจะได้มโีอกาสได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และเกิดแรงผลักดันในการจะปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้นัน้ๆ ให้ดีมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อการที่จะได้ทราบถึงพัฒนาการได้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เกษมสันติ์  

ศรคี าแซง (2553, หนา้ 139 – 143) ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนให้

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพโรงเรยีนบ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร มีการวางแผนเพื่อพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนแตไ่ม่ครอบคลุมทั้งระบบปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามแผนขาดการนเิทศติดตาม

ผลอย่างจรงิจัง  การบริหารและการจัดการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่ยังขาดประสิทธิภาพการใช้

แหลง่เรียนรูไ้ม่เต็มศักยภาพใช้ประโยชน์ไม่ตรงตามความตอ้งการ  การให้บริการส าหรับครู

และนักเรียนส่วนใหญ่ยังมนี้อยขาดความตอ่เนื่องสม่ าเสมอขาดกิจกรรมี่หลากหลาย การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนยังใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูท้ี่มีอยู่

น้อย นักเรียนยังมีพฤติกรรมการใชแ้หล่งเรียนรู้น้อย งบประมาณในการสนับสนุนเพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ไม่พอเพียง ระดับปัญหาในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณา

ระดับปัญหาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การบริหารจัดการด้านอาคาร

สถานที่ ด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรยีนจากแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนด้าน

บุคลากรและการให้บริการ และด้านงบประมาณวัสดุครุภัณฑ์ 2) แนวทางการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพโรงเรยีนบ้านโคกก่องสหมิตร

วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 1) กิจกรรม

สร้างความตระหนัก ได้แก่ การศกึษาและวิเคราะหเ์อกสาร สัมภาษณ์และสอบถามสภาพ

และปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยและเสนอสภาพ

และปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 2) กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ ได้แก่ การศกึษางาน

สถานศกึษาต้นแบบ ประชุมวางแผนสรุปแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน ด าเนินงานปรับปรุงพัฒนาตามกิจกรรมโครงการที่ก าหนดไว้ตามแผน  

และการนิเทศติดตามประเมินผล 3) ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านโคกก่อง 

สหมติรวิทยาคาร พบว่า 1) สภาพการจัดการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนด้านวิชาการและ

ส่งเสริมวิชาการตามความคิดเห็นของครูนักเรียนสูงขึ้น 2) ระดับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน ครู นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ครู นักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน ในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ผลการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนก่อใหเ้กิดการพัฒนา 

ตามจุดมุ่งหมายและประสบผลส าเร็จในการด าเนินการหลายด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร 

จัดการมีการก าหนดแผนในการพัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ้น ด้านบุคลากรมคีวาม

ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่มโีรงเรียนสนับสนุนการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมคีวามสนใจในการศกึษาหาความรูด้้วยตนเองจาก

แหลง่เรียนรูท้ี่มีอย่างหลากหลายใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ พันเลิศ  ครองยุติ (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาความรว่มมอืระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้โรงเรยีนบ้านท่าศลิา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ยโสธร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาความรว่มมอื

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน โรงเรียน

บ้านหว้ยม่วง อ าเภอหนองบัวแดง โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชงิปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน

และการนิเทศติดตาม ด้านการพัฒนาความร่วมมือ ด้านแหล่งเรียนรู้ ด้านบุคคล พบว่า 

ชุมชนและโรงเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และให้การรว่มมอืเป็นอย่างดีใน

การจัดแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคคลและการพัฒนาความ

ร่วมมือ ด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ทุกฝ่ายมีความเข้าใจบทบาทและหน้าทีข่อง

ตนเอง ทั้งการวางแผน การมีสว่นรว่มในการเสนอความคิดเห็นการร่วมกัน ประเมินผลการ

ปฏิบัติการ ติดตามและการรับผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยความ

ร่วมมือของชุมชน ชุมชนเข้ามีสว่นร่วมในการใชอ้าคารสถานทีไ่ด้อย่างเต็มที่ 

 3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า ผูร้่วมวิจัยเกิดแนวคิดในการจัดแหลง่

เรียนรู้และพบแนวทางในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบได้ดยีิ่งขึ้น สามารถจัด

แหลง่เรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผลการนเิทศภายในอยู่

ในระดับมาก ผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและสถิตใินการเข้าใช้

แหลง่เรียนรู้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกแหลง่เรียนรูด้้วยเช่นกัน ที่เป็นดังนีอ้าจสบืเนื่องมาจาก 

การนเิทศตดิตามผลการพัฒนาเป็นการเข้าถึงการพัฒนาได้อย่างแท้จรงิ ซึ่งการนเิทศนัน้จะ

เป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานได้อย่างดเีพราะบ่งบอกถึงการ

เอาใจใส่ผูป้ฏิบัติงาน จงึท าใหพ้ฤติกรรมการให้บริการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องคล้องกับงานวิจัยของ  ธัญลักษณ์  ศรีสร้อย (2555, หนา้ 144 – 145) 

ศกึษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าแหว สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการใชแ้หลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าแหว โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรยีน ครูที่ปรึกษา ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและนักเรียน ผลจากการสัมภาษณ์ ซึ่งเสนอเป็น 2 ประเด็น คอื 1) สภาพของ 
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การใชแ้หล่งการเรียนรู ้โรงเรียนจัดบรรยากาศส่งเสริมการใชแ้หล่งการเรียนรูท้ี่ไม่เอื้อตอ่ 

การเข้ารับบริการ มีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นหาความรู้จากอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอกับ

จ านวนนักเรียน ครูผูร้ับผิดชอบก าหนดตารางส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ค่อนขา้งน้อย ครูผูร้ับผิดชอบบางห้องให้บริการไม่ค่อยประทับใจผูเ้ข้าใช้บริการและขาด

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งเสริมการใช้แหล่งการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน ครูผูร้ับผดิชอบ

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูโ้รงเรยีนไม่สม่ าเสมอ โรงเรียนไม่มกีารนเิทศภายในน ามา

ปรับปรุงสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 2) แนวทางการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนบ้านค าแหว จากการประชุมวางแผนของผูว้ิจัยละผู้รว่มวิจัยที่ประชุมมมีติ 

ให้ก าหนดแนวในการสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าแหว ด้วยแนวทางต่างๆ 

ดังนี้ 1) การศกึษาดูงานนอกสถานที่จากโรงเรยีนตัวอย่าง 2) การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อ

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู ้3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 4) การนเิทศภายใน 

3) ผลการติดตามประเมินผลการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าแหว จาก

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าแหว 

ปรากฏดังนี ้1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการแหล่งเรียนรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

พบว่า ผู้วจิัยมีการให้ความร่วมมอื มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ข้าใจเนื้อหาในการประชุม  

ตระหนักเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีน มคีวามกระตือรอืร้น

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเองรับผดิชอบให้เอือ้ต่อการให้บริการ 2) การให้บริการ

แหลง่เรียนรู้ 8 แหลง่เรียนรู้ จากการสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการจากแหล่ง

เรียนรู้โรงเรียนบ้านค าแหว ก่อนการส่งเสริม พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

หลังจากการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 3) แหลง่เรียนรู ้คอื สวนสมุนไพรแปลงสาธิตการเกษตร

และเรือนเพาะช า ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยจงึมมีติใหด้ าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้น

วงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการพัฒนา คอื การมอบหมายใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่า นักเรียนได้มีสว่นร่วมและเห็นความส าคัญของแหลง่เรียนรู้นั้นๆ  

ท าให้มคีวามคิดเห็นการให้บริการจากแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นจากวงรอบที่ 1 และได้

สอดคล้องกับการวิจัยของ นงคศ์ร ี ราชมณี (2553, หน้า 114 – 118) ศึกษาวิจัย เรื่อง การ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจาน สังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า 1) สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจาน ก่อนการพัฒนาด้านกายภาพมีแหล่งเรียนรูไ้ม่เพียงพอ  
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สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติไม่เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้ บริเวณบางแหง่สามารถพัฒนาให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้ โดยเฉพาะบริเวณที่สามารถด าเนินการตามแนวเกษตร

ทฤษฎีใหมข่องพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณที่ลุม่หนา้โรงเรียนที่สามารถใช้เป็น 

ที่ท านาในโรงเรยีนได้เป็นอย่างด ีบริเวณบ่อซีเมนต์จัดเป็นที่เลี้ยงปลาและบริเวณรอบๆ 

อาคารเรยีนที่ปล่อยใหร้กร้างว่างเปล่า โดยใหค้รูและนักเรียนเข้ามาจัดด าเนินการโครงการ

ต่างๆ จงึเหมาะสมที่จะเป็นแหลง่เรียนรูใ้ห้นักเรียน แต่บริเวณดังกล่าวยังไม่เอื้อต่อการ

จัดการเรยีนรู้ สง่ผลใหเ้กิดความสูญเปล่าทางทรัพยากรธรรมชาติ นักเรียนไม่สามารถเข้า

ไปเสาะแสวงหาความรูใ้ห้เกิดประโยชน์ บริเวณอาคารเรียนไม่มบีรรยากาศรม่รื่น ท าให้

ขาดบรรยากาศตอ่การอยากเรียนรู ้โรงเรียนจึงต้องใช้บริเวณให้เกิดประโยชน์ จัดเป็นแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียนและสิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ โรงเรียนมหี้องและอุปกรณ์การ

เรียนการสอน คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ ท าให้นักเรียนไม่สามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยีได้ดีเท่าที่ควร หลังจากการได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดเป็นจุดความรูใ้ห้นักเรียน

และครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ 2) วธิีการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียนบ้านจาน ผูว้ิจัยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คอื การศกึษาดูงาน การแสวงหา

ความรว่มมอืจากแหล่งเงนิทุนภายนอก การสร้างทีมงานโดยให้มกีิจกรรมย่อย คือ การให้

ความรู ้การมอบหมายงาน การนเิทศตดิตามเพื่อพัฒนาปรับปรุง ผลการพัฒนาทั้งสอง

วงรอบ พบว่าผูร้่วมวจิัยมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละ

สร้างทีมงานจัดท าจุดความรู้ทั้ง 4 จุด การเรียนรูไ้ด้แต่ยังไม่สมบูรณ์ โดยมีประเด็นที่

ต้องการพัฒนา ได้แก่ จุดช่ืนชมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องก าจัดหอยเชอร์รี่ก่อน 

ปักด าและจุดปรับภูมทิัศนก์ าจัดขยะต้องด าเนินการให้ต่อเนื่องและสร้างความตระหนักให้

เกิดกับนักเรียนเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน กลุ่มผูร้่วมวจิัยได้

ด าเนนิการพัฒนาจนประสบผลส าเร็จ 3) ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใหเ้อือ้

ต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์การศกึษาดูงาน การแสวงหาความรว่มมือจากแหลง่

เงินทุนภายนอกและการสร้างทีมงานได้ส่งผลใหผู้ว้ิจัยและผู้รว่มวิจัย มีความเข้าใจสามารถ

ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้ตามกระบวนการท างานเป็นทีม 

ท าให้ผู้รว่มวิจัย นักเรียนและชุมชนมีระดับความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อ 

การจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก ตลอดจนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่รว่มกัน 

พัฒนาขึ้นจนก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้และเป็นที่ชื่นชมจากผู้มา

เยี่ยมชม    
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ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 โรงเรียนควรจัดใหม้ีการนิเทศภายใน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

อย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ เพื่อเป็นการช่วยเหลือบุคลากรในการปฏิบัติงานและเป็นการ

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

  1.2 ครูหรอืผูร้ับผิดแหล่งเรียนรู้ ควรปลูกฝังหรือสร้างค่านิยมที่ดีในการดูแล

รักษาแหลง่เรียนรู ้แก่นักเรียนหรือผูท้ีส่นใจศกึษาหาความรู้ และควรดูแลรักษาแหล่ง

เรียนรูท้ีต่นรับผดิชอบให้คงสภาพดีพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

  1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 โรงเรียนสามารถน าผลการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไปประยุกต์ใช้ 

พัฒนางานด้านอื่นๆ เชน่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ดนตรี แหล่งเรียนรูค้อมพิวเตอร์ เป็นต้น หรือจะเป็นแหลง่

เรียนรูน้อกโรงเรียน หรอื แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

  2.2 ควรมีการจัดท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ ในโรงเรยีนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนางานในเรื่องตา่งๆ 

  2.3 น ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ใชเ้พื่อเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนางานหรอืวิจัยในโรงเรยีนอื่นๆ มห
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