
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
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แบบประเมินความสอดคล้องสภาพการด าเนินงานและผลส าเร็จของการบริหาร

จัดการห้องเรียนคู่ขนานออทสิติก ของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

เรื่อง  

สภาพการด าเนินงานและผลส าเร็จของการบริหารจัดการ 

หอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก ของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

 

ผูป้ระเมิน …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมีระดับ

คะแนนดังนี้ 

 ได้คะแนน +1 เมื่อแนใ่จว่าค าถามนั้นวัดได้ตรงเนือ้หาเรื่องที่วิจัย  

 ได้คะแนน  0  เมื่อไม่แนใ่จว่าค าถามนัน้วัดได้ตรงเนื้อหาเรื่องที่วจิัย 

 ได้คะแนน -1 เมื่อแนใ่จว่าค าถามนั้นวัดได้ไม่ตรงเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 
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ข้อ 

 

 

รายการสอบถาม 

ระดับคะแนน 

สภาพ 

การด าเนินงาน 
ผลส าเร็จ 

+1 0 -1 +1 0 -1 

ด้านที่ 1 การจัดห้องเรียนคู่ขนานออทสิติก       

1.1 การจัดแผนผังในห้องเรียนคู่ขนาน       

1.2 การจัดอุปกรณ์ต่างๆ ในที่เก็บที่สะดวก 

ต่อการหยิบใช้ 

      

1.3 การจัดพื้นที่ส าหรับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

และมีตารางเรียนเฉพาะบุคคล โดยติดไว้ที่โต๊ะ

นักเรียน 

      

1.4 การจัดพื้นที่ส าหรับนักเรียนเป็นกลุ่มและการ

จัดตารางเรียนรวม โดยติดไว้หนา้ช้ันเรยีน 

      

1.5 การใชภ้าพติดไว้ในจุดที่มองเห็นได้ง่ายเพื่อใช้

ในการสื่อสารส าหรับนักเรียนที่เรยีนรู้ได้ดี 

      

1.6 จัดสภาพแวดล้อมภายในภายนอกส าหรับ

นักเรียนที่เรียนรู้ได้ดี 

      

ด้านที่ 2 การคัดกรอง คัดแยก วินิจฉัย       

2.1 การวางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นรายบุคคล 

      

2.2 การคัดกรองผูเ้รียนจากแบบคัดกรอง

กระทรวงศึกษาธิการ 

      

2.3 การวิเคราะหค์วามสามารถปัจจุบัน 

 จุดเด่น/จุดด้อย ขอ้จ ากัดของผู้เรยีนรายบุคคล 

      

2.4 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) และการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) 

      

2.5 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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ข้อ 

 

 

รายการสอบถาม 

ระดับคะแนน 

สภาพ 

การด าเนินงาน 
ผลส าเร็จ 

+1 0 -1 +1 0 -1 

2.6 การใช ้สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาตามที่

ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล IEP 

      

ด้านที่ 3  การจัดการเรียนการสอน       

3.1 การสอนเป็นรายบุคคล       

3.2 การสอนเป็นกลุ่มย่อย       

3.3 การจัดท าตารางเวลาเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ       

3.4 การใช ้Computer เพื่อการเรียนการสอน       

3.5 การใชก้ารผสมผสานประสาทสัมผัส แก้ไข

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

      

3.6 การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ       

3.7 การจัดการเรียนรูผ้่านการมอง       

3.8 การจัดการเรียนรูร้ะบบกล่องงาน 

(Work  Boxes System)    
      

ด้านที่ 4 เทคนิควิธีการสอน       

4.1 การใชเ้ทคนิคการวิเคราะหง์าน       

4.2 การใชเ้ทคนิคการเสริมแรง/การกระตุน้เตอืน 

(กาย วาจา ท่าทาง) 

      

4.3 การใชเ้ทคนิคการสาธิต/เลียนแบบ 

/สอนเชงิพฤติกรรม 

      

4.4 การใชเ้ทคนิคการสอน TEACCH/ PECS       

4.5 การใชเ้ทคนิคการสอนฟลอไทม์       

4.6 การใชเ้ทคนิคการเสริมแรง       
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ข้อ 

 

 

รายการสอบถาม 

ระดับคะแนน 

สภาพ 

การด าเนินงาน 
ผลส าเร็จ 

+1 0 -1 +1 0 -1 

4.7 การใชเ้ทคนิคการอ่านใจ       

4.8 การใชเ้ทคนิคเชงิสังคม       

4.9 การใชว้ิธีการวิเคราะหพ์ฤติกรรมประยุกต์

(Applied Behavior Analysis: ABA) 

      

4.10 การใชเ้ทคนิคการบรรยาย (Lecture)       

4.11 การใชเ้ทคนิควิธีสอนโดยใช้การทดลอง

(Experiment) 

      

4.12 การใชเ้ทคนิควิธีสอนโดยใช้การ 

ไปทัศนศึกษา (Field) 

      

ด้านที่ 5 การใช้หลักสูตรส าหรับนักเรยีน 

ออทสิติก 

      

5.1 การจัดกิจกรรมทักษะทางภาษาและการ

สื่อสาร 

      

5.2 การจัดกิจกรรมทักษะทางพฤติกรรม 

และอารมณ์ 

      

5.3 การจัดกิจกรรมทักษะทางสังคม       

5.4 การจัดกิจกรรมทักษะทางการรับรู้และการ

เคลื่อนไหว 

      

5.5 การจัดกิจกรรมทักษะการดูแลช่วยเหลือ

ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

      

ด้านที่ 6 การวัดและประเมินผล       

6.1 การจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผล       

6.2 การบันทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

อย่างตอ่เนื่อง 
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ข้อ 

 

 

รายการสอบถาม 

ระดับคะแนน 

สภาพ 

การด าเนินงาน 
ผลส าเร็จ 

+1 0 -1 +1 0 -1 

6.3 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
      

6.4 การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน       

6.5 
การทบทวนแผนการจัดท าแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
      

6.6 
มีการประเมินผลการพัฒนาการในการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 
      

6.7 
การประเมนิผลการจัดการเรียนรูแ้ยกกลุ่ม

ออทิสตกิอาการน้อย 
      

6.8 
การประเมนิผลการจัดการเรียนรูแ้ยกกลุ่ม

ออทิสตกิอาการปานกลาง 
      

6.9 
การประเมนิผลการจัดการเรียนรูแ้ยกกลุ่ม

ออทิสตกิอาการรุนแรง 
      

ด้านที่ 7 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม       

7.1 การวางแผนสร้างเครื่องมือการนเิทศ       

7.2 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการนิเทศ       

7.3 การนเิทศ ติดตามการด าเนินงาน       

7.4 การประเมนิผลการนเิทศ       

7.5 การสรุปและรายงานผลการนเิทศ       

 

“ขอบคุณค่ะ” 
 

นางสาวแจ่มจันทร์  อนิทะพล  

นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

สภาพการด าเนินงานของการบริหารจัดการหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก 

ของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหลอื 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปรผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที่ 4 คนที ่5 

1 +1 +1 -1 0 +1 0.40 ตัดทิง้ 

2 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 0 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

47 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ผลส าเร็จของการบริหารจัดการห้องเรียนคู่ขนานออทสิติก 

ของโรงเรยีนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 -1 0 +1 0.40 ตัดทิง้ 

2 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 0 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 0 0 0.60 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 0 0 0.60 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

47 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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