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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการท าวิจัยสภาพการด าเนินงานและผลส าเร็จของการบริหารจัดการ

หอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก ของโรงเรยีนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรายละเอียดดังนี้ 

  1. พระราชบัญญัติการศกึษาที่เกี่ยวข้อง 

   1.1 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการ 

   1.2 พระราชบัญญัติการการศกึษาแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ 
1.3 พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 
  2. ความรูเ้กี่ยวกับบุคคลออทิสตกิ 

   2.1 ความหมายของบุคคลออทิสตกิ 

2.2 ลักษณะของบุคคลออทิสติก 

2.3 เกณฑก์ารวินิจฉัยโรคออทิสตกิ 

2.4 การดูแลรักษาบุคคลออทิสตกิ 

2.5 การฝึกบุคคลออทิสตกิ 

3. การด าเนินงานห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก 

3.1 การจัดหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสตกิ 

3.2 การคัดกรอง คัดแยก วินิจฉัย 

3.3 การจัดการเรียนการสอน 

3.4 เทคนิควิธีการสอน 

3.5 การใช้หลักสูตรส าหรับนักเรียนออทิสติก 

3.6 การวัดและประเมินผล 

3.7 การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

 

พระราชบญัญัติการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2560 ระบุว่า มาตรา 4 ศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ สทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง 

ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน สิทธิและเสรีภาพของ

ปวงชนชาวไทย  

  มาตรา 25 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากที่บัญญัติคุม้ครอง

ไว้เป็นการเฉพาะในรัฐธรรมนูญแล้ว การใดที่มไิด้ห้ามหรอืจ ากัดไว้ในรัฐธรรมนูญหรอืใน

กฎหมายอื่น บุคคลย่อมมสีิทธิและเสรีภาพที่จะท าการนั้นได้และได้รับความคุ้มครอง 

ตามรัฐธรรมนูญ ตราบเท่าที่การใช้สทิธิหรอืเสรีภาพเช่นว่านั้นไมก่ระทบกระเทือนหรอืเป็น

อันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อยหรือศลีธรรมอันดขีองประชาชน และไม่

ละเมดิสิทธิหรอืเสรีภาพของบุคคลอื่น  

  มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสทิธิและเสรีภาพและได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกันชายและหญิงมีสทิธิเท่าเทียมกันการเลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรมตอ่บุคคล ไม่วา่ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติภาษา  

เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

หรอืสังคมความเช่ือทางศาสนา การศกึษาอบรม หรอืความคิดเห็นทางการเมอืงอันไม่ขัด

ต่อบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญหรอืเหตุอื่นใด จะกระท ามิได้  

  มาตรา 34 บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน 

การพิมพ ์การโฆษณา และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น การจ ากัดเสรีภาพดังกล่าวจะ

กระท ามไิด้ เว้นแตโ่ดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึน้เฉพาะเพื่อรักษา

ความมั่นคงของรัฐ เพื่อคุม้ครองสิทธิหรอืเสรีภาพของบุคคลอื่น เพื่อรักษาความสงบ

เรียบร้อยหรอืศลีธรรมอันดีของประชาชน หรอืเพื่อป้องกันสุขภาพของประชาชนเสรีภาพ

ทางวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครอง แต่การใช้เสรีภาพนั้นต้องไม่ขัดต่อหน้าที่ของปวงชน
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ชาวไทยหรือศีลธรรมอันดขีองประชาชน และตอ้งเคารพและไมป่ิดกั้นความเห็นต่างของ

บุคคลอื่น 

   สิทธิในการได้รับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐ  

    มาตรา 47 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐบุคคล4

ผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมาย

บัญญัติบุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการป้องกันและขจัดโรคติดต่ออันตรายจากรัฐโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย 

 

  2. พระราชบัญญัติการการศึกษาแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาส าหรับคนพิการ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน้า 5) มีข้อความที่ระบุ

เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการไว้หลายมาตรา ในที่นี้จะขอยกเฉพาะมาตราที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 

   หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 

    มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง 

ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย

พิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ 

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

พิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดย

ไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ

ที่เหมาะสมโดย ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

   หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 

    มาตรา 22 อธิบายว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน 
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มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ 

    มาตรา 29 ระบุ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนา

ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ พัฒนาระหว่างชุมชน 

    มาตรา 30 ระบุให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

   จากมาตราต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วนี้แสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษา

ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้นนอกจากครูจะต้องด าเนินการให้เหมาะสม

สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนแล้วยังต้องหาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม  

 

  3. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 
   พระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) ระบุว่า เพื่อมิใหม้ีการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรอืสุขภาพ รวมทั้งให้คนพิการมสีิทธิได้รับ

สิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ตลอดจนใหร้ัฐต้อง

สงเคราะหค์นพิการให้มคีุณภาพชวีิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ ตามพระราชบัญญัติ มาตรา 4  

ในพระราชบัญญัตินี้ 

   “คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม 

ในชีวติประจ าวันหรอืเข้าไปมีสว่นร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น  

การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สตปิัญญา การเรียนรู้  

หรอืความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษ 
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ที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งดา้นใด เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติกิจกรรมใน 

ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภท 

และหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ประกาศก าหนด ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   

เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 “ข้อ 3 ให้ก าหนด

ประเภทความพิการดังนี้ (1) ความพิการทางการเห็น (2) ความพิการทางการได้ยินหรือ

สื่อความหมาย (3) ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรอืทางร่างกาย (4) ความพิการทาง

จิตใจหรือพฤติกรรม (5) ความพิการทางสติปัญญา (6) ความพิการทางการเรียนรู้ 

(7) ความพิการทางออทิสติก” ให้ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ตรวจวินิจฉัยและออก

ใบรับรองความพิการเพื่อประกอบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ เว้นแต่นายทะเบียนเห็น

ว่าเป็นความพิการที่มองเห็นได้โดยประจักษ์ไม่ต้องให้มีการตรวจวินิจฉัยก็ได้ “การฟื้นฟู

สมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือความสามารถของ

คนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่เดิมไว้โดยอาศัย

กระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอื่นใด 

เพื่อให้คนพิการได้มีโอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 

   มาตรา 15 การก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรือ

วิธีปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะที่เป็นการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการจะกระท ามิได้ การกระท าในลักษณะที่เป็นการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงการกระท าหรือ  

งดเว้นกระท าการที่แม้จะมิได้มุ่งหมายให้เป็นการเลือกปฏิบัติต่อคนพิการโดยตรง แต่ผล

ของการกระท านั้นท าให้คนพิการต้องเสียสิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับเพราะเหตุแห่ง

ความพิการด้วยการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ จารีตประเพณี หรือประโยชน์

สาธารณะสนับสนุนให้กระท าได้ตามความจ าเป็นและสมควรแก่กรณี ไม่ถือเป็นการเลือก

ปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง แต่ผู้กระท าการนั้นจะต้องจัดให้มี

มาตรการช่วยเหลือเยียวยาหรือรักษาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์แก่คนพิการตามความจ าเป็น

เท่าที่จะกระท าได้ 

   มาตรา 19 เพื่อประโยชน์ในการได้รับสิทธิตามมาตรา 20 คนพิการอาจ

ยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด ณ 

ส านักงานทะเบียนกลาง ส านักงานทะเบียนจังหวัด หรือสถานที่อื่นตามระเบียบที่
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คณะกรรมการก าหนดกรณีที่คนพิการเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความ สามารถหรือคนไร้

ความสามารถหรือในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั้นไม่สามารถไปยื่นค าขอด้วย

ตนเองได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาลหรือผู้ดูแลคนพิการ แล้วแต่กรณี จะยื่นค าขอแทน

ก็ได้ แต่ต้องน าหลักฐานว่าเป็นคนพิการไปแสดงต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียน

จังหวัด แล้วแต่กรณีด้วยการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการและการออกบัตร การ

ก าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตรประจ า 

ตัวคนพิการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

ในระเบียบ (บัตรประจ าตัวคนพิการมีอายุ 6 ปี)  

   มาตรา 20 คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความ

สะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ดังต่อไปนี้ (1) 

(2) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษาแห่งชาติตาม

ความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก 

หรือการศึกษานอกระบบโดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้การสนับสนุนตาม

ความเหมาะสม 

   พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และ  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 1 - 4) ชี้วัดว่าการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลทั่วไป  

จึงจ าเป็นต้องจัดให้คนพิการมีสิทธิและโอกาสได้รับการบริการและความช่วยเหลือทาง

การศึกษาเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ ดังนั้น เพื่อให้การบริการและการ

ให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการในด้านการศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงทุกระบบและทุกระดับ

การศึกษา  

   มาตรา 5 ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาดังนี้ (1) ได้รับ

การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ยตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้ง

ได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา 

โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของ

บุคคลนั้น (3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งการจัด

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความ  
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ต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล  

   มาตรา 7 ใหสถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนร่วม 

สถานศึกษาเอกชนการกุศล ที่จัดการการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะและศูนยการ

เรียนเฉพาะความพิการ ที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน ไดรับเงินอุดหนุนและความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐ   

   มาตรา 8 ใหสถานศกึษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล โดยใหส้อดคลองกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการ

ปรับปรุงแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล อย่างนอ้ยปละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง สถานศกึษาในทุกสังกัดและศูนยการเรียนเฉพาะ

ความพิการอาจจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรว่ม การจัดการศึกษา เฉพาะความพิการ รวมถึงการ

ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวติอิสระ การพัฒนาทักษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็น การฝกึอาชีพ หรือการบริการอื่นใดให้สถานศกึษาในทุกสังกัด 

จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจน บริการเทคโนโลยี  

สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา ที่คนพิการ

สามารถเข้าถึงและใชป้ระโยชนไดสถานศกึษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศกึษา ให้ถือเป็น

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมายใหส้ถานศึกษาหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

สนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและประสานความรว่มมือจากชุมชนหรอืนักวิชาชีพเพื่อให้คน

พิการได้รับการศกึษาทุกระดับ หรอืบริการทางการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการ

จ าเป็นพิเศษของคนพิการเกี่ยวกับท้องถิ่น  

   มาตรา 10 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการให้

ราชการส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อก าหนด ระเบียบหรือประกาศ แล้วแต่

กรณี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

เพื่อให้คนพิการได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้

การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานให้การสนับสนุนทรัพยากร องค์ความรู้ และบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านแก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 1) ได้ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ 
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ของคนพิการทางการศกึษา พ.ศ. 2552 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 3 และมาตรา 4  

แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 รัฐมนตรวี่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศก าหนดประเภท และหลักเกณฑ์ของคนพิการ 

ทางการศึกษา ไว้ดังตอ่ไปนี้ ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง 

ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552” ข้อ 2 ประเภท

ของคนพิการ  มีดังตอ่ไปนี้ (1) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น (2) บุคคลที่มคีวาม

บกพร่องทางการได้ยิน (3) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา (4) บุคคลที่มคีวาม

บกพร่องทางร่างกาย หรอืการเคลื่อนไหว หรอืสุขภาพ (5) บุคคลที่มคีวามบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ (6) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา (7) บุคคลที่มคีวาม

บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้อน ข้อ 3 การ

พิจารณาบุคคลที่มคีวามบกพร่องเพื่อจัดประเภทของคนพิการใหม้ีหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 หนา้ 45 - 47) 

    1. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการ

เห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

   1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้

สื่อสัมผัสและสื่อเสียงหากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดเีมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6 

ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 

     1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยัง

สามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ขยายใหญ่ดว้ยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรอืเทคโนโลยีสิ่ง

อ านวยความสะดวก หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6ส่วน 

18 (6/18) หรอื 20 ส่วน 70 (20/70) 

    2. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการ

ได้ยินตัง้แต่ระดับหูตงึน้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่

สามารถเข้าใจการพูดผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรอืไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหาก

ตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 

     2.2 คนหูตงึ หมายถึง บุคคลที่มกีารได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้

ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมี

การสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบล ลงมาถึง 26 เดซิเบล 
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    3. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม 

จ ากัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ  

ความสามารถทางสตปิัญญาต่ ากว่าเกณฑเ์ฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของ

ทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแล

ตนเอง การด ารงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น การรูจ้ักใช้

ทรัพยากรในชุมชน การรูจ้ักดูแลควบคุมตนเอง การน า ความรูม้าใช้ในชีวติประจ าวัน  

การท างาน การใชเ้วลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนีไ้ด้แสดง

อาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 

    4. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรอืการเคลื่อนไหว หรอื

สุขภาพซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

     4.1 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย หรอืการเคลื่อนไหว 

ได้แก่ บุคคลที่มอีวัยวะไม่สมส่วนหรอืขาดหายไป กระดูกหรอืกล้ามเนือ้ผดิปกติ มีอุปสรรค

ในการเคลื่อนไหวความบกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบ

กล้ามเนือ้และกระดูกการไม่สมประกอบ มาแตก่ าเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 

     4.2 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

เจ็บป่วยเรือ้รังหรอืมีโรคประจ าตัวซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างตอ่เนื่อง และเป็น

อุปสรรคต่อการศกึษา ซึ่งมีผลท าให้เกิดความจ าเป็นต้องได้รับการศกึษาพิเศษ 

    5. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

ผดิปกติในการท างานของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ 

ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรอืหลายด้าน คอื การอ่าน การเขียน 

การคิดค านวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรูใ้นด้านที่บกพร่องได้ ทั้งที่มรีะดับสติปัญญาปกติ 

    6. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มี

ความบกพร่องในการเปล่งเสียงพูด เชน่ เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูด

ผดิปกติ หรอืบุคคลที่มคีวามบกพร่อง ในเรื่องความเข้าใจหรอืการใช้ภาษาพูด การเขียน

หรอืระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในการตดิต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่

ของภาษา 

    7. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรม หรอือารมณ์ ได้แก่ บุคคล

ที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนัน้เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากความบกพร่องหรอืความผดิปกติทางจิตใจหรอืสมองในส่วนของ 
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การรับรู้ อารมณ์หรอืความคิด เชน่ โรคจติเภท โรคซึมเศรา้ โรคสมองเสื่อม เป็นต้น 

    8. บุคคลออทิสตกิ ได้แก่ บุคคลที่มคีวามผิดปกติของระบบการ 

ท างานของสมองบางส่วนซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคม

และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีขอ้จ ากัดด้านพฤติกรรม หรอืมีความสนใจจ ากัดเฉพาะ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผดิปกตินั้นคน้พบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 

    9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มสีภาพความบกพร่องหรอืความ

พิการมากกว่าหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน 

  จากพระราชบัญญัติการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 

   เป็นการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการและช่วยเหลือในด้านการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการโดยเป็นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ของแต่ละบุคคล เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น ความบกพร่องทางการได้ยิน 

ความบกพร่องทางสติปัญญา ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรอืสุขภาพ 

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ความบกพร่องทางอารมณ์หรือพฤติกรรม ออทิสติก  

และความพิการซ้อน ได้อย่างทั่วถึงทุกระบบและทุกระดับ โดยการจัดการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP และการได้รับ

บริการ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  

ที่รัฐต้องจัดให้ 

 

ความรู้เกี่ยวกับบุคคลออทิสติก 

 1. ความหมายของบุคคลออทิสติก 
 เพ็ญแข ลิ่มศิลา (2540, หน้า 1) อ้างถึงใน พันธีตรา สามารถ ได้อธิบายถึง

ความหมายของเด็กบุคคล หมายถึง เด็กที่มีความผิดปกติ และความล่าช้าทางพัฒนาการ

ทางสังคม ด้านการสื่อความหมาย ภาษา และจินตนาการ ซึ่งมีสาเหตุเกี่ยวข้องกับความ

ผิดปกติทางกายภาพ เนื่องจากมีหน้าที่ของสมองบางส่วนท างานผิดปกติไป 

  ผดุง อารยะวิญญู (2546, หน้า 143) อ้างถึงใน พันธีตรา สามารถ         

ได้อธิบายถึงความหมายของบุคคลออทิสติก หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องอย่างรุนแรง
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ในการสื่อความหมาย พฤติกรรม สังคม และการเรียน ความบกพร่องมักเกิดขึ้นในวัยเด็ก 

เด็กเหล่านี้จะมีปัญหาในการใช้ความคิด สติปัญญา การรับรู้ ซึ่งเป็นผลให้เด็กไม่สามารถ

เรียนรู้ได้ดี ขาดความเข้าใจในวิชาที่เรียน มีปัญหาในการสื่อสารและการคบเพื่อน 

  พันธีตา สามารถ (2550, หน้า 9) ได้อธิบายถึง ความหมายของบุคคล 

ออทิสติก หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการ มีความล่าช้าทางพัฒนาการ

ด้านสังคม การสื่อความหมาย ภาษา และจินตนาการ มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

อย่างชัดเจน เนื่องมาจากหน้าที่ของสมองบางส่วนท างานผิดปกติ 

  ปนัดดา วงค์จันตา (2551, บทคัดย่อ) ได้อธิบายถึง ความหมายของเด็ก

ออทิสติก หมายถึง ออทิซึ่ม เป็นความผิดปกติทางพัฒนาการที่มีรายงานครั้งแรก 

ในปี 1943 โดยนายแพทย์ Leo Kanner จิตแพทย์เด็กชาวอเมริกัน โดยมีความผิดปกติของ

พัฒนาการทางระบบประสาท ซึ่งส่งผลให้มีความบกพร่องด้านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

กับบุคคลอื่น ไม่รู้จักสร้างความสัมพันธ์หรือความผูกพันต่อบุคคลอื่น มีความยุ่งยาก 

ในการสื่อสาร ตลอดจนมีรูปแบบของพฤติกรรมซ้ าๆ ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง บุคคล 

ออทิสติกบางคนมีความสามารถดีกว่าบุคคลทั่วไป 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 47) ได้ให้ความหมายของบุคคล 

ออทิสตกิ หมายถึง บุคคลที่มีความผดิปกติของระบบการท างานของสมองบางสว่น  

ซึ่งส่งผลตอ่ความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ 

ทางสังคม และมีขอ้จ ากัดด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจจ ากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

โดยความผดิปกตินั้นคน้พบได้ก่อนอายุ 30 เดือน  

  สมพร หวานเสร็จ (2552, หน้า 2) ให้ความหมายของบุคคลออทิสติกไว้ว่า 

บุคคลออทิสติก คือ บุคคลที่มีความผิดปกติของพัฒนาการทางระบบประสาท ซึ่งส่งผล

ต่อความบกพร่องด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม มีความยุ่งยากในการสื่อสารตลอดทั้งมี

รูปแบบพฤติกรรมซ้ าๆ บุคคลออทิสติกมีอาการอายุก่อน 3 ปี ลักษณะเหล่านี้ถือได้ว่าเป็น

อาการหลักของบุคคลออทิสติกสเปคตรัม พฤติกรรมผิดปกติที่ปรากฏ คือ การขาด

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ไม่เข้าใจภาษาหรือไม่มีภาษาพูด สนใจสิ่งของหรือกิจกรรมซ้ าๆ 

และต่อต้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ซึ่งเราจะเรียกคนที่เป็นโรคออทิสซึมว่า 

บุคคลออทิสติก 

  เบญจมาศ  พระธานีและคณะ (2554, หน้า 7) ได้ใหค้วามหมายของ 

ออทิสติก (Autistic child) เป็นโรคผิดปกติทางสมอง ท าให้มีอาการพัฒนาการล่าช้า 
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ทางด้านการพูด การสื่อภาษา การเข้าใจภาษา ผิดปกติในด้านอารมณ์ การสนใจบุคคล 

อื่นและมีความผิดปกติทางพฤติกรรม เช่น การท าอะไรซ้ าๆ การกรีดร้อง ซนผิดปกติ 

อาการจะแสดงให้เห็นตั้งแต่วัยทารกจนถึงอายุ 3 ปี ขึน้อยู่กับการสังเกตของผู้ปกครอง

และการน ามาพบแพทย์ 

  ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เลขา (2556) ได้อธิบายถึง ความหมายของเด็กออทิสติก 

ไว้ว่า เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กไม่สุงสิงกับใคร ไม่มองหน้า ไม่แสดงออกทางสีหน้า  

ไม่แสดงท่าทางประกอบการสนทนา พูดข้อความประโยคซ้ าๆ ใช้ถ้อยค าไม่ตรงกับ

ความหมายที่แท้จริง พูดช้า หรือไม่พูดสื่อสารไม่ได้ ไม่สามารถบอกความต้องการของ

ตนเองได้ ไม่เข้าใจสภาพทางอารมณ์และสังคมของผู้อื่น ไม่เข้าใจพฤติกรรมทางสังคม

ของผู้อื่น มีพฤติกรรมคงที่ซ้ าๆ เปลี่ยนแปลงยาก ไม่มีสมาธิวอกแวก มีความกลัว  

วิตกกังวล ความเครียด ความก้าวร้าว มีความหงุดหงิด ฉุนเฉียวและโกรธง่าย บางครั้ง

อารมณ์ดีและร้ายสลับกันอย่างต่อเนื่อง มีความแปรปรวนทางอารมณ์สูง เด็กขาดความ

ไวในการรับรู้อารมณ์ของผู้อื่น และขาดความเข้าใจในตนเอง 

  สถาบันราชานุกูล (2557, หน้า 261) ได้อธิบายถึง ความหมายของเด็ก

ออทิสติก หมายถึง เด็กที่มีอาการผิดปกติของสมองซึ่งเกิดขึ้นในวันเด็ก ยังไม่สามารถหา

สาเหตุที่แน่ชัดได้ พบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก พบในเพศชายมากกว่า 

เพศหญิง ถึงแม้ว่ายังไม่ทราบสาเหตุที่แน่ชัด ก็ใช่ว่าจะท าอะไรไม่ได้เลย เนื่องจากการดูแล

ช่วยเหลือในปัจจุบันสามารถช่วยให้เด็กกลุ่มนี้ดีขึ้นได้มาก โดยเฉพาะถ้าได้รับการวินิจฉัย 

และดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตั้งแต่อายุน้อยๆ และท าอย่างต่อเนื่อง  

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2558, หน้า 187 - 189) ได้อธิบายถึง

ความหมาย นักเรียนออทิสติก หมายถึง นักเรียนที่มีความผิดปกติของระบบการท างาน

ของสมองบางส่วน ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางด้านพัฒนาการทางภาษา ด้านสังคม 

และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีข้อจ ากัดทางพฤติกรรมหรือมีความสนใจจ ากัด

เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน เด็กไม่สนใจ  

คนอื่นมีพฤติกรรมแปลกๆ สูญเสียความสามารถทางภาษาและทักษะ ผู้ปกครอง คุณครู

รวมทั้งผู้ร่วมงาน ก็มีปัญหากับเด็กที่ไม่สนใจอย่างอื่น นอกจากพฤติกรรมที่ท าซ้ าซาก 

(ภาวะออทิสติกในแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกันไป สิบคนก็สิบอย่างมากน้อยต่างกัน 

แต่ก็มีภาวะบางอย่างที่แสดงออกร่วมกัน พูดกันโดยทั่วไปว่า ไม่สบตา ไม่พาที ไม่ชี้นิ้ว ) 

ไม่สบตา ก็คือ ไม่สบตากับคนอื่น ขาดปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น 
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   ไม่พาที ก็คือ ไม่พูดโดยที่ไม่ได้สูญเสียการได้ยิน อาจจะฟังค าสั่งเข้าใจ  

แต่ก็ไม่พูด 

  ไม่ชี้นิ้ว ก็คือ ไม่สามารถแสดงความต้องการของตนเอง โดยการชี้นิ้ว

บอกได้ อาการที่แสดงใหเ้ห็นชัดเจนคือ มักจะจับมือคนอื่นไปหยิบสิ่งของที่ตนเองอยากได้ 

  จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2559, หน้า 26) ได้อธิบายถึง ความหมายของเด็ก 

ออทิสติก หมายถึง เด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทหนึ่งที่มักจะมีความผิดปกติ 

ด้านพัฒนาการสังคม อารมณ์ และการสื่อสาร อาจมีหรือไม่มีภาวะปัญญาอ่อนร่วมด้วย

ในขณะที่บางคนมีความสามารถพิเศษร่วมด้วย อาการแรกพบในช่วงอายุ 30 - 36 เดือน 

หรือ 3 ขวบแรกเด็กกลุ่มนี้จะไม่มีความผิดปกติเกี่ยวกับพัฒนาการทางร่างกาย ยกเว้นใน

กรณีภาวะปัญญาอ่อนร่วมด้วยก็จะมีพัฒนาการทางร่างกายล่าช้า 

 จากความหมายของบุคคลออทิสติก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ เด็กออทิสติก เป็นเด็ก

ที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการด้านการสื่อความหมาย พัฒนาการสังคม อารมณ์     

ไม่สบตากับคนอื่น ขาดปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น ไม่พูดโดยที่ไม่ได้สูญเสียการได้ยิน อาจจะฟัง

ค าสั่งเข้าใจ แต่ก็ไม่พูด ไม่สามารถแสดงความต้องการของตนเอง โดยการชี้นิ้วบอกได้ 

อาการที่แสดงให้เห็นชัดเจนคือ มักจะจับมือคนอื่นไปหยิบสิ่งของที่ตนเองอยากได้ ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้สีหน้า ท่าทาง หรือการใช้ภาษาถ้อยค า มีปัญหาทางพฤติกรรม มีปัญหาทาง

สังคม มีพฤติกรรมที่แปลกๆ ซ้ าๆ มีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

 

 2. ลักษณะของบุคคลออทสิติก 

  มีนักวิชาการและหนว่ยงานได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลออทิสตกิ ไว้ดังนี้ 

  สถาบันราชานุกูล (2555, หน้า 7) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคล 

ออทิสติกไว้ดังนี้ โรคออทิสติก (Autistic Disorder) หรือออทิซึม เป็นความผิดปกติของ

สมองแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นในวัยเด็ก โดยจะแสดงอาการผิดปกติออกมาใน 3 ด้านใหญ่ๆ

ได้แก่ 1) ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 2) ความผิดปกติทางภาษาและ

การสื่อสารและ 3) ความผิดปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม 

   ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (2556, หนา้ 5) ได้กล่าวถึง ลักษณะ

ของบุคคลออทิสตกิ ไว้ดังนี้ บุคคลออทิสตกิแต่ละคนมีความแตกต่างกันมาก บางคนที่

ได้รับผลกระทบจากออทิซึมเพียงเล็กน้อยอาจมีพัฒนาการช้า ด้านภาษาเพียงเล็กน้อยและ

มีปัญหาดา้นการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากกว่า บางคนมกีารใชค้ าพูด ความจ า หรอืทักษะ 
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ทางดา้นมิติสัมพันธ์ (Spatial Skills) อยู่ในระดับปกติหรือสูงกว่าระดับปกติ แต่จะมีปัญหา 

ในด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เช่น การข้ามถนน การซื้อสนิค้า เป็นต้น 

   จรลีักษณ์  รัตนาพันธ์ (2559, หนา้ 27) ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคล 

ออทิสตกิไว้ดังนี้ เด็กออทิสติก หรอืบุคคลออทิสตกิบางรายมีลักษณะที่พอสังเกตได้ดังนี้ 

    1. การสูญเสียทางดา้นสังคมและการไม่มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

อาการที่เห็นได้ชัด คอื การไม่สนใจผู้อื่น เฉยเมย แสดงทีท่าไม่รู้ร้อนรูห้นาว ไม่รู้จักช่วย

ตัวเองจากอันตรายต่างๆ ที่เกิดขึ้นใกล้ตัว เลียนแบบการกระท าของคนอื่นไม่เป็น ไม่ชอบ

เล่นกับคนอื่น ไม่สนใจที่จะมีเพื่อน มีพฤติกรรมการเคลื่อนไหวที่ชอบท าเป็นประจ า  

ส่วนใหญ่เหมอืนอยู่ในโลกของตัวเอง 

    2. การสูญเสียด้านการสื่อความหมาย ทั้งที่ใชค้ าพูดและไม่ใช้ค าพูด

เด็กกลุ่มนีจ้ะไม่เปล่งเสียงพูด หรือพูดผดิปกติทั้งการเปล่งเสียงและเนื้อหาการพูด พูดกับ

ใครไม่ได้นานและจะพูดเฉพาะเรื่องที่ตัวเองสนใจ 

  3. มกีารกระท าซ้ าๆ อย่างเด่นชัดเด็กจะมีการเคลื่อนไหวของรา่งกาย

ซ้ าๆ หรอืสนใจกับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวมากกว่าเด็กปกติ เสียสมาธิง่าย เชน่ เมื่อมีคนเดิน

อยู่ภายนอกหอ้งเรียนก็จะหันไปดู หรอืสนใจสิ่งที่เคลื่อนไหวไปมามากกว่าเด็กอื่น เช่น 

สนใจมองพัดลมที่พัดอยู่ หรือดูลูกตุ้มนาฬิกา แม้สิ่งนัน้จะไม่ได้อยู่ดา้นหนา้ของตนเองก็จะ

หันไปมองอยู่เสมอ ท าสิ่งที่เคยท าซ้ าๆ สนใจในขอบเขตที่จ ากัดและหมกมุ่นในรายละเอียด 

  จากลักษณะของบุคคลออทิสติก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ ลักษณะของบุคคล 

ออทิสติกที่เห็นได้ชัดประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความผิดปกติทางสังคมและ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น การไม่สนใจผู้อื่น เฉยเมย แสดงทีท่าไม่รู้ร้อนรู้หนาว ไม่รู้จักช่วย

ตัวเองจากอันตรายต่างๆ ที่เกิดขึ้นใกล้ตัว 2) ความผิดปกติทางภาษาและการสื่อสาร เช่น 

เด็กกลุ่มนี้จะไม่เปล่งเสียงพูด หรือพูดผิดปกติทั้งการเปล่งเสียงและเนื้อหาการพูด พูดกับ

ใครไม่ได้นานและจะพูดเฉพาะเรื่องที่ตัวเองสนใจและ 3) ความผิดปกติทางอารมณ์และ

พฤติกรรมสนใจมองพัดลมที่พัดอยู่ หรือดูลูกตุ้มนาฬิกา แม้สิ่งนั้นจะไม่ได้อยู่ด้านหน้าของ

ตนเองก็จะหันไปมองอยู่เสมอ ท าสิ่งที่เคยท าซ้ าๆ สนใจในขอบเขตที่จ ากัดและหมกมุ่น 

ในรายละเอียด เป็นต้น 

 

 3. เกณฑ์การวินิจฉัยโรคออทสิติก   

  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงเกณฑ์การวินิจฉัยโรคออทิสติกไว้ดังนี้ 
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   สมพร  หวานเสร็จ (2552, หน้า 21) ได้กล่าวถึง เกณฑ์การวินิจฉัยโรค 

ออทิสติกไว้ดังนี้ การประเมินเพื่อให้บริการทางการศึกษา บุคคลออทิสติกมีลักษณะที่

หลากหลายและรุนแรงต่างกันตามอายุที่ปรากฏ เช่น ระดับความบกพร่องทางสติปัญญา 

พัฒนาการทางภาษา เป็นต้น การวินิจฉัยแบ่งระดับความบกพร่อง และการประเมิน

ความสามารถน าไปสู่การวางแผนการช่วยเหลือที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

ของแต่ละบุคคล เด็กที่มีภาวะในกลุ่มเดียวกัน ได้แก่ ออทิสติก แอสเพอร์เกอร์ ออทิสติก

แบบอื่นๆ มีความบกพร่องทางพัฒนาการและความผิดปกติในรูปแบบเฉพาะอื่นๆ  

PDD-NOS (Pervasive Developmental Disorder-Not Otherwise Specified, Childhood 

Disintegrative Disorder) ควรได้รับบริการทางการศึกษา เช่นเดียวกับออทิสติก 

อาการการวินิจฉัยภาวะออทิซึมในวัยเด็กเล็กอายุต่ ากว่าสองปี มักท าโดยผู้เช่ียวชาญ

เนื่องจากยังไม่มีเครื่องมือที่มีประสิทธิผลที่จะคัดกรองได้ชัดเจน เช่นเดียวกับการประเมิน

ความบกพร่องทางการเห็นและการได้ยิน จึงควรสนับสนุนให้มีการคัดกรองตั้งแต่วัย  

เด็กเล็กอย่างเหมาะสมและประเมินโดยทีมสหวิยาการ อย่างไรก็ตามนับว่าเป็นความ  

ท้าทายที่พ่อแม่และครูจะช่วยกระตุ้นพัฒนาการด้านการสื่อสารและแก้ไขปัญหา

พฤติกรรมในเด็กออทิสติกทันทีที่พบว่ามีภาวะเสี่ยง และในอนาคตถ้ามีการพัฒนา

แบบทดสอบที่ชัดเจนเหมาะสมกับเด็กเล็กได้แล้ว สามารถใช้ประเมินซ้ าได้อีกเพื่อให้มี

ความชัดเจน ส่วนการติดตามผล และประเมินอย่างใกล้ชิดด้วยวิธีการที่เหมาะสมและ

ต่อเนื่องประมาณ 1 - 2 ปี หลังจากการประเมินครั้งแรก 

   ทวีศักดิ์  สิริรัตน์เรขา (2560, หน้า 3) ได้กล่าวถึงเกณฑ์การวินิจฉัยโรค 

ออทิสติกไว้ดังนี้ ตามเกณฑ์การวินิจฉัยโรคตามคู่มือการวินิจฉัยโรคทางจิตเวช ฉบับที่ 5 

(DSM-5, 2013) จัดออทิสติกทุกสเปกตรัมอยู่ในกลุ่มการวินิจฉัยเดียว ที่เรียกว่า “Autism 

Spectrum Disorder” มีคุณลักษณะหลัก 2 อย่าง คือ บกพร่องอย่างชัดเจนในการสื่อสาร

ทางสังคม และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (social communication and social interaction) 

และมีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ หรือ กิจกรรมที่จ ากัดซ้ าๆ (restricted, repetitive 

patterns of behavior, interest or activities) โดยก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้  

    A. บกพร่องอย่างชัดเจนในการสื่อสารทางสังคม และการมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในหลากหลายบริบท โดยแสดงออกดังนี้ (ภาวะปัจจุบันหรือจาก

ประวัติก็ได้) 1) บกพร่องในการตอบสนองทางอารมณ์และสังคม (social-emotional 

reciprocity) 2) บกพร่องในการใช้ภาษาท่าทาง เพื่อการสื่อสารทางสังคม 3) บกพร่อง 
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ในการพัฒนา คงไว้และเข้าใจในสัมพันธภาพ  

    B. มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ หรือกิจกรรมที่จ ากัดซ้ าๆ  

โดยแสดงออกอย่างน้อย 2 ข้อ ดังนี้ 1) โยกไปโยกมา (stereotyped) หรือมีการเคลื่อนไหว 

พูดจา หรือใช้วัตถุสิ่งของซ้ าๆ 

  จากเกณฑ์การวินิจฉัยบุคคลออทิสติก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การวินิจฉัยภาวะ

ออทิซึมหรืออทิสติกในวัยเด็กเล็กอายุต่ ากว่าสองปี มักท าโดยผู้เช่ียวชาญเนื่องจากยังไม่มี

เครื่องมือที่มีประสิทธิผลที่จะคัดกรองได้ชัดเจน เช่นเดียวกับการประเมินความบกพร่อง

ทางการเห็นและการได้ยิน จึงควรสนับสนุนให้มีการคัดกรองตั้งแต่วัยเด็กเล็กอย่าง

เหมาะสมและประเมินโดยทีมสหวิยาการ โดยจะวินิจฉัยความผิดปกติอยู่ 2 ด้าน ดังนี้   

1) การสื่อสารทางสังคม และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ 2) พฤติกรรมความสนใจ 

หรือกิจกรรมที่จ ากัดซ้ าๆ 

 

 4. การดูแลรักษาบุคคลออทสิติก  

  มีนักวิชาการและหนว่ยงานได้กล่าวถึงการดูแลรักษาบุคคลออทิสตกิ 

ไว้ดังนี ้

   จุฑามาส  วรโชตกิ าจร (2554, หนา้ 12) ได้กล่าวถึง การดูแลรักษา

บุคคลออทิสตกิไว้ดังนี้ การดูแลรักษาและฝกึกระตุ้นพัฒนาการตัง้แต่เริ่มแรกสามารถ

ช่วยเหลือให้บุคคลออทิสตกิมีพัฒนาการที่ดีขึน้ได้ บางคนสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ไม่ต่าง

จากคนทั่วไป ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัว รวมถึงมีศักยภาพในการท างานและประสบ

ความส าเร็จในชวีิต ซึ่งการดูแลรักษาได้ผลดีนั้นต้องประกอบด้วยความรว่มมอือย่าง 

สหวิชาชีพ ทั้งจากแพทย์ พยาบาล นักจิตวิทยา ครูการศกึษาพิเศษ นักกิจกรรมบ าบัด  

รวมไปถึงนักสังคมสงเคราะห ์โดยมีพอ่แม่ ผู้ปกครองเป็นแกนหลักส าคัญ 

   สถาบันราชานุกูล (2555, หนา้ 18) ได้กล่าวถึง การดูแลรักษาบุคคล

ออทิสตกิไว้ดังนี้ การช่วยเหลือเด็กออทิสตกิที่มลีักษณะอาการแตกต่างกัน  3 ระดับ ดังนี ้ 

    รุนแรงน้อย เด็กมักมีสตปิัญญาด ีมพีัฒนาการทางภาษาที่ดพีอใช้

สามารถเรียนรว่มกับเด็กปกติได้ บางรายเรียนได้สูงถึงปริญญาเอก 

    รุนแรงปานกลาง เด็กกลุ่มนี้มีพัฒนาการทางสังคมและภาษา 

ที่จ ากัดเรียนหนังสอืไม่ได้สูงเท่ากลุ่มแรก แต่สามารถชว่ยเหลอืตนเองได้ดีพอใช้ 

    รุนแรงมาก เด็กกลุ่มนี้มีภาวะปัญญาอ่อนร่วมด้วย ภาษาและ 
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สังคมพัฒนาได้นอ้ยมาก ชว่ยเหลอืตนเองไม่ได้และต้องมีผู้ดูแลไปตลอดชีวติแต่นับว่าโชคดี 

ที่กลุ่มนี้พบได้ไม่มากเท่าไหร ่

   ทวีศักดิ์  สริิรัตน์เรขา (2560, หน้า 7) ได้กล่าวถึง การดูแลรักษาบุคคล 

ออทิสตกิไว้ดังนี้ วิธีการดูแลรักษาต่างๆ ในปัจจุบันนี ้สามารถชว่ยเหลอืให้เด็กออทิสติก  

มีพัฒนาการดีขึ้นได้มาก จนสามารถเรียนรู ้ปรับตัว ใช้ชีวิตอยู่รว่มในสังคม และประกอบ

อาชีพได้ โดยพึ่งพาผู้อื่นนอ้ยที่สุด (Independent Living) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัในอดีตแล้ว

พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน การดูแลรักษาออทิสตกิ จ าเป็นต้องอาศัยทีมงาน

ผูเ้ชี่ยวชาญจากสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team Approach) ซึ่งประกอบด้วย จติแพทย์

เด็กและวัยรุ่น (Child and Adolescent Psychiatrist) นักจติวิทยา (Psychologist) พยาบาล 

จติเวชเด็ก (Child Psychiatric Nurse) นักเวชศาสตร์การสื่อ ความหมาย (Speech 

Therapist) นักกิจกรรมบ าบัด (Occupational Therapist) ครูการศึกษาพิเศษ (Special 

Educator) นักสังคมสงเคราะห ์(Social Worker) ฯลฯ หัวใจส าคัญของการดูแลรักษาไม่ได้

อยู่ที่ผู้เช่ียวชาญเท่านั้น แต่อยู่ที่ครอบครัวด้วยว่าจะสามารถน าวิธีการบ าบัดรักษาต่างๆ  

ที่ได้รับมาประยุกต์ใชท้ี่บ้านอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่องหรอืไม่ การดูแลรักษาบุคคล 

ออทิสติก ไม่มวีิธีการใดที่ดีที่สุด หรอืยอดเยี่ยมที่สุดเพียงวิธีการเดียว และไม่มรีูปแบบ 

ที่เป็นสูตรส าเร็จรูปแบบเดียวที่ใชไ้ด้กับทุกคน แต่ตอ้งเป็น “การดูแลรักษาแบบบูรณาการ” 

กล่าวคือ ใช้วธิีการบ าบัดหลายวิธีรว่มกัน โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญสหวิชาชีพ รว่มกับ

ครอบครัวของบุคคลออทิสติก ช่วยกันออกแบบการดูแลรักษา ให้เหมาะสมกับ

ความสามารถและสภาพ ปัญหาของแตล่ะคน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แนวทางการ

ดูแลรักษา ไม่ว่าจะเป็นไปในทิศทางใดก็ตาม ถ้าเริ่มต้นจากการดูแลด้วยความรัก  

แล้วค่อยๆ พัฒนาด้วยความเข้าใจ ก็จะไปสู่จุดหมายปลายทางของการท าให้เด็กมีการ

พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพที่มอียู่ได้ไม่ยาก ส าหรับแนวทางการดูแลออทิสติกมีความ

หลากหลาย ในที่นี้ ได้สรุปรวบรวมแนวทางหลักๆ ออกเป็น 10 แนวทาง ดังนี้  

    1. สง่เสริมพลังครอบครัว 

  2. สง่เสริมความสามารถเด็ก  

  3. สง่เสริมพัฒนาการ  

  4. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

  5. กิจกรรมบ าบัด  

  6. แก้ไขการพูด  
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  7. ฝึกทักษะสังคม  

  8. ฟื้นฟูสมรรถภาพทางการศกึษา  

  9. ฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ  

  10. รักษาด้วยยา  

   นอกจากแนวทางหลักข้างต้นแลว้ ยังมกีารแพทย์เสริมและทางเลือกอีก

หลากหลาย ให้เลือก บ าบัดได้เหมาะสมกับแตล่ะคนที่แตกต่างกัน 

   จากการดูแลรักษาบุคคลออทิสติก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การดูแลรักษา

จ าเป็นต้องใช้หลายวิธีร่วมกัน (Multimodality Intervention) โดยใช้ทีมงานผู้เช่ียวชาญ 

สหวิชาชีพ (Multidisciplinary Approach) เพื่อให้มีประสิทธิผลสูงสุด ส าหรับแนวทางใน

การดูแลรักษาผู้เป็นโรคออทิสติก ได้แก่ อรรถบ าบัด การศึกษาพิเศษ การฝึกอาชีพ  

การฝึกทักษะสังคม หรือการรักษาทางยา นอกจากนี้ยังมีวิธีอื่นที่เป็นการรักษาทางเลือก

ที่อาจใช้ร่วมกับการรักษาหลัก เช่น ดนตรีบ าบัด ศิลปะบ าบัด อาชาบ าบัด  

การรักษาด้วยการใช้ออกซิเจนความดันสูง (hyperbaric oxyerapy) เป็นต้น 

  

 5. การฝึกบุคคลออทสิติก 
  มีนักวิชาการและหนว่ยงานได้กล่าวถึง การดูแลรักษาบุคคลออทิสตกิ 

ไว้ดังนี ้

   จุฑามาศ วรโชติก าจร (2554, หน้า 63 - 74) ได้อธิบายถึงขั้นตอนการ

ฝกึพูด ดังนี้  

    1. เตรียมความพร้อมในการจัดการเรยีนรู้  

  2. สอนความเข้าใจภาษา 

  3. ฝึกออกเสียงพูด 

  4. แก้ไขการพูดที่ผดิปกติ 

   ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี (2560)  

ได้กล่าวถึง การฝกึเด็กออทิสตกิหรอืความตอ้งการพิเศษนั้น การสอนจะต้องหลากหลายมี

กิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับตัวของเด็กแตล่ะคน โดยมีกิจกรรมที่จ าเป็นกับเด็กกลุ่มนีค้ือ  

    1. ศิลปะบ าบัด เป็นการใชก้ิจกรรมทางศลิปะเพื่อค้นหาข้อบกพร่อง 

ความผิดปกติบางประการของกระบวนการทางจิตใจและใช้กิจกรรมทางศิลปะ 

ที่เหมาะสม ช่วยในการบ าบัดเพื่อลดปัญหาทางอารมณ์ พฤติกรรมและเสริมสร้างศักยภาพ 
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ในด้านต่างๆ 

    2. ดนตรีบ าบัด คือ การใช้องค์ประกอบต่างๆ ทางดนตรี 

มาประยุกต์ใชเ้พื่อปรับเปลี่ยน พัฒนา และคงรักษาไว้ซึ่งสภาวะของร่างกาย จติใจ อารมณ ์

สังคม 

    3. การฝกึพูด ความสามารถในการรับรู้ และเข้าใจค าพูดตลอดจน

การพูดสื่อความหมายเป็น ปัญหาใหญ่อย่างหนึ่งที่เกิดขึน้กับเด็กออทิสตกิ ส่งผลกระทบต่อ

การพัฒนาการทางภาษา บกพร่องในด้านการรับรู้ ความหมายของค าพูด และไม่สามารถ 

ท าความเข้าใจสีหน้า ท่าทาง ที่ออกมาพร้อมกับค าพูดอีกด้วย 

    4. กิจกรรมบ าบัด เป็นการกระท าที่เกี่ยวกับความสามารถของบุคคล

ที่มคีวามบกพร่องทางดา้นร่างกาย จติใจการเรียนรู้ และการพัฒนาการ โดยการน า

กิจกรรม วธิีการและอุปกรณ์ที่เหมาะสมเป็นวิธีการในการบ าบัดรักษา โดยมีเป้าประสงค์ใน

การบ าบัดรักษาผูป้่วยเด็ก 

     4.1 เพิ่มพูนความสามารถในทักษะการเคลื่อนไหวของกล้ามเนือ้

มัดใหญ่และมัดเล็ก 

     4.2 เพิ่มพูนทักษะการรับรู้และการเรียนรู้  

     4.3 เพิ่มพูนทักษะของเด็กในการท ากิจวัตรประจ าวัน  

     4.4 เพิ่มพูนทักษะในการเข้าสังคม  

   4.5 เพิ่มพูนทักษะความสามารถที่ตอ้งใชใ้นการเรียน 

   4.6 เพิ่มพูนทักษะความสามารถในการเล่น  

   4.7 ช่วยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมและพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

  จากการฝกึบุคคลออทิสตกิ ผูว้ิจัยสรุปได้ดังนี้ การฝกึเด็กออทิสตกินั้นการสอน

จะต้องหลากหลายมีกิจกรรมตา่งๆ ที่เหมาะสมกับตัวของเด็กแตล่ะคน โดยมีกิจกรรม 

ที่จ าเป็นกับเด็กกลุ่มนีค้ือ 1) การฝึกด้วยศิลปะบ าบัด 2) การฝึกด้วยดนตรบี าบัด 3) การฝึก

ด้วยการฝึกพูด 4) การฝกึด้วยกิจกรรมบ าบัด เป็นต้น 

 

การด าเนนิงานห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก 

 

 มีหน่วยงานกล่าวถึงการด าเนินงานหอ้งเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสตกิ 

ไว้ดังนี ้
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  ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (2556, หนา้ 7 - 8) กล่าวถึงการ 

ด าเนนิงานหอ้งเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสตกิ ไว้ดังนี้ การจัดการศกึษาส าหรับเด็ก

ออทิสตกิในประเทศไทย 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เล็งเห็นความส าคัญของการให้ความช่วยเหลือ

บุคคลออทิสตกิ ซึ่งเป็นบุคคลพิการ 1 ใน 9 ประเภทตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

(2552) โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศกึษาแหง่แรกที่ให้ความ 

ช่วยเหลือบุคคลกลุ่มนี้ตั้งแต่การศึกษาขั้นพืน้ฐานถึงระดับอุดมศกึษาหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์เปิดโอกาสให้เด็กออทิสตกิเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป โดยรับนักเรียน

ออทิสตกิเข้าศกึษาในระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2534 ซึ่งเป็นการ 

ร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรก์ับโรงพยาบาล 

ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ฯ โดย ศ.พญ.เพ็ญแข ลิ่มศลิา  

  ในปีการศึกษา 2545 นักเรียนออทิสตกิรุ่นแรกส าเร็จการศกึษาระดับ 

มัธยมศกึษาตอนปลายมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงเปิดโอกาสใหน้ักเรียนกลุ่มนี้ 

เข้าศกึษาต่อในมหาวิทยาลัยโดยวิธีพิเศษ และในปัจจุบันมนีิสติออทิสติกในโครงการฯ 

ส าเร็จการศกึษาแล้ว จ านวน 8 ราย และหนึ่งในนั้นก าลังจะส าเร็จปริญญาโท ทางด้าน

โบราณคดี จากมหาวิทยาลัยศิลปากร 

  ในปี พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จัดตั้ง “ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ

จัดการศึกษาพิเศษแบบการเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสตกิ โรงเรียนสาธิตหาวิทยาลัย

ขอนแก่น คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

  ส าหรับปีการศกึษา 2554 นี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้สนองนโยบาย

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) กระทรวงศกึษาธิการ ในการใหค้วาม

ช่วยเหลือนสิิตกลุ่มนี ้โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนออทิสติกและนักเรียนที่มคีวามบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ที่ศกึษาในสถาบันอื่นๆ นอกเหนือจากโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ เข้าศกึษาต่อในโครงการรับตรง (โควตาพิเศษ) ของโครงการด าเนินการ 

จัดการศึกษา การวิจัยและการตดิตามผลนิสติออทิสติกและนสิิตที่มคีวามบกพร่องทางการ

เรียนรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมคีณะและสาขาที่เปิดรับ คอื คณะศกึษาศาสตร์

สาขาวิชาธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน 1 ราย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศกึษา 

จ านวน 1 ราย คณะมนุษยศาสตร์สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา จ านวน 1 ราย และคณะ

สังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จ านวน 1 ราย 
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รวมทั้งสิน้ จ านวน 4 ราย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีนโยบายจะด าเนินโครงการฯ อย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คคลกลุ่มนี้รับการศกึษาได้สูงสุดตามศักยภาพและสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อตนเอง ครอบครัว และเป็นประโยชน์ตอ่สังคม 

  ระหว่างปีการศกึษา 2547 - 2549 ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษได้รับ

อนุมัตใิห้ด าเนินโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ส าหรับบุคคลออทิสตกิในรูปแบบหอ้งเรียนคู่ขนาน โดยจัดการศึกษาให้กับเด็กออทิสติก 

กลุ่มที่มคีวามบกพร่องระดับรุนแรง (มีความบกพร่องทางพัฒนาการอย่างรุนแรง 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านสังคม 2) ด้านภาษาและการสื่อความหมายและ 3) ด้านพฤติกรรมและ

อารมณท์ี่ไม่สามารถเรียนร่วมกับเด็กทั่วไปได้ จ านวน 53 หอ้งเรียน ในโรงเรียนเรียนร่วม 

46 โรง กระจายอยู่ทุกภูมภิาค 24 จังหวัด และจัดจ้างครูผู้สอนประจ าหอ้งเรียนคู่ขนาน

หอ้งเรียนละ 2 คนรวม 106 คนส าหรับการด าเนินงานที่ผา่นมาได้รับงบประมาณสนับสนุน 

จากเงินสลากพิเศษ 3 ตัวและ 2 ตัว จ านวนทั้งสิน้ 20 ล้านบาท ซึ่งจะกล่าวถึงการ 

ด าเนินงานโดยย่อตั้งแตป่ีการศกึษา 2547 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

   1. ปีการศกึษา 2547 ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษได้พัฒนาครู

ประจ าหอ้งเรียนคู่ขนานให้มีความรูค้วามสามารถ และทักษะในการพัฒนาบุคคลออทิสตกิ  

เพื่อประจ าหอ้งเรียนคู่ขนานหอ้งเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 106 คน 

   2. จัดท าหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มทักษะ 6 

ทักษะ ได้แก่ ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะทางพฤติกรรมและอารมณ์ ทักษะทาง

สังคม ทักษะทางการรับรู้และเคลื่อนไหว ทักษะการดูแลชว่ยเหลอืตนเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจ าวัน และทักษะทางวิชาการให้กับครูห้องเรียนคู่ขนานใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนานักเรียนออทิสติก 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2555) มีมาตรฐานการเรียน

รวมและมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรว่ม/

เรียนรวม ประกอบด้วยฉบับที่ 2 ส าหรับศึกษานิเทศก์และศูนย์การศกึษาพิเศษ ตอนที่ 4 

แบบประเมินผลการด าเนินงานของหอ้งเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสตกิ ประกอบ 

ไปด้วยรายการประเมนิ/ประเด็นการพิจารณา 7 ด้าน ดังนี้ 
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ตอนที่ 4 การประเมินผลการด าเนินงานของห้องเรียนคู่ขนานส าหรับ

บุคคลออทสิติก (เฉพาะโรงเรียนที่มีห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทสิติก) 

ค าช้ีแจง   ให้ท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งระดับคุณภาพ ดังนี้ 

  ระดับคุณภาพ  5  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 

  ระดับคุณภาพ  4  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้  4  ข้อ 

  ระดับคุณภาพ  3  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้  3  ข้อ 

  ระดับคุณภาพ  2  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้  2  ข้อ  

  ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง   ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้  1  ข้อ 
 

รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. 1. การบริหารจัดการหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสตกิ 

ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้

ปฏิบัติ)   

  1.1 มีการจัดแผนผังในห้องเรียนคู่ขนาน  

  1.2 มกีารจัดอุปกรณ์ต่างๆ ในที่เก็บและสะดวกต่อการ

หยิบใช้ 

  1.3 มีการจัดพืน้ที่ส าหรับนักเรียนเป็นรายบุคคลและมี

ตารางเรียนเฉพาะบุคคล โดยติดไว้ที่โต๊ะนักเรียน 

  1.4 มกีารจัดพืน้ที่ส าหรับนักเรียนเป็นกลุ่มและการจัด

ตารางเรียนรวมโดยติดไว้หน้าช้ันเรียน 

  1.5 มีการใช้ภาพติดไว้ในจุดที่มองเห็นได้ง่ายเพื่อใช้ 

ในการสื่อสารส าหรับนักเรียนที่เรยีนรู้ได้ดี 

บันทึกเพิ่มเติม 

2. 2. การคัดกรอง คัดแยก วินิจฉัย 

3. ประเด็นการพิจารณา (ให้ท าเครื่องหมาย หน้าข้อที่ได้

ปฏิบัติ)   

  2.1 มกีารวางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

รายบุคคล 

  2.2 มีการวิเคราะหค์วามสามารถปัจจุบัน  

5 4 3 2 1 

บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

จุดเด่น/จุดด้อย ขอ้จ ากัดของผู้เรยีนรายบุคคล 

  2.3 มกีารจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

และการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

  2.4 มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

  2.5 มกีารใชส้ื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาตามที่ก าหนดไว้ใน IEP 

 

บันทึกเพิ่มเติม 

3. การจัดการเรียนการสอน ประเด็นการพิจารณา  

(ให้ท าเครื่องหมาย หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

  3.1 มีการสอนเฉพาะบุคคล 

  3.2 มกีารสอนเป็นกลุ่มย่อย 

  3.3 มกีารจัดท าตารางเวลาเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

  3.4 มกีารใช ้Computer เพื่อการเรียนการสอน 

  3.5 มกีารใช้การผสมผสานประสาทสัมผัส แก้ไขนักเรียน

เป็นรายบุคคล 

5 4 3 2 1 

บันทึกเพิ่มเติม 

 

4. เทคนิควิธีการสอน ประเด็นการพิจารณา   

(ให้ท าเครื่องหมาย หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

  4.1 มกีารใช้เทคนิคการวิเคราะห์งาน 

  4.2 มีการใชเ้ทคนิคการเสริมแรง/การกระตุ้นเตอืน  

(กาย วาจา ท่าทาง) 

  4.3 มกีารใชเ้ทคนิคการสาธิต/เลียนแบบ/สอนเชิง

พฤติกรรม 

  4.4 มีการใชเ้ทคนิคการสอน TEACCH/ PECS 

  4.5 มกีารใชเ้ทคนิคการสอนฟลอไทม์ 

5 4 3 2 1 

บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

5. การใชห้ลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสตกิ 

ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้

ปฏิบัติ)   

  5.1 มีการจัดกิจกรรมทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 

  5.2 มกีารจัดกิจกรรมทักษะทางพฤติกรรมและอารมณ์ 

  5.3 มกีารจัดกิจกรรมทักษะทางสังคม 

  5.4 มกีารจัดกิจกรรมทักษะทางการรับรู้และการ

เคลื่อนไหว 

  5.5 มกีารจัดกิจกรรมทักษะการดูแลช่วยเหลือตนเองใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

 

บันทึกเพิ่มเติม 

6. การวัดและประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้

ปฏิบัติ)   

  6.1 มีการจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

  6.2 มกีารบันทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

อย่างตอ่เนื่อง 

  6.3 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการ 

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

  6.4 มกีารรายงานผลการพัฒนาผูเ้รียน 

  6.5 มีการทบทวนแผนการจัดท าแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล (IEP) 

5 4 3 2 1 

บันทึกเพิ่มเติม 

7. การนเิทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเด็นการพิจารณา (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้

ปฏิบัติ)   

  7.1 มกีารวางแผนสร้างเครื่องมือการนเิทศ 

  7.2 มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการนเิทศ 

  7.3 มกีารนเิทศ ติดตามการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

  7.4 มีการประเมินผลการนเิทศ 

  7.5 มกีารสรุปและรายงานผลการนเิทศ 
บันทึกเพิ่มเติม 

 

 1. การจัดห้องเรียนคู่ขนานออทสิติก 

  1.1 การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) 

  การจัดโครงสร้างทางกายภาพ คือ วิธีการจัดการสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพของบุคคล ที่ให้ความส าคัญกับการจัดวางเฟอร์นิเจอร ์หรอือุปกรณ์ที่ไหน และ

อย่างไร ในสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น ห้องเรียน สนามเด็กเล่นบริเวณที่ท างาน หอ้งนอน 

ทางเดิน ห้องน้ า หอ้งอาหาร ส าหรับคู่มอืฉบับนีไ้ด้ให้ความส าคัญของโครงสร้างของ

หอ้งเรียนโครงสร้างของห้องเรียนเป็นส่วนส าคัญที่ตอ้งพิจารณาในการวางแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับนักเรียนออทิสตกิ การจัดวางเฟอร์นิเจอร์ หรอืช้ันเรียน  

อาจช่วยหรอืเป็นอุปสรรคต่อการท างานอิสระ ความเข้าใจในข้อจ ากัด และการอยู่ร่วมกับ

กฎและระเบียบของช้ันเรยีนของนักเรียน ดังนั้นในการวางแผนการจัดหอ้งเรียนจึงควร

ค านึงถึงขอ้จ ากัดของนักเรียนออทิสติก เพื่อให้หอ้งเรียนมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ เด็กออทิสตกิหลายคนมปีัญหาในการจัดระบบ ไม่รูว้่าตนอยู่ที่ไหน และจะไปที่นัน้ๆ 

ได้อย่างไร เนื่องจากข้อจ ากัดในการรับรู้ทางด้านภาษา ท าให้นักเรียนไม่สามารถเข้าใจใน

ทิศทาง หรอืกฎระเบียบ แต่ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมใหม้ีโครงสร้างอย่างเป็น 

ระบบจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถใช้จุดแข็งของตนเอง คือ การเรียนรู้ผา่นทางการเห็นในการ

สร้างความเข้าใจในหน้าที่ของตนเองในแต่ละส่วนของสภาพแวดล้อมนัน้ได้ แตอ่ย่างไร 

ก็ตาม นักเรียนออทิสตกิบางคนอาจถูกเบี่ยงเบนความสนใจได้ โดยสิ่งตา่งๆ ที่อยู่ใน

สภาพแวดล้อม ครูจงึจ าเป็นต้องประเมินให้ได้ว่า มีสิ่งใดบ้างที่อาจมาดึงความสนใจของ 

นักเรียนออกไป แล้ววางแผนการจัดสภาพแวดล้อมของหอ้งเรียนให้ปราศจากสิ่งที่มา

เบี่ยงเบนความสนใจของนักเรียนในขณะทากิจกรรม 

 

    การจัดห้องเรียน 

   1. บริเวณที่นั่งเรียนหรือท างานไม่ควรใหอ้ยู่ใกล้กับสิ่งที่อาจมา

เบี่ยงเบนความสนใจของนักเรียน เช่น กระจกเงา และหน้าต่าง แต่ถ้าเลือกไม่ได้ครูอาจ 
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น าผ้าม่าน หรอืแผน่ฉากมาปิด เพื่อลดสิ่งที่รบกวน 

   2. จัดให้บริเวณที่เรยีนอยู่ใกล้กับช้ัน หรอืตู้เก็บของ เพื่อให้

สามารถหยิบใช้สิ่งของได้สะดวก ตู้เก็บของที่สร้างติดผนังก็สะดวกต่อการใชง้าน 

   3. ฝาผนังบริเวณที่ใชเ้รียนหรอืท างานควรว่างเปล่า ที่นั่งของ

นักเรียนควรหันหน้าเข้าหาผนังที่ว่าง เพื่อช่วยลดสิ่งที่มารบกวนสมาธิของนักเรียน 

   4. สิ่งส าคัญ โต๊ะเก้าอีข้องนักเรียนควรมีขนาดที่เหมาะสมกับตัว

นักเรียน เพื่อช่วยใหน้ักเรียนท างานได้สะดวก 

   5. จัดบริเวณส าหรับเวลาอิสระ เช่น ที่เล่น ที่อ่านหนังสือ แต่ไม่

ควรใหอ้ยู่บริเวณทางออกซึ่งช่วยใหค้รูไม่ต้องกังวลว่าเด็กจะหนอีอกไป 

     6. เราอาจใช้แผ่นเทปติดบนพืน้ ฉากกั้น ช้ันวางหนังสอื พรม หรอื

การจัดโต๊ะ เพื่อช่วยในการแบ่งพืน้ที่ใหชั้ดเจน ตัวอย่างเช่น บริเวณที่ปูพรมใช้เป็นที่อ่าน

หนังสือ หรอืท ากิจกรรมที่นักเรียนชอบในเวลาว่าง ข้อควรจ าเด็กๆ จะไม่ได้รับอนุญาต 

ให้เข้าไปอยู่บริเวณใดๆ ที่มใิช่ช่วงเวลานั้นแมแ้ตใ่นช่วงเวลาพักย่อยๆ 

     7. ครูอาจใช้แผ่นพรมขนาดเล็กวางไว้ที่พืน้ตรงอ่างล้างหน้า หรอื 

ที่ลา้งชาม เพื่อให้เด็กทราบต าแหน่งที่ตอ้งยืนในขณะล้างหน้า / ชาม 

   8. อุปกรณ์ต่างๆ ควรจัดท าเครื่องหมาย/สัญลักษณ์ หรือ

จัดเตรียมให้เหมาะสมกับระดับของนักเรียน ให้นักเรียนรับรู้ว่าอุปกรณ์ชิ้นใดเป็นของ

นักเรียนคนใด ชิ้นไหนเป็นของครู อุปกรณ์บางช้ินไม่ควรน ามาเล่นในชว่งเวลาว่าง โดยการ

ติดรูปภาพ หมายเลข สี รหัส เป็นต้น เพื่อช่วยใหเ้ด็กพึ่งพาตนเองในการหยิบใช้สิ่งของได้ 

   จากการจัดห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การจัด

ห้องเรียนคู่ขนานออทิสติกมี 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical 

Structure) ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนเพื่อดึงดูดความสนใจ

ผู้เรียนและมีความสนใจในการเรียน 2) การจัดห้องเรียน ได้แก่ การจัดแผนผังห้องเรียน 

การจัดโต๊ะเก้าอี้ให้มีความเหมาะสมส าหรับนักเรียนออทิสติก เป็นต้น 

 

 2. การคัดกรอง คัดแยก วินิจฉัย 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา้ 41) ได้อธิบายถึงการคัดแยกและส่งตอ่ 

คนพิการเพื่อรับการศกึษา เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ 

เพื่อให้คนพิการได้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อมให้สามารถ 
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เข้ารับการศกึษาได้เหมาะกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (special  needs) ของคนพิการ 

แตล่ะคน ซึ่งจะท าให้คนพิการได้รับประโยชน์สูงสุดจากการศกึษาที่จัดให้ 

  ดังนัน้ เพื่อใหบุ้คลากรที่มหีน้าที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการ สามารถ 

คัดแยกและส่งต่อคนพิการเพื่อรับการศกึษาในสถานศกึษา หรอืประสานความร่วมมอืกับ

หนว่ยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม จึงจ าเป็นที่บุคลากรดังกล่าวจะต้อง

ได้รับความรูใ้นการคัดแยกและส่งต่อคนพิการเพื่อรับการการศกึษา 

 

   กระบวนการคัดแยก 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา้ 45 - 46) ได้ให้ความหมายของ

การคัดแยก หมายถึง การพิจารณาจัดคนพิการแต่ละประเภทความพิการ และแตล่ะคนให้

เข้าเรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมที่สุด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการได้รับประโยชน์

เต็มที่จากการศกึษาซึ่งอาจมีขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ขัน้รวบรวมข้อมูล ครูและผูเ้ชี่ยวชาญ ช่วยกันรวบรวมข้อมูล 

เกี่ยวกับเด็กอย่างละเอียดโดยใช้เทคนิคตา่งๆ เช่น การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม  

การเยี่ยมบ้านและสัมภาษณ์ผู้ปกครองแลว้บันทึกไว้ 

  2. ขัน้ประเมินข้อมูล เพื่อตัดสินใจว่าข้อมูลที่ได้มานั้นเพียงพอหรอืไม่ 

ถ้าไม่เพียงพอก็ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเตมิ เช่น อาจส่งไปให้นักจิตวิทยาตรวจสอบ

เพิ่มเติม 

    3. ขัน้ประมวลข้อมูล หมายถึง การจัดท ารายงาน ท ากราฟ หรอื

แผนภูมิเพื่อสรุปข้อมูล อธิบายจุดเด่นและจุดด้อยของเด็ก โดยอาจใชแ้บบฟอร์มรายงาน

การศกึษาและตรวจสอบเด็กเฉพาะรายกรณี  

    4. ขั้นการให้ความช่วยเหลือ หากมีตัวบ่งช้ีว่าเด็กอาจมีปัญหาดา้น

ต่างๆ เช่น สติปัญญา จิตใจ หรอืพฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องมาจากพยาธิสภาพ ก็อาจประสาน

และส่งต่อเข้ารับบริการจากแพทย์เฉพาะทาง นักจติวิทยาคลินกิ หรอืผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะคน

อื่นๆ แตห่ากเด็กมีความบกพร่องและต้องการการศกึษาพิเศษ ทางโรงเรียนจะต้องให้มกีาร

จัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล ซึ่งอาจจะก าหนดว่าเด็กได้รับความช่วยเหลือ

อะไรบ้าง โดยวิธีใดและจากใคร 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 (2557)  

กล่าวว่า ผูด้ าเนินการคัดกรองทางการศกึษา หมายถึง ผูท้ี่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
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การอบรม “ผูด้ าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศกึษา” ตามประกาศคณะกรรมการ 

พิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศกึษา เรื่อง ก าหนด หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการประเภทบุคคลออทิสตกิ 
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ตัวอย่างแบบคัดกรองบุคคลออทิสตกิ 

ช่ือ-นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย /นางสาว).................................................................... 

วัน เดือน ปี เกิด........../....................../..................อายุ................ ปี .....................เดือน         

ระดับช้ัน............................................วัน เดือน ปี ที่ประเมิน............................................ 

ค าชี้แจง 

1. แบบคัดกรองฉบับนี้เป็นแบบคัดกรองเพื่อประโยชน์ในทางการจัดการศึกษา

เท่านั้น 

2. วิเคราะห์ลักษณะ/พฤติกรรมของเด็กซึ่งเป็นลักษณะหรือพฤติกรรม ที่เด็ก

แสดงออกบ่อยๆ โดยให้ท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” ที่ตรงกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก 

3. ผู้ท าการคัดกรองเบื้องต้นต้องผ่านการอบรมวิธีการใช้ และการประเมินตาม

แบบคัดกรองนี้ และควรสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ที่อยู่ใกล้ชิดเด็กมากที่สุด เช่น 

ผูป้กครองหรอืครู เพื่อให้เกิดความชัดเจน ถูกต้อง   

4. ผูค้ัดกรองควรจะมีอย่างนอ้ย 2 คนขึน้ไป   
 

ล าดับ ลักษณะ/พฤติกรรม 

ผลการ

วิเคราะห์ 

ใช ่ ไม่ใช ่

ด้านพฤติกรรม / อารมณ ์   

1 มีพฤติกรรมกระตุ้นตัวเอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมซ้ าๆ เชน่ สะบัด

นิว้มอื เล่นมือ ดม เคาะ หรือหมุนสิ่งของ เป็นต้น 

  

2 แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม

ประจ าวัน เช่น เด็กไม่ยอมเปลี่ยนเส้นทางการไปโรงเรียน  

เด็กไม่ยอมเปลี่ยนเก้าอีน้ั่งในหอ้งเรียน เป็นต้น 

  

3 มีพฤติกรรมหลกีหนีการสัมผัส เช่น เดินเขย่งปลายเท้า   

ไม่ชอบการกอดรัด  ทนต่อเสียงบางอย่างไม่ได้ เป็นต้น 

  

4 มีพฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง เช่น ชอบวิ่ง  เดินไปมารอบห้อง เป็นต้น   

5 ไม่เข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น เช่น ไม่เข้าใจเวลาเพื่อนโกรธ  

เศร้า เสียใจ เป็นต้น 
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ล าดับ ลักษณะ/พฤติกรรม 

ผลการ

วิเคราะห์ 

ใช ่ ไม่ใช ่

ด้านการสื่อความหมาย   

1 แสดงความตอ้งการโดยการจูงมอื เช่น เด็กจะจูงมอื

ผูป้กครอง / ครู เพื่อน าไปท าสิ่งที่ตอ้งการ เป็นต้น 

  

2 ใช้ภาษาพูดของตนเองที่ผูอ้ื่นไม่เข้าใจ   

3 พูดเลียนแบบ หรอืพูดทวนค าถาม   

4 พูดค าซ้ าๆ ที่เคยได้ยินบ่อย เชน่ พูดตามโฆษณาที่ได้ยิน 

จากโทรทัศน์ 

  

5 ไม่สามารถเริ่มต้นบทสนทนากับผูอ้ื่นได้   

6 พูดเรื่องที่ตนเองสนใจโดยไม่สนใจผู้ฟัง   

7 ไม่เข้าใจค าที่เป็นนามธรรม เชน่ การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่    

ด้านสังคม   

1 ไม่มองสบตากับผู้อื่นขณะสนทนา   

2 ไม่มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง เช่น ไม่เล่นกับเพื่อน  

ไม่สนใจคนรอบข้าง เป็นต้น 

  

3 มีปฏิสัมพันธ์ตอ่บุคคลรอบข้างไม่เหมาะสม  

เชน่ เล่นกับเพื่อนแรง 

  

4 แสดงพฤติกรรมการตอบสนองทางอารมณ์ และสังคม 

ไม่เหมาะสม เช่น  สง่เสียงกรีดรอ้ง ท าร้ายตนเองหรือผู้อื่น

เมื่อถูกขัดใจ เป็นต้น 

  

5 แยกตัวออกมาอยู่ตามล าพัง เช่น ในขณะที่เพื่อนท ากิจกรรม

กลุ่ม ไม่ยอมเข้าร่วมกิจกรรม 

  

6 ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบียบหรอืข้อตกลงได้  

เชน่ ไม่รู้จักการรอคอย ไม่รู้จักการเข้าแถว เป็นต้น 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ถ้าตอบว่าใช่ อย่างน้อย 2 ด้านๆ ละ 2 ข้อ ขึน้ไป แสดงว่ามีแนวโน้มที่จะเป็น

บุคคลออทิสตกิ ใหจ้ัดบริการช่วยเหลือทางการศกึษาพิเศษ และส่งตอ่ให้แพทย์ตรวจ

วินจิฉัยต่อไป 

ผลการคัดกรอง 

 พบความบกพร่อง    ไม่พบความบกพร่อง 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

.......................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ  ................................... ใบวุฒิบัตร เลขที่.............................(ผูค้ัดกรอง) 

     (....................................................) 

 

ลงช่ือ  .................................. ใบวุฒิบัตร เลขที่..............................(ผูค้ัดกรอง) 

        (....................................................) 

 

ค ายินยอมของผู้ปกครอง 

ข้าพเจ้า(นาย / นาง / นางสาว).................................................... เป็นผูป้กครอง

ของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ................................................................................. 

 ยินยอม  ไม่ยินยอมให้ด าเนนิการคัดกรอง (ด.ช./ ด.ญ./นาย /น.ส.).......................... 

ตามแบบคัดกรองนี ้เมื่อพบว่ามีแนวโน้มเป็นผู้ที่มคีวามบกพร่องตามแบบคัดกรองข้างตน้ 

 ยินดี     ไม่ยินดี ให้จัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษต่อไป 

 

 

   ลงช่ือ  ................................................. ผูป้กครอง 

                      (....................................................) 
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  จากความหมายการคัดแยก คัดกรอง วินิจฉัย ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การคัด

แยก คัดกรอง มี 2 ลักษณะคือ 1) คัดกรองโดยแพทย์ และ 2) การคัดกรองทางการศึกษา

โดยครูที่ผ่านการอบรมผู้คัดกรองทางการศึกษาตามระเบียนของกระทรวงศึกษาธิการ  

ซึ่งการคัดแยก หรือการคัดกรองนั้น เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 

เพื่อให้คนพิการ ได้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมให้สามารถเข้า

รับการศึกษาได้เหมาะกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ (special needs) ของคนพิการ 

แต่ละคน ซึ่งจะท าให้คนพิการได้รับประโยชน์สูงสุดจากการศึกษาที่จัดให้ เป็นต้น 

  

 3. การจัดการเรียนการสอน 

 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546, หนา้ 7 - 47) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียน 

การสอน (A - Activities) เป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน 

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน ที่จะชว่ยใหน้ักเรียนปกติและ

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษได้รับการพัฒนา ทั้งในด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์  

และสังคม ซึ่งมีรายละเอียด 10 ข้อดังนี้  

   1. การบริหารจัดการหลักสูตรแบ่งเป็น การปรับหลักสูตรทั่วไป คอืปรับ

หลักสูตรที่ใชก้ับนักเรียนปกติมาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การจัดท าหลักสูตร

เฉพาะ คือ หลักสูตรที่เป็นแนวทาง (หลักสูตรส ารับหรอืหลักสูตรคู่ขนาน) ซึ่งถือเป็น

หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคลของนักเรียน  

 2. แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program : 

IEP) เป็นแผนการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของเด็กพิการ หรอืมี

ความบกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ที่นักเรียนพิการหรอืที่มีความบกพร่องต้องการ เรยีนชื่อย่อ

ว่า IEP วัตถุประสงค์ในการใช้ IEP เพื่อเป็นการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

ส าหรับเด็กคนหนึ่ง โดยเฉพาะ IEP จะมีขอ้มูลในการจัดเด็กเข้ารับบริการศกึษา และบริการ

ที่เกี่ยวข้องอื่น และเพื่อเป็นเครื่องมอืในการจัดกระบวนการการตรวจสอบและกระบวนการ

สอนทั้งหมด ฉะนั้น IEP ในแงท่ี่เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการ

สอน จะมีสว่นเกี่ยวข้องกับการประเมนิผลและวิธีการสอน  

   3. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP)  
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เป็นแผนการสอนที่จัดขึน้เฉพาะเจาะจง ส าหรับเด็กพิการหรอืที่มคีวามบกพร่อง 

คนนั้นๆ ในวิชาหรอืทักษะที่เป็นจุดออ่น แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึน้เพื่อช่วยให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน IEP  

   4. การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) เป็น

กระบวนการใชว้ิธีการตา่งๆ หลายวิธีในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมี

วัตถุประสงค์ในการก าหนดปัญหาและหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา วิชาการ การวางแผน

การสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน  

   5. เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช้กับนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ ม ี3 เทคนิคคือ 

 5.1 เทคนิคแรก เป็นการวิเคราะหง์าน (Task Analysis) เป็นเทคนิค

การสอน และเป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบหรอืประเมินเด็กว่า มทีักษะในเรื่องนั้นๆ  

แล้วหรอืไม่  

 5.2 เทคนิคที่สอง เป็นการสอนโดยเพื่อนช่วยสอน (Peer Tutoring) 

เป็นเทคนิควิธีการสอนที่ให้เพื่อนนักเรียนช่วยสอนใหเ้พื่อให้เกิดการเรยีนรู้ในเรื่องต่างๆ 

แบบตัวต่อตัว โดยชว่ยสอนอาจเป็นนักเรียนช้ันสูงกว่าหรอืนักเรียนช้ันเดียวกัน อายุเท่ากัน

แตม่ีความสามารถสูงกว่ามาช่วยสอน  

 5.3 เทคนิคที่สามเป็น เทคนิคระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy System)   

ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน ในด้านวิชาการยังต้องอาศัยความร่วมมอื

ของเพื่อนนักเรียนทุกคนในการส่งเสริมก าลังใจ และช่วยเหลอือ านวยความสะดวกเพื่อน

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษในเรื่องทั่วไป เช่น น าไปหอ้งเรียน หอ้งน้ า และโรงอาหาร 

อ่านหนังสอืบนกระดานหรือแผน่ใส สื่อสารกับผู้อื่น  

   6. การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน ในปัจจุบันใช้วธิีการทบทวน

และปรับ IEP ปีละอย่างนอ้ย 2 ครั้ง รวมทั้งมกีารรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนโดย

สรุปจาก IIP ที่ใชส้อนเด็กในแตล่ะสาระการเรียนรู้ ทักษะและกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะมีการ

ระบุว่าจะประเมินโดยใช้วธิีใดและใช้เกณฑอ์ะไร โดยอาจน าเสนอในรูปของกราฟแท่ง 

กราฟเส้นประกอบการบรรยาย หรือคดิเป็นคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา 

   7. การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องและชุมชน นอกจากกิจกรรม 

การเรียน การสอนที่ครูจัดภายในช้ันเรยีน และภายในโรงเรียนแลว้ ยังมีกิจกรรมนอก

โรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนควรมกีารบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย
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ยานพาหนะที่พัก ฯลฯ เพื่อช่วยใหก้ารเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนที่มคีวาม

ต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

   8. การประกันคุณภาพ โรงเรียนควรจัดตัง้คณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนร่วม โดยที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ควรประชุม

ปรึกษาหารอืเกี่ยวกับองค์ประกอบ หรอืตัวบ่งชี้และเกณฑใ์นการประกันคุณภาพการ

จัดการเรยีนร่วมอย่างชัดเจน ก าหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียน  

   9. การรับนักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษเข้าเรียน แล้วจ าแนกและคัด

แยกตาม ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งต่อคนพิการเข้ารับการศกึษาตามความสามารถ

และความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบุคคล เตรียมพร้อมในด้านความรูห้รอืเจตคติให้

บุคลากร เตรียมพรอ้มในด้านสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรยีนการสอน จัดตัง้คณะ

จัดท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคลใหก้ับนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษทุกคน ด าเนินการ

สอนตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลที่ได้จัดท าไว้ เพื่อพัฒนาคนพิการใหเ้กิดการ

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  

   10. การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม การจัดตารางเวลาที่จะท าให้

ทุกฝ่าย ยอมรับเป็นสิ่งที่ยาก ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงตอ้งค านงึถึงเด็กว่า ตารางเวลาที่จัด

ให้กับเด็กที่รับผดิชอบแตล่ะคนนั้น เหมาะสมสอดคล้องกับความตอ้งการของเด็กและครู

ด้วย ซึ่งรูปแบบการจัดตารางเวลามีสามรูปแบบคือ  

    10.1 รูปแบบแรก เป็นการจัดใหน้ักเรียนแต่ละคนมารับบริการครั้งละ

ไม่เกินครึ่งช่ัวโมง แต่เด็กสามารถมารับบริการได้มากกว่า 1 ครั้งในหนึ่งวัน ในการจัด

ตารางเวลาการให้การบริการนี้ ครูสอนเสริมเน้นการใหบ้ริการสอนโดยตรงกับเด็ก โดยใช้

สิ่งเสริมแรงและให้นักเรียนมีโอกาสท าแบบฝกึหัดด้วยตนเอง  

    10.2 รูปแบบที่สอง หากมีครูผู้ช่วยในห้องสอนเสริมอยู่ด้วย จัดท าให้

ครูสอนเสริม มีโอกาสได้ไปสังเกตนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องขณะเด็กอยู่ในชั้น

เรียนปกติ หรอือาจมเีวลาตรวจสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลได้มากขึ้น 

    10.3 รูปแบบที่สาม ครูสอนเสริมจะให้บริการแก่นักเรียน 2 หรอื  

3 คน ในขณะเดียวกัน เป็นเวลาประมาณ 30 นาที โดยเป็นการสอนเฉพาะบุคคลถึงแมเ้ด็ก

นักเรียนในแต่ละกลุ่มแตล่ะกลุ่มจะคล้ายคลึงกัน แตก่็ไม่เหมือนกัน 

  จรลีักษณ์  รัตนาพันธ์ (2559, หนา้ 70 - 79)  ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้

ส าหรับเด็กออทิสตกิ ครูและผูเ้กี่ยวข้องควรศกึษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
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เรียนรูข้องเด็กออทิสตกิองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ วธิีการจัดการเรียนรู้ และขอ้

ค านงึในการจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคลออทิสตกิ เสนอตามล าดับดังนี้ 

   1. การเรยีนรู้ของเด็กออทิสติก เด็กออทิสตกิส่วนใหญ่มีปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับพัฒนาการในด้านการสื่อสาร ดา้นสังคม และมีพฤติกรรมการท าซ้ าๆ เป็น

ปัญหาที่พบ ได้แก่ มคีวามผิดปกติของการพูด การไม่สบตา ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น และ

ด้านพฤติกรรมการท าซ้ าๆ เด็กพิเศษกลุ่มนี้จะเรียนรู้ได้เช่นเดียวกับเด็กพิเศษปกติแต่

จะต้องได้รับการช่วยเหลือเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา การสื่อความหมาย และได้รับการ

พัฒนาทักษะทางสังคมสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่น รวมทั้งควรได้รับการแก้ไขเกี่ยวกับ

พฤติกรรมซึ่งอาจเป็นอุปสรรคของการเรียนรูเ้สียก่อน จากนั้นจึงจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กออทิสตกิทั่วไป 

   2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูส้ าหรับเด็กออทิสติก การจดัการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสตกิ ครูควรด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ 

และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 

    2.1 ดา้นหลักสูตร การจัดหลักสูตรส าหรับส าหรับเด็กออทิสตกิ 

จัดโดยใช้หลักสูตรปกติเป็นหลัก และปรับเพิ่มเติมหลักสูตรในสาระที่เกี่ยวกับการสื่อ

ความหมายและการพัฒนาทักษะทางสังคม 

    2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ เด็กออทิสตกิส่วนใหญ่ขาดทักษะการสื่อ

ความหมายและทักษะทางสังคม มีการแสดงออกน้อย ไม่คอ่ยมีความมั่นใจ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ความจัดแบ่งให้เป็นขั้นตอนที่ชัดเจนให้เด็กท ากิจกรรมทีละขั้น เพื่อให้

เด็กประสบความส าเร็จทีละน้อย ซึ่งจะก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และส่งเสริมใหเ้กิด

ความภาคภูมใิจในตนเองของเด็กพิเศษใหม้ีมากขึ้น นอกจากนี้ ในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูค้วรออกแบบกิจกรรมที่ใหเ้ด็กได้ท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณท์างสังคมของเด็กพิเศษใหม้ากขึ้น 

    2.3 ด้านสื่อ เนื่องจากเด็กออทิสตกิมีปัญหาเกี่ยวกับการสื่อสาร สื่อที่

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นสื่อที่ให้เด็กพิเศษรับรู้การเห็น เป็นสื่อที่มี

ลักษณะเป็นรูปแบบและสัญลักษณ์ที่ครูใช้ในการสื่อสารแทนการใชค้ าพูดกับเด็กออทิสตกิ 

    2.4 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้เด็ก 

ออทิสตกิควรใช้การประเมินตามสภาพจรงิเน้นการประเมินเพื่อให้ทราบพัฒนาการในการ

เรียนรู้ ควรท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ซ้ าหลายครั้งเพื่อทราบผลการเรียนรู้ 
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ที่แท้จริง ในการทดสอบครูอาจต้องใช้สื่อประกอบค าสั่งที่ใช้ในการทดสอบเพื่อให้เด็กพิเศษ 

เข้าใจว่าต้องการใหเ้ด็กพิเศษปฏิบัติเรื่องใด และควรท าเมื่อเห็นวา่เด็กพิเศษมีความพร้อม 

ที่จะรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   3. วิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสตกิ วิธีการจัดการเรียนรูส้ าหรับ

เด็กออทิสติกสามารถใช้วธิีการเชน่เดียวกับเด็กปกติได้ แตเ่นื่องจากการที่เด็กพิเศษกลุ่มนี้

มักมีพฤติกรรมไม่อยู่น่ิงไม่สบตา ดังนั้น ก่อนการจัดการเรียนรู้ครูจึงควรจัดกิจกรรมเพื่อท า

ให้เด็กพิเศษอยู่นิ่งและมองสบตาได้ตามปกติก่อน ในหัวข้อนี้จึงจะเสนอวิธีการฝึกเพื่อแก้ไข

พฤติกรรมการอยู่ไม่นิ่ง และการฝกึการมองสบตา 

    3.1 วิธีการฝึกเพื่อแก้ไขพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง (กระทรวงศกึษาธิการ 

2543, หนา้ 14 - 16) การไม่อยู่น่ิง ไม่มีสมาธิของเด็กพิเศษกลุ่มนี้จะต้องเริ่มจากการฝึก 

ให้นั่งและนิ่งได้ โดยเริ่มต้นจาก 1 วินาที แล้วค่อยๆ เพิ่ม เป็น 2 3 4 นาที จนสามารถท า

กิจกรรมได้ประมาณ 15 - 20 นาที องค์ประกอบส าคัญในการแก้ไขพฤติกรรมการอยู่ไม่นิ่ง 

คือ ครูหรอืผูฝ้กึ สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมที่ฝกึ เป็นต้น 

    3.2 การฝกึการมองสบตา การสบตาเป็นสัญญาณที่จ าเป็นส าหรับ

การสื่อสาร เป็นการเปิดรับความรูส้ึกท าให้เกิดทักษะการเรียนรู้อย่างหนึ่ง การสบตาเป็น

อาการที่ท าให้รับรู้ความรู้สึกและอารมณ์ได้โดยไม่ต้องใช้ค าพูด เด็กพิเศษกลุ่มออทิสตกิ

ส่วนใหญ่มักไม่คอ่ยสบตา ครูจงึควรหาทางให้เด็กพิเศษที่อยู่ในความดูแลสบตาได้อย่าง 

เป็นปกติ 

    3.3 การฝกึพูด การฝกึพูดเป็นการฝึกใหเ้ด็กพิเศษเปล่งเสียงออกมา

เป็นถ้อยค า ท าให้สามารถสื่อความหมายหรอืบอกความตอ้งการได้ 

   4. ข้อควรค านึงในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสตกิ 

    4.1 ครูควรมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นอุปสรรคในการ

เรียนรู้ของเด็กออทิสตกิก่อนจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 

    4.2 เด็กออทิสตกิบางคนมคีวามต้องการพิเศษหรอืมีปัญหา

พฤติกรรมที่หลากหลาย ครูควรจัดท าล าดับปัญหาตามความรุนแรงที่สง่ผลกระทบต่อการ

เรียนรู้ เพื่อก าหนดวิธีการช่วยเหลอืตามล าดับความรุนแรงของปัญหาและตามความ

ต้องการความช่วยเหลือ 

    4.3 ควรให้การเสริมแรงเด็กพิเศษทุกครั้งที่มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามที่ก าหนด 
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    4.4 ความสม่ าเสมอของการปฏิบัติ รวมทั้งความมั่นคงของการเรยีนรู้ 

ที่เกิดขึน้ 

 จากการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ส าหรับ

บุคคลออทิสติก ครูสามารถใช้วิธีการเรียนการสอนเช่นเดียวกับที่ใช้เด็กปกติ แต่ก่อนที่จะ

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ครูควรจัดการกับพฤติกรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้

ของเด็กพิเศษก่อน ได้แก่ การไม่สบตา การไม่อยู่นิ่งหรือมีปัญหาทางพฤติกรรมอื่นๆ  

ในการจัดการเรียนรู้ ครูควรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็กพิเศษว่าขณะนี้เด็ก

พิเศษมีพัฒนาการอยู่ในขั้นใด แล้วจัดกิจกรรมเพื่อช่วยให้เด็กพิเศษพัฒนาขึ้นมาทีละน้อย 

โดยการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการเสริมแรงแก่เด็กทุกครั้งที่ท าจนประสบ

ความส าเร็จ เพื่อสร้างแรงจูงใจหรือความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กออทิสติก 

ให้มีมากขึ้น 

 

 4. เทคนิควธิีการสอน 

  ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (2555, หนา้ 23 - 34) ได้กล่าวถึงเทคนิค

การสอนบุคคลออทิสตกิ ไว้ดังนี้ เนื่องจากเด็กออทิสตกิแตล่ะคนมีความแตกต่างกันทั้ง

ระดับความบกพร่อง ความสามารถ วิธีการเรียนรู้และมีพฤติกรรมที่เป็นลักษณะเฉพาะ

บุคคลนี้วิธีการเรยีนรู้ของเด็กแต่ละคนจึงตอ้งแตกต่างกันไป ตัวอย่างเช่น เด็กบางคน

มองเห็นแล้วท าเลียนแบบได้ บางคนตอ้งท าไปพร้อมๆ กับผูส้อน บางคนตอ้งการความ

ช่วยเหลือด้วยการกระท าซ้ าๆ พร้อมค าชีแ้นะอย่างละเอียดทีละขั้นตอนจากง่ายไปยาก 

ดังนัน้ในการสอนเด็กออทิสติกจงึจ าเป็นต้องใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีการ

ผสมผสานและยืดหยุ่นตามศักยภาพและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษาของเด็ก 

ทั้งในการช่วยเหลือกระตุ้นพัฒนาการและการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูท้างวิชาการ 

ไปพร้อมๆ กันอยู่ตลอดเวลาที่มกีารเรียนการสอน ทั้งนี้การจัดกิจกรรมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้

ของเด็กต้องให้เด็กมีส่วนร่วมและได้รับประสบการณต์รงจากการฝึกปฏิบัติโดยใช้เทคนิค

การสอนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม จงึจะช่วยใหบุ้คคลออทิสติกมีพัฒนาการไปสู่การ

เรียนที่ตอ้งการได้โดยในที่นี้ จะน าเสนอเทคนิคส าคัญๆ ที่ใชใ้นการสอนเด็กออทิสติก ดังนี้ 

   4.1 การวิเคราะหง์าน (Task Analysis) การวิเคราะห์งานเป็นวิธีการสอน 

ที่เหมาะสมกับเด็กที่มคีวามต้องการพิเศษวิธีหนึ่ง ซึ่งครูวางแผนการสอนอย่างดมีีเป้าหมาย  

และแบ่งกิจกรรมหรอืงานใดงานหนึ่งเป็นขั้นตอนย่อยๆ จากขั้นตอนแรกไปจนขั้นตอน 
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สุดท้ายและสอนไปตามล าดับขั้นตอนทีละขั้นจนเด็กท าได้ส าเร็จ ดังนัน้การวิเคราะห์งาน  

จงึจัดเป็นวิธีการหนึ่งที่ครูควรน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยมีวิธีวิเคราะห์งาน ดังนี้ 

    4.1.1 ครูจะเป็นผู้แบ่งงานแต่ละงานเป็นขั้นตอนย่อยๆ ได้มากเท่าที่ครู

คิดว่าจ าเป็น 

    4.1.2 ครูจะระบุทักษะย่อยที่เป็นขั้นตอนส าคัญไว้ว่าคืออะไร 

  4.1.3 สอนให้เด็กท างานที่ก าหนดให้ได้ส าเร็จ 

  4.1.4 แก้ไขดัดแปลงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับเด็กบางคน 

ที่ตอ้งเรียนรูท้ักษะย่อย แต่ละขัน้ของงาน แต่บางคนฝึกงานบางชิน้ไม่ได้ กรณีนี้ต้องตัง้

วัตถุประสงค์ใหม่แทนวัตถุประสงค์เดิม ที่วางไว้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้นั้น 

   4.2 เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรง หมายถึง การ

ท าให้พฤติกรรมใดๆ เพิ่มขึน้ อันเป็นผลเนื่องมาจากการได้รับผลภายหลังแสดงพฤติกรรม

นั้น การเสริมแรงสามารถกระท าได้ 2 กรณี คอื 

    4.2.1 การเสริมแรงตนเอง (self reinforcement) หมายถึง การ

เสริมแรงให้แก่ตนเอง ซึ่งอาจกระท าในรูปแบบของการเสริมแรงภายใน เช่น กระท าในสิ่ง 

ที่ชอบอยู่ในใจ สิ่งที่ท าแล้วมีความสุข หรอืการเสริมแรงภายนอกที่สามารถจับต้องได้ 

(tangible) เช่น การซื้อสิ่งของที่ตนชอบให้ตนเอง เป็นต้น 

    4.2.2 การเสริมแรงโดยผู้อื่น (external reinforcement) หมายถึง การ

เสริมแรงโดยผู้อื่น เป็นผูใ้ห้การเสริมแรง เช่น ต้นท าการบ้านเสร็จแล้วแม่จึงอนุญาตให้ตน้ดู

โทรทัศน์ ซึ่งมีผลท าใหต้้นท าการบ้านก่อนดูโทรทัศน์อย่างสม่ าเสมอ การอนุญาตให้ต้นดู

โทรทัศน์เป็นการได้รับการเสริมแรงจากแม่ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งเสริมแรงภายนอกการเสริมแรง

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 

   4.3 การสาธิตและการเลียนแบบ (Modeling and Imitation) กระบวนการ

สาธิต ที่ใชส้อนให้เลียนแบบมีมากมายหลายกระบวนการ แต่กระบวนการที่ถือวา่ใช้ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องหรอืพิการมี 3 กระบวนการ ดังนี้  

(สโตวิทเชค สโตวิทเชค เฮนดริคสันและเดย์, 1984 อ้างถึงใน โคลและชาน, 1990) 

    4.3.1 การสาธิตน าทุกขั้นตอน (antecedent modeling) เป็นวิธีการ

สาธิตที่กระท า ผูส้อนจะสาธิตแตล่ะขัน้ตอนตามล าดับก่อนแล้วรอใหผู้เ้รียนสนองตอบใน

แตล่ะขัน้ การสาธิตรูปแบบนีจ้ะเกิดความผิดพลาดน้อยมากเพราะจะมีการสาธิตเพื่อการ
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สนองตอบที่ถูกต้องก่อนที่ผู้เรียนจะพยายามเลียนแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากให้มีการ

สาธิตน าทุกขั้นตอนร่วมกับการให้สิ่งเสริมแรงที่มปีระสิทธิภาพ และผูเ้รียนใหค้วามสนใจ

ต่อพฤติกรรมตอบสนองที่เป็นแมแ่บบแล้ว การเรียนรู้ของผู้เรยีนจะมีโอกาสเกิด

ข้อผิดพลาดได้นอ้ยที่สุดหรือไม่เกิดขอ้ผดิพลาดใดๆ เลย  

    4.3.2 การสาธิตเมื่อการตอบสนองผิดพลาด (error-dependent 

modeling) เป็นวิธีการสอนที่ครูสาธิตก็ต่อเมื่อผูเ้รียนตอบสนองหรือกระท าผดิพลาดเท่านั้น 

หากผู้เรยีนสามารถตอบสนองหรอืกระท าถูกต้องจะไม่มีการสาธิตเกิดขึ้น  

    4.3.3 การสาธิตบางสว่น (partial modeling) เป็นวิธีการสาธิตการ

ตอบสนองที่ถูกต้องเพียงบางสว่นเท่านั้น ซึ่งจะน าไปใช้ได้ในกรณีที่ครูตอ้งการให้ผูเ้รียน

เรียนรู้ดว้ยตนเองให้ได้มากที่สุด การสาธิตรูปแบบนีจ้ะสามารถกระตุ้นเตือนผู้เรยีนให้

ตอบสนองอย่างถูกต้อง โดยไม่ต้องสาธิตพฤติกรรมตอบสนองที่ถูกต้องทั้งหมด 

    4.3.4 การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนส าหรับเด็กที่มคีวามต้องการพิเศษ

การสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์เพิ่มพูนทักษะ (computer - enhanced instruction) น ามาใช้เพื่อ

ฝกึปากเปล่า และฝกึปฏิบัติ ซึ่งประสทิธิภาพก็ขึน้อยู่กับคุณภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ที่มอียู่ (Lewis, 1993 อ้างถึงใน Smith, 1998 หน้า 170) นอกจากนี้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ที่น ามาปรับใช้ช่วยใหค้รูได้มีโอกาสใช้เทคนิคการสอนที่ก าหนดในโปรแกรมที่ผ่านการ

ทดลองและพิสูจนก์ารใช้มาแล้วได้งา่ยขึ้น เช่น โปรแกรมการสอนภาษาซึ่งท าส าเร็จเป็น

ม้วนเทป ในเนือ้หามีการหยุดใหน้ักเรียนพูดตอบค าถาม สามารถใช้คอมพิวเตอร์ช่วยจัด

ช่วงเวลาในการตอบใหเ้ร็วหรอืช้าได้ตามต้องการ นอกจากนี้หนังสือหรอืต าราเรียนที่มกีาร

ดัดแปลงใชก้ับคอมพิวเตอร์ก็มีประโยชน์ และมีประสิทธิภาพไม่ต่างจากการใชต้ ารา 

ที่จัดพิมพ์ทั่วไป (Lovitt & Horton, 1994 อ้างถึงใน Smith, 1998 หน้า 171) ในประเทศไทย

หนว่ยงานที่ท างานเกี่ยวกับบุคคลที่มคีวามบกพร่องหรือพิการทั้งภาครัฐและเอกชนได้

พัฒนาโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคนพิการตลอดมาซึ่งจะกล่าวโดยสรุป ดังนี้ 

     4.3.4.1 คอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ ใช้คอมพิวเตอร์ผลิตเอกสาร 

ออกแบบปกเอกสาร และออกแบบนามบัตรส าหรับฝึกหัดเด็ก ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา 

   4.3.4.2 คอมพิวเตอร์ช่วยการเรียนการสอน (CAI) ในสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ ศิลปศกึษา 

     4.3.4.3 คอมพิวเตอร์สอนพูด ใช้โปรแกรม Speech Viewer ฝกึพูด 
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และแก้ไขการพูดโดยฝึกด้านความดังความถี่ และความชัดเจนของเสียงในการพูดเป็นค า 

ประโยค และสนทนาตามระดับความสามารถของนักเรียน 

   4.3.4.4 คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อความหมาย ฝกึเด็กเล็กและ

อนุบาลที่มปีัญหาการใชม้ือในการเรียน เช่น พิมพ์บนแป้นพมิพ์ (keyboard) ใชเ้มาส์ชนิด

พิเศษ (easy ball) ช่วยใหก้ารใชม้อืได้สะดวกขึ้น มีการออกแบบ keyguard เพื่อช่วยให้การ 

กดลงบนแป้นพมิพ์ท าได้ไม่พลาด 

     4.3.4.5 การพัฒนาระบบทดสอบระดับสติปัญญา (Assisstive 

Technology for IQ Testing) เป็นการพัฒนาซอฟต์แวรท์ี่ใชท้ดสอบระดับสติปัญญาแบบ 

ไม่ใช้ภาษา ซึ่งใชร้่วมกับอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกในการทดสอบระดับสติปัญญา โดย

สามารถใหก้ารทดสอบได้ทั้งแก่เด็กทั่วไป และเด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาส 

ที่จะได้เข้ารับการศกึษาแบบเรียนร่วม 

     4.3.4.5 ทีช (TEACCH) วิธี TEACCH (Treatment and Education of 

Autistic and Communication relatedhandicapped CHildren) ได้รับการพัฒนาโดย Erick 

Schopler ภาควิชาจติเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัย NorthCarolina ส าหรับจุดมุ่งหมายในการน า

วิธีการนี้มาใช้ก็เพื่อสื่อสารกับนักเรียน โดยการจัดโครงสร้างงานใหม่ ก าหนดตารางเวลา

และจัดสภาพแวดล้อมใหส้อดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นพิเศษของ

นักเรียนออทิสติกแตล่ะคน ทั้งนีเ้นื่องมาจากนักเรียนออทิสตกิซึ่งมีความบกพร่องทางดา้น

ภาษาและการสื่อสารตอ้งการตารางเวลาที่ได้ก าหนดเป็นขั้นตอนหรอืมีขอ้ตกลงไว้ก่อน

ล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนออทิสตกิเข้าใจว่าในแตล่ะวัน เขาต้องท ากิจกรรมใดบ้าง 

ก่อนหลังตามล าดับ ซึ่งจะช่วยลดความวิตกกังวลและความเครียดของเด็ก วธิี TEACCH 

สามารถน าไปใช้ได้กับทุกกลุ่มอายุ ในทุกสถานที่ให้บริการและความช่วยเหลือเด็ก ไม่วา่จะ

เป็นโรงเรียน โรงพยาบาลศูนย์การศึกษาพิเศษหรอืศูนย์พัฒนาเด็ก (Schopler & Olley, 

1982; Smith, 1996; Maurice, Green & Luce,1996; Yarnall, 2000) โดยมีสาระส าคัญ 

ดังนี้ 

      1. จุดมุ่งหมายวิธี TEACCH มีจุดมุ่งหมายหลัก 3 ประการ คอื 

    1.1 เพื่อให้บุคคลออทิสติกสามารถด ารงชีวติอยู่ได้อย่างมี

ความหมายและเป็นอิสระในสังคม โดยไม่ต้องอาศัยการพึ่งพาจากผู้อื่น 

    1.2 เพื่อให้บริการแก่บุคคลออทิสตกิและครอบครัวในรัฐ 

แคโรไลน่า และใหบุ้คคลอื่นที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจกระบวนการช่วยเหลือเด็กด้วยวิธีนี้ 
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       1.3 เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการวิจัยการทดลองไป

ประยุกต์ใชก้ับบุคคลออทิสตกิ ทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกาและในประเทศอื่นๆ 

      2. วธิีการสอนวิธี TEACCH ใช้วธิีการสอนที่เรียกว่า “การสอน

แบบมีโครงสรา้ง” (Structured Teaching) โดยการสอนแบบมีโครงสรา้งนัน้ มีจุดมุ่งหมาย 

ที่ส าคัญ 2 ประการ คอื 

    2.1 ช่วยใหเ้ด็กออทิสตกิสามารถท ากิจกรรมหรอืด าเนิน

ชีวติได้ตามล าพัง  

    2.2 ท าให้สิ่งแวดล้อมมีความหมายและความเหมาะสม 

มากขึ้นส าหรับความตอ้งการจ าเป็นของเด็กออทิสตกิ 

     4.3.4.6 เพ็คส์ (PECS) PECS ย่อมาจาก Picture Exchange 

Communication System พัฒนาขึน้โดย ดร.มอนดี้ แห่งรัฐเดลลาแวร์ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา เทคนิคนี้ใชส้อนเด็กออทิสตกิที่มคีวามบกพร่องในการสื่อสาร ซึ่งวิธีการสอน

แบบนีจ้ะเน้นการใชภ้าพในการสื่อสาร โดยเริ่มจากการแลกเปลี่ยนภาพระหว่างคู่สนทนา 2 

คน โดยไม่มกีารพูดคุยต่อจากนั้นครูจะเริ่มพูดคุยกับเด็กทีละน้อย ในตอนแรกเด็กอาจยังไม่

โต้ตอบ แต่ต่อมาเด็กจะเริ่มโต้ตอบโดยใช้ภาพโดยใช้ภาษาท่าทางและใช้ภาษาพูดในที่สุด 

     จุดมุง่หมายของเพ็คส์ วิธีสอนแบบนีเ้ป็นการแลกเปลี่ยนรูปภาพ 

ซึ่งกันและกันระหว่างเด็กออทิสตกิและบุคคลอื่น เพื่อใช้สอนการสื่อสารระหว่างเด็ก 

ออทิสตกิกับผูป้กครอง ครู หรอืผูอ้ื่นโดยใช้รูปภาพ สัญลักษณ์ตา่งๆ โดยเน้นให้เด็ก

สามารถสื่อสารกับผูอ้ื่นในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากจะใช้กับเด็กออทิสตกิแล้ว วิธีนี้อาจ

น ามาใช้กับเด็กอื่นที่มคีวามบกพร่องทางการสื่อสารได้ด้วย เมื่อเด็กเข้าใจกระบวนการ

สื่อสาร และสามารถสื่อสารกับผูอ้ื่นด้วยภาพได้แลว้ จุดมุ่งหมายขั้นต่อไปคือ การสอนเด็ก

ให้สามารถสื่อสารกับผูอ้ื่นได้ด้วยการพูดขั้นตอนการสอนตามวิธีการของเพ็คส์ 

แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ตามล าดับดังนี้ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารรายงานวิจัย, 

เบญจา ชลธานนท์, 2548) 

      ขั้นตอนที ่1 สื่อสาร “อย่างไร” 

   ขั้นตอนที ่2 ขยายความต่อเนื่องในการสื่อสาร 

   ขั้นตอนที ่3 คัดแยกภาพเพื่อน าไปสื่อสาร 

   ขั้นตอนที ่4 สร้างประโยค 

   ขั้นตอนที ่5 ตอบค าถาม “เธอต้องการอะไร” 
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   ขั้นตอนที ่6 แสดงความคิดเห็นตอ่สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์

อื่น 

     4.3.4.7 ฟลอร์ไทม์ (Floor Time) เทคนิคนีเ้ป็นการพัฒนาเด็ก 

ออทิสตกิระดับอนุบาลด้วยการเล่น เทคนิคนีเ้ป็นการพัฒนาความสัมพันธ์และความพอใจ 

ออกแบบการเล่นให้สอดคล้องกับระดับพัฒนาการและลักษณะเฉพาะบุคคล โดยเชื่อวา่

หากเด็กออทิสตกิ ได้รับการฝึกใหม้ีปฏิสัมพันธ์ที่น่าพอใจ เด็กก็จะพัฒนาสติปัญญาและ

อารมณไ์ปได้พรอ้มๆ กันเทคนิคนีท้ าให้เด็กเรียนรู้ทักษะหลายทักษะ ซึ่งเป็นพืน้ฐานของ

พัฒนาการโดยผา่นการเล่น โดยมีผู้ใหญ่รว่มในการเล่นและแก้ไขความบกพร่องที่เป็น

อุปสรรคขัดขวางการเล่นที่มีประโยชน์ตอ่พัฒนาการกิจกรรมฟลอร์ไทม์มี 5 ขั้นตอน 

      ขั้นที ่1 การสังเกต (observation) การสังเกตพฤติกรรมของเด็ก

ขณะเล่น โดยมีเป้าหมายส าคัญคือสังเกตว่าเด็กมีความสนใจต่อสิ่งแวดล้อมรอบข้างมาก

น้อยเพียงใด และเข้าใจในสิ่งที่ด าเนินไปรอบตัวหรอืไม่เพียงใดเพื่อจะได้รูว้่าจะเข้าหาเด็กได้

อย่างไร 

      ขั้นที ่2 เข้าหาเด็กและเปิดวงจรสื่อสาร (approach open circle 

of communication) ครูเข้าหาเด็กและร่วมกิจกรรม พรอ้มทั้งพยายามสร้างอารมณ์ร่วมให้

อยู่ในระดับเดียวกับเด็ก อาจนั่งลงใกล้ๆ และเล่นกับเด็กเริ่มสื่อสารโดยอาจใชส้ีหน้า 

ท่าทาง ภาษากาย หรอืภาษาพูดก็ได้ รวมทั้งการใชส้ิ่งของ ของเล่น หรือกิจกรรมที่เด็ก

สนใจ 

    ขั้นที ่3 คล้อยตามเด็ก (follow the child’s lead) ครูจะต้อง

พยายามคล้อยตามเด็กโดยไม่สั่งหรือจับมือให้เด็กท า แต่คล้อยตามในสิ่งที่เด็กพูดและสิ่งที่

เด็กท า โดยให้เด็กเป็นผู้น าในการเล่น เด็กจะเป็นคนต้นคิดในการเล่นว่า เด็กจะเล่นอย่างไร 

เล่นอะไรก่อน ครูจะต้องคล้อยตาม 

    ขั้นที ่4 ยืดและขยายการเล่น (extend and expand play)  

ครูพยายามยดืและขยายการเล่นและการสื่อสารให้นานและหลากหลายขึ้น โดยไม่

แทรกแซงการเล่น และครูเป็นฝ่ายเล่นตาม 

      ขั้นที ่5 ปิดวงจรสื่อสาร (child closes the circle of 

communication) เป็นการสิ้นสุดเรื่องที่สื่อสารกันเมื่อครูเริ่มสื่อสารกับเด็ก เช่น ครูยิ้มให ้

เด็กยิ้มตอบ นั่นคอืจบ 1 วงจรสื่อสาร 

     ทิศนา แขมมณี (2559, หน้า 319 - 381) ได้กล่าวถึง เทคนิค  
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วิธีการสอน ไว้ดังนี้ 

      1. วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) หมายถึง วธิีการโดยใช้
การบรรยาย คือ กระบวนการที่สอนโดยใช้การช่วยเหลือให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการเตรียมเนื้อหาสาระ แล้วบรรยาย คอื พูด บอก เล่า อธิบาย 

เนือ้หาสาระหรอืสิ่งที่ต้องการสอนแก่ผูเ้รียน และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธี

ใดวิธีหนึ่ง ซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้การบรรยายเป็นวิธีการที่มุง่ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมาก 

ได้เรยีนรู้เนือ้หาสาระหรอืข้อความรูจ้ านวนมากพร้อมๆ กันได้ในเวลาที่จ ากัด 
     ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การบรรยาย 

      ข้อด ี 

       1) เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลาน้อย 

       2) เป็นวิธีการสอนที่ใช้กับผู้เรยีนจ านวนมากได้ 

       3) เป็นวิธีการสอนที่สะดวก ไม่ยุ่งยาก 

       4) เป็นวิธีการสอนที่ถ่ายทอดเนือ้หาสาระได้มาก 

       ข้อจ ากัด 

        1) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนมีบทบาทน้อย จึงอาจท าให้

ผูเ้รียนขาดความสนใจในการบรรยาย 

        2) เป็นวิธีการสอนที่อาศัยความสามารถของผู้บรรยาย  

ถ้าผู้บรรยายไม่มีศิลปะในการบรรยายที่ดงึดูดใจผู้เรยีน ผู้เรยีนอาจขาดความสนใจ และถ้า

ผูส้อนขาดการเรียบเรียงเนื้อหาสาระอย่างเหมาะสม ผู้เรียนอาจไม่เข้าใจ และไม่สามารถ

ซักถามได้ (ถ้าผู้บรรยายไม่เปิดโอกาส) 

        3) เป็นวิธีการสอนที่ไม่สามารถสนองตอบความต้องการ

และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      2. วิธีสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) หมายถึง 

กระบวนการที่ผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

โดยการแสดงหรอืท าสิ่งที่ต้องการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้ใหผู้เ้รียนสังเกตดู แล้วให้ผูเ้รียน

ซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรูท้ี่ได้จากการสังเกตการสาธิตซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้

การสาธิตเป็นวิธีการที่มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนทั้งช้ันได้เห็นการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ท าให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหรอืการปฏิบัตินั้นชัดเจนขึ้น 

      ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การสาธิต 
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      ข้อด ี 

       1) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้้เรียนได้รับประสบการณต์รง

เห็นสิ่งที่เรยีนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าในเรื่องที่สาธิตได้ดี 

และนาน 

       2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยประหยัดเวลา อุปกรณ์และ

ค่าใช้จ่ายหากใช้ทดแทนการทดลอง 

       3) เป็นวิธีที่สามารถสอนผูเ้รียนได้จ านวนมาก 

       ข้อจ ากัด 

1) หากกลุ่มใหญ่ ผูเ้รียนอาจสังเกตเห็นการสาธิต 

ไม่ชัดเจน และทั่วถึง 

       2) เป็นวิธีที่ผูส้อนเป็นผู้สาธิต จึงอาจไม่เห็นพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน 

       3) เป็นวิธีที่ผูเ้รียนอาจมีสว่นรว่มไม่ทั่วถึง และมากพอ 

       4) เป็นวิธีที่ผูเ้รียนไม่ได้ลงมือท าเอง จึงอาจไม่เกิดความรู้

ที่ลกึซึง้เพียงพอ 

      3. วิธีสอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) หมายถึง 
กระบวนการที่เน้นผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

โดยการที่ผูส้อน/ผูเ้รียนก าหนดปัญหาและสมมติฐานในการทดลอง ผูส้อนให้ค าแนะน า 

แก่ผู้เรยีน และให้ผูเ้รียนลงมอืทดลองปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่

จ าเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปอภปิรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรู้

ที่ได้รับจากการทดลอง ซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้การทดลอง เป็นวิธีการที่มุง่ช่วยใหผู้เ้รียน

เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเกิดการเรยีนรู้โดยการเห็นผลเชิงประจักษ์ชัดจากการคิดและ

การกระท าของตนเอง ท าใหก้ารเรียนรูน้ั้นตรงกับความเป็นจรงิ มีความหมายส าหรับ

ผูเ้รียนและจ าได้นาน 
       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การทดลอง 

       ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนได้รับประสบการณต์รง ได้ผ่าน

กระบวนการต่างๆ ได้พิสูจน์ ทดสอบ และเห็นผลประจักษ์ดว้ยตนเอง จงึเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

มีความเข้าใจและจะจดจ าการเรียนรู้น้ันได้นาน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



59 

       2) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนมีโอกาสได้เรยีนรู้และพัฒนา

ทักษะกระบวนการต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ทักษะ

กระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการกลุ่ม รวมทั้งได้

พัฒนาลักษณะนิสัยใฝ่รู้ 

       3) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมมาก  

จะท าให้เกิดความกระตือรอืร้นในการเรียนรู้ 

       ข้อจ ากัด 

       1) เป็นวิธีการสอนที่มคี่าใช้จ่ายสูง เนื่องจากจ าเป็นต้องมี

อุปกรณ์ เครื่องมอืวัสดุส าหรับผู้เรยีนจ านวนมาก หรือในกรณีที่ตอ้งออกไปเก็บข้อมูลนอก

สถานที่ ก็ต้องมีค่าใช้จา่ยค่าพาหนะ ที่พัก และวัสดุต่างๆ ด้วย 

       2) เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลามาก เนื่องจากการด าเนินการ

แตล่ะขัน้ตอนตอ้งใชเ้วลา 

       3) เป็นวิธีสอนที่ผูส้อนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมี

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์จงึจะสามารถสอนและฝกึฝนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ได้ด ี

      4. วิธีสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) หมายถึง กระบวนการ

ที่ผู้สอนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการช่วยให้

ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีหลักการ กฎ หรอืข้อสรุปในเรื่องที่เรยีน แล้วจึง

ให้ตัวอย่างการใชท้ฤษฎี / หลักการ / กฎ / หรอืข้อสรุปนั้นหลายๆ ตัวอย่าง หรอือาจให้

ผูเ้รียนฝกึน าทฤษฎี / หลักการ / กฎหรอืข้อสรุปนั้นไปใช้สถานการณใ์หม่ๆ อย่างลกึซึง้ 

หรอืกล่าวสั้นๆ ได้ว่าเป็นการสอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อยๆ ซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้

การนรินัยเป็นวิธีการที่มุง่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้หลักการและสามารถน าหลัก

ดังกล่าวไปใช้ได้ 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย 

       ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยถ่ายทอดเนือ้หาสาระได้อย่าง 

รวดเร็วและไม่ยุ่งยาก 

        2) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนมีโอกาสได้ฝึกฝน การน า

ทฤษฎี/หลักการไปใช้ในสถานการณใ์หม่ 
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       3) เป็นวิธีสอนที่เอื้ออ านวยใหผู้เ้รียนที่มคีวามสามารถ

หรอืเรียนรู้ได้เร็วสามารถพัฒนา โดยไม่ต้องรอผูเ้รียนรู้ช้ากว่า 

      ข้อจ ากัด 

       1) เป็นวิธีสอนที่ผูส้อนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่าง/

สถานการณ์/ปัญหาที่หลากหลายมาให้ผู้เรยีนได้ฝกึท า 

       2) เป็นวิธีสอนที่ขึน้กับความเข้าใจและความสามารถ 

ของผู้สอนในการน าเสนอทฤษฎี หลักการ 

       3) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนที่เรยีนรู้ได้ชา้ อาจจะตาม 

ไม่ทันเพื่อน และเกิดปัญหาในการเรียนรู้ 

      5. วิธีสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) หมายถึง กระบวนการ

สอนที่ผู้สอนใชใ้นการช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการ

น าตัวอย่าง / ข้อมูล / ความคิด / เหตุการณ์ / สถานการณ์ / ปรากฏการณ์ ที่มหีลักการ /

แนวคิดที่แฝงอยู่ออกมา เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆ ต่อไปกล่าวสั้นๆ ได้วา่เป็นการ

สอนที่ให้ผู้เรยีนสรุปหลักการจากตัวอย่างต่างๆ ด้วยตนเองซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้การ

อุปนัยเป็นวิธีการที่มุง่ช่วยใหผู้เ้รียนได้ฝึกทักษะการวิเคราะห์สามารถจับหลักการ หรอื

ประเด็นส าคัญได้ได้ตนเอง ท าให้เกิดการเรยีนรู้หลักการ / แนวคิดหรอืข้อความรู้ต่างๆ

อย่างเข้าใจ 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การอุปนัย 

       ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีสอนที่ผูเ้รียนสามารถค้นพบการเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง จึงท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าได้ดี 

        2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ อันเป็นเครื่องมอืส าคัญของการเรียนรู้ 

        3) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนได้ทั้งเนื้อหาความรู้ (ได้แก่ 

หลักการ / แนวคิด / ฯลฯ) และกระบวนการ (ได้แก่ กระบวนการคิด) ซึ่งผูเ้รียนสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรูเ้รื่องอื่นๆ ได้ 

        ข้อจ ากัด 

        1) เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลาคอ่นข้างมาก 
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        2) เป็นวิธีสอนที่อาศัยตัวอย่างที่ดี หากผู้สอนขาดความ

เข้าใจในการจัดเตรียมตัวอย่างที่ครอบคลุมลักษณะส าคัญๆ ของหลักการ / แนวคิดที่สอน 

การสอนจะไม่ประสบผลส าเร็จ 

        3) เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรยีนจะต้องคิดค้นหาค าตอบ 

ด้วยตนเอง หากผู้เรยีนขาดทักษะพืน้ฐานในการคิด และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม อาจไม่

เกิดผลที่ตอ้งการ 

      6. วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศกึษา (Field) หมายถึง 

กระบวนการที่ผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดย

ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกันวางแผนและเดินทางไปศกึษาเรียนรู้ ณ สถานที่อันเป็นแหล่งเรียนรู้

ในเรื่องนัน้ (ซึ่งอยู่นอกสถานที่ที่เรยีนกันอยู่เป็นปกติ) โดยมีการศกึษาสิ่งตา่งๆ  

ในสถานที่นั้นตามกระบวนการหรอืวิธีการที่ได้วางแผนไว้และมีการอภปิรายสรุปการเรียนรู้

จากข้อมูลที่ได้ศกึษามา ซึง่มีวัตถุประสงค์โดยใช้การไปทัศนศึกษาเป็นวิธีการที่ช่วยให้

ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องที่เรยีน ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจรงิ ได้ใชแ้หล่ง

ชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ท าใหเ้กิดความเข้าใจ และเกิดเจตคตทิี่ดทีั้งต่อสถานที่

นั้นและต่อการเรียนรู้ 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การทัศนศกึษา 

       ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้้เรียนได้รับประสบการณ์

ตรง ได้เรยีนรู้สภาพความเป็นจริง มีการเชื่อมโยงระหว่างการเรยีนรูใ้นห้องเรียนและความ

เป็นจรงิ 

        2) เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมการใชท้รัพยากรท้องถิ่น

และชุมชนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน และช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

        3) เป็นวิธีการสอนที่เอือ้ให้ผูเ้รียนมโีอกาสได้ฝกึทักษะ

ต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการวางแผน ทักษะการประสานงาน ทักษะการท างานกลุ่ม 

ทักษะการแสวงหาความรู ้นอกจากนั้นยังส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมตา่งๆ เชน่ ความ

รับผิดชอบ ความสามัคคีความเสียสละ เป็นต้น  

        4) เป็นวิธีการที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการ 

เรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนมีความกระตอืรอืร้น และความสนใจในการเรียนเพิ่มขึน้ 
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       ข้อจ ากัด 

       1) เป็นวิธีการสอนที่ยุ่งยากส าหรับผู้สอนเนื่องจากต้องมี

การเตรียมการติดตอ่ประสานงาน จัดการ และรับผิดชอบงานหลายด้าน 

       2) เป็นวิธีการสอนที่ค่าใช้จ่ายสูง ใชเ้วลามาก และมีความ

เสี่ยง อาจเกิดอันตรายระหว่างการเดินทางได้ 

       3) เป็นวิธีการสอนที่อาจเกิดผลไม่คุ้มค่า หากการจัดการ 

และกระบวนการศกึษาไม่ดีเท่าที่ควร 

      7. วิธีสอนโดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group 

Discussion) หมายถึง กระบวนการที่ผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการจัดผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4 - 8 คน และให้ผูเ้รียน

ในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณใ์นประเด็นที่ก าหนด และ

สรุปผลการอภปิรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ซึง่มวีัตถุประสงค์โดยใช้การอภปิรายกลุ่ม

ย่อย เป็นวิธีการที่มุง่ช่วยให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างทั่วถึง มีโอกาส

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์อันจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่อง

ที่เรยีนกว้างขึ้น 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การอภปิราย 

กลุ่มย่อย 

       ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้้เรียนกลุ่มใหญ่มีโอกาสได้

แสดงความคิดเห็นและมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

        2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนและผูส้อนได้ข้อมูล

และความคิดเห็นที่หลากหลาย ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น 

        3) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

ระหว่างผู้เรียน ช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด  

การแสดงความคิดเห็น การโต้แย้ง การวิพากษ์วจิารณ์ และทักษะการคิด เป็นต้น 

       ข้อจ ากัด 

         1) เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลามาก 

         2) เป็นวิธีการสอนที่ต้องอาศัยสถานที่หรอืบริเวณ 

ที่กว้างพอจะจัดกลุ่มใหอ้ภิปรายกันได้ โดยไม่รบกวนกัน 
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        3) หากผู้เรยีนไม่รู้หรอืไม่ปฏิบัติตนตามบทบาทหนา้ที่

ของสมาชิกกลุ่มที่ดกีารอภิปรายอาจไม่ได้ผลดี 

        4) หากสมาชิกกลุ่มและผูส้อน ไม่สามารถควบคุม

สถานการณไ์ด้ดอีาจเกิดปัญหาการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกได้ 

      8. วธิีสอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) หมายถึง 

กระบวนการที่ผูส้อนในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการใหผู้เ้รียน

แสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามเนือ้หาและบทละครที่ได้

ก าหนดไว้ตั้งแตต่้นจนจบเรื่อง ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวติขึ้นมา และสามารถท าให้ทั้งผู้แสดง

และผู้ชมเกิดความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้นาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้การแสดงละคร

เป็นวิธีการที่มุง่ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ต้องการเรยีนรู้ประจักษ์ชัดด้วยตา

ตนเอง ท าใหเ้รื่องราวนั้นมีชีวิตมา ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูท้ี่ชัดเจน และจดจ าได้นาน 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การอภปิราย 

กลุ่มย่อย 

        ข้อด ี 

         1) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนได้เห็นสิ่งที่เรียนมีชีวติ

ขึน้มา ท าให้การเรยีนรูม้ีความเป็นจรงิ และมีความหมายส าหรับผูเ้รียน 

         2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้อย่าง

สนุกสนานมสี่วนรว่มในการเรียนรู้สูง 

         3) เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ฝึกทักษะ

ต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด การเขียน การแสดงออก การจัดการ การแสวงหา

ข้อมูลความรู้ และการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น 

         ข้อจ ากัด 

         1) เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลามาก ต้องมกีารจัดเตรียม

บทละคร และการแสดงที่ยุ่งยาก 

         2) เป็นวิธีการสอนที่ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องแตง่

กาย ประกอบการแสดงซึ่งอาจท าให้มีคา่ใช้จา่ยเพิ่มขึ้น 

          3) เป็นวิธีการสอนที่ต้องอาศัยการแสวงหาข้อมูล 

ที่ถูกต้องมาใช้ในการเขียนบท หากผู้สอนไม่มขี้อมูลเพียงพอ หรอืไม่สามารถแสวงหาข้อมูล 

ที่ตอ้งการได้ จะท าให้เรื่องราวหรอืการแสดงไม่สมบูรณ์ 
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      9. วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

หมายถึง  กระบวนการที่ผูส้อนใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนด โดยการให้ผูเ้รียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจรงิ 

และแสดงออกตามความรูส้ึกนึกคิดของตน และน าเอาการแสดงออกของผูแ้สดง  

ทั้งทางดา้นความรู้ ความคิด ความรู้สกึและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเป็นข้อมูลในการ

อภปิราย เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ ซึ่งมวีัตถุประสงค์โดยใช้การแสดง

บทบาทสมมต ิเป็นวิธีการที่มุง่ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรูก้ารเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความ

เข้าใจในความรู้สกึและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อื่นหรอืเกิดความเข้าใจในเรื่องตา่งๆ

เกี่ยวกับบทบาทสมมติ 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้การแสดงบทบาท

สมมติ 

      ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีการสอนที่มุง่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเข้าใจ

ความรูส้ึกและพฤติกรรมของผู้อื่น ได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดการเรียนรู้ 

ที่ลกึซึง้ 

        2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเข้าใจ และเกิด

การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน 

        3) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญ

สถานการณ์ ตัดสนิใจ และแก้ปัญหา 

        4) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้การเรียนการสอนมคีวาม

ใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจรงิ 

        5) เป็นวิธีการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม 

ในการเรียนมาก ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างสนุกสนาน และการเรียนรูม้ีความหมายส าหรับ

ผูเ้รียน เพราะข้อมูลมาจากผูเ้รียนโดยตรง 

       ข้อจ ากัด 

       1) เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลามากพอสมควร 

        2) เป็นวิธีการสอนที่ต้องอาศัยการเตรียมการและการ 

จัดการอย่างรัดกุม หากจัดการไม่ดีพอ อาจเกิดความยุ่งยากสับสนขึน้ได้ 
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        3) เป็นวิธีการสอนที่ต้องอาศัยความไวในการรับรู้ 

(sensitivity) ของผู้สอนหากผู้สอนขาดคุณสมบัตินี้ไม่รับรู้ปัญหาที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนบางคน 

และไม่ได้แก้ปัญหาแตต่้นอาจเกิดปัญหาต่อเนื่องไปได้ 

     4) เป็นวิธีการสอนที่ต้องอาศัยความสามารถในการ

แก้ปัญหาเนื่องจากการแสดงของผูเ้รียนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผู้สอน 

ผูส้อนจะต้องสามารถแก้ปัญหาหรือปรับสถานการณ์และประเด็นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

ได้ 

      10. วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) หมายถึง กระบวนการ

ที่ผู้สอนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยใหผู้เ้รียน

ศกึษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจรงิและตอบประเด็นค าถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วน า

ค าตอบและเหตุผลที่มาของค าตอบนั้นขึ้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ ซึ่งมวีัตถุประสงค์โดยใช้กรณีตัวอย่าง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้

ผูเ้รียนฝกึฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอใหเ้กิดปัญหาจรงิ เป็นวิธีการที่เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์และเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อื่น ช่วยให้ผูเ้รียนมีมุมมอง 

ที่กว้างขึ้น 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 

      ข้อด ี 

      1) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณและการคิดแก้ปัญหา ช่วยใหผู้เ้รียนมีมุมมอง 

ที่กว้างขึ้น 

         2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้เผชิญปัญหาที่

เกิดขึ้นในสถานการณ์จรงิและได้ฝึกแก้ปัญหาโดยไม่ต้องเสี่ยงกับผลที่จะเกิดขึ้น ช่วยใหเ้กิด

ความพรอ้มที่จะแก้ปัญหาเมื่อเผชิญปัญหานั้นในสถานการณจ์ริง 

         3) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียน

สูง ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน และส่งเสริมการเรียนรู้จากกันและกัน 

         4) เป็นวิธีการสอนที่ใหผ้ลดีมากส าหรับกลุ่มผู้เรยีนที่มี

ความรูแ้ละประสบการณห์ลากหลายสาขา 

        ข้อจ ากัด 

         1) หากกลุ่มผู้เรยีนมคีวามรู้และประสบการณ์ 
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ไม่แตกต่างกัน การเรียนรู้อาจไม่กว้างเท่าที่ควร เพราะผูเ้รียนมักมีมุมมองคล้ายกัน 

        2) แมป้ัญหาและสถานการณ์จะใกล้เคียงกับความ 

เป็นจรงิ แต่ก็ไม่ได้เกิดขึน้จริงๆ กับผูเ้รียน ความคิดในการแก้ปัญหามักเป็นไปตามเหตุผล 

ที่ถูกที่ควร ซึ่งอาจไม่ตรงกับการปฏิบัติได้ 

      11. วิธีสอนโดยใช้เกม (Game) หมายถึง กระบวนการที่ผูส้อนใช้

ในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรยีนเล่นเกม

ตามกติกา และน าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่น

เกมของผู้เรยีนมาใช้ในการอภปิรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยใช้เกมเป็น

วิธีการที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้รื่องราวต่างๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ 

โดยผู้เรยีนเป็นผู้เล่นเอง ท าให้ได้รับประสบการณต์รง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี

ส่วนรว่มสูง 

     ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้เกม 

      ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนมสี่วนรว่มในการเรียนรู้สูง 

ผูเ้รียนได้รับความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้จากการเล่น 

        2) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ โดยการ

เห็นประจักษ์แจ้งดว้ยตนเอง ท าให้การเรียนรู้น้ันมีความหมายและอยู่คงทน 

        3) เป็นวิธีสอนที่ผูส้อนไม่เหนื่อยแรงมากขณะสอน 

และผูเ้รียนชอบ 

      ข้อจ ากัด 

       1) เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก 

       2) เป็นวิธีสอนที่มีคา่ใช้จ่าย เนื่องจากเกมบางเกมต้องซื้อ

หามาโดยเฉพาะเกมจ าลองสถานการณบ์างเกมมีราคาสูงมาก เนื่องจากการเล่นเกม 

ส่วนใหญ่ ผูเ้รียนทุกคนต้องมีวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นเฉพาะตน 

       3) เป็นวิธีสอนที่ขึน้กับความสามารถของผูส้อน ผูส้อน

จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งเกม จึงจะสามารถสร้างได้ 

        4) เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการเตรียมการมาก เกมเพื่อ 

การฝึกทักษะ แม้จะไม่ยุ่งยากซับซ้อนนัก แต่ผู้สอนจ าเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการ

เล่นให้ผู้เรยีนจ านวนมาก เกมการศึกษา และเกมจ าลองสถานการณ์ ผู้สอนจ าเป็นต้อง
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ศกึษาและทดลองใชจ้นเข้าใจ ซึ่งต้องอาศัยเวลามาก โดยเฉพาะเกมที่มีความซับซ้อนมาก 

และผูเ้ล่นจ านวนมากยิ่งต้องใชเ้วลามากขึ้นอกี 

        5) เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนตอ้งมีทักษะในการน าการอภปิราย

ที่มปีระสิทธิภาพจึงจะสามารถชว่ยใหผู้เ้รียนประมวลและสรุปการเรียนรูไ้ด้ตาม

วัตถุประสงค์ 

      12. วธิีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) หมายถึง 

กระบวนการที่ผูส้อยช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรยีน

ลงไปเล่นในสถานการณท์ี่มีบทบาท ขอ้มูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และ

มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ขอ้มูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูล 

ในความเป็นจรงิ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลในลักษณะ

เดียวกันกับที่เกิดขึน้ในสถานการณจ์ริง 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

      ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้เรื่องที่มี

ความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิดความเข้าใจ เนื่องจากได้มปีระสบการณท์ี่เห็น

ประจักษ์ชัดด้วยตนเอง 

        2) เป็นวิธีสอนที่ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้สูงมาก 

ผูเ้รียนได้เรียนอย่างสนุกสนาน การเรียนรู้มีความหมายต่อตัวผู้เรยีน 

        3) เป็นวิธีสอนที่ผูเ้รียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการ

ต่างๆ จ านวนมาก เช่น กระบวนการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น กระบวนการสื่อสาร กระบวนการ

ตัดสินใจกระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการคิด เป็นต้น 

       ข้อจ ากัด 

        1) เป็นวิธีการสอนที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมีวัสดุ

อุปกรณ์ และข้อมูลส าหรับผูเ้ล่นทุกคน และสถานการณ์จ าลองบางเรื่องมรีาคาแพง 

        2) เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก เพราะต้องใช้เวลาแก่ผูเ้ล่น

ในการเล่นและการอภปิราย 

         3) เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก  

ผูส้อนต้องอาศัยรายละเอียด และลองเล่นดว้ยตนเอง และในกรณีที่ต้องสร้างสถานการณ์ 

เอง ยิ่งต้องใชเ้วลาเพิ่มขึน้ 
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        4) เป็นวิธีสอนที่ต้องพึ่งสถานการณจ์ าลอง ถ้าไม่มี

สถานการณ์จ าลองที่ตรงกับวัตถุประสงค์หรอืความตอ้งการ ผูส้อนต้องสร้างขึ้นเอง  

ถ้าผู้สอนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสถานการณ์เพียงพอ ก็จะไม่สามารถสร้างได้ 

        5) เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เล่นและแสดงออก

อย่างหลากหลาย จงึเป็นการยากส าหรับผู้สอนในการน าการอภปิรายใหไ้ปสู่การเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ 

      13. วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) หมายถึง 

กระบวนการในการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนให้ผูเ้รียนศกึษา 

หาความรูด้้วยตนเอง จากศูนย์การเรียนหรือมุมความรู ้ซึ่งผูส้อนได้จัดเตรียมเนือ้หาสาระ

และกิจกรรมที่ใช้สื่อการสอนหลายๆ อย่างประสมกันเอาไว้ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 

ปกติศูนย์การเรยีนจะมีหลายศูนย์ แตล่ะศูนย์จะมีเนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเ้รียนจะ

หมุนเวียนกันเข้าศูนย์ตา่งๆ จนครบทุกข์ศูนย์โดยมีศูนย์ส ารองไว้ส าหรับผูเ้รียนที่เรียนรู้ 

ได้เร็วและท ากิจกรรมเสร็จก่อนคนอื่นๆ ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียน  

ให้ค าแนะน า ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 

      ข้อด ี 

1) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ 

ได้ดว้ยตนเอง 

        2) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดความกระตอืรอืร้น 

ในการเรียนรู้ 

        3) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนทราบผลการเรียนรู้ทันที ที่

เรียนจบ 

        4) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูเ้ป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อยได้ 

        ข้อจ ากัด 

        1) เป็นวิธีสอนที่ผูส้อนใช้เวลาในการเตรียมการมาก  

กล่าวคือ ต้องจัดเตรียมชุดการเรียนการสอน จัดวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ใหพ้ร้อม 

ก่อนสอน 
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        2) เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้สื่อ และวัสดุต่างๆ จ านวนมาก   

ใช้งบประมาณมาก 

      14. วธิีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed 

Instrution) หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรยีนศกึษาจากบทเรียนส าเร็จรูปด้วยตนเอง (ซึ่งมี

ลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากบทเรียนปกติ กล่าวคือ เป็นบทเรียนที่น าเนือ้หาสาระที่จะให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูม้าแตกต่างเป็นหนว่ยย่อย (small steps) เพื่อให้ง่ายแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้

และน าเสนอแก่ผูเ้รียนในลักษณะที่ให้ผู้เรยีนสามารถตอบสนองสิ่งที่เรยีนและตรวจสอบ

การเรียนรูข้องตนเองได้ทันที (immediately feedback) ว่าผดิหรอืถูก ผู้เรยีนสามารถใช้

เวลาในการเรียนรู้มากน้อยตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบผลการเรียนรูไ้ด้ดว้ย

ตนเอง เพราะบทเรียนจะมีแบบสอบทั้งแบบสอบก่อนการเรียน (pre-test) และระบบสอบ

หลังการเรียน (post-test) 

       ข้อดแีละข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้บทเรียนแบบ

โปรแกรม 

      ข้อด ี 

        1) เป็นวิธีสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง 

        2) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคลสามารถ

เรียนรู้ได้ตามความสามารถของตน เป็นการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

        3) เป็นวิธีสอนที่ชว่ยลดภาระครู และช่วยแก้ปัญหา 

การขาดแคลนครู 

       ข้อจ ากัด 

        1) เป็นวิธีสอนที่พึ่งบทเรียนแบบโปรแกรม หากไม่มี

บทเรียนหรอืบทเรียนไม่มีคุณภาพดีพอ ก็ย่อมส่งผลตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

        2) การสรา้งบทเรียนใหม้ีคุณภาพที่ด ีเป็นเรื่องที่ต้องใช้

เวลาและมีความยุ่งยากในการจัดท า ผู้สร้างจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้าง

บทเรียน 

         3) บทเรียนโปรแกรมที่ดียังมปีริมาณน้อย บทเรียน 

โปรแกรมที่มีคุณภาพไม่ดีพอจะไม่น่าสนใจและไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 

และท าให้ผูเ้รียนเบื่อหน่ายได้ 
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   จากเทคนิควิธีการสอน ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ วิธีการสอนและเทคนิคการ

สอนเป็นปัจจัยส าคัญในการะบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครูผู้สอนซึ่งจะส่งผลให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ครูผู้สอนจ าเป็นต้องใช้วิธีการสอนใน

รูปแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนผ่านจุดประสงค์หรือเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน

ส าหรับบุคคลออทิสติก เป็นต้น 

 

 5. การใช้หลักสูตรส าหรับบุคคลออทสิติก 

  สถาบันราชานุกูล (2555, หนา้ 22 - 23) ได้กล่าวถึง การจัดการศกึษา

ส าหรับเด็กออทิสตกิไว้ดังนี ้เด็กออทิสตกิประมาณ 70% มภีาวะบกพร่องทางสตปิัญญา

ร่วมดว้ยแต่ก็จะมีบางสว่นที่มีความสามารถพิเศษในบางดา้น จะเห็นได้ว่าเด็กออทิสติกแต่

ละคนมอีาการแตล่ะด้านมากน้อยแตกต่างกันไป ฉะนั้นการจัดการศกึษาส าหรับเด็ก 

ออทิสตกิควรเป็นแบบหลักสูตรเฉพาะทาง (Individualized Education, IEP) มีการน า

หลักสูตรไปใช้ดังนี้ 

   5.1 หลักการจัดหลักสูตรส าหรับเด็กออทิสตกิ 

    5.1.1 เป็นการจัดประสบการณ์ที่มุง่ให้เด็กออทิสตกิสามารถด ารง

ชีวติประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข 

  5.1.2 เป็นการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นใหเ้หมาะสมกับวัย วุฒิภาวะและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

  5.1.3 เป็นการจัดประสบการณ์ที่มุง่สง่เสริมให้เด็กออทิสตกิได้รับการ

พัฒนาทักษะพืน้ฐาน 

  5.1.4 ครอบครัวและชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาเด็กออทิสตกิ 

   5.2 เนือ้หาของหลักสูตรเนื้อหาแบ่งออกเป็น 9 ทักษะ และกิจกรรมเสริม

พิเศษ 1 กิจกรรม ดังนี้ 

    5.2.1 ทักษะความตั้งใจ หมายถึง ความตัง้ใจในการปฏิบัติกิจกรรม 

ในช่วยเวลาใดเวลาหนึ่ง 

    5.2.2 ทักษะการเรียนแบบ หมายถึง การกระท าตามพฤติกรรม 

ของผู้อื่นตั้งแต่พฤติกรรมง่ายๆ ไปจนถึงพฤติกรรมที่ซับซ้อน 
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    5.2.3 ทักษะการรับรู้ หมายถึง กระบวนการแปลความหมายและการ

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าที่มากระทบประสาทสัมผัสทั้ง 5 

    5.2.4 ทักษะการช่วยเหลือตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันในด้านต่างๆ 

    5.2.5 ทักษะด้านสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

กับบุคคลกลุ่มรวม 

    5.2.6 ทักษะกล้ามเนือ้มัดเล็ก หมายถึง การท างานของมอื  

การประสานสัมพันธ์ระหว่าตากับมอื 

  5.2.7 ทักษะกล้ามเนือ้มัดใหญ่ หมายถึง การใช้กล้ามเนื้อส่วนตา่งๆ

ของรา่งกายในการเคลื่อนไหวอย่างมีสมดุล 

  5.2.8 ทักษะพืน้ฐานทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการ

สังเกตเปรียบเทียบ จ าแนก ความเข้าใจการคิดอย่างมเีหตุผล ลีลามือ จ านวน สัญลักษณ์ 

  5.2.9 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง  ทักษะการรับส่งขอ้มูลโดยสีหน้า

ท่าทาง ค าพูด เพื่อสื่อความต้องการของตนเองและรับรู้ความตอ้งการของบุคคลอื่น 

  5.2.10 กิจกรรมเสริมพเิศษ หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสง่เสริม

และพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา โดยจัดเป็นกิจกรรมบูรณาการและ/

หรอืกิจกรรมเฉพาะตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล เช่น กิจกรรม ศิลปะ กิจกรรมดนตร ี 

พลศึกษา นันทนาการ ทัศนศกึษา เป็นต้น 

  ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (2555, หนา้ 8 - 18) มีการจัดท าแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนส าหรับบุคคลออทิสตกิ ซึ่งมคีวามสัมพันธ์ของการพัฒนา

คุณภาพบุคคลออทิสตกิตามแนวทางการจัดหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับ

บุคคลออทิสตกิ พุทธศักราช 2555 ดังนี ้  

   1. วิสัยทัศน ์แนวทางการจัดหลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสตกิ 

พุทธศักราช 2555 มุ่งพัฒนาบุคคลออทิสตกิใหม้ีความพร้อมและพัฒนาให้เต็มศักยภาพ 

ในด้านภาษาและการสื่อสาร ด้านพฤติกรรมและอารมณ์ ด้านสังคม ด้านการรับรู้และการ

เคลื่อนไหวด้านการช่วยเหลือดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ดา้นวิชาการ  

และด้านการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมคีวามสุข  

โดยมุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง 

ได้เต็มศักยภาพตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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   2. จุดหมาย 

    2.1 มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาพูดหรอืท่าทาง สามารถสื่อความ

ต้องการของตนเองและรับรู้ความตอ้งการของผู้อื่น 

 2.2 มีทักษะทางสังคมโดยการมปีฏิสัมพันธ์และสามารถสร้าง

สัมพันธภาพและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 2.3 สามารถควบคุมอารมณ์และแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 

ในการอยู่รว่มกันในสังคม 

 2.4 สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

 2.5 มีความสามารถในการรับรู้และแสดงออกตามการรับรู้ รวมทั้งมี

ทักษะในการเคลื่อนไหว โดยการพัฒนากล้ามเนือ้มัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กในการท า

กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 2.6 มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 2.7 สามารถเรียนรูท้ักษะทางวิชาการได้ตามระดับความสามารถและ

เต็มตามศักยภาพ 

 2.8 มีความสามารถในการท างาน การประกอบอาชีพ และสามารถ

สร้างงาน รวมทั้งทักษะในการด าเนินชีวติ 

   3. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

    3.1 ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาและการสื่อสาร 

 3.2 ความสามารถและทักษะในการปรับพฤติกรรมและอารมณ์ 

 3.3 ความสามารถและทักษะทางสังคม เป็นความสามารถในการรับรู้ 

และแสดงออกทางอารมณ์ 

  3.4 สาระการเรียนรู้ หลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสตกิ ได้ก าหนด

สาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้โดยประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็น 5 ด้าน กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ดังนี้ 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็น 5 ด้าน 

ประกอบด้วย  

      1. ดา้นภาษาและการสื่อสาร  
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  2. ดา้นพฤติกรรมและอารมณ์  

  3. ดา้นสังคม  

  4. ดา้นการรับรู้และการเคลื่อนไหว  

  5. ดา้นการดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ ประกอบด้วย 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

  5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  6. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

      8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

     กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนบุคคลออทิสตกิ 

สถานศกึษาที่จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนคู่ขนานในหอ้งเรียนออทิสติกอาจจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 

      1. กิจกรรมที่ก าหนดเป็นเฉพาะบุคคล โดยจะต้องค้นหาว่า

บุคคลออทิสตกิต้องการฟื้นฟูและสง่เสริมสมรรถภาพเพิ่มเติมในด้านใด เพื่อให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เชน่ กายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด อรรถบ าบัด ดนตรี

บ าบัด ธาราบ าบัด ศลิปะบ าบัด การส่งเสริมความสามารถด้านต่างๆ เป็นต้น 

      2. กิจกรรมที่จัดใหบุ้คคลออทิสตกิได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ

นักเรียนทั่วไป และพัฒนาศักยภาพใหเ้ต็มศักยภาพซึ่งเป็นกิจกรรมนอกเหนือจากกลุ่มสาระ

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะทางวิชาการในกลุ่มที่ 2 ทั้งนีเ้ป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุก

ด้านทั้งร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ และสังคม โดยสถานศกึษาอาจก าหนดกิจกรรมพัฒนา

บุคคลออทิสตกิเป็นเฉพาะบุคคล/กลุ่มในลักษณะการฝึกงานอาชีพและการบ าเพ็ญ

ประโยชน์หรอืปรับจากกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เหมาะสมกับศักยภาพและสภาพปัญหาของบุคคล 
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ออทิสตกิ 

  จากการใช้หลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสติก ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การใช้

หลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสติกมุ่งพัฒนาบุคคลออทิสติกให้มีความพร้อมและพัฒนาให้

เต็มศักยภาพในด้านภาษาและการสื่อสาร ด้านพฤติกรรมและอารมณ์ ด้านสังคม  

ด้านการรับรู้และการเคลื่อนไหวด้านการช่วยเหลือดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน ด้านวิชาการและด้านการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพสามารถอยู่ร่วม  

ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นต้น 

 

 6. การวัดและประเมินผล 

  ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (2558, หนา้ 187 - 189) ได้กล่าวถึง

ความหมายของนักเรียนออทิสตกิ หมายถึง นักเรียนที่มีความผดิปกติของระบบการท างาน

ของสมองบางสว่น ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางด้านพัฒนาการทางภาษา ดา้นสังคม 

และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีขอ้จ ากัดทางพฤติกรรมหรอืมีความสนใจจ ากัดเฉพาะ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผดิปกตินั้นคน้พบได้ก่อนอายุ 30 เดือน เด็กไม่สนใจคนอื่นมี

พฤติกรรมแปลกๆ สูญเสียความสามารถทางภาษาและทักษะ ผู้ปกครอง คุณครูรวมทั้ง

ผูร้่วมงาน ก็มีปัญหากับเด็กที่ไม่สนใจอย่างอื่นนอกจากพฤติกรรมที่ท าซ้ าซาก  

(ภาวะออทิสติกในแตล่ะคนอาจมคีวามแตกต่างกันไป สบิคนก็สอบอย่างมากน้อยต่างกัน 

แตก่็มีภาวะบางอย่างที่แสดงออรว่มกัน พูดกันโดยทั่วไปว่า ไม่สบตา ไม่พาที ไม่ชีน้ิ้ว) 

   ไม่สบตา ก็คือ ไม่สบตากับคนอื่น ขาดปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น 

   ไม่พาที ก็คือ ไม่พูดโดยที่ไม่ได้สูญเสียการได้ยิน อาจจะฟังค าสั่งเข้าใจ  

แตก่็ไม่พูด 

   ไม่ชีน้ิว้ ก็คือ ไม่สามารถแสดงความต้องการของตนเอง โดยการช้ีนิว้

บอกได้ อาการที่แสดงให้เห็นชัดเจนคือ มักจะจับมือคนอื่นไปหยิบสิ่งของที่ตนเองอยากได้ 

   6.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนออทิสตกิ 

    กลุ่มอาการน้อยและปานกลาง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ส าหรับนักเรียนออทิสตกิ กลุ่มอาการนอ้ย และปานกลาง ใช้แนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายโดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบันมลีักษณะและวัตถุประสงค์
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แตกต่างกันไป ต้องมกีารปรับการประเมนิผลที่เอือ้ต่อสภาพผูเ้รียน ทั้งวิธีการดูแล

เครื่องมือที่ใช้ 

    กลุ่มอาการรุนแรง (หอ้งเรียนคู่ขนาน) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ส าหรับนักเรียนกลุ่มออทิสตกิ ระดับรุนแรง (ห้องเรียนคู่ขนาน) ใชแ้นวทางการจัด

หลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสตกิ พ.ศ. 2555 

   ดังนัน้ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนออทิสตกิ 

ผูส้อนต้องพิจารณาปรับให้สอดคล้องเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) โดยสถานศกึษาสามารถปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ โดยใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืเพื่อตรวจสอบ ทบทวน

คุณภาพของผู้เรยีน และค านึงถึงการพัฒนาผูเ้รียนแต่ละบุคคลเป็นหลัก โดยอาศัยการเก็บ

ข้อมูลของผูเ้รียนทุกด้านที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า และเป็นไปตามระเบียบว่าด้วย

การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษา 

   6.2 การช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรูส้ าหรับนักเรียนออทิสตกิ 

 

ที ่ กลุ่มอาการ 
ประเภทของการช่วยเหลือ 

และอ านวยความสะดวก 

การช่วยเหลือและอ านวยความ

สะดวกด้านการวัดและประเมินผล 

ที่ควรค านึงถึง 

1 น้อย รูปแบบข้อสอบ ใช้แบบทดสอบเหมอืนเด็กทั่วไป 

การตรวจข้อสอบ เป็นไปตามการสอบปกติ 

การปรับสถานที่สอบ ปรับหรือจัดห้องสอบใหผู้เ้รียน

สามารถท าข้อสอบได้โดยมีสิ่งรบกวน

น้อยที่สุด 

การปรับเวลา ให้เวลาเพิ่มมากขึ้น ให้พักในเวลาสอบ 

2 ปานกลาง รูปแบบข้อสอบ 1. ปรับจ านวนข้อให้เหมาะสมกับ

ระดับความบกพร่องของผูเ้รียน 

2. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  

ควรมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก 
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ที ่ กลุ่มอาการ 
ประเภทของการช่วยเหลือ 

และอ านวยความสะดวก 

การช่วยเหลือและอ านวยความ

สะดวกด้านการวัดและประเมินผล 

ที่ควรค านึงถึง 

  

 

3. รูปแบบข้อสอบเป็นภาพหรอื

สัญลักษณ์ 

4. ครูอ่านค าชีแ้จงและข้อค าถาม 

ของแบบทดสอบให้แก่นักเรียนได้ 

การตรวจข้อสอบ 1. เขียนข้อความ/พูดแทนการเขียน 

2. คดิเลขโดยใช้เครื่องคิดเลข 

3. พูดโต้ตอบผ่านผู้ช่วยเขียน 

4. ตอบข้อสอบเป็นตอน 

การปรับสถานที่สอบ ปรับหรือจัดห้องสอบใหผู้เ้รียน

สามารถท าข้อสอบได้โดยมีสิ่งรบกวน

น้อยที่สุด 

การปรับเวลา ให้เวลาเพิ่มมากขึ้น ให้พักในเวลาสอบ 

3 รุนแรง รูปแบบข้อสอบ 1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  

ควรมีเลือก 3 ตัวเลือก 

2. ตัวเลือกที่เป็นภาพ และค า  

หรอืข้อความ 

การตรวจข้อสอบ 1. ครูอา่นข้อค าถามของแบบทดสอบ 

2. เขยีนข้อความ/พูด/ชี้/จับ 

3. คิดเลขโดยใช้เครื่องคิดเลข 

4. พูดโต้ตอบผ่านผูช่้วยเขียน 

5. พิมพ์หรอืพูดโดยใช้โปรแกรมการ

สั่งการดว้ยเสียงหรอืค าพูด 

6. แสดงท่าทางหรอืใช้สัญลักษณ์ 

7. ใช้วธิีแลกเปลี่ยนรูปภาพ (PECS) 

8. ครูช่วยเหลือการกระตุ้นเตือนใน

การขอ้สอบ 
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ที ่ กลุ่มอาการ 
ประเภทของการช่วยเหลือ 

และอ านวยความสะดวก 

การช่วยเหลือและอ านวยความ

สะดวกด้านการวัดและประเมินผล 

ที่ควรค านึงถึง 

  

การปรับสถานที่สอบ ปรับหรือจัดห้องสอบใหผู้เ้รียน

สามารถท าข้อสอบได้โดยมี

สิ่งรบกวนน้อยที่สุด 

การปรับเวลา ให้เวลาเพิ่มมากขึ้นให้พักเวลาสอบ 
 

จากการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้นักเรียนออทิสติกแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มอาการน้อย 

กลุ่มอาการปานกลางและกลุ่มอาการรุนแรง วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้นักเรียน

ออทิสติกกลุ่มอาการน้อยและปานกลางใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ส่วนออทิสติกอาการรุนแรงจัดการ

เรียนการสอนห้องเรียนคู่ขนาน ใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)  

 

 7. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2550, หน้า 146 - 148, อ้างถึงใน ชัยโย โทชุมพล, 

2553, หนา้ 25) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศตดิตามผลวา่ การนิเทศ 

จะประกอบด้วยบุคคล 2 กลุ่ม คือ ผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศ เพื่อรว่มกันท างานให้บรรลุ

จุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้ร่วมกัน โดยใช้เทคนิควิธีที่เหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศ 

จงึมคีวามส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

ว่ามี 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขั้นตอนที่ 1  การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการ

นิเทศ เป็นขั้นตอนพืน้ฐานที่ส าคัญที่สุดก่อนผู้นิเทศจะด าเนินการนิเทศ ผู้นิเทศต้องทราบ 

สภาพปัญหาและความต้องการของผูร้ับการนเิทศ สภาพปัจจุบัน เป็นสภาพที่เป็นจริงและ

ก าลังเป็นอยู่ในปัจจุบันส่วนความตอ้งการ หมายถึง เป็นจุดสุดท้ายที่ตอ้งการจะไปถึงเป็น

สภาพที่คาดหวังว่าจะเกิดอย่างไรก็ตาม การก าหนดสภาพที่ตอ้งการและคาดหวังว่าจะ

เกิดขึ้นนัน้ ควรจะค านึงถึง นโยบายของสถานศกึษาในด้านการนิเทศ ปัญหาปัจจุบันที่จะ
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เกิดขึ้นในสถานศกึษา ข้อมูลที่ได้จากสภาพปัจจุบัน หมายถึง สิ่งที่มอียู่ทั้งทรัพยากรบุคคล

และวัตถุ ผลการส ารวจความคิดเห็นที่มตี่อสภาพปัญหาและความตอ้งการนเิทศ 

   ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและการจัดท าโครงการนเิทศ การวางแผนตาม

ลักษณะงานนิเทศติดตามผล หมายถึง วธิีการที่อาศัยหลักการและเหตุผล ขอ้มูลที่ได้จาก

การศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาความตอ้งการของสถานศกึษาว่า มคีวามตอ้งการ

นิเทศในด้านใด แล้วน ามาจัดท าแผนและโครงการต่อไป การจัดท าแผนและโครงการ ถอืว่า

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดท ารายละเอียดของแผนซึ่งเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ให้เฉพาะ

มากขึ้น และก าหนดเป้าหมายใหชั้ดเจนขึน้ คอื แจกแจงกิจกรรมการนิเทศที่จะท าโครงการ

นั้น ก าหนดแผนงานนิเทศ รวมถึงการก าหนดหน่วยปฏิบัติ ค่าใช้จ่าย เวลาและสถานที่ 

จัดท างบประมาณโครงการ การของอนุมัตแิละการด าเนินงาน 

   ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินงานนิเทศ เป็นการน าแผนงานหรอืโครงการ 

ไปปฏิบัติเพื่อใหไ้ด้ความตอ้งการหรือเป้าหมายที่วางไว้ มีดังนี้ 

 1. การให้ความรูใ้นงานที่ปฏิบัติ เป็นการให้ความรู ้ความ 

เข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรูค้วามสามารถอย่างไร จะมีขัน้ตอนในการ

ด าเนนิการอย่างไร และจะท าอย่างไรจงึจะท าให้ผลงานออกมาอย่างมคีุณภาพ เป็นความ

จ าเป็นส าหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม ่เพื่อจะได้สร้างความเข้าใจกัน และท าใหก้าร

นิเทศนั้นได้ผล 

 2. การปฏิบัติงานประกอบด้วย การปฏิบัติงานที่ได้รับความรว่มมอื

จากบุคคลทุกฝ่าย คือ ผู้รับการนเิทศ ผูใ้ห้การนเิทศ และผูบ้ริหาร 

    3. การสร้างขวัญก าลังใจ ผู้รับการนเิทศควรให้การเสริมก าลังใจ 

โดยเฉพาะจากฝา่ยบริหาร เพื่อให้ผู้รับการนเิทศมีความมั่นใจและท างานด้วยความ 

พึงพอใจ 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการนเิทศ เป็นขั้นสุดท้ายในการด าเนินการ 

ผูร้ับผิดชอบคือผู้บริหารหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

 1. การประเมินผลต้องอาศัยข้อมูลที่นา่เชื่อถือ โดยการตั้ง 

จุดมุง่หมายที่ชัดเจน การใช้เครื่องมือและการรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม รวมทั้งการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เป็นที่ยอมรับของฝ่ายนิเทศ ครูอาจารย์ และนักเรียน 

    2. การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งของการนิเทศที่จ าเป็น  

ต้องท า เมื่อได้จัดท าโครงการนเิทศแลว้ 
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    3. การประเมินผลจะต้องอาศัยข้อมูลจากหลายฝ่าย  

ทั้งผูบ้ริหาร ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

    4. การประเมินผลสามารถท าได้ 2 ระยะ คอื การ 

ประเมินผลระหว่างปฏิบัติงานหรอืขณะปฏิบัติงาน (Formative Evaluation) เพื่อจะได้

พิจารณาวิธีการด าเนินการเพื่อปรับปรุงโครงการ ส่วนการประเมินผลสรุปเป็นการ

ประเมินผลเพื่อการตัดสินใจถึงผลที่ได้รับจากโครงการ 

 5. การประเมินผลเป็นระบบ ม ี3 ส่วน คอื การประเมินที่ 

เป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตการประเมินผล มีเทคนิควิธีการดังนี้ 

 5.1 การประเมินผลเชงิปริมาณ ซึ่งสามารถจะด าเนินการได้ 

ในลักษณะเดี่ยวหรอืกลุ่ม ผู้ด าเนนิการประเมินจะรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืชนิดต่างๆ  

ที่มคีวามน่าเชื่อถือ และมีความเที่ยงตรงในการวัด 

 5.2 การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ 

การประชุมสัมมนาร่วมกัน โดยทั่วไปการประเมนิผลการนเิทศจะใช้วธิีทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพประกอบกันไปเพื่อให้ขอ้มูลที่ถูกต้อง และน่าเชื่อถือได้ 

  ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา้ 2 - 10) อธิบายถึงขั้นตอน 

การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาให้สามารถจัดการ

เรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้สูงขึ้นว่า มขีั้นตอนหลักส าคัญ 

อยู่ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้ค าชีแ้นะ การเตรียมการก่อนการ

ให้ค าช้ีแนะ เป็นการเตรียมองค์ความรูใ้นการน าไปใช้ในการช้ีแนะโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศจะ

คอยแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลอื ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

นอกจากนี้ผูชี้แ้นะจะเสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะหต์นเอง ให้สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมตา่งๆ และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรค 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหห้มดไป การให้ค าชี้แนะจะช่วยใหค้รูสามารถสะท้อนภาพ

การปฏิบัติงานของครู เพื่อให้ตระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้นั้นจะต้องใชว้ิธีการ

จัดการเรยีนรู้อย่างไร เพื่อที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ให้ค าชีแ้นะจะได้ข้อมูล ความรูท้ี่จ าเป็น ซึ่งครูยังขาด

อยู่ ดังนั้น การให้ค าชี้แนะที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงขึ้นอยู่กับทักษะของผู้นเิทศ  
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และความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น แต่ยังขึน้อยู่กับ 

องค์ประกอบแวดล้อมหลายประการด้วยกัน ผูชี้้แนะควรจะต้องเป็นผู้รักการอ่าน รักการ

แสวงหาความรู้ และจะต้องมีความพร้อมก่อนการให้ค าชีแ้นะ 

   ขั้นตอนที่ 2 การด าเนนิการให้ค าช้ีแนะ ขัน้ตอนการด าเนินงานให้ 

ค าช้ีแนะเป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์หรอืผู้ชีแ้นะ ช่วยใหค้รูน าความรูค้วามเข้าใจที่มีอยู่ หรอื

ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติใหเ้กิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครู 

แตล่ะคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรอืรายบุคคลอย่างเข้มข้น ท างานรว่มกัน

อย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกตการณส์อนในช้ันเรยีน พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู 

เป็นการพัฒนาในบริบทการท างานในสถานศกึษา  

 ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ การสรุปผลการให้ค าชี้แนะเป็น

ขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์ หรอืผูใ้ห้ค าชีแ้นะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะเพื่อให้

ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป มกีารวางแผน

ที่จะกลับมาชีแ้นะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรูค้วามเข้าใจใหม่ที่ได้รับการชีแ้นะครั้งนี้จะเกิดผล

ในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรว่มกันเรื่องใหค้วามช่วยเหลืออื่นๆ เช่น หา

เอกสารมาให้ศกึษา ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะน าแหลง่เรียนรูเ้พิ่มเติม เป็นต้น 

  ดังนัน้ การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอนส าหรับหอ้งเรียน

คู่ขนานออทิสติก มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 1) การวางแผนสร้างเครื่องมอืนิเทศ  

2) มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการนเิทศ 3) มีการนเิทศ ติดตามการด าเนินงาน  

4) มีการประเมินผลการนเิทศ และ 5) มีการสรุปรายงานผลการนิเทศ 

   กระบวนการนเิทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก 

ของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะได้รับการนเิทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  ผูน้ิเทศ คอื ศกึษานิเทศก์จากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และบุคลากร 

   ผูร้ับการนเิทศ คือ ครูผูส้อนหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก 

 จากการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การนิเทศการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เป็นการสังเกตการณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่มีการ

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศจะร่วมมือกันในการวางแผน การ

สังเกตและการประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยอาศัยหลักการของการเรียนรู้

ร่วมกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหาด้วย

ตนเองเพื่อให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 
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ประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 งานวจิัยในประเทศ 

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศกึษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคล 

ออทิสตกิ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(2552, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศกึษาสภาพบริบทในการจัดการศึกษาส าหรับ

บุคคลออทิสตกิ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองของบุคคลออทิสตกิรู้สึกโดดเดี่ยวไม่มีที่พึ่ง

ต้องแสวงหาความรู้จากการศกึษาด้วยตนเอง ไม่มีสถานศกึษาให้ค าแนะน า ปรึกษาและให้

โอกาสผูป้กครองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับเด็กออทิสตกิ ระบบการจัดเก็บ

ข้อมูลในโรงพยาบาลไม่สามารถระบุจ านวนเด็กออทิสติกได้อย่างชัดเจน และผู้บริหาร

โรงเรียนมีความคิดเห็นว่า โรงเรยีนไม่ได้เตรยีมพร้อมด้านสิ่งแวดล้อม องค์ความรู ้เจตคติ

ของบุคลากรก่อนรับบุคคลออทิสตกิเข้าโรงเรียน 

  ขวัญตา  ไตยราช (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรด้านการศกึษาพิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม

จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรด้าน

การศกึษาพิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมจังหวัดระยอง อยู่ในระดับมาก  

2) ปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน

ร่วมจังหวัดระยอง อยู่ในดับปานกลาง และ 3) แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

บุคลากรด้านการศกึษาพิเศษ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม มีแนวทางที่บุคลากรมี

ความเห็นตรงกันมากที่สุด 3 ล าดับ คอื การจัดหา จัดจา้งครูการศกึษาพิเศษในโรงเรียนให้

เพียงพอต่อเด็กพิเศษ ผูป้กครองไม่ยอมรับความจริงว่าลูกของตนเองเป็นเด็กพิเศษ และ

การจัดให้การอบรมเสริมความรูด้้านการศกึษาพิเศษให้กับบุคลากรที่สอนเด็กพิเศษอย่าง

ต่อเนื่อง 

  ฉวีวรรณ เมือซอง (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศกึษาสภาพ

ปัญหาและแนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการเรียนร่วมในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ผลการศกึษาพบว่า สภาพปัญหา

และแนวทางด าเนินการบริหารจัดการเรียนร่วม ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ทั้ง 4 ด้าน คอื ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม

ด้านการเรียนการสอน ดา้นเครื่องมือเป็นรายข้อ รายด้านและรวมทุกด้าน พบว่า 

ข้าราชการครู มีความคิดเห็นต่อสภาพและแนวทางด าเนินการบริหารจัดการเรียนร่วม 

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความคิดเห็นต่อปัญหาและแนวทาง

ด าเนนิการบริหารจัดการเรียนร่วม ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

ผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาและแนวทางการด าเนินการบริหารจัดการเรียนร่วม พบว่า 

ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งต่างกัน มคีวามคิดเห็นตอ่สภาพและแนวทางการด าเนินการ

บริหารจัดการเรียนร่วมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านกิจกรรมการ

เรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แนวทางการด าเนินการ

บริหารจัดการเรียนร่วมจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา พบว่า การรบริหารจัดการ

เรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จนัน้ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง บริหารแบบมีสว่น

ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้

ครอบคลุมถึงเด็กพิการเรยีนรว่ม มกีารนเิทศและติดตามงานอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ

การมอบหมายภาระงานชัดเจน โปร่งใสตรวจสอบได้สว่นแนวทางการด าเนินการบริหาร

จัดการเรยีนร่วมในด้านนักเรียนนัน้ต้องเตรียม ความพร้อมนักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มี

ความตอ้งการพิเศษด้านสภาพแวดล้อมมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพใหม้ีข้อจ ากัด

ส าหรับเด็กพิการเรยีนร่วมน้อยที่สุด บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เรื่อง

การจัดการเรียนรว่มให้ผูป้กครอง ชุมชนรับทราบด้านกิจกรรม การเรียนการสอน 

มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ดา้นเครื่องมกีารก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์

พันธกิจเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม จัดสรรงบประมาณเพียงพอ ประสานงานกับ

หนว่ยงานอื่นที่ให้ความช่วยเหลอื 

  เบญจวรรณ จุลหงส์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศกึษาสภาพ

การบริหารโรงเรยีนแกนน า จัดการเรยีนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีทของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ผลการศกึษาพบว่า สภาพการ

บริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสรา้งซีทของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าเฉลี่ยจากด้านที่มีการด าเนินงานมากไป

น้อย ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดล้อม ดา้นเครื่องมอื และด้าน

นักเรียน เปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรยีนแกนน าจัดการเรยีนร่วมโดยใช้โครงสร้าง
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ซีทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา จ าแนกตาม

ต าแหน่งและประสบการณ์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

และเมื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรยีนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนด้านนักเรียน ดา้นกิจกรรมการเรยีนการสอน และด้านเครื่องมอื แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  วัชรพงศ์  ปรากฏ, สุวพัชร์  ช่างพินิจ และพวงทอง  ไสยวรรณ (2556, 

บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนหอ้งเรียนคู่ขนานบุคคล 

ออทิสตกิในเขตภาคเหนอืตอนล่างกลุ่ม 5 ผลการวิจัยพบว่า การศกึษาแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนห้องเรียนคู่ขนานออทิสติกในเขตภาคเหนือตอนล่างด าเนินม ี3 แนวทาง คือ 

1) การประสานความรว่มมือกับบุคลากรภายในโรงเรียนโดยประกาศเป็นนโยบายของ

โรงเรียน 2) การจัดท าแผนงาน/ปฏิทินการด าเนนิโครงการศึกษาดูงานโดยมีคณะกรรมการ

เพื่อให้โครงการเกิดประสทิธิภาพตรงกับความตอ้งการและเหมาะสมกับนักเรียนและ  

3) การน าเสนอข้อมูลของนักเรียนให้กับผูป้กครองที่เน้นการจัดท ารายงานผลการเรียน 

หรอื ผลพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

  ชมพูนุช สมจันทร์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศกึษาการจัดการ

เรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีทของโรงเรียนวชิรวิทย์ จังหวัดเชียงใหม ่ผลการศกึษาพบว่ามี

การปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการด้านอารมณ ์ด้านสังคม ระบบเพื่อน

ช่วยเพื่อนในห้องเรยีนให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ในหอ้งเรียนมีความตระหนักในการช่วยเหลือ และ

สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตอ่เพื่อนที่มีความต้องการพิเศษมีการสอนทักษะการ

ช่วยเหลือเพื่อนที่มคีวามตอ้งการพเิศษแก่ผูเ้รียนในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน

ผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษได้รับการแนะน าชีแ้จงเป็นพิเศษในการช่วยเหลือตนเอง  

ด้านสภาพแวดล้อม (E : Environment) พบว่าได้มกีารประชุมวางแผนงานร่วมกันของ

บุคลากรฝา่ยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม พบว่าด้านผูบ้ริหารมคีวามตระหนัก 

และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมมคีวามรูค้วามเข้าใจในการดาเนินการจัด

การศกึษาส าหรับผูเ้รียนที่มีความตอ้งการพิเศษมากขึ้น ดา้นกิจกรรมการเรยีนสอน  

(A : Activities) พบว่า ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ มกีารจัดการ 
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เรียนการสอนที่หลากหลาย สอนจากง่ายไปยาก โดยใช้เทคนิคการสอน ได้แก่ กิจกรรม 

เพื่อนช่วยเพื่อน และกิจกรรมช่วยสอนการบ้านและอ่านหนังสือใหลู้กฟัง รวมทั้งได้มีการจัด

ตารางเวลาให้บริการสอนเสริม ได้แก่ กิจกรรมสอนเสริมตอนเย็น และกิจกรรมห้องเรียน

พิเศษด้านเครื่องมอื (T : Tools) พบว่า โรงเรียนมีนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ ซึ่งเป็นการ

ก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูเ้รียนที่มคีวามต้องการพิเศษที่เรยีนร่วม 

ในโรงเรยีนหลังจากท าการศกึษาพบว่า โรงเรียนมีการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานให้

ครู และบุคลากรสนับสนุนทางการศกึษาในโรงเรยีน โดยในการรับผูเ้รียนเข้ามาศกึษา 

ในภาคเรียนตอ่มาโรงเรียนได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการและคณะ 

เป็นผู้คัดเลือกสอบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและผูเ้รียนก่อนการสมัครเรียน เพื่อเป็นการ 

คัดกรองเบื้องต้น รวมถึงโรงเรียนได้มีการสนับสนุน โดยการจัดสรรงบประมาณส่งเสริมให้

บุคลากรครูได้ไปท าการอบรมสัมมนา เรื่อง ผูเ้รียนที่มีความต้องการพิเศษ และในบาง

โอกาสโรงเรยีนได้เชญิวิทยากรพิเศษมาใหค้วามรูแ้ก่ครู ผูป้กครอง ในเรื่องการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีนที่มีความต้องการพเิศษ แตย่ังไม่มีการผลติสื่อ หรือวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนที่มีความต้องการพเิศษระดับผูใ้หญ่ 

มีความซับซ้อน และมีขอ้จ ากัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนการสื่อสารทางเทคโนโลยี 

เพื่อบอกความตอ้งการของตนเอง แสดงความคิดและตัดสินใจส าหรับบุคลออทิสตกิ 

  ภัทรนันท์  อิงภู และคณะ (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติตัวในโรงเรียนของเด็กออทิสตกิ โดยการสอนด้วยเรื่องราวทางสังคม 

ในการน าเสนอข้อมูลและการวิจัยผู้วจิัยน าเสนอข้อมูลเป็นตารางและน าไปจัดท าเป็นกราฟ

เปรียบเทียบการปฏิบัติตัวของนักเรียนออทิสตกิทั้งก่อนและหลังผลการวิจัยพบว่าหลังเรียน

นักเรียนออทิสติก สามารถปฏิบัติตัวในโรงเรยีนได้ดีขึ้นและนักเรียนออทิสติกสามารถร่วม

กิจกรรมในตอนเช้าได้ดขีึน้ 

  จุฑามาศ  เพชรโสม (2558, 132 - 133) ได้ท าวิจัย เรื่อง สภาพการ

ด าเนนิงานการบริหารจัดการศกึษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่ม

ตัวอย่างในโรงเรยีนประถมศกึษาที่จัดการเรียนร่วมที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มคีวามคิดเห็น

ต่อสภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการศกึษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียน

ประถมศึกษาแตกต่างกัน 2) ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการศกึษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศกึษา 
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แตกต่างกัน 3) ขนาดของโรงเรียนตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการ

บริหารจัดการศกึษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา แตกต่างกัน และ 4) กลุ่ม

ตัวอย่างที่จัดการเรียนร่วมที่มปีระสบการณด์้านการศึกษาพิเศษต่างกัน มีความคิดเห็น 

ต่อสภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการศกึษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียน

ประถมศึกษา แตกต่างกัน 

  ธัญญารัตน์  เมอืงอินทร์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศกึษา

สภาพ ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับ 

เด็กพิการ ของศูนย์การศกึษาพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามทัศนะของครูการศกึษา

พิเศษ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศกึษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามทัศนะของครู

การศกึษาพิเศษ อยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาการด าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะ

แรกเริ่ม ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศกึษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามทัศนะ

ของครูการศกึษาพิเศษ อยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัญหาการด าเนินงานการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศกึษาพิเศษ ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตามทัศนะของครูการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา และจ าแนก

ตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 4) แนวทางการแก้ไขการ

ด าเนนิงานการใหบ้ริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม ส าหรับเด็กพิการของศูนย์การศกึษาพิเศษ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามทัศนะของครูการศกึษาพิเศษ ดา้นที่ 1) มกีารจัด

กระบวนการให้บริการก่อนการให้บริการตามประเภทความพิการ ดา้นที่ 2 มีการติดต่อ

ประสานงานและพานักเรียนไปสถานศกึษาอื่น ด้านที่ 3 มกีารจัดอบรมใหค้วามรู้แก่

บุคลากรและจัดท าเอกสารประเมินพัฒนาการนักเรียน ดา้นที่ 4 มกีารจัดท าคู่มอืการ

ให้บริการ ด้านที่ 6 มกีารให้ผูป้กครองเป็นผู้ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนร่วมด้วย 

และด้านที่ 7 มกีารจัดล าดับขั้นตอนการออกนิเทศทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 

  ธีระพงษ์ พรมกุล (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศกึษาสภาพการ

บริหารการจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า สภาพ

การบริหารการจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรว่มโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 
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เป็นฐานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

จ าแนกตามต าแหนง่ โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรยีนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐาน

จ าแนกตามประสบการณโ์ดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิ

ยกเว้นด้านนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปรียบเทียบสภาพ

การบริหารการจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานจ าแนกตามขนาด

โรงเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้น ด้านการ

จัดการเรยีนการสอน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  รุ่งรัตน ์วโิย (2560, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ

บริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสรา้งซีทกับผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดการ

เรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าจัดการเรยีนร่วมจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า  

1) การด าเนินงานการบริหารจัดการเรยีนร่วมแบบโครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนน าจัดการ

เรียนร่วมจังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตาม

สถานภาพและขนาดของโรงเรียน โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 2) ผลการด าเนินงานการ

บริหารจัดการเรียนร่วมตามมาตรฐานการจัดการเรยีนร่วมของโรงเรียนแกนน าจัดการ

เรียนร่วมจังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตาม

สถานภาพและขนาดของโรงเรียน โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และ 3) การด าเนินงานตามโครงสรา้งซีท มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการจัดการเรยีนร่วมของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมจังหวัด

นครพนมในระดับสูง (r = .79) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 

 

 งานวจิัยต่างประเทศ 

  Christine Benedict (2007, Abstraet) ได้ท าวิจัย เรื่อง ปัญหาการสื่อสาร 

ส าหรับเด็กออทิสตกิ : การทบทวนวรรณกรรม ผลการวิจัยพบว่า วรรณกรรมเกี่ยวปัญหา

การสื่อสารและวิธีการที่ใช้ ในการสง่เสริมการเรียนรู้ทางภาษาและการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารในเด็กออทิสตกิ วิธีการสอนมสี่วนเกี่ยวข้องกับการสื่อสารและแก้ปัญหาพฤติกรรม

การสื่อสารโดยใช้โปรแกรมและเทคนิคต่างๆ รวมกันอาจจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าการ

แก้ปัญหาด้วยวิธีการเดียว 

  Jennifer L. Chaney (2010, Abstraet) ได้ท าวิจัย เรื่อง การจัดการหอ้งเรียน 
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ออทิสติกส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนของรัฐ ผลการวิจัยพบว่า  

เด็กออทิสตกิที่มคีวามบกพร่องทางการสื่อสาร สังคมจะต้องได้รับการสนับสนุน สื่อ 

เทคโนโลยี สิ่งอ านวยการสนับสนุน และสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในการจัดการศกึษา

พิเศษส าหรับเด็กออทิสตกินักวิชาการศกึษาหรือครูตอ้งรู้จักผู้เรยีนในช้ันเรียนเพื่อวิเคราะห์

จุดเด่นจุดดอ้ยของผู้เรยีนและวางแผนในการจัดการศกึษาเป็นรายบุคคล 

  Weller,  Lynda G (2012, Abstraet) ได้ท าวิจัย เรื่อง ทัศนะคติของผู้บริหาร 

ที่มตี่อนักเรียนออทิสตกิในหอ้งเรียนรวมประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าผูบ้ริหารมี

ความเห็นว่าการจัดการเรยีนรว่มของนักเรียนพิการทุกประเภทความพิการมคีวามเห็นว่า

นักเรียนออทิสติกเรียนร่วมในช้ันเรยีนปกติจะประสบความส าเร็จมากกว่าเด็กพิการ

ประเภทอื่น 

  Rana Chaaya (2012, Abstraet) ได้ท าวิจัย เรื่อง การเรียนรวมของนักเรียน

ออทิสตกิในหอ้งเรียนการศึกษาทั่วไป ผลการวิจัยพบว่า เด็กออทิสตกิสเปกตรัม ASD  

มจี านวนเพิ่มมากขึ้นภายในหอ้งเรียนศกึษาทั่วไป ครูเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญมากขึ้น และมี

ความรับผดิชอบส าหรับการให้ความรู้จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กออทิสตกิ ASD  

ด้วยวิธีการต่างๆ ที่จะตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของเรียนรู ้ทีม่ีความแตกต่างกัน  

การสรา้งความสัมพันธ์และการปฏิบัติงานของครูส่งผลต่อนักเรียนในห้องเรยีน 

  Colleen Anne Kidney (2015, Abstraet) ได้ท าวิจัย เรื่อง การสื่อสารด้วยการ

ทบทวนของเด็กออทิสติกและการมสี่วนรว่มของชุมชน : ส ารวจการมสี่วนรว่มในชุมชน

ออนไลน์การเลือกใช้การสื่อสารของออทิสตกิอัตลักษณ์และการก าหนดตัวเอง ผลการวิจัย

พบว่า การสื่อสารของบุคคลออทิสตกิระดับผู้ใหญ่มีความซับซ้อน และมีขอ้จ ากัด 

จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนการสื่อสารทางเทคโนโลยี เพื่อบอกความต้องการของเอง 

แสดงความคิดและตัดสินใจส าหรับบุคลออทิสตกิ 

  จากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยสรุปได้ดังน้ี  

   จะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสตกิ รูปแบบเรียนร่วม 

ในชั้นเรียนปกติจะประสบความส าเร็จมากกว่าเด็กพิการประเภทอื่น และครูเป็นผู้ที่มี

ความส าคัญมากขึ้น ต้องรู้จักผู้เรยีนในช้ันเรยีนเพื่อวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของผูเ้รียนและ

วางแผนในการจัดการศกึษาเป็นรายบุคคล และมีความรับผดิชอบส าหรับการให้ความรู้

จัดการเรยีนการสอนส าหรับเด็กออทิสตกิ ด้วยวิธีการตา่งที่จะตอบสนองความต้องการ

จ าเป็นของผูเ้รียน ที่มคีวามแตกต่างกัน เชน่ การสร้างความสัมพันธ์ และการปฏิบัติงาน
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ของครูส่งผลตอ่นักเรียนในหอ้งเรียน โดยเฉพาะนักเรียนออทิสตกิที่มคีวามบกพร่อง

ทางการสื่อสาร สังคม จะต้องได้รับการสนับสนุน สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก

สนับสนุน และสร้างความเข้าใจใหบุ้คลากรในการจัดการศกึษาพิเศษส าหรับเด็กออทิสตกิ 

   จากการศกึษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สภาพการ

ด าเนนิงานและผลส าเร็จของการบริหารจัดการหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสตกิ ของโรงเรียน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยสรุปได้ดังนี ้1) บุคคลออทิสตกิ คือ บุคคลที่มคีวาม

ผดิปกติของระบบการท างานของสมองบางส่วน ซึ่งสง่ผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการ

ด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีขอ้จ ากัดด้านพฤติกรรม หรอืมี

ความสนใจจ ากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผดิปกตินั้นคน้พบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 

2) หอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก คือ หอ้งเรียนพิเศษ ที่ทางสถานศกึษาจ าเป็นต้องจัดหาไว้

เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของเด็กออทิสตกิโดยเฉพาะ และจะมีกิจกรรมการเรียนการ

สอนในทุกเรื่องที่เด็กต้องได้รับการเรียนรู้ นอกเหนอืจากการเรียนร่วมกับเพื่อน buddy  

ในห้องเรยีนปกติ 3) การจัดหอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก เป็นการจัดให้มีหอ้งเรียนเฉพาะของ

นักเรียนออทิสติกในโรงเรียนปกติ เพื่อให้นักเรียนออทิสติกได้เรียนรู ้การสื่อสาร สังคมและ

พฤติกรรมจากนักเรียนปกติในวัยเดียวกัน ซึ่งมีแนวการจัดการศึกษาหลักสูตร วิธีสอน

เครื่องมือและอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็น สภาพการณ์ที่เป็นจรงิในการจัดการเรยีนรู้ของ

โรงเรียนที่เปิดสอนห้องเรยีนคู่ขนานออทิสตกิ เช่น การจัดหอ้งเรียนส าหรับเด็กออทิสตกิ 

บรรยากาศ สื่อสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียนภายนอกหอ้งเรียน 

และการประเมินที่แตกต่างไปจากเด็กปกติ เพื่อสนองความต้องการและความสามารถของ

นักเรียนออทิสติกประกอบไปด้วย การจัดห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก การคัดกรอง คัดแยก 

วินจิฉัย การจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน การใชห้ลักสูตรส าหรับนักเรียน 

ออทิสตกิการวัดและประเมินผลและการนเิทศ ก ากับ ติดตาม 
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