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บทคัดยอ 
 

 การวจัิยครัง้นี้ มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาปจจัยทางการบรหิารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในจังหวัดอุดรธาน ี2) การเปรยีบเทยีบ 3) ศกึษาความสัมพันธ 4) ศกึษาอํานาจพยากรณ 

5) หาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรียน

เอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วจัิย ไดแก ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน ปการศกึษา 2560 จํานวน 341 คน เครื่องมอื 

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิล การบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในจังหวัดอุดรธานี สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) ชนดิ One-Way 

ANOVA การวเิคราะหคาสหสัมพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) และการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยวธิี

วเิคราะห Stepwise 

 ผลการวจัิยพบวา 

  1. ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีอยูในระดับมาก 

  2. การเปรยีบเทยีบปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหาร  

งานโรงเรยีนเอกชน ตามสภาพการดํารงตําแหนง ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรียนที่เปดสอนใน 
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ระดับที่ตางกัน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัติงานตางกัน โดยภาพรวม มคีวามแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  3. ความสัมพันธของปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหาร

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีมคีวามสัมพนัธ

กันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. อํานาจพยากรณปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหาร

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีไดแก พฤตกิรรม 

การบรหิารของผูนํา ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

พฤตกิรรมการสอนของครู   

  5. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีมจํีานวน 4 ปจจัย ที่ตองไดรับการพัฒนา 

ประกอบดวย  

   5.1 พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา ควรกําหนดเปาหมายและแนวทาง

ของการพัฒนาประสทิธผิลในดานตางๆ ของโรงเรยีนไวอยางชัดเจน สงเสรมิใหมกีารอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร  

   5.2 ปจจัยบรรยากาศ ควรมคีวามเปนผูนําทางวชิาการ สงเสรมิใหครู 

มกีารพัฒนานวัตกรรม และนําไปใชในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนา

ศักยภาพของนักเรยีน 

   5.3 ปจจัยคุณภาพชีวติ ควรมกีารสงเสรมิสนับสนุนการอบรม 

เพื่อพัฒนางานตนเองอยางสมํ่าเสมอ การพัฒนาวิชาชีพดวยการฝกอบรม การศกึษาตอ 

ในระดับที่สูงขึ้น ยกยอง บคุลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดเีดนเปนที่ประจักษ 

   5.4 พฤตกิรรมการสอนของครู ควรสงเสรมิใหครูไดรับการพัฒนา เพื่อ

นํามาพัฒนาผูเรยีนดวยทักษะการคดิวเิคราะหและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ นวัตกรรม 

ที่หลากหลาย โดยเนน  

 

คําสําคัญ : ปจจัยทางการบรหิาร, ประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีน 
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ABSTRACT 

 

 This research was study aims were : 1) The study administrative factors the 

effectiveness of private school administration under the basic education commission in 

Udon Thani Province. 2) The comparison 3) The study relationship 4) The study power 

are forecast 5) The find ways to developmental approach administrative factors the 

effectiveness of private school administration under the basic education commission in 

Udon Thani Province. The samples consisted were : administrators school and teachers 

Year 2560 totaled of 341 people. The instruments used in for data collection was a 

questionnaire administrative factors the effectiveness of private school administration 

under the basic education commission in Udon Thani Province. The statistics used for 

data analysis : percentage, mean, standard deviation One-way analysis of variance 

(F-test) of One-Way ANOVA, Pearson’s product moment correlation, multiple 

regression analysis to stepwise analysis using. 

 Findings were as follows : 

  1. The administrative factors the effectiveness of private school 

administration under the basic education commission in Udon Thani Province, 

at a high level, 

  2. The comparison administrative factors the effectiveness of private 
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 school administration. The classified according positions status, at word in schools at 

different levels, experienced in different tasks. The overall difference was statistically 

significant at level .01 

  3. The relationship of administrative factors the effectiveness of private 

school administration under the basic education commission in Udon Thani Province. 

There is a positive relationship. The statistical significance level. 01. 

  4. The study predicted power of administrative factors the effectiveness 

of private school administration under the basic education commission in Udon Thani 

Province, Include :  The administrative behavior of leaders, the atmosphere factor, 

the quality of life, the teaching behavior. 

  5. The developmental approach of administrative factors the 

effectiveness of private school administration under the basic education commission in 

Udon Thani Province. There are 4 factors that need to be developed include :  

   5.1 The administrative behavior of leaders, should set goals and 

guidelines for developing effectiveness in various areas. The school clearly. Encourage 

workshops. 

   5.2 The atmosphere factor, should have academic leadership. 

Encourage teachers to innovate and used in class to develop teaching and developing 

the potential of students. 

   5.3 The quality of life, should be encouraged to support the training. 

To develop their own work regularly. Professional development with continuing 

education training at the higher level, praise outstanding educational personnel who 

are outstanding. 

   5.4 The teaching behavior, should encourage teachers to be 

developed. To develop learners with critical thinking and analytical skills. The variety is 

emphasized. 

  

Key words : Administrative factors, School Management Effectiveness  
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