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บทคัดยอ 
 

 การวจัิยครัง้นี้ มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาปจจัยทางการบรหิารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในจังหวัดอุดรธาน ี2) การเปรยีบเทยีบ 3) ศกึษาความสัมพันธ 4) ศกึษาอํานาจพยากรณ 

5) หาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรียน

เอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วจัิย ไดแก ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน ปการศกึษา 2560 จํานวน 341 คน เครื่องมอื 

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิล การบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในจังหวัดอุดรธานี สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) ชนดิ One-Way 

ANOVA การวเิคราะหคาสหสัมพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) และการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยวธิี

วเิคราะห Stepwise 

 ผลการวจัิยพบวา 

  1. ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีอยูในระดับมาก 

  2. การเปรยีบเทยีบปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหาร  

งานโรงเรยีนเอกชน ตามสภาพการดํารงตําแหนง ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรียนที่เปดสอนใน 
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ระดับที่ตางกัน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัติงานตางกัน โดยภาพรวม มคีวามแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  3. ความสัมพันธของปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหาร

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีมคีวามสัมพนัธ

กันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. อํานาจพยากรณปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหาร

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีไดแก พฤตกิรรม 

การบรหิารของผูนํา ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

พฤตกิรรมการสอนของครู   

  5. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีมจํีานวน 4 ปจจัย ที่ตองไดรับการพัฒนา 

ประกอบดวย  

   5.1 พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา ควรกําหนดเปาหมายและแนวทาง

ของการพัฒนาประสทิธผิลในดานตางๆ ของโรงเรยีนไวอยางชัดเจน สงเสรมิใหมกีารอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร  

   5.2 ปจจัยบรรยากาศ ควรมคีวามเปนผูนําทางวชิาการ สงเสรมิใหครู 

มกีารพัฒนานวัตกรรม และนําไปใชในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนา

ศักยภาพของนักเรยีน 

   5.3 ปจจัยคุณภาพชีวติ ควรมกีารสงเสรมิสนับสนุนการอบรม 

เพื่อพัฒนางานตนเองอยางสมํ่าเสมอ การพัฒนาวิชาชีพดวยการฝกอบรม การศกึษาตอ 

ในระดับที่สูงขึ้น ยกยอง บคุลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดเีดนเปนที่ประจักษ 

   5.4 พฤตกิรรมการสอนของครู ควรสงเสรมิใหครูไดรับการพัฒนา เพื่อ

นํามาพัฒนาผูเรยีนดวยทักษะการคดิวเิคราะหและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ นวัตกรรม 

ที่หลากหลาย โดยเนน  

 

คําสําคัญ : ปจจัยทางการบรหิาร, ประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีน 
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ABSTRACT 

 

 This research was study aims were : 1) The study administrative factors the 

effectiveness of private school administration under the basic education commission in 

Udon Thani Province. 2) The comparison 3) The study relationship 4) The study power 

are forecast 5) The find ways to developmental approach administrative factors the 

effectiveness of private school administration under the basic education commission in 

Udon Thani Province. The samples consisted were : administrators school and teachers 

Year 2560 totaled of 341 people. The instruments used in for data collection was a 

questionnaire administrative factors the effectiveness of private school administration 

under the basic education commission in Udon Thani Province. The statistics used for 

data analysis : percentage, mean, standard deviation One-way analysis of variance 

(F-test) of One-Way ANOVA, Pearson’s product moment correlation, multiple 

regression analysis to stepwise analysis using. 

 Findings were as follows : 

  1. The administrative factors the effectiveness of private school 

administration under the basic education commission in Udon Thani Province, 

at a high level, 

  2. The comparison administrative factors the effectiveness of private 
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 school administration. The classified according positions status, at word in schools at 

different levels, experienced in different tasks. The overall difference was statistically 

significant at level .01 

  3. The relationship of administrative factors the effectiveness of private 

school administration under the basic education commission in Udon Thani Province. 

There is a positive relationship. The statistical significance level. 01. 

  4. The study predicted power of administrative factors the effectiveness 

of private school administration under the basic education commission in Udon Thani 

Province, Include :  The administrative behavior of leaders, the atmosphere factor, 

the quality of life, the teaching behavior. 

  5. The developmental approach of administrative factors the 

effectiveness of private school administration under the basic education commission in 

Udon Thani Province. There are 4 factors that need to be developed include :  

   5.1 The administrative behavior of leaders, should set goals and 

guidelines for developing effectiveness in various areas. The school clearly. Encourage 

workshops. 

   5.2 The atmosphere factor, should have academic leadership. 

Encourage teachers to innovate and used in class to develop teaching and developing 

the potential of students. 

   5.3 The quality of life, should be encouraged to support the training. 

To develop their own work regularly. Professional development with continuing 

education training at the higher level, praise outstanding educational personnel who 

are outstanding. 

   5.4 The teaching behavior, should encourage teachers to be 

developed. To develop learners with critical thinking and analytical skills. The variety is 

emphasized. 

  

Key words : Administrative factors, School Management Effectiveness  
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