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เครือ่งมอืและคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันรายดาน ของแบบสอบถาม โดยใช  

สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ปจจัยทางการบรหิารทีส่งผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

 

ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน 
ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา  .91 

   1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน 1 .55 

 2 .67 

 3 .41 

 4 .53 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .75 5 .32 

   1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม 6 .46 

 7 .57 

 8 .33 

 9 .73 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .75 10 .59 

    1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จของงาน 11 .68 

 12 .61 

 13 .45 

 14 .61 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .89 15 .69 

2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน  .93 

    2.1 ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรยีน 16 .61 

 17 .66 

 18 .81 

 19 .89 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .91 20 .64 
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ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน 
ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

   2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 21 .51 

 22 .56 

 23 .87 

 24 .88 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .90 25 .74 

3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน  .90 

    3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื 26 .68 

 27 .71 

 28 .78 

 29 .74 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .91 30 .70 

    3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ 31 .41 

 32 .68 

 33 .51 

 34 .84 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .87 35 .86 

4. พฤตกิรรมการสอนของครู  .88 

   4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู 36 .77 

 37 .79 

 38 .83 

 39 .69 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .90 40 .61 

    4.2 การจัดการเรยีนรู 41 .50 

 42 .52 

 43 .74 

 44 .78 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .80 45 .72 
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ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน 
ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

   4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 46 .68 

 47 .66 

 48 .42 

 49 .43 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .67 50 .57 

คาอํานาจจําแนกปจจัยทางการบรหิาร มคีา อยูระหวาง .32-.93 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปจจัยทางการบรหิาร มคีา .98 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันรายดาน ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 

โดยใช สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ขอ คาอํานาจจําแนกรายขอ 

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน  .99 

1. งานวชิาการ 1 .55 

 2 .67 

 3 .41 

 4 .53 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .75 5 .32 

2. งานงบประมาณ 6 .46 

 7 .57 

 8 .33 

 9 .38 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .68 10 .59 

3. งานบรหิารงานบุคคล 11 .68 

 12 .83 

 13 .69 

 14 .61 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .90 15 .67 

4. งานบรหิารงานทั่วไป 16 .41 

 17 .46 

 18 .57 

 19 .70 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .73 20 .53 

คาอํานาจจําแนกประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน มคีา อยูระหวาง .32-.70 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน มคีา .93 

คาอํานาจจําแนก ทัง้ฉบับ มคีา อยูระหวาง .32-.93 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ทัง้ฉบับ มคีา .98 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี  

……………………………………………………………………………… 

คําชีแ้จง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสอบถามปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธิผล 

การบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

แบงออกเปน 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 2. ขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความ

เปนจริง ขอมูลที่ไดจะใชเฉพาะงานวจัิยนี้เทานัน้ เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย

แลว ขอความกรุณาเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามไวที่โรงเรยีนของทาน ผูวจัิยจะไปรับ

ดวยตนเองตามกําหนดเวลาที่แจงไว 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานตอบแบบสอบถามทุกขอไว ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวสุนทรกีร วรรณรส 

   นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



230 

ตอนท่ี 1 
 

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่เห็นวาตรงกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

     (   ) ผูบรหิารโรงเรยีน 

     (   ) ครูผูสอน  

2. ลักษณะโรงเรยีนที่เปดสอน 

    (   ) โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

    (   ) โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

    (   ) นอยกวา 3 ป 

    (   ) 3-6 ป 

    (   ) มากกวา 6 ปขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



231 

ตอนท่ี  2 
 

ปจจัยทางการบริหารท่ีสงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

คําชี้แจง    

โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชอง

ขวามอืที่แสดงถงึ ระดับปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีน

เอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี ตามความคดิเห็นของ

ทานโดยมเีกณฑ ดังนี้ 

  ระดับความคดิเห็น  มากที่สุด  ให 5 คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น มาก        ให 4 คะแนน 

 ระดับความคดิเห็น  ปานกลาง ให 3 คะแนน 

 ระดับความคดิเห็น  นอย         ให 2 คะแนน 

 ระดับความคดิเห็น  นอยที่สุด   ให  1  คะแนน 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 

ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

0 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา 

      มกีารสนับสนุนใหครูรเิริ่มสราง

ผลงานใหมๆ  ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 

/ 

    

 

จากตัวอยางในขอ 0 ทานพิจารณาเห็นวาขอความนัน้มีปจจัยทางการบริหาร 

ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ในจังหวัดอุดรธาน ีมากที่สุด ทานจึงกา / ในชองหมายเลข 5 
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา      

 1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน      

1 มกีารสนับสนุนใหครูรเิริ่มสรางผลงาน

ใหมๆ  ใหสําเร็จตามเปาหมาย      

2 มกีารสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดการ

เรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

และเนนทักษะการคดิวเิคราะห      

3 มกีารสนับสนุนใหครูศกึษาตอในระดับ 

ที่สูงขึ้น      

4 มกีารจัดระบบดูแล เฝาระวังและบรกิาร

สุขภาพอนามัย บริการอาหารกลางวัน

และโภชนาการ      

5 มกีารพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู

ของครูผูสอน      

 1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม      

6 มีการสรางวัฒนธรรมองคกรใหบรรลุ

คานยิมรวมของโรงเรยีน      

7 สนับสนุนการปฏบิัตงิานของกรรมการ

สถานศกึษาใหปฏบิัตงิานตามบทบาท

หนาที่ที่ไดรับ      

8 มกีารประสานงานการบรหิารการจัด

การศกึษากับกับ สถานศกึษาเครอืขาย 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

9 มกีารสรางความสัมพันธอันดกีับชุมชน

และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน      

10 มกีารประสานแผนปฏบิัตงิาน กําหนด

และใชผังกจิกรรมการปฏบิัตงิาน 

(Roadmap) รวมกันทัง้โรงเรียน      

 1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จ 

     ของงาน      

11 มกีารดําเนินการพัฒนาทัง้โรงเรยีนและ 

มุงผลที่เกดิกับผูเรยีน      

12 มกีารจัดระบบประกันคุณภาพภายใน  

ที่เปนระบบเดยีวกับระบบบรหิาร

ประเมนิและรายงานการประเมนิตนเอง 

และประสานการประเมินภายนอก      

13 มยีุทธศาสตร กลไกกํากับสูการปฏบิัต ิ

เปนที่รับรู และมเีอกภาพทัง้โรงเรยีน 

ถงึระดับบุคคล      

14 มกีารพัฒนานวัตกรรมและเรยีนรูจาก

การปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง      

15 มคีวามชัดเจนในภารกจิ รูปญหาที่ 

กําลังเผชิญ      

 2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน      

 2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของ 

     ผูบรหิารโรงเรยีน      

16 มกีารสรางความรู ศูนยความรูและการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทัง้ของครูและผูเรยีน      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

17 มกีารสงเสริมครูใหพัฒนานวัตกรรมการ

เรยีนรู      

18 มกีารสงเสริมครูใหนําผลจากการวจัิยใน

ช้ันเรยีนมาพัฒนาศักยภาพของนักเรยีน      

19 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ      

20 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงาน

วชิาการ      

 2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ      

21 มกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

การจัดการทั้งโรงเรยีน สะทอน

ความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรยีน      

22 ผูบรหิาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานมสีวนรวมในการ

คัดเลอืกสื่อการเรยีนการสอน      

23 มกีารพัฒนาครูใหมีทักษะการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศไปใชในการจัด 

การเรยีนรู      

24 มกีารจัดคอมพวิเตอรเพยีงพอกับ

จํานวนนักเรยีนในโรงเรยีน      

25 สนับสนุนใหครูใชขอมูลสารสนเทศแกไข

ปญหานักเรยีน      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน      

 3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื      

26 ใหขอเสนอแนะแกครูในการปฏบิัตงิาน      

27 มกีารสอบถามการทํางานของครู 

เปนประจํา      

28 มกีารแนะนําการทํางานของครู 

อยางสมํ่าเสมอ      

29 มกีารเสนอความคดิเห็นปอนกลับแกครู      

30 มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณกับครู 

เพื่อใหเกดิพฤตกิรรมในทางสรางสรรค      

 3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ      

31 ยกยองครูดวยวธิกีารที่หลากหลาย      

32 มกีารสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

วชิาชีพครู      

33 มกีารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหครู  

โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน      

34 มกีารสงเสริมครูใหเรยีนรูตลอดชีวติ      

35 มกีารสงเสริมการทํางานรวมกันของครู      

 4. พฤตกิรรมการสอนของครู      

 4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู      

36 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่อ 

ที่หลากหลายที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ของผูเรยีน      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

37 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยปลูกฝง

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคที่เช่ือมโยงกับสภาพชุมชน       

38 มกีารจัดทํารายละเอยีด การจัดการ

เรยีนรูที่เนนความรู คุณธรรม 

กระบวนการการเรยีนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสม      

39 มกีารจัดสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสรมิให

นักเรยีน เรยีนรูอยางมคีวามสุขและ

ประสบความสําเร็จ      

40 มกีารจัดการเรยีนการสอน ที่เนนให

ผูเรยีนไดพัฒนาความรู ความถนัด  

โดยสงเสรมิจุดเดนและแกไขจุดดอย 

ผูเรยีนเปนรายบุคคล      

 4.2 การจัดการเรยีนรู      

41 ผูเรยีนมคีวามรูเทาทันตอเหตุการณการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม      

42 ผลของการสงนักเรยีนเขาแขงขัน

ทางดานวิชาการดขีึ้นจากรอบปที่ผานมา      

43 นักเรยีนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ

แขงขันหรอืกจิกรรมทางวิชาการ      

44 นักเรยีนสามารถสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง      

45 มกีารจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู      

46 มีการวเิคราะหผลสรุปจากการประเมนิ

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีนการ

สอนนํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ      

47 มีการจัดหาเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู        

48 มกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผล 

ปลายภาคที่มคีุณภาพ        

49 การกําหนดระยะเวลา ขัน้ตอนและ

วธิกีารในการวัดและประเมินผลมคีวาม

เหมาะสม      

50 การทดสอบภาคปฏบิัตสิามารถปฏบิัติ 

ไดอยางถูกตองตามขัน้ตอนและวธิกีาร

วัดและประเมนิผล      
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ตอนท่ี  3 
 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

คําชี้แจง    

 

โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชอง

ขวามอืที่แสดงถงึ ระดับประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี ตามความคดิเห็นของทานโดยมเีกณฑ ดังนี้ 

  ระดับความคดิเห็น  มากที่สุด   ให  5  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  มาก  ให  4  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  ปานกลาง ให  3  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  นอย  ให  2  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  นอยที่สุด ให  1  คะแนน 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 

ขอที ่

 

ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

0 1. งานวชิาการ 

     มกีารรวบรวมขอมูลระเบยีบและ 

แนวปฏิบัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวิชาการ 

 

/ 

    

 

จากตัวอยางในขอ 0 ทานพิจารณาเห็นวาขอความนัน้มีประสทิธผิลการบรหิาร

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีมากที่สุด  

ทานจึงกา / ในชองหมายเลข 5 
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ขอที ่
ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 1. งานวชิาการ      

1 มกีารรวบรวมขอมูลระเบียบและ 

แนวปฏิบัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวิชาการ      

2 การวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 

ในสถานศกึษา      

3 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

งานวิชาการ      

4 การวเิคราะหผลสรุปจากการประเมิน

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีน 

การสอนนํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ      

5 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ      

 2. งานงบประมาณ      

6 มกีารจัดทํารายละเอยีด แผนงาน

งบประมาณตามหลักเกณฑและวธิกีาร

จัดตัง้งบประมาณใหกับสถานศกึษา      

7 มกีารจัดทําแผนกลยุทธหรอืแผนพัฒนา

การศกึษา      

8 มกีารตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล 

และรายงานผลการใชเงนิและผล 

การดําเนนิงาน      

9 มกีารเบกิจายเงนิและอนุมัติงบประมาณ

เปนไปตามแผนปฏบิัตกิารประจําป      
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ขอที ่
ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

10 มกีารเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  

เพื่อสะดวกในการคนหาและปฏบิัติ       

 3. งานบรหิารงานบุคคล      

11 มกีารพัฒนาและเสรมิสราง

ประสทิธภิาพการทํางานใหกับครูและ

บุคลากรทางการศกึษา      

12 มกีารสรรหาและบรรจุแตงตัง้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่มคีวามรู

ความสามารถ      

13 มกีารเสรมิสรางและปองกันการกระทํา

ผิดทางวนัิยและการดําเนินการทางวนัิย

ทัง้รายแรงและไมรายแรง โดยคํานงึถงึ

กฎหมายตางประเทศและการมคีรูและ/

หรอืบุคลากรชาวตางประเทศ      

14 มกีารจัดทําแผนอัตรากําลังครู 

และบุคลากรทางการศกึษา      

15 มกีารจัดทําทะเบยีนประวัติครู 

และบุคลากรทางการศกึษา      

 4. งานบรหิารงานทั่วไป      

16 มกีารศกึษาวเิคราะหขอมูลสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการจําเปน

ในการพัฒนาองคกรของสถานศกึษา      

17 มกีารตดิตามประเมนิผลและปรับปรุง

การจัดระบบบรหิารสถานศึกษาใหมี

ประสทิธภิาพ      

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



241 

ขอที ่
ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

18 มกีารตดิตามการประเมนิผลการใช

เทคโนโลยเีพื่อใหเกดิการใชที่คุมคาและ

เหมาะสมกับการเรยีนรูของผูเรยีน      

19 มกีารจัดการสื่อ วัสดุ อุปกรณและ

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการปฏบิัตงิานทุกดาน      

20 มกีารวางแผนการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอมในโรงเรยีน      

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



242 

แบบประเมนิเครื่องมอืการวิจัยปจจัยทางการบรหิารท่ีสงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนท่ีเปดสอนในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็น 

โดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืของแตละรายการ 

  2.1 ตัวเลขในชองประเมนิหมายความวาดังนี้ 

   +1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาสิ่งประเมนิ  “ ใชได ” 

    0   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาสิ่งประเมนิ  “ ไมแนใจวาใชได ” 

   -1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาสิ่งประเมนิ  “ ใชไมได ” 

 

ตอนท่ี 2 ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

            ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

 

ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา     

 1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน     

1 มกีารสนับสนุนใหครูรเิริ่มสรางผลงาน

ใหมๆ  ใหสําเร็จตามเปาหมาย 
   

 

2 มกีารสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดการ

เรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญและเนน

ทักษะการคดิวเิคราะห 

   

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

3 มกีารสนับสนุนใหครูศกึษาตอในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
   

 

4 มกีารจัดระบบดูแล เฝาระวังและบริการ

สุขภาพอนามัย บริการอาหารกลางวัน

และโภชนาการ 

   

 

5 มกีารพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู

ของครูผูสอน 
   

 

 1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม     

6 มกีารสรางวัฒนธรรมองคกรใหบรรลุ

คานยิมรวมของโรงเรยีน 
   

 

7 สนับสนุนการปฏบิัตงิานของกรรมการ

สถานศกึษาใหปฏบิัตงิานตามบทบาท

หนาที่ที่ไดรับ 

   

 

8 มกีารประสานงานการบรหิารการจัด

การศกึษากับกับ สถานศกึษาเครอืขาย 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   

 

9 มกีารสรางความสัมพันธอันดกีับชุมชน

และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
   

 

10 มกีารประสานแผนปฏบิัตงิาน กําหนดและ

ใชผังกจิกรรมการปฏบิัติงาน (Roadmap) 

รวมกันทัง้โรงเรยีน 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

 1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จ 

     ของงาน 
   

 

11 มกีารดําเนินการพัฒนาทัง้โรงเรยีน 

และมุงผลที่เกดิกับผูเรยีน 
   

 

12 มกีารจัดระบบประกันคุณภาพภายใน  

ที่เปนระบบเดยีวกับระบบบรหิารประเมนิ

และรายงานการประเมนิตนเองและ

ประสานการประเมินภายนอก 

   

 

13 มยีุทธศาสตร กลไกกํากับสูการปฏบิัต ิ

เปนที่รับรู และมเีอกภาพทัง้โรงเรยีนถงึ

ระดับบุคคล 

   

 

14 มกีารพัฒนานวัตกรรมและเรียนรูจากการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 
   

 

15 มคีวามชัดเจนในภารกจิ รูปญหาที่กําลัง

เผชิญ 
   

 

 2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน     

 2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของ 

     ผูบรหิารโรงเรยีน 
   

 

16 มกีารสรางความรู ศูนยความรู และการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทัง้ของครูและผูเรยีน 
   

 

17 มกีารสงเสริมครูใหพัฒนานวัตกรรมการ

เรยีนรู 
   

 

18 มกีารสงเสริมครูใหนําผลจากการวจัิยใน

ช้ันเรยีนมาพัฒนาศักยภาพของนักเรยีน 
   

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



245 

 

ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

19 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 
   

 

20 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงาน

วชิาการ 
   

 

 2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ     

21 มกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

จัดการทัง้โรงเรยีน สะทอนความสําเร็จ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค 

ในการพัฒนาโรงเรยีน 

   

 

22 ผูบรหิาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานมสีวนรวมในการ

คัดเลอืกสื่อการเรยีนการสอน 

   

 

23 มกีารพัฒนาครูใหมทีักษะการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนรู 
   

 

24 มกีารจัดคอมพวิเตอรเพยีงพอกับ 

จํานวนนักเรยีนในโรงเรยีน 
   

 

25 สนับสนุนใหครูใชขอมูลสารสนเทศแกไข

ปญหานักเรยีน 
   

 

 3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน     

 3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื     

26 ใหขอเสนอแนะแกครูในการปฏบิัตงิาน     

27 มกีารสอบถามการทํางานของครู 

เปนประจํา 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

28 มกีารแนะนําการทํางานของครู 

อยางสมํ่าเสมอ 
   

 

29 มกีารเสนอความคดิเห็นปอนกลับแกครู     

30 มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณกับครู 

เพื่อใหเกดิพฤตกิรรมในทางสรางสรรค 
   

 

 3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ     

31 ยกยองครูดวยวธิกีารที่หลากหลาย     

32 มกีารสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

วชิาชีพครู 
   

 

33 มกีารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหครู  

โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน 
   

 

34 มกีารสงเสริมครูใหเรยีนรูตลอดชีวติ     

35 มกีารสงเสริมการทํางานรวมกันของครู     

 4. พฤตกิรรมการสอนของครู     

 4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู     

36 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่อ 

ที่หลากหลายที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ของผูเรยีน 

   

 

37 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยปลูกฝง

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคที่เช่ือมโยงกับสภาพชุมชน  
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

38 มกีารจัดทํารายละเอยีด การจัด 

การเรยีนรูที่เนนความรู คุณธรรม 

กระบวนการการเรยีนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสม 

   

 

39 มกีารจัดสิ่งแวดลอม เพือ่สงเสรมิให

นักเรยีน เรยีนรูอยางมคีวามสุข 

และประสบความสําเร็จ 

   

 

40 มกีารจัดการเรยีนการสอน ที่เนนให

ผูเรยีนไดพัฒนาความรู ความถนัด  

โดยสงเสรมิจุดเดนและแกไขจุดดอย

ผูเรยีนเปนรายบุคคล 

   

 

 4.2 การจัดการเรยีนรู     

41 ผูเรยีนมคีวามรูเทาทันตอเหตุการณ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   

 

42 ผลของการสงนักเรยีนเขาแขงขันทางดาน

วชิาการดขีึ้นจากรอบปที่ผานมา 
   

 

43 นักเรยีนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ

แขงขันหรอืกจิกรรมทางวิชาการ 
   

 

44 นักเรยีนสามารถสรางองคความรู 

ไดดวยตนเอง 
   

 

45 มกีารจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

 4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู     

46 มกีารวเิคราะหผลสรุปจากการประเมนิ

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีนการสอน

นํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ 

   

 

47 มกีารจัดหาเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู   

   

 

48 มกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผล 

ปลายภาคที่มคีุณภาพ   
   

 

49 การกําหนดระยะเวลา ขัน้ตอนและวธิกีาร

ในการวัดและประเมนิผลมีความเหมาะสม 
   

 

50 การทดสอบภาคปฏบิัตสิามารถปฏบิัตไิด

อยางถูกตองตามขั้นตอนและวธิกีารวัด

และประเมนิผล 

   

 

 ตอนที่ 3 ประสทิธผิลการบรหิารงาน

โรงเรียนเอกชน 
   

 

 1. งานวชิาการ     

1 มกีารรวบรวมขอมูลระเบียบและ 

แนวปฏิบัตขิองทางราชการเกี่ยวกับงาน

วชิาการ 

   

 

2 การวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 

ในสถานศกึษา 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

3 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงาน

วชิาการ 
   

 

4 การวเิคราะหผลสรุปจากการประเมนิ 

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีนการสอน

นํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ 

   

 

5 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 
   

 

 2. งานงบประมาณ     

6 มกีารจัดทํารายละเอยีด แผนงาน

งบประมาณตามหลักเกณฑและวธิกีาร

จัดตัง้งบประมาณใหกับสถานศกึษา 

   

 

7 มกีารจัดทําแผนกลยุทธหรอืแผนพัฒนา

การศกึษา 
   

 

8 มกีารตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล  

และรายงานผลการใชเงนิและผลการ

ดําเนนิงาน 

   

 

9 มกีารเบกิจายเงนิและอนุมัติงบประมาณ

เปนไปตามแผนปฏบิัตกิารประจําป 
   

 

10 มกีารเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  

เพื่อสะดวกในการคนหาและปฏบิัติ  
   

 

 3. งานบรหิารงานบุคคล     

11 มกีารพัฒนาและเสรมิสรางประสทิธภิาพ

การทํางานใหกับครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

   

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



250 

 

ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

12 มกีารสรรหาและบรรจุแตงตัง้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่มคีวามรู

ความสามารถ 

   

 

13 มกีารเสรมิสรางและปองกันการกระทํา

ผิดทางวนัิยและการดําเนินการทางวนัิยทัง้

รายแรงและไมรายแรง โดยคํานงึถงึ

กฎหมายตางประเทศและการมคีรูและ/

หรอืบุคลากรชาวตางประเทศ 

   

 

14 มกีารจัดทําแผนอัตรากําลังครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
   

 

15 มกีารจัดทําทะเบยีนประวัติครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
   

 

 4. งานบรหิารงานทั่วไป     

16 มกีารศกึษาวเิคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน

ปญหาและความตองการจําเปนในการ

พัฒนาองคกรของสถานศกึษา 

   

 

17 มกีารตดิตามประเมนิผลและปรับปรุง 

การจัดระบบบรหิารสถานศึกษาใหมี

ประสทิธภิาพ 

   

 

18 มกีารตดิตามการประเมนิผลการใช

เทคโนโลยเีพื่อใหเกดิการใชที่คุมคา 

และเหมาะสมกับการเรยีนรูของผูเรยีน 

   

 

19 มกีารจัดการสื่อ วัสดุ อุปกรณและ

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการปฏบิัตงิานทุกดาน 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

20 มกีารวางแผนการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
   

 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เรื่อง ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

ตอนที่ 2  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน 

1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา 

1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จของงาน 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน 

2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. พฤตกิรรมการสอนของครู 

4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 การจัดการเรยีนรู 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

ตอนที่ 3 ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

1. งานวชิาการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. งานงบประมาณ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

3. งานบรหิารงานบุคคล 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. งานบรหิารงานทั่วไป 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนท่ีเปดสอน 

ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

คําชี้แจง  

ในการวจัิย เพื่อการศกึษาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งแนวทางพัฒนาปจจัยทางการ

ทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่มอีํานาจพยากรณ ประกอบดวย 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา    

  2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน 

  3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

  4. พฤตกิรรมการสอนของครู 

ผูวจัิยจงึกําหนดเนื้อหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีในปจจัยดังกลาว เพื่อเปน

แนวทางพัฒนาใหโรงเรยีนและหนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปใชใหเกดิประโยชน 

จงึเรยีนมาเพื่อขอความอนุเคราะหใหทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญ ไดกรุณา 

ใหความคดิเห็นในการแสวงหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีทีเ่หมาะสม 

 

 

                   สุนทรกีร  วรรณรส 

                  ผูวจัิย 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

ผูเช่ียวชาญ....................................................................................................................... 

วันที่สัมภาษณ............................................................เวลา............................................... 

 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

1. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานพฤตกิรรมการบริหารของผูนําที่สงผลตอ 

   ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานบรรยากาศของโรงเรยีนที่สงผลตอ 

    ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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3. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานคุณภาพชีวติในการทํางานที่สงผลตอ 

   ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานพฤตกิรรมการสอนของครูที่สงผลตอ 

   ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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