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เครือ่งมอืและคุณภาพของเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันรายดาน ของแบบสอบถาม โดยใช  

สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ปจจัยทางการบรหิารทีส่งผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

 

ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน 
ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา  .91 

   1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน 1 .55 

 2 .67 

 3 .41 

 4 .53 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .75 5 .32 

   1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม 6 .46 

 7 .57 

 8 .33 

 9 .73 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .75 10 .59 

    1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จของงาน 11 .68 

 12 .61 

 13 .45 

 14 .61 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .89 15 .69 

2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน  .93 

    2.1 ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรยีน 16 .61 

 17 .66 

 18 .81 

 19 .89 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .91 20 .64 
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ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน 
ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

   2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 21 .51 

 22 .56 

 23 .87 

 24 .88 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .90 25 .74 

3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน  .90 

    3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื 26 .68 

 27 .71 

 28 .78 

 29 .74 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .91 30 .70 

    3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ 31 .41 

 32 .68 

 33 .51 

 34 .84 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .87 35 .86 

4. พฤตกิรรมการสอนของครู  .88 

   4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู 36 .77 

 37 .79 

 38 .83 

 39 .69 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .90 40 .61 

    4.2 การจัดการเรยีนรู 41 .50 

 42 .52 

 43 .74 

 44 .78 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .80 45 .72 
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ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน 
ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

   4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 46 .68 

 47 .66 

 48 .42 

 49 .43 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .67 50 .57 

คาอํานาจจําแนกปจจัยทางการบรหิาร มคีา อยูระหวาง .32-.93 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปจจัยทางการบรหิาร มคีา .98 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันรายดาน ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 

โดยใช สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ขอ คาอํานาจจําแนกรายขอ 

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน  .99 

1. งานวชิาการ 1 .55 

 2 .67 

 3 .41 

 4 .53 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .75 5 .32 

2. งานงบประมาณ 6 .46 

 7 .57 

 8 .33 

 9 .38 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .68 10 .59 

3. งานบรหิารงานบุคคล 11 .68 

 12 .83 

 13 .69 

 14 .61 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .90 15 .67 

4. งานบรหิารงานทั่วไป 16 .41 

 17 .46 

 18 .57 

 19 .70 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .73 20 .53 

คาอํานาจจําแนกประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน มคีา อยูระหวาง .32-.70 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน มคีา .93 

คาอํานาจจําแนก ทัง้ฉบับ มคีา อยูระหวาง .32-.93 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ทัง้ฉบับ มคีา .98 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี  

……………………………………………………………………………… 

คําชีแ้จง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสอบถามปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธิผล 

การบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

แบงออกเปน 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 2. ขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความ

เปนจริง ขอมูลที่ไดจะใชเฉพาะงานวจัิยนี้เทานัน้ เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย

แลว ขอความกรุณาเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามไวที่โรงเรยีนของทาน ผูวจัิยจะไปรับ

ดวยตนเองตามกําหนดเวลาที่แจงไว 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานตอบแบบสอบถามทุกขอไว ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวสุนทรกีร วรรณรส 

   นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 
 

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่เห็นวาตรงกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

     (   ) ผูบรหิารโรงเรยีน 

     (   ) ครูผูสอน  

2. ลักษณะโรงเรยีนที่เปดสอน 

    (   ) โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

    (   ) โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

    (   ) นอยกวา 3 ป 

    (   ) 3-6 ป 

    (   ) มากกวา 6 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี  2 
 

ปจจัยทางการบริหารท่ีสงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

คําชี้แจง    

โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชอง

ขวามอืที่แสดงถงึ ระดับปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีน

เอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี ตามความคดิเห็นของ

ทานโดยมเีกณฑ ดังนี้ 

  ระดับความคดิเห็น  มากที่สุด  ให 5 คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น มาก        ให 4 คะแนน 

 ระดับความคดิเห็น  ปานกลาง ให 3 คะแนน 

 ระดับความคดิเห็น  นอย         ให 2 คะแนน 

 ระดับความคดิเห็น  นอยที่สุด   ให  1  คะแนน 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 

ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

0 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา 

      มกีารสนับสนุนใหครูรเิริ่มสราง

ผลงานใหมๆ  ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 

/ 

    

 

จากตัวอยางในขอ 0 ทานพิจารณาเห็นวาขอความนัน้มีปจจัยทางการบริหาร 

ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ในจังหวัดอุดรธาน ีมากที่สุด ทานจึงกา / ในชองหมายเลข 5 
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา      

 1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน      

1 มกีารสนับสนุนใหครูรเิริ่มสรางผลงาน

ใหมๆ  ใหสําเร็จตามเปาหมาย      

2 มกีารสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดการ

เรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

และเนนทักษะการคดิวเิคราะห      

3 มกีารสนับสนุนใหครูศกึษาตอในระดับ 

ที่สูงขึ้น      

4 มกีารจัดระบบดูแล เฝาระวังและบรกิาร

สุขภาพอนามัย บริการอาหารกลางวัน

และโภชนาการ      

5 มกีารพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู

ของครูผูสอน      

 1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม      

6 มีการสรางวัฒนธรรมองคกรใหบรรลุ

คานยิมรวมของโรงเรยีน      

7 สนับสนุนการปฏบิัตงิานของกรรมการ

สถานศกึษาใหปฏบิัตงิานตามบทบาท

หนาที่ที่ไดรับ      

8 มกีารประสานงานการบรหิารการจัด

การศกึษากับกับ สถานศกึษาเครอืขาย 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

9 มกีารสรางความสัมพันธอันดกีับชุมชน

และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน      

10 มกีารประสานแผนปฏบิัตงิาน กําหนด

และใชผังกจิกรรมการปฏบิัตงิาน 

(Roadmap) รวมกันทัง้โรงเรียน      

 1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จ 

     ของงาน      

11 มกีารดําเนินการพัฒนาทัง้โรงเรยีนและ 

มุงผลที่เกดิกับผูเรยีน      

12 มกีารจัดระบบประกันคุณภาพภายใน  

ที่เปนระบบเดยีวกับระบบบรหิาร

ประเมนิและรายงานการประเมนิตนเอง 

และประสานการประเมินภายนอก      

13 มยีุทธศาสตร กลไกกํากับสูการปฏบิัต ิ

เปนที่รับรู และมเีอกภาพทัง้โรงเรยีน 

ถงึระดับบุคคล      

14 มกีารพัฒนานวัตกรรมและเรยีนรูจาก

การปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง      

15 มคีวามชัดเจนในภารกจิ รูปญหาที่ 

กําลังเผชิญ      

 2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน      

 2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของ 

     ผูบรหิารโรงเรยีน      

16 มกีารสรางความรู ศูนยความรูและการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทัง้ของครูและผูเรยีน      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

17 มกีารสงเสริมครูใหพัฒนานวัตกรรมการ

เรยีนรู      

18 มกีารสงเสริมครูใหนําผลจากการวจัิยใน

ช้ันเรยีนมาพัฒนาศักยภาพของนักเรยีน      

19 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ      

20 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงาน

วชิาการ      

 2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ      

21 มกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

การจัดการทั้งโรงเรยีน สะทอน

ความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรยีน      

22 ผูบรหิาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานมสีวนรวมในการ

คัดเลอืกสื่อการเรยีนการสอน      

23 มกีารพัฒนาครูใหมีทักษะการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศไปใชในการจัด 

การเรยีนรู      

24 มกีารจัดคอมพวิเตอรเพยีงพอกับ

จํานวนนักเรยีนในโรงเรยีน      

25 สนับสนุนใหครูใชขอมูลสารสนเทศแกไข

ปญหานักเรยีน      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน      

 3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื      

26 ใหขอเสนอแนะแกครูในการปฏบิัตงิาน      

27 มกีารสอบถามการทํางานของครู 

เปนประจํา      

28 มกีารแนะนําการทํางานของครู 

อยางสมํ่าเสมอ      

29 มกีารเสนอความคดิเห็นปอนกลับแกครู      

30 มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณกับครู 

เพื่อใหเกดิพฤตกิรรมในทางสรางสรรค      

 3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ      

31 ยกยองครูดวยวธิกีารที่หลากหลาย      

32 มกีารสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

วชิาชีพครู      

33 มกีารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหครู  

โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน      

34 มกีารสงเสริมครูใหเรยีนรูตลอดชีวติ      

35 มกีารสงเสริมการทํางานรวมกันของครู      

 4. พฤตกิรรมการสอนของครู      

 4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู      

36 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่อ 

ที่หลากหลายที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ของผูเรยีน      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

37 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยปลูกฝง

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคที่เช่ือมโยงกับสภาพชุมชน       

38 มกีารจัดทํารายละเอยีด การจัดการ

เรยีนรูที่เนนความรู คุณธรรม 

กระบวนการการเรยีนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสม      

39 มกีารจัดสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสรมิให

นักเรยีน เรยีนรูอยางมคีวามสุขและ

ประสบความสําเร็จ      

40 มกีารจัดการเรยีนการสอน ที่เนนให

ผูเรยีนไดพัฒนาความรู ความถนัด  

โดยสงเสรมิจุดเดนและแกไขจุดดอย 

ผูเรยีนเปนรายบุคคล      

 4.2 การจัดการเรยีนรู      

41 ผูเรยีนมคีวามรูเทาทันตอเหตุการณการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม      

42 ผลของการสงนักเรยีนเขาแขงขัน

ทางดานวิชาการดขีึ้นจากรอบปที่ผานมา      

43 นักเรยีนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ

แขงขันหรอืกจิกรรมทางวิชาการ      

44 นักเรยีนสามารถสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง      

45 มกีารจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ      
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ขอที ่

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู      

46 มีการวเิคราะหผลสรุปจากการประเมนิ

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีนการ

สอนนํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ      

47 มีการจัดหาเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู        

48 มกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผล 

ปลายภาคที่มคีุณภาพ        

49 การกําหนดระยะเวลา ขัน้ตอนและ

วธิกีารในการวัดและประเมินผลมคีวาม

เหมาะสม      

50 การทดสอบภาคปฏบิัตสิามารถปฏบิัติ 

ไดอยางถูกตองตามขัน้ตอนและวธิกีาร

วัดและประเมนิผล      
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ตอนท่ี  3 
 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

คําชี้แจง    

 

โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชอง

ขวามอืที่แสดงถงึ ระดับประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี ตามความคดิเห็นของทานโดยมเีกณฑ ดังนี้ 

  ระดับความคดิเห็น  มากที่สุด   ให  5  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  มาก  ให  4  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  ปานกลาง ให  3  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  นอย  ให  2  คะแนน 

  ระดับความคดิเห็น  นอยที่สุด ให  1  คะแนน 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 

ขอที ่

 

ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

0 1. งานวชิาการ 

     มกีารรวบรวมขอมูลระเบยีบและ 

แนวปฏิบัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวิชาการ 

 

/ 

    

 

จากตัวอยางในขอ 0 ทานพิจารณาเห็นวาขอความนัน้มีประสทิธผิลการบรหิาร

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีมากที่สุด  

ทานจึงกา / ในชองหมายเลข 5 
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ขอที ่
ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

 1. งานวชิาการ      

1 มกีารรวบรวมขอมูลระเบียบและ 

แนวปฏิบัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวิชาการ      

2 การวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 

ในสถานศกึษา      

3 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

งานวิชาการ      

4 การวเิคราะหผลสรุปจากการประเมิน

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีน 

การสอนนํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ      

5 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ      

 2. งานงบประมาณ      

6 มกีารจัดทํารายละเอยีด แผนงาน

งบประมาณตามหลักเกณฑและวธิกีาร

จัดตัง้งบประมาณใหกับสถานศกึษา      

7 มกีารจัดทําแผนกลยุทธหรอืแผนพัฒนา

การศกึษา      

8 มกีารตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล 

และรายงานผลการใชเงนิและผล 

การดําเนนิงาน      

9 มกีารเบกิจายเงนิและอนุมัติงบประมาณ

เปนไปตามแผนปฏบิัตกิารประจําป      
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ขอที ่
ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

10 มกีารเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  

เพื่อสะดวกในการคนหาและปฏบิัติ       

 3. งานบรหิารงานบุคคล      

11 มกีารพัฒนาและเสรมิสราง

ประสทิธภิาพการทํางานใหกับครูและ

บุคลากรทางการศกึษา      

12 มกีารสรรหาและบรรจุแตงตัง้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่มคีวามรู

ความสามารถ      

13 มกีารเสรมิสรางและปองกันการกระทํา

ผิดทางวนัิยและการดําเนินการทางวนัิย

ทัง้รายแรงและไมรายแรง โดยคํานงึถงึ

กฎหมายตางประเทศและการมคีรูและ/

หรอืบุคลากรชาวตางประเทศ      

14 มกีารจัดทําแผนอัตรากําลังครู 

และบุคลากรทางการศกึษา      

15 มกีารจัดทําทะเบยีนประวัติครู 

และบุคลากรทางการศกึษา      

 4. งานบรหิารงานทั่วไป      

16 มกีารศกึษาวเิคราะหขอมูลสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการจําเปน

ในการพัฒนาองคกรของสถานศกึษา      

17 มกีารตดิตามประเมนิผลและปรับปรุง

การจัดระบบบรหิารสถานศึกษาใหมี

ประสทิธภิาพ      
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ขอที ่
ประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด

(1) 

18 มกีารตดิตามการประเมนิผลการใช

เทคโนโลยเีพื่อใหเกดิการใชที่คุมคาและ

เหมาะสมกับการเรยีนรูของผูเรยีน      

19 มกีารจัดการสื่อ วัสดุ อุปกรณและ

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการปฏบิัตงิานทุกดาน      

20 มกีารวางแผนการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอมในโรงเรยีน      

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิเครื่องมอืการวิจัยปจจัยทางการบรหิารท่ีสงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนท่ีเปดสอนในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็น 

โดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืของแตละรายการ 

  2.1 ตัวเลขในชองประเมนิหมายความวาดังนี้ 

   +1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาสิ่งประเมนิ  “ ใชได ” 

    0   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาสิ่งประเมนิ  “ ไมแนใจวาใชได ” 

   -1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาสิ่งประเมนิ  “ ใชไมได ” 

 

ตอนท่ี 2 ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

            ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

 

ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา     

 1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน     

1 มกีารสนับสนุนใหครูรเิริ่มสรางผลงาน

ใหมๆ  ใหสําเร็จตามเปาหมาย 
   

 

2 มกีารสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดการ

เรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญและเนน

ทักษะการคดิวเิคราะห 

   

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

3 มกีารสนับสนุนใหครูศกึษาตอในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
   

 

4 มกีารจัดระบบดูแล เฝาระวังและบริการ

สุขภาพอนามัย บริการอาหารกลางวัน

และโภชนาการ 

   

 

5 มกีารพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู

ของครูผูสอน 
   

 

 1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม     

6 มกีารสรางวัฒนธรรมองคกรใหบรรลุ

คานยิมรวมของโรงเรยีน 
   

 

7 สนับสนุนการปฏบิัตงิานของกรรมการ

สถานศกึษาใหปฏบิัตงิานตามบทบาท

หนาที่ที่ไดรับ 

   

 

8 มกีารประสานงานการบรหิารการจัด

การศกึษากับกับ สถานศกึษาเครอืขาย 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   

 

9 มกีารสรางความสัมพันธอันดกีับชุมชน

และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
   

 

10 มกีารประสานแผนปฏบิัตงิาน กําหนดและ

ใชผังกจิกรรมการปฏบิัติงาน (Roadmap) 

รวมกันทัง้โรงเรยีน 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

 1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จ 

     ของงาน 
   

 

11 มกีารดําเนินการพัฒนาทัง้โรงเรยีน 

และมุงผลที่เกดิกับผูเรยีน 
   

 

12 มกีารจัดระบบประกันคุณภาพภายใน  

ที่เปนระบบเดยีวกับระบบบรหิารประเมนิ

และรายงานการประเมนิตนเองและ

ประสานการประเมินภายนอก 

   

 

13 มยีุทธศาสตร กลไกกํากับสูการปฏบิัต ิ

เปนที่รับรู และมเีอกภาพทัง้โรงเรยีนถงึ

ระดับบุคคล 

   

 

14 มกีารพัฒนานวัตกรรมและเรียนรูจากการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 
   

 

15 มคีวามชัดเจนในภารกจิ รูปญหาที่กําลัง

เผชิญ 
   

 

 2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน     

 2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของ 

     ผูบรหิารโรงเรยีน 
   

 

16 มกีารสรางความรู ศูนยความรู และการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทัง้ของครูและผูเรยีน 
   

 

17 มกีารสงเสริมครูใหพัฒนานวัตกรรมการ

เรยีนรู 
   

 

18 มกีารสงเสริมครูใหนําผลจากการวจัิยใน

ช้ันเรยีนมาพัฒนาศักยภาพของนักเรยีน 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

19 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 
   

 

20 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงาน

วชิาการ 
   

 

 2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ     

21 มกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

จัดการทัง้โรงเรยีน สะทอนความสําเร็จ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค 

ในการพัฒนาโรงเรยีน 

   

 

22 ผูบรหิาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานมสีวนรวมในการ

คัดเลอืกสื่อการเรยีนการสอน 

   

 

23 มกีารพัฒนาครูใหมทีักษะการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนรู 
   

 

24 มกีารจัดคอมพวิเตอรเพยีงพอกับ 

จํานวนนักเรยีนในโรงเรยีน 
   

 

25 สนับสนุนใหครูใชขอมูลสารสนเทศแกไข

ปญหานักเรยีน 
   

 

 3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน     

 3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื     

26 ใหขอเสนอแนะแกครูในการปฏบิัตงิาน     

27 มกีารสอบถามการทํางานของครู 

เปนประจํา 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

28 มกีารแนะนําการทํางานของครู 

อยางสมํ่าเสมอ 
   

 

29 มกีารเสนอความคดิเห็นปอนกลับแกครู     

30 มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณกับครู 

เพื่อใหเกดิพฤตกิรรมในทางสรางสรรค 
   

 

 3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ     

31 ยกยองครูดวยวธิกีารที่หลากหลาย     

32 มกีารสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

วชิาชีพครู 
   

 

33 มกีารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหครู  

โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน 
   

 

34 มกีารสงเสริมครูใหเรยีนรูตลอดชีวติ     

35 มกีารสงเสริมการทํางานรวมกันของครู     

 4. พฤตกิรรมการสอนของครู     

 4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู     

36 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่อ 

ที่หลากหลายที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ของผูเรยีน 

   

 

37 มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยปลูกฝง

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคที่เช่ือมโยงกับสภาพชุมชน  
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

38 มกีารจัดทํารายละเอยีด การจัด 

การเรยีนรูที่เนนความรู คุณธรรม 

กระบวนการการเรยีนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสม 

   

 

39 มกีารจัดสิ่งแวดลอม เพือ่สงเสรมิให

นักเรยีน เรยีนรูอยางมคีวามสุข 

และประสบความสําเร็จ 

   

 

40 มกีารจัดการเรยีนการสอน ที่เนนให

ผูเรยีนไดพัฒนาความรู ความถนัด  

โดยสงเสรมิจุดเดนและแกไขจุดดอย

ผูเรยีนเปนรายบุคคล 

   

 

 4.2 การจัดการเรยีนรู     

41 ผูเรยีนมคีวามรูเทาทันตอเหตุการณ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   

 

42 ผลของการสงนักเรยีนเขาแขงขันทางดาน

วชิาการดขีึ้นจากรอบปที่ผานมา 
   

 

43 นักเรยีนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ

แขงขันหรอืกจิกรรมทางวิชาการ 
   

 

44 นักเรยีนสามารถสรางองคความรู 

ไดดวยตนเอง 
   

 

45 มกีารจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

 4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู     

46 มกีารวเิคราะหผลสรุปจากการประเมนิ

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีนการสอน

นํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ 

   

 

47 มกีารจัดหาเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู   

   

 

48 มกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผล 

ปลายภาคที่มคีุณภาพ   
   

 

49 การกําหนดระยะเวลา ขัน้ตอนและวธิกีาร

ในการวัดและประเมนิผลมีความเหมาะสม 
   

 

50 การทดสอบภาคปฏบิัตสิามารถปฏบิัตไิด

อยางถูกตองตามขั้นตอนและวธิกีารวัด

และประเมนิผล 

   

 

 ตอนที่ 3 ประสทิธผิลการบรหิารงาน

โรงเรียนเอกชน 
   

 

 1. งานวชิาการ     

1 มกีารรวบรวมขอมูลระเบียบและ 

แนวปฏิบัตขิองทางราชการเกี่ยวกับงาน

วชิาการ 

   

 

2 การวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 

ในสถานศกึษา 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

3 มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงาน

วชิาการ 
   

 

4 การวเิคราะหผลสรุปจากการประเมนิ 

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรยีนการสอน

นํามาใชอยางมปีระสทิธภิาพ 

   

 

5 มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 
   

 

 2. งานงบประมาณ     

6 มกีารจัดทํารายละเอยีด แผนงาน

งบประมาณตามหลักเกณฑและวธิกีาร

จัดตัง้งบประมาณใหกับสถานศกึษา 

   

 

7 มกีารจัดทําแผนกลยุทธหรอืแผนพัฒนา

การศกึษา 
   

 

8 มกีารตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล  

และรายงานผลการใชเงนิและผลการ

ดําเนนิงาน 

   

 

9 มกีารเบกิจายเงนิและอนุมัติงบประมาณ

เปนไปตามแผนปฏบิัตกิารประจําป 
   

 

10 มกีารเก็บเอกสารอยางเปนระบบ  

เพื่อสะดวกในการคนหาและปฏบิัติ  
   

 

 3. งานบรหิารงานบุคคล     

11 มกีารพัฒนาและเสรมิสรางประสทิธภิาพ

การทํางานใหกับครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

12 มกีารสรรหาและบรรจุแตงตัง้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่มคีวามรู

ความสามารถ 

   

 

13 มกีารเสรมิสรางและปองกันการกระทํา

ผิดทางวนัิยและการดําเนินการทางวนัิยทัง้

รายแรงและไมรายแรง โดยคํานงึถงึ

กฎหมายตางประเทศและการมคีรูและ/

หรอืบุคลากรชาวตางประเทศ 

   

 

14 มกีารจัดทําแผนอัตรากําลังครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
   

 

15 มกีารจัดทําทะเบยีนประวัติครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
   

 

 4. งานบรหิารงานทั่วไป     

16 มกีารศกึษาวเิคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน

ปญหาและความตองการจําเปนในการ

พัฒนาองคกรของสถานศกึษา 

   

 

17 มกีารตดิตามประเมนิผลและปรับปรุง 

การจัดระบบบรหิารสถานศึกษาใหมี

ประสทิธภิาพ 

   

 

18 มกีารตดิตามการประเมนิผลการใช

เทคโนโลยเีพื่อใหเกดิการใชที่คุมคา 

และเหมาะสมกับการเรยีนรูของผูเรยีน 

   

 

19 มกีารจัดการสื่อ วัสดุ อุปกรณและ

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการปฏบิัตงิานทุกดาน 
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ขอที ่

 

ปจจัยทางการบริหารที่สงผล 

ตอประสทิธผิลการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน 

คาดัชนคีวามสอดคลอง 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

20 มกีารวางแผนการบริหารจัดการอาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
   

 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เรื่อง ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

ตอนที่ 2  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน 

1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา 

1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จของงาน 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน 

2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. พฤตกิรรมการสอนของครู 

4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.2 การจัดการเรยีนรู 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

ตอนที่ 3 ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

1. งานวชิาการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. งานงบประมาณ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ  

รวม 

คา 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

3. งานบรหิารงานบุคคล 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. งานบรหิารงานทั่วไป 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนท่ีเปดสอน 

ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 
 

คําชี้แจง  

ในการวจัิย เพื่อการศกึษาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งแนวทางพัฒนาปจจัยทางการ

ทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่มอีํานาจพยากรณ ประกอบดวย 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา    

  2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน 

  3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

  4. พฤตกิรรมการสอนของครู 

ผูวจัิยจงึกําหนดเนื้อหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีในปจจัยดังกลาว เพื่อเปน

แนวทางพัฒนาใหโรงเรยีนและหนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปใชใหเกดิประโยชน 

จงึเรยีนมาเพื่อขอความอนุเคราะหใหทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญ ไดกรุณา 

ใหความคดิเห็นในการแสวงหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีทีเ่หมาะสม 

 

 

                   สุนทรกีร  วรรณรส 

                  ผูวจัิย 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

ผูเช่ียวชาญ....................................................................................................................... 

วันที่สัมภาษณ............................................................เวลา............................................... 

 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร 

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

1. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานพฤตกิรรมการบริหารของผูนําที่สงผลตอ 

   ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานบรรยากาศของโรงเรยีนที่สงผลตอ 

    ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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3. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานคุณภาพชีวติในการทํางานที่สงผลตอ 

   ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. แนวทางพัฒนาปจจัยทางการบรหิาร ดานพฤตกิรรมการสอนของครูที่สงผลตอ 

   ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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