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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิย เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี เปนการวจัิยความ 

สัมพันธ ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการไปตามลําดับขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีประกอบดวย 

   1. ประชากร 

   2. กลุมตัวอยาง 

   3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

   4. การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

   5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

   7. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอน

ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

ตอนท่ี 1 ปจจัยทางการบรหิารท่ีสงผลตอประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชนท่ีเปดสอนในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

 

1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน  

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ีเขต 1-4 ปการศกึษา 2560 จํานวน 

ทัง้สิ้น 1,416 คน จําแนกเปน ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ 

โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และรองผูอํานวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน และกลุม 
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ครูผูสอน จํานวน 1,336 คน จากทัง้หมด จํานวน 40 โรงเรยีน  

 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน 

โรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ีเขต 1-4 ปการศกึษา 2560 การ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610, 

อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 43) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 302 คน แตในการ

วจัิยครัง้นี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน 341 คน จําแนกเปนกลุมผูบรหิารโรงเรียน จํานวน 80 คน 

และครูผูสอน จํานวน 261 คน จากโรงเรยีน จํานวน 40 โรงเรยีน วธิสีุมตัวอยางใชการสุม

ตัวอยางแบบแบงช้ัน ดังนี้  

   2.1 โรงเรยีนที่เปดสอนถงึระดับประถมศกึษา จํานวน 19 โรงเรยีน การ

สุมกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรยีน ผูวจัิยเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 

คน และรองผูอํานวยการโรงเรยีนละ 1 คน สุมครูผูสอน โรงเรยีนละ 5 คน โดยใชการสุม

แบบงายโดยการจับสลากแบบใสคนื ดังนัน้ จะไดผูบรหิาร 38 คน และครูผูสอน 114 คน 

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรยีนทเีปดสอนถงึระดับประถมศกึษา จํานวน 152 คน 

   2.2 โรงเรยีนที่เปดสอนถงึระดับมัธยมศกึษา จํานวน 21 โรงเรยีน การสุม

กลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรยีน ผูวิจัยเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน

และรองผูอํานวยการโรงเรียนละ 1 คน สุมครูผูสอน โรงเรยีนละ 5 คน โดยใชการสุมแบบ

งายโดยการจับสลากแบบใสคนื ดังนัน้ จะไดผูบรหิาร 42 คนและครูผูสอน 147 คน

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรยีนที่เปดสอนถงึระดับมัธยมศึกษา จํานวน 189 คน 

   ดังนั้น จะไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน  80 คน และ

ครูผูสอนจํานวน 261 คน รวมกลุมตัวอยางทัง้หมด 341 คน ดังตาราง 7-8 
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ตาราง 7 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

            ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

            ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 
 

โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

ถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. สหกจิวทิยา 2 13 14 2 6 8 

2. พันธกจิวทิยา 2 18 19 2 6 8 

3. อุดรครสิเตยีนวทิยา 2 76 78 2 6 8 

4. ปรมนิทร 2 6 7 2 6 8 

5. กระจางวทิย 2 18 19 2 6 8 

6. ทรงธรรมวทิยา 2 16 17 2 6 8 

7. อาภาพัชร 2 25 26 2 6 8 

8. อนุบาลมหาไถศกึษา 2 11 12 2 6 8 

9. สันตธิรรมวทิยา 2 10 11 2 6 8 

10. โฮลี่เมรี่อุดรธานี 2 6 7 2 6 8 

11. มหาไถศกึษากุมภวาป 2 73 74 2 6 8 

12. พันธกจิศกึษา 2 24 25 2 6 8 

13. กมลาลักษณวังสามหมอ 2 12 13 2 6 8 

14. อนุบาลวรสุเมธาวทิย 2 11 12 2 6 8 

15. อนุบาลอุนใจ 2 9 10 2 6 8 

16. มหาไถศกึษาบานดุง 2 27 28 2 6 8 

17. อนุบาลนันทวดี 2 16 17 2 6 8 

18. อนุบาลญารดิา 2 20 21 2 6 8 

19. ศศกิานตน้ําโสม 2 17 18 2 6 8 

รวม 38 408 427 38 114 152 
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ตาราง 8 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

            ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

            ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษา 

 

โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. อุดรมงคลวทิยา 2 14 15 2 7 9 

2. เซนตเมรี่ 2 96 97 2 7 9 

3. คุณากรณ 2 14 15 2 7 9 

4. มารยีพทิักษอุดรธานี 2 70 71 2 7 9 

5. ดอนบอสโกวทิยา 2 144 145 2 7 9 

6. อุดรวทิยา 2 70 71 2 7 9 

7. อุดรครสิเตยีนวทิยา 2 26 27 2 7 9 

8. พชิญบัณฑติ 2 2 33 34 2 7 9 

9. พัฒนาปญญา 2 16 17 2 7 9 

10. เทพนุสรณ 2 38 55 2 7 9 

11. มัธยมน้ําตาลอนุสรณ 2 69 70 2 7 9 

12. เทพปญญา 2 66 67 2 7 9 

13. กมลาลักษณ 2 48 49 2 7 9 

14. วาสนาศกึษา 2 23 24 2 7 9 

15. วรรณรสนุสรณ 2 23 24 2 7 9 

16. กฤชานันท 2 20 21 2 7 9 

17. วสิุทธวิงศ 2 43 44 2 7 9 

18. พชิญวทิย 2 28 29 2 7 9 

19. พชิญพิชญ 2 16 17 2 7 9 
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ตาราง 8 (ตอ)  

โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

20. ภูมพิชิญ 2 38 39 2 7 9 

21. ศศกิานตวทิยา 2 33 34 2 7 9 

  รวม 42 928 949 42 147 189 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานเีขต 1-4 ปการศกึษา 2559 

 

3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไป 

ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพการดํารงตําแหนง ลักษณะโรงเรียน 

ที่เปดสอน และประสบการณการทํางาน มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List) มรีายละเอยีดดงันี้ 

    1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

     1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

     1.2 ครูผูสอน 

    2. ลักษณะโรงเรยีนที่เปดสอน 

     2.1 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษา

ปที ่6 

     2.2 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

    3. ประสบการณการทํางาน 

     3.1 นอยกวา 3 ป 

     3.2 3-6 ป 
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     3.3 มากกวา 6 ปขึ้นไป 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด

อุดรธาน ีซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด ประกอบดวย 

    1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา        

    1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน 

     1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม 

     1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จของงาน     

    2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน  

     2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน  

     2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

    3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

     3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื 

     3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ 

    4. พฤตกิรรมการสอนของครู 

     4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู 

     4.2 การจัดการเรยีนรู 

     4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู    

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งมลีักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวย 

    1. งานวชิาการ 

    2. งานงบประมาณ 

    3. งานบรหิารงานบุคคล 

    4. งานบรหิารงานทั่วไป  

   สําหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มลีักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ตามวธิขีอง 

Rensis Likert Method มคีวามหมายและคาน้ําหนัก ดังนี้ 
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    ระดับ 5 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับมากที่สุด 

ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับมาก ใหมี

คาน้ําหนักเทากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารงานโรงเรยีนเอกชน/ ประสิทธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ 

ปานกลาง ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับนอย ใหมี

คาน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับนอยที่สุด 

ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 1 คะแนน 

  การแปลความหมายของคะแนน ผูวจัิยไดกําหนดการวัดระดับความคิดเห็น 

เกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน / 

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน โดยใชคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวช้ีวัด ซึ่งกําหนด

เกณฑดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ

มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ

มาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิาร

โรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับนอย 
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   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ

นอยที่สุด 

 

4. การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามซึ่งเปนเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

ตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   4.1 ศกึษาคนควาจากเอกสาร ตํารา บทความและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   4.2 ศกึษาวธิกีารสรางแบบสอบถามดวยตนเองโดยอาศัยขอมูลจาก

การศกึษาตามขอ 1 ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมขอบขายการดําเนนิงานเกี่ยวกับปจจัยทางการ

บรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีแลวกําหนดคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  

Scale) ชนดิ 5 ระดับ ตามวิธขีองเรนซสิไลเคอรท (Rensis Likert Method) 

   4.3 นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแกไขรางแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

   4.5 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกตองทัง้ความเทีย่งตรงดานโครงสราง (Construct Validity) และดานเนื้อหา 

(Content Validity) ดานรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา (Wording) 

และดานอื่นๆ ของขอคําถามแตละขอที่เห็นสมควรใหปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกดิความ

สมบูรณ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

    4.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    4.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบรหิาร 

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    4.5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.4 นายพรชัย โพคันโย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 

    4.5.5 นางทวพีร วรรณรส ผูอํานวยการโรงเรยีนวรรณรสนุสรณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 

   4.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1-4 ที่ไมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด มรีายละเอยีดดังนี้ 

    4.6.1 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษา 

ปที ่6 จํานวน 5 โรงเรยีน จํานวน 15 คน ดังนี้ 

     4.6.1.1 โรงเรยีนอุดรครสิเตียนวทิยา ทดลองใชกับผูบริหาร

โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.2 โรงเรยีนอาภาพัชร ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.3 โรงเรยีนโฮลี่เมรี่อุดรธานี ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.4 โรงเรยีนศศิกานตน้ําโสม ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน 

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.5 โรงเรยีนอาภาพัชร ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

    4.6.2 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

จํานวน 5 โรงเรยีน จํานวน 15 คน ดังนี้ 

     4.6.2.1 โรงเรยีนเซนตเมรี ่ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน โรงเรยีน

ละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.2 โรงเรยีนมารยีพทิักษอุดรธาน ีทดลองใชกับผูบรหิาร

โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.3 โรงเรยีนอุดรครสิเตยีนวทิยา ทดลองใชกับผูบรหิาร 
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โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.4 โรงเรยีนกฤชานันท ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน 

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.5 โรงเรยีนวสิุทธวิงศ ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

   4.7 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน โดยตัดขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแอลฟา  

(α-Coerelation) ต่ํากวา 0.23 ออกไป นําคําถามที่ใชได มาหาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  
α-Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา 117) พบวา ทัง้ฉบับ คาอํานาจจําแนก 

มคีา .32 ถงึ .93 ความเช่ือม่ันเทากับ .98 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัย 

ทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน มคีาอํานาจจําแนก .32 ถงึ .93 คาความเช่ือม่ัน .98  

ดานประสทิธผิลการบริหารงานโรงเรยีนเอกชน มคีาอํานาจจําแนก .32 ถงึ .70 คาความ

เช่ือม่ัน .93 

   4.8 นํารางแบบสอบถามที่ไดเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ

อกีครัง้ 

   4.9 จัดพมิพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บ  

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจัิยมวีธิกีารเก็บรวบรวมดังนี้ 

   5.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑิต

วทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสือขอความรวมมอืไปยังโรงเรียน เพื่อ

ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   5.2 ผูวจัิยแจกแบบสอบถาม และเก็บขอมูลดวยตนเองได 

6. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับ

ดังนี้ 
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   6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอง 

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ 

   6.2 นําแบบสอบถามที่คัดเลอืกเอาไวไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑที่กําหนด 

   6.3 นําคะแนนที่ไดจากขอ 2 ไปวเิคราะหหาคาสถติิตางๆ โดยใชเครื่อง

ไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ทัง้นี้ไดวิเคราะหตามสมมตฐิานการวิจัย 

 

7. สถิตท่ีิใชในการวจัิย 

  เพื่อใหการวเิคราะหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงไดวเิคราะหขอมูล

ตามลําดับขัน้ตอนโดยใชคาสถติดิังนี้ 

   7.1 สถติพิื้นฐาน 

    7.1.1 คารอยละ (Percentage)  

    7.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของ เพยีรสัน 

(Pearson)  

    7.2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสทิธิ์ 

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) 

   7.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 ทัง้ในภาพรวมและรายดาน ใชคาเฉลี่ย X  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมตฐิานขอ 2 และ 3 ใชสถติกิารทดสอบคาสถติทิ ี(t-test) 

ชนดิ Independent Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานขอ 4 ใชสถติทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวเิคราะห 

ความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

จะทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe-Method) หรอื LSD วเิคราะห

ความแตกตางเปนรายคูตามความเหมาะสม 
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    7.3.4 สมมตฐิานขอ 5 ใชวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 

อยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

    7.3.5 สมมตฐิานขอ 6 ใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

แตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ท่ีเปดสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี

 

 ผูวจัิยนําผลการศกึษาเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชที่เปดสอนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี เลอืก

ดานที่มอีํานาจพยากรณประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน มารางแนวทางพัฒนา

ปจจัยทางการบริหารโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด

อุดรธาน ีแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ โดยการสัมภาษณเชิงลกึ ผูสอนในหนวยงานการศึกษา 

ประกอบดวย นักวชิาการในสถาบันอุดมศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษา ผูบรหิารการศึกษา 

ครู บุคลากรทางการศกึษาอื่น และศกึษานเิทศก พิจารณาเสนอแนะ จากนั้นผูวจัิยจงึนําผล

ที่ไดไปวเิคราะหเชิงเนื้อหาเพื่อนําเสนอแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบริหารที่เหมาะสม

ตอไป และผูวจัิยไดกําหนดคุณสมบัตขิองผูเช่ียวชาญ โดยผูเช่ียวชาญมรีายช่ือดังนี้ 

   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิาร 
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การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   5. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6. นายพรชัย โพคันโย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2  

   7. นายภักสนิ วรรณรส ผูรับใบอนุญาต โรงเรยีนวรรณรสนุสรณ  

อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธาน ีเขต 2  

   8. นายยศ สามเมอืง ผูอํานวยการโรงเรยีนมัธยมน้ําตาลอนุสรณ อําเภอ 

กุมภวาป จังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ี 

เขต 2      

   9. นางนุตตยิา อาษานอก ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 

   10. นางสาวรุงณพัชร อทิธเิดชธรีนันท ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดสกลนคร 
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