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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิย เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี เปนการวจัิยความ 

สัมพันธ ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการไปตามลําดับขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีประกอบดวย 

   1. ประชากร 

   2. กลุมตัวอยาง 

   3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

   4. การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

   5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

   7. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอน

ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี 

 

ตอนท่ี 1 ปจจัยทางการบรหิารท่ีสงผลตอประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชนท่ีเปดสอนในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

 

1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน  

โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ีเขต 1-4 ปการศกึษา 2560 จํานวน 

ทัง้สิ้น 1,416 คน จําแนกเปน ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ 

โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และรองผูอํานวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน และกลุม 
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ครูผูสอน จํานวน 1,336 คน จากทัง้หมด จํานวน 40 โรงเรยีน  

 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน 

โรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ีเขต 1-4 ปการศกึษา 2560 การ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610, 

อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 43) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 302 คน แตในการ

วจัิยครัง้นี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน 341 คน จําแนกเปนกลุมผูบรหิารโรงเรียน จํานวน 80 คน 

และครูผูสอน จํานวน 261 คน จากโรงเรยีน จํานวน 40 โรงเรยีน วธิสีุมตัวอยางใชการสุม

ตัวอยางแบบแบงช้ัน ดังนี้  

   2.1 โรงเรยีนที่เปดสอนถงึระดับประถมศกึษา จํานวน 19 โรงเรยีน การ

สุมกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรยีน ผูวจัิยเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 

คน และรองผูอํานวยการโรงเรยีนละ 1 คน สุมครูผูสอน โรงเรยีนละ 5 คน โดยใชการสุม

แบบงายโดยการจับสลากแบบใสคนื ดังนัน้ จะไดผูบรหิาร 38 คน และครูผูสอน 114 คน 

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรยีนทเีปดสอนถงึระดับประถมศกึษา จํานวน 152 คน 

   2.2 โรงเรยีนที่เปดสอนถงึระดับมัธยมศกึษา จํานวน 21 โรงเรยีน การสุม

กลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรยีน ผูวิจัยเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน

และรองผูอํานวยการโรงเรียนละ 1 คน สุมครูผูสอน โรงเรยีนละ 5 คน โดยใชการสุมแบบ

งายโดยการจับสลากแบบใสคนื ดังนัน้ จะไดผูบรหิาร 42 คนและครูผูสอน 147 คน

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรยีนที่เปดสอนถงึระดับมัธยมศึกษา จํานวน 189 คน 

   ดังนั้น จะไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน  80 คน และ

ครูผูสอนจํานวน 261 คน รวมกลุมตัวอยางทัง้หมด 341 คน ดังตาราง 7-8 
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ตาราง 7 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

            ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

            ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 
 

โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

ถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. สหกจิวทิยา 2 13 14 2 6 8 

2. พันธกจิวทิยา 2 18 19 2 6 8 

3. อุดรครสิเตยีนวทิยา 2 76 78 2 6 8 

4. ปรมนิทร 2 6 7 2 6 8 

5. กระจางวทิย 2 18 19 2 6 8 

6. ทรงธรรมวทิยา 2 16 17 2 6 8 

7. อาภาพัชร 2 25 26 2 6 8 

8. อนุบาลมหาไถศกึษา 2 11 12 2 6 8 

9. สันตธิรรมวทิยา 2 10 11 2 6 8 

10. โฮลี่เมรี่อุดรธานี 2 6 7 2 6 8 

11. มหาไถศกึษากุมภวาป 2 73 74 2 6 8 

12. พันธกจิศกึษา 2 24 25 2 6 8 

13. กมลาลักษณวังสามหมอ 2 12 13 2 6 8 

14. อนุบาลวรสุเมธาวทิย 2 11 12 2 6 8 

15. อนุบาลอุนใจ 2 9 10 2 6 8 

16. มหาไถศกึษาบานดุง 2 27 28 2 6 8 

17. อนุบาลนันทวดี 2 16 17 2 6 8 

18. อนุบาลญารดิา 2 20 21 2 6 8 

19. ศศกิานตน้ําโสม 2 17 18 2 6 8 

รวม 38 408 427 38 114 152 
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ตาราง 8 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

            ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

            ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษา 

 

โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. อุดรมงคลวทิยา 2 14 15 2 7 9 

2. เซนตเมรี่ 2 96 97 2 7 9 

3. คุณากรณ 2 14 15 2 7 9 

4. มารยีพทิักษอุดรธานี 2 70 71 2 7 9 

5. ดอนบอสโกวทิยา 2 144 145 2 7 9 

6. อุดรวทิยา 2 70 71 2 7 9 

7. อุดรครสิเตยีนวทิยา 2 26 27 2 7 9 

8. พชิญบัณฑติ 2 2 33 34 2 7 9 

9. พัฒนาปญญา 2 16 17 2 7 9 

10. เทพนุสรณ 2 38 55 2 7 9 

11. มัธยมน้ําตาลอนุสรณ 2 69 70 2 7 9 

12. เทพปญญา 2 66 67 2 7 9 

13. กมลาลักษณ 2 48 49 2 7 9 

14. วาสนาศกึษา 2 23 24 2 7 9 

15. วรรณรสนุสรณ 2 23 24 2 7 9 

16. กฤชานันท 2 20 21 2 7 9 

17. วสิุทธวิงศ 2 43 44 2 7 9 

18. พชิญวทิย 2 28 29 2 7 9 

19. พชิญพิชญ 2 16 17 2 7 9 
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ตาราง 8 (ตอ)  

โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

20. ภูมพิชิญ 2 38 39 2 7 9 

21. ศศกิานตวทิยา 2 33 34 2 7 9 

  รวม 42 928 949 42 147 189 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานเีขต 1-4 ปการศกึษา 2559 

 

3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไป 

ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพการดํารงตําแหนง ลักษณะโรงเรียน 

ที่เปดสอน และประสบการณการทํางาน มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List) มรีายละเอยีดดงันี้ 

    1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

     1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

     1.2 ครูผูสอน 

    2. ลักษณะโรงเรยีนที่เปดสอน 

     2.1 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษา

ปที ่6 

     2.2 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

    3. ประสบการณการทํางาน 

     3.1 นอยกวา 3 ป 

     3.2 3-6 ป 
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     3.3 มากกวา 6 ปขึ้นไป 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด

อุดรธาน ีซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด ประกอบดวย 

    1. พฤตกิรรมการบรหิารของผูนํา        

    1.1 พฤตกิรรมแบบใหการสนับสนุน 

     1.2 พฤตกิรรมแบบมสีวนรวม 

     1.3 พฤตกิรรมแบบมุงความสําเร็จของงาน     

    2. ปจจัยบรรยากาศของโรงเรยีน  

     2.1 ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน  

     2.2 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

    3. ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน 

     3.1 การไดรับการปรกึษาหารอื 

     3.2 การไดรับสนับสนุนทางอารมณ 

    4. พฤตกิรรมการสอนของครู 

     4.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู 

     4.2 การจัดการเรยีนรู 

     4.3 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู    

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีน

เอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีซึ่งมลีักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวย 

    1. งานวชิาการ 

    2. งานงบประมาณ 

    3. งานบรหิารงานบุคคล 

    4. งานบรหิารงานทั่วไป  

   สําหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มลีักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ตามวธิขีอง 

Rensis Likert Method มคีวามหมายและคาน้ําหนัก ดังนี้ 
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    ระดับ 5 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับมากที่สุด 

ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับมาก ใหมี

คาน้ําหนักเทากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารงานโรงเรยีนเอกชน/ ประสิทธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ 

ปานกลาง ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับนอย ใหมี

คาน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับนอยที่สุด 

ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 1 คะแนน 

  การแปลความหมายของคะแนน ผูวจัิยไดกําหนดการวัดระดับความคิดเห็น 

เกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน / 

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน โดยใชคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวช้ีวัด ซึ่งกําหนด

เกณฑดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ

มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ

มาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิาร

โรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับนอย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



100 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน/ ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน อยูในระดับ

นอยที่สุด 

 

4. การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามซึ่งเปนเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

ตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   4.1 ศกึษาคนควาจากเอกสาร ตํารา บทความและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   4.2 ศกึษาวธิกีารสรางแบบสอบถามดวยตนเองโดยอาศัยขอมูลจาก

การศกึษาตามขอ 1 ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมขอบขายการดําเนนิงานเกี่ยวกับปจจัยทางการ

บรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีแลวกําหนดคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  

Scale) ชนดิ 5 ระดับ ตามวิธขีองเรนซสิไลเคอรท (Rensis Likert Method) 

   4.3 นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแกไขรางแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

   4.5 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกตองทัง้ความเทีย่งตรงดานโครงสราง (Construct Validity) และดานเนื้อหา 

(Content Validity) ดานรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา (Wording) 

และดานอื่นๆ ของขอคําถามแตละขอที่เห็นสมควรใหปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกดิความ

สมบูรณ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

    4.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    4.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบรหิาร 

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    4.5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.4 นายพรชัย โพคันโย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 

    4.5.5 นางทวพีร วรรณรส ผูอํานวยการโรงเรยีนวรรณรสนุสรณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 

   4.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1-4 ที่ไมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด มรีายละเอยีดดังนี้ 

    4.6.1 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษา 

ปที ่6 จํานวน 5 โรงเรยีน จํานวน 15 คน ดังนี้ 

     4.6.1.1 โรงเรยีนอุดรครสิเตียนวทิยา ทดลองใชกับผูบริหาร

โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.2 โรงเรยีนอาภาพัชร ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.3 โรงเรยีนโฮลี่เมรี่อุดรธานี ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.4 โรงเรยีนศศิกานตน้ําโสม ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน 

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.1.5 โรงเรยีนอาภาพัชร ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

    4.6.2 โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับอนุบาล ถงึ ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

จํานวน 5 โรงเรยีน จํานวน 15 คน ดังนี้ 

     4.6.2.1 โรงเรยีนเซนตเมรี ่ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน โรงเรยีน

ละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.2 โรงเรยีนมารยีพทิักษอุดรธาน ีทดลองใชกับผูบรหิาร

โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.3 โรงเรยีนอุดรครสิเตยีนวทิยา ทดลองใชกับผูบรหิาร 
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โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.4 โรงเรยีนกฤชานันท ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน 

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

     4.6.2.5 โรงเรยีนวสิุทธวิงศ ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรียน

โรงเรยีนละ 1 คน และครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน รวม 3 คน 

   4.7 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน โดยตัดขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแอลฟา  

(α-Coerelation) ต่ํากวา 0.23 ออกไป นําคําถามที่ใชได มาหาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  
α-Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา 117) พบวา ทัง้ฉบับ คาอํานาจจําแนก 

มคีา .32 ถงึ .93 ความเช่ือม่ันเทากับ .98 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัย 

ทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน มคีาอํานาจจําแนก .32 ถงึ .93 คาความเช่ือม่ัน .98  

ดานประสทิธผิลการบริหารงานโรงเรยีนเอกชน มคีาอํานาจจําแนก .32 ถงึ .70 คาความ

เช่ือม่ัน .93 

   4.8 นํารางแบบสอบถามที่ไดเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ

อกีครัง้ 

   4.9 จัดพมิพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บ  

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจัิยมวีธิกีารเก็บรวบรวมดังนี้ 

   5.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑิต

วทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสือขอความรวมมอืไปยังโรงเรียน เพื่อ

ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   5.2 ผูวจัิยแจกแบบสอบถาม และเก็บขอมูลดวยตนเองได 

6. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับ

ดังนี้ 
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   6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอง 

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ 

   6.2 นําแบบสอบถามที่คัดเลอืกเอาไวไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑที่กําหนด 

   6.3 นําคะแนนที่ไดจากขอ 2 ไปวเิคราะหหาคาสถติิตางๆ โดยใชเครื่อง

ไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ทัง้นี้ไดวิเคราะหตามสมมตฐิานการวิจัย 

 

7. สถิตท่ีิใชในการวจัิย 

  เพื่อใหการวเิคราะหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงไดวเิคราะหขอมูล

ตามลําดับขัน้ตอนโดยใชคาสถติดิังนี้ 

   7.1 สถติพิื้นฐาน 

    7.1.1 คารอยละ (Percentage)  

    7.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของ เพยีรสัน 

(Pearson)  

    7.2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสทิธิ์ 

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) 

   7.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 ทัง้ในภาพรวมและรายดาน ใชคาเฉลี่ย X  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมตฐิานขอ 2 และ 3 ใชสถติกิารทดสอบคาสถติทิ ี(t-test) 

ชนดิ Independent Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานขอ 4 ใชสถติทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวเิคราะห 

ความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

จะทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe-Method) หรอื LSD วเิคราะห

ความแตกตางเปนรายคูตามความเหมาะสม 
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    7.3.4 สมมตฐิานขอ 5 ใชวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 

อยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

    7.3.5 สมมตฐิานขอ 6 ใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

แตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ท่ีเปดสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี

 

 ผูวจัิยนําผลการศกึษาเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรียนเอกชที่เปดสอนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี เลอืก

ดานที่มอีํานาจพยากรณประสทิธผิลการบริหารโรงเรยีนเอกชน มารางแนวทางพัฒนา

ปจจัยทางการบริหารโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด

อุดรธาน ีแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ โดยการสัมภาษณเชิงลกึ ผูสอนในหนวยงานการศึกษา 

ประกอบดวย นักวชิาการในสถาบันอุดมศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษา ผูบรหิารการศึกษา 

ครู บุคลากรทางการศกึษาอื่น และศกึษานเิทศก พิจารณาเสนอแนะ จากนั้นผูวจัิยจงึนําผล

ที่ไดไปวเิคราะหเชิงเนื้อหาเพื่อนําเสนอแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบริหารที่เหมาะสม

ตอไป และผูวจัิยไดกําหนดคุณสมบัตขิองผูเช่ียวชาญ โดยผูเช่ียวชาญมรีายช่ือดังนี้ 

   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิาร 
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การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   5. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6. นายพรชัย โพคันโย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2  

   7. นายภักสนิ วรรณรส ผูรับใบอนุญาต โรงเรยีนวรรณรสนุสรณ  

อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุดรธาน ีเขต 2  

   8. นายยศ สามเมอืง ผูอํานวยการโรงเรยีนมัธยมน้ําตาลอนุสรณ อําเภอ 

กุมภวาป จังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ี 

เขต 2      

   9. นางนุตตยิา อาษานอก ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 

   10. นางสาวรุงณพัชร อทิธเิดชธรีนันท ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดสกลนคร 
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