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  1 การสังเคราะหปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

  การบรหิารโรงเรยีนเอกชน          38 
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  6 สถานศกึษา นักเรยีน และครูในสถานศกึษาเอกชน (ประเภทสามัญศกึษา) 

             จําแนกตามสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ี 
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  7 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

             ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีโรงเรียนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

  ถงึ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6         95 

  8 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

             ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีโรงเรียนที่เปดสอนในระดับอนุบาล  

  ถงึ ระดับช้ันมัธยมศกึษา          96 

  9  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยทางการบรหิารที่สงผล 

  ตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนทีเ่ปดสอนในระดับการศกึษา 

  ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีสถานภาพการดํารงตําแหนง      110 
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  10  จํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยทางการบรหิารที่สงผล 

  ตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

  ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่เปดสอน 

  ในระดับที่ตางกัน           111 

  11  จํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยทางการบรหิารที่สงผล 

  ตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

  ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิาน 

  ตางกัน             111 

  12  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

              ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีโดยรวม 

  และรายดาน           112 

  13  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

              ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีพฤตกิรรม  

              การบรหิารของผูนํา           113 

  14  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

              ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี 

  ปจจัยบรรยากาศของโรงเรียน         115 

  15  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

             ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานี  

  ปจจัยคุณภาพชีวติในการทํางาน         116 

  16  ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

              ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีพฤตกิรรม 

  การสอนของครู           117 

  17  การวเิคราะหประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ 

     การศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีโดยภาพรวมและรายดาน     119 
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  18  การวเิคราะหประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ 

             การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีงานวชิาการ       120 

  19  การวเิคราะหประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ 

             การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีงานงบประมาณ      121 

  20  การวเิคราะหประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ 

             การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีงานบรหิารงานบุคคล      122 

  21  การวเิคราะหประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับ 

             การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีงานบรหิารงานทั่วไป      123 

  22  การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยทางการบรหิาร 

  ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอน 

  ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีสภาพการดํารง 

  ตําแหนง            124 

  23  การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยทางการบรหิาร 

  ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอน 

  ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีที่ปฏบิัตงิานใน 

  โรงเรยีนที่เปดสอนในระดับที่ตางกัน         126 

  24  การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยทางการบรหิาร 

  ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอน 

  ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีที่มปีระสบการณ 

  ในการปฏบิัตงิานตางกัน          128 

  25  การเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคดิเห็นปจจัยทางการ 

  บรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอน 

  ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ีที่มปีระสบการณ 

  ในการปฏบิัตงิานตางกันเปนรายคู โดยใชวธิกีารทดสอบของ Scheffe     131 
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  26  การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการบรหิาร 

              โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด 

  อุดรธาน ีสภาพการดํารงตําแหนง         138 

  27 การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการบรหิาร 

              โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด 

      อุดรธาน ีที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่เปดสอนในระดับที่ตางกัน      139 

  28  การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการบรหิาร 

              โรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัด 

  อุดรธาน ีมปีระสบการณในการปฏบิัตงิานตางกัน       140 

  29  การเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคดิเห็น ประสทิธผิล 

  การบรหิารโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

  ในจังหวัดอุดรธาน ีที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานตางกันเปนรายคู  

  โดยใชวธิกีารทดสอบของ Scheffe         141 

  30  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน ของปจจัยทางการบรหิารที่ 

  สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ที่เปดสอนในระดับ 

               การศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี        144 

  31  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ 

               ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

               ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานตีามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน  

               และครูผูสอน โดยรวม          146 

  32  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ 

              ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

              ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานตีามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน  

              และครูผูสอน งานวชิาการ          147 
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  33  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ 

              ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

              ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานตีามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน  

              และครูผูสอน งานงบประมาณ         149 

  34  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ 

              ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

              ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานตีามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน และ 

              ครูผูสอน งานบรหิารงานบุคคล         150 

  35  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอ 

              ประสทิธผิลการบรหิารโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนในระดับการศกึษา 

              ขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธานตีามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน  

              และครูผูสอน งานบรหิารงานทั่วไป       151 

 32  การนําเสนอแนวทางพัฒนาปจจัยทางการบริหารโรงเรียนเอกชน 

  ที่เปดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในจังหวัดอุดรธาน ี     153 
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  1 กรอบแนวคดิของการวจัิย          14 
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