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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชสอบถามปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนเิทศภายใน

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการ

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

 2. ผูตอบแบบสอบถามนี้คอื ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ขอความอนุเคราะหจากทาน

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 3. ขอมูลที่ทานตอบในแบบสอบถามนี้จะไมมผีลตอตัวของทานแตประการใด

เพราะผูวจัิยจะนําผลไปวเิคราะหในภาพรวม คําตอบของทานจะมปีระโยชนเปนอยางยิ่งตอ

การวจัิยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลวขอความกรุณาสงคนืตามที่อยูซองเปลา

ตดิแสตมปจาหนาซองถงึผูวิจัยเพื่อใหผูวจัิยนําขอมูลของทานมาวเิคราะหผลเพื่อเปน 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาตอไป 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                 นายเจนภพ ชาไมล 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

212 
 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง ใหทานทําเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นวาตรงกบัสภาพความเปนจรงิของทาน 

 1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   )  ผูบรหิารโรงเรยีน 

  (   )  ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ/ใหญพเิศษ 

 3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

  (   )  นอยกวา 10 ป 

  (   )  10 - 20 ป 

  (   )  มากกวา 20 ป 

 

คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจรงิ / ความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

เพยีงขอละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑดังนี้ 

  5   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับมาก 

  3   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับปานกลาง 

  2   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับนอย 

  1   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดบันอยที่สุด 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 

ปจจัยที่สงผลตอการนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  มห
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ดานภาวะผูนํา 

0 ผูบรหิารมวีสิัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

√     

 

คําอธบิาย  

 จากตัวอยางขอ 0 ผูตอบทําเครื่องหมาย √ ลงในชองหมายเลข 5 แสดงวา ทาน

มคีวามคดิเห็นตอปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนิเทศภายในของโรงเรยีน ดานภาวะ

ผูนํา “ผูบรหิารมวีสิัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง” อยูในระดับมาก

ที่สุด 

 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ปจจัยดานภาวะผูนํา 

1 ผูบรหิารออกคําสั่งใหครูผูสอนปฏบิัตงิานในรูปแบบ

ที่หลากหลาย 

 

 

    

2 ผูบรหิารโรงเรยีนกระตุนใหครูผูสอนเห็น

ความสําคัญของการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

     

3 ผูบรหิารสนับสนุนใหครูผูสอนรเิริ่มการทํางานใหมๆ

และใหมคีวามคดิสรางสรรค 

     

4 ผูบรหิารอํานวยความสะดวก แกการดําเนินงาน 

ของครูผูสอน 

     

5 ผูบรหิารแนะแนวทางการปฏบิัตงิานแกครูผูสอน      

6 ผูบรหิารเปนบุคคลที่เปนตัวอยางที่ดแีกครูผูสอน      

7 ผูบรหิารใหความเอาใจใสและตดิตามผลการ 

จัดกจิกรรม 
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ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      2. ปจจัยดานการจูงใจ 

8 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนรูสกึวาตนเองจัดการเรยีน

การสอนไดประสบผลสําเร็จ 

     

9 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนรูสกึวามคีวามกาวหนา 

ในการจัดการเรียนการสอนของตน 

     

10 ผูบรหิารมคีวามไววางใจตอความสามารถ 

ในการปฏิบัตงิานของครูผูสอน 

     

11 ผูบรหิารทําใหครูผูสอน นักเรยีน ผูปกครอง  

มสีวนรวมในการดําเนนิงานของโรงเรยีน 

     

12 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนมคีวามรูสกึวามคีวามสุข 

ในการทํางาน 

     

13 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนตระหนักวาตนเองมโีอกาส

ที่จะเรยีนรูเพิ่มเตมิและมคีวามเช่ียวชาญ 

     

14 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนมคีวามรูสกึที่ดตีอกนั      

      3. ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ 

15 โรงเรยีนจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการปฏบิัตงิาน

ของครู และสภาพแวดลอมใหมคีวามรมรื่น

สวยงาม 

     

16 โรงเรยีนมบีรรยากาศความเปนมติร ความเอื้ออารี

ตอกันระหวางเพื่อนครูในโรงเรยีน 

     

17 ผูบรหิารไววางใจและยอมรับฟงความคดิเห็น 

ของครู 

     

18 ผูบรหิารสนับสนุนใหมกีารทํางานเปนทมี      

19 ผูบรหิารสรางและดํารงวัฒนธรรมที่ดขีองโรงเรยีน

ใหมคีวามยั่งยนืในโรงเรยีน 

     

20 โรงเรยีนมกีารสรางมาตรฐานในการปฏบิัติงานที่

ทุกคนเขาใจตรงกันและยดึถอืเปนแนวทางปฏบิัติ 
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ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

21 บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามสัมพันธที่ดตีอกันดวย

ความจริงใจ ใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน และเกื้อกูลกัน 
     

      4. ปจจัยดานการตดิตอสื่อสาร 

22 ผูบรหิารมกีารสรางความเขาใจอันดรีะหวาง

บุคลากรภายในโรงเรยีน 

     

23 ผูบรหิารใชเทคนคิ หรอืรูปแบบในการตดิตอ

ประสานงานอยางหลากหลายชองทาง เพื่อให

บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 

     

24 โรงเรยีนมรีะบบการสื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง 

รวดเร็ว และเพยีงพอตอการตัดสนิใจของครู 

เพื่อพัฒนาโรงเรยีน 

     

25 บุคลากรในโรงเรยีนไดมกีารแลกเปลี่ยนขาวสาร 

ซึ่งกันและกันเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

     

26 โรงเรยีนมกีารพัฒนาเครื่องมอื และวธิกีารที่ใช 

ในการตดิตอสื่อสาร 

     

27 โรงเรยีนมรีะบบการตดิตอสื่อสารที่มคีวาม

เที่ยงตรง รวดเร็ว ในการตดิตอสื่อสารกับชุมชน 

และผูปกครอง 

     

28 มกีารสื่อสารที่เปดกวางและชัดเจน      

      5. ปจจัยดานโครงสรางองคการ 

29 โรงเรยีนจัดโครงสรางที่เอื้อตอการเขามามสีวน

รวมในการปฏบิัตงิาน 

     

30 โรงเรยีนจัดโครงสรางมอบหมายงานและความ

รับผิดชอบใหฝายงานตางๆ อยางเปนระบบ 

     

31 โรงเรยีนจัดโครงสรางการบรหิารงานที่ลดขั้นตอน

การปฏบิัตงิานใหมคีวามสะดวกและคลองตัว 
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ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

32 โรงเรยีนมกีารปรับลดกฎระเบยีบและแนวการ

ปฏบิัตทิี่เอื้อตอการปฏบิัตงิาน 

     

33 โรงเรยีนจัดโครงสราง หนาที่ของงานชัดเจนโดย

คํานงึถงึความรูความสามารถของบุคลากร 

     

34 โรงเรยีนจัดโครงสรางองคการที่มคีวามยดึหยุน

เนนการกระจายอํานาจในการตัดสนิใจ 

     

35 โรงเรยีนจัดระบบตดิตอประสานงานในโรงเรยีนที่ดี      

      6. ปจจัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

36 โรงเรยีนมกีารใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอร 

เพื่อการเรยีนรู 

     

37 โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและพรอมใชงาน      

38 โรงเรยีนมกีารจัดหาและใชเทคโนโลยเีพื่อการ

บรหิารจัดการที่ด ีและสอดคลองกับความตองการ

ของโรงเรยีน 

     

39 โรงเรยีนมกีารจัดหาและใชเทคโนโลยเีพื่อการเรยีน

การสอนไดอยางเหมาะสม และเกดิประโยชน

สูงสุด 

     

40 โรงเรยีนมกีารพัฒนาบุคลากรใหใชระบบ

สารสนเทศในการบรหิารจัดการไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

     

41 โรงเรยีนมรีะบบฐานขอมูลในดานตางๆ ที่เปน

ประโยชนตอการบรหิารและการเรยีนการสอน 

     

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจรงิ / ความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

เพยีงขอละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑดังนี้ 

 5   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับมากที่สุด 

 4   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับมาก 

 3   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับปานกลาง 

 2   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับนอย 

 1   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 

0 ผูบรหิารโรงเรยีนเชิญวทิยากรมาใหความรูเกี่ยวกับ

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานและการนําหลักสูตร

ไปใชในหองเรยีนประสทิธภิาพ 

√     

 

คําอธบิาย  

 จากตัวอยางขอ 0 ผูตอบทําเครื่องหมาย √ ลงในชองหมายเลข 5 แสดงวา ทาน

มคีวามคดิเห็นตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน ดานการพัฒนาหลักสูตร “ผูบริหาร

โรงเรยีนเชิญวทิยากรมาใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานและการนํา

หลักสูตรไปใชในหองเรยีนประสทิธภิาพ” อยูในระดับมากที่สุด 

 

 

 

ตอนท่ี 3 

การนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 

1 จัดใหมหีลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร      

2 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรใหชัดเจน      

3 วางแผนการนําหลักสูตรไปใช      

4 นเิทศ ตดิตามการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ตามหลักสูตร 

     

5 แกไขปญหาที่เกดิขึ้นจากการใชหลักสูตร      

6 พัฒนาตนเองและครูผูสอนโดยการประชุม อบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

     

      2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

7 จัดใหมแีผนการจัดการเรยีนรู      

8 จัดหองเรยีนใหเหมาะสมกับการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน 

     

9 จัดสถานที่ อุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใช เพื่อ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

10 จัดทําหรอืจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร      

11 จัดครูเขาสอนตามความสามารถ ความเหมาะสม      

12 เยี่ยมช้ันเรยีน สังเกตการสอนเพื่อตดิตามการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

     

13 เปนผูนําใหครูปรับปรุงการสอน      

      3. ดานสื่อการเรยีนการสอน 

14 จัดหาและบรกิารวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ

การเรยีนการสอนแกครูอยางเพยีงพอและ

ครบถวน มกีารสํารวจความตองการ 

     

15 สงเสรมิและสนับสนุนใหครูรูจักทํา รูจักใช รูจัก

เก็บบํารุงรักษาสื่อการเรยีนการสอน 
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ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

16 จัดใหมศูีนยสื่อหรอืศูนยวชิาการของโรงเรยีน      

 

17 สงเสรมิใหครูรูจักคดิคน สรางสรรคสื่อหรอืวธิกีาร

ใหมๆ  ที่จะนํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

     

18 แสวงหาแหลงวทิยาการที่เปนสื่อการสอนในชุมชน

หรอืในทองถิ่น 

     

19 จัดใหมกีารติดตามและประเมนิผลการใชสื่อการ

เรยีนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

     

      4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 

20 จัดใหมกีารวัดและประเมนิผลการเรยีนใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและระเบยีบที่กําหนดไว 

     

21 วางแผนและกําหนดระยะเวลาการวัดผล

ประเมนิผลใหเพยีงพอ 

     

22 จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืที่จําเปนเพื่อใชใน

การวัดผลและประเมนิผลใหเพยีงพอ 

     

23 จัดสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

     

24 วเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน      

25 จัดทําผลการประเมินแสดงความกาวหนา      

      5. ดานการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 

26 ศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพื่อ

วางแผนเรื่องที่จะประชุมอบรม เพื่อพัฒนา

บุคลากร 
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ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

27 จัดใหมกีารประชุม อบรมหรอืสัมมนาเกี่ยวกับปญหา

ของงานวชิาการในโรงเรยีน โดยครูที่มคีวามรู

ความสามารถในโรงเรยีน หรอืเชิญบุคลากร

ภายนอกมาเปนวทิยากร 

     

28 สนับสนุนใหครูมโีอกาสเขารับการประชุม อบรมทาง

วชิาการและศกึษาตอไปในระดับที่สูงขึ้น 

     

29 ประเมนิผล และรายงานผลการประชุม อบรมหรอื

สัมมนา 

     

30 จัดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณที่จําเปนตอการประชุม 

อบรมพัฒนาบุคลากร 

     

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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