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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชสอบถามปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนเิทศภายใน

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการ

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

 2. ผูตอบแบบสอบถามนี้คอื ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ขอความอนุเคราะหจากทาน

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 3. ขอมูลที่ทานตอบในแบบสอบถามนี้จะไมมผีลตอตัวของทานแตประการใด

เพราะผูวจัิยจะนําผลไปวเิคราะหในภาพรวม คําตอบของทานจะมปีระโยชนเปนอยางยิ่งตอ

การวจัิยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลวขอความกรุณาสงคนืตามที่อยูซองเปลา

ตดิแสตมปจาหนาซองถงึผูวิจัยเพื่อใหผูวจัิยนําขอมูลของทานมาวเิคราะหผลเพื่อเปน 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาตอไป 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                 นายเจนภพ ชาไมล 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คําช้ีแจง ใหทานทําเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นวาตรงกบัสภาพความเปนจรงิของทาน 

 1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   )  ผูบรหิารโรงเรยีน 

  (   )  ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ/ใหญพเิศษ 

 3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

  (   )  นอยกวา 10 ป 

  (   )  10 - 20 ป 

  (   )  มากกวา 20 ป 

 

คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจรงิ / ความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

เพยีงขอละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑดังนี้ 

  5   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับมาก 

  3   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับปานกลาง 

  2   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดับนอย 

  1   หมายถงึ   มปีจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน ระดบันอยที่สุด 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 

ปจจัยที่สงผลตอการนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  มห
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ดานภาวะผูนํา 

0 ผูบรหิารมวีสิัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

√     

 

คําอธบิาย  

 จากตัวอยางขอ 0 ผูตอบทําเครื่องหมาย √ ลงในชองหมายเลข 5 แสดงวา ทาน

มคีวามคดิเห็นตอปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนิเทศภายในของโรงเรยีน ดานภาวะ

ผูนํา “ผูบรหิารมวีสิัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง” อยูในระดับมาก

ที่สุด 

 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ปจจัยดานภาวะผูนํา 

1 ผูบรหิารออกคําสั่งใหครูผูสอนปฏบิัตงิานในรูปแบบ

ที่หลากหลาย 

 

 

    

2 ผูบรหิารโรงเรยีนกระตุนใหครูผูสอนเห็น

ความสําคัญของการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

     

3 ผูบรหิารสนับสนุนใหครูผูสอนรเิริ่มการทํางานใหมๆ

และใหมคีวามคดิสรางสรรค 

     

4 ผูบรหิารอํานวยความสะดวก แกการดําเนินงาน 

ของครูผูสอน 

     

5 ผูบรหิารแนะแนวทางการปฏบิัตงิานแกครูผูสอน      

6 ผูบรหิารเปนบุคคลที่เปนตัวอยางที่ดแีกครูผูสอน      

7 ผูบรหิารใหความเอาใจใสและตดิตามผลการ 

จัดกจิกรรม 
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ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      2. ปจจัยดานการจูงใจ 

8 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนรูสกึวาตนเองจัดการเรยีน

การสอนไดประสบผลสําเร็จ 

     

9 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนรูสกึวามคีวามกาวหนา 

ในการจัดการเรียนการสอนของตน 

     

10 ผูบรหิารมคีวามไววางใจตอความสามารถ 

ในการปฏิบัตงิานของครูผูสอน 

     

11 ผูบรหิารทําใหครูผูสอน นักเรยีน ผูปกครอง  

มสีวนรวมในการดําเนนิงานของโรงเรยีน 

     

12 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนมคีวามรูสกึวามคีวามสุข 

ในการทํางาน 

     

13 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนตระหนักวาตนเองมโีอกาส

ที่จะเรยีนรูเพิ่มเตมิและมคีวามเช่ียวชาญ 

     

14 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนมคีวามรูสกึที่ดตีอกนั      

      3. ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ 

15 โรงเรยีนจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการปฏบิัตงิาน

ของครู และสภาพแวดลอมใหมคีวามรมรื่น

สวยงาม 

     

16 โรงเรยีนมบีรรยากาศความเปนมติร ความเอื้ออารี

ตอกันระหวางเพื่อนครูในโรงเรยีน 

     

17 ผูบรหิารไววางใจและยอมรับฟงความคดิเห็น 

ของครู 

     

18 ผูบรหิารสนับสนุนใหมกีารทํางานเปนทมี      

19 ผูบรหิารสรางและดํารงวัฒนธรรมที่ดขีองโรงเรยีน

ใหมคีวามยั่งยนืในโรงเรยีน 

     

20 โรงเรยีนมกีารสรางมาตรฐานในการปฏบิัติงานที่

ทุกคนเขาใจตรงกันและยดึถอืเปนแนวทางปฏบิัติ 
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ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

21 บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามสัมพันธที่ดตีอกันดวย

ความจริงใจ ใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน และเกื้อกูลกัน 
     

      4. ปจจัยดานการตดิตอสื่อสาร 

22 ผูบรหิารมกีารสรางความเขาใจอันดรีะหวาง

บุคลากรภายในโรงเรยีน 

     

23 ผูบรหิารใชเทคนคิ หรอืรูปแบบในการตดิตอ

ประสานงานอยางหลากหลายชองทาง เพื่อให

บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 

     

24 โรงเรยีนมรีะบบการสื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง 

รวดเร็ว และเพยีงพอตอการตัดสนิใจของครู 

เพื่อพัฒนาโรงเรยีน 

     

25 บุคลากรในโรงเรยีนไดมกีารแลกเปลี่ยนขาวสาร 

ซึ่งกันและกันเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

     

26 โรงเรยีนมกีารพัฒนาเครื่องมอื และวธิกีารที่ใช 

ในการตดิตอสื่อสาร 

     

27 โรงเรยีนมรีะบบการตดิตอสื่อสารที่มคีวาม

เที่ยงตรง รวดเร็ว ในการตดิตอสื่อสารกับชุมชน 

และผูปกครอง 

     

28 มกีารสื่อสารที่เปดกวางและชัดเจน      

      5. ปจจัยดานโครงสรางองคการ 

29 โรงเรยีนจัดโครงสรางที่เอื้อตอการเขามามสีวน

รวมในการปฏบิัตงิาน 

     

30 โรงเรยีนจัดโครงสรางมอบหมายงานและความ

รับผิดชอบใหฝายงานตางๆ อยางเปนระบบ 

     

31 โรงเรยีนจัดโครงสรางการบรหิารงานที่ลดขั้นตอน

การปฏบิัตงิานใหมคีวามสะดวกและคลองตัว 
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ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

32 โรงเรยีนมกีารปรับลดกฎระเบยีบและแนวการ

ปฏบิัตทิี่เอื้อตอการปฏบิัตงิาน 

     

33 โรงเรยีนจัดโครงสราง หนาที่ของงานชัดเจนโดย

คํานงึถงึความรูความสามารถของบุคลากร 

     

34 โรงเรยีนจัดโครงสรางองคการที่มคีวามยดึหยุน

เนนการกระจายอํานาจในการตัดสนิใจ 

     

35 โรงเรยีนจัดระบบตดิตอประสานงานในโรงเรยีนที่ดี      

      6. ปจจัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

36 โรงเรยีนมกีารใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอร 

เพื่อการเรยีนรู 

     

37 โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและพรอมใชงาน      

38 โรงเรยีนมกีารจัดหาและใชเทคโนโลยเีพื่อการ

บรหิารจัดการที่ด ีและสอดคลองกับความตองการ

ของโรงเรยีน 

     

39 โรงเรยีนมกีารจัดหาและใชเทคโนโลยเีพื่อการเรยีน

การสอนไดอยางเหมาะสม และเกดิประโยชน

สูงสุด 

     

40 โรงเรยีนมกีารพัฒนาบุคลากรใหใชระบบ

สารสนเทศในการบรหิารจัดการไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

     

41 โรงเรยีนมรีะบบฐานขอมูลในดานตางๆ ที่เปน

ประโยชนตอการบรหิารและการเรยีนการสอน 

     

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
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คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถามในแตละขออยางชัดเจน แลวทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจรงิ / ความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

เพยีงขอละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑดังนี้ 

 5   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับมากที่สุด 

 4   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับมาก 

 3   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับปานกลาง 

 2   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับนอย 

 1   หมายถงึ   มกีารนเิทศภายในของโรงเรียน ระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 

0 ผูบรหิารโรงเรยีนเชิญวทิยากรมาใหความรูเกี่ยวกับ

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานและการนําหลักสูตร

ไปใชในหองเรยีนประสทิธภิาพ 

√     

 

คําอธบิาย  

 จากตัวอยางขอ 0 ผูตอบทําเครื่องหมาย √ ลงในชองหมายเลข 5 แสดงวา ทาน

มคีวามคดิเห็นตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน ดานการพัฒนาหลักสูตร “ผูบริหาร

โรงเรยีนเชิญวทิยากรมาใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานและการนํา

หลักสูตรไปใชในหองเรยีนประสทิธภิาพ” อยูในระดับมากที่สุด 

 

 

 

ตอนท่ี 3 

การนิเทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 

1 จัดใหมหีลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร      

2 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรใหชัดเจน      

3 วางแผนการนําหลักสูตรไปใช      

4 นเิทศ ตดิตามการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ตามหลักสูตร 

     

5 แกไขปญหาที่เกดิขึ้นจากการใชหลักสูตร      

6 พัฒนาตนเองและครูผูสอนโดยการประชุม อบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

     

      2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

7 จัดใหมแีผนการจัดการเรยีนรู      

8 จัดหองเรยีนใหเหมาะสมกับการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน 

     

9 จัดสถานที่ อุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใช เพื่อ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

10 จัดทําหรอืจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร      

11 จัดครูเขาสอนตามความสามารถ ความเหมาะสม      

12 เยี่ยมช้ันเรยีน สังเกตการสอนเพื่อตดิตามการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

     

13 เปนผูนําใหครูปรับปรุงการสอน      

      3. ดานสื่อการเรยีนการสอน 

14 จัดหาและบรกิารวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ

การเรยีนการสอนแกครูอยางเพยีงพอและ

ครบถวน มกีารสํารวจความตองการ 

     

15 สงเสรมิและสนับสนุนใหครูรูจักทํา รูจักใช รูจัก

เก็บบํารุงรักษาสื่อการเรยีนการสอน 
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ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

16 จัดใหมศูีนยสื่อหรอืศูนยวชิาการของโรงเรยีน      

 

17 สงเสรมิใหครูรูจักคดิคน สรางสรรคสื่อหรอืวธิกีาร

ใหมๆ  ที่จะนํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน 

     

18 แสวงหาแหลงวทิยาการที่เปนสื่อการสอนในชุมชน

หรอืในทองถิ่น 

     

19 จัดใหมกีารติดตามและประเมนิผลการใชสื่อการ

เรยีนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

     

      4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 

20 จัดใหมกีารวัดและประเมนิผลการเรยีนใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและระเบยีบที่กําหนดไว 

     

21 วางแผนและกําหนดระยะเวลาการวัดผล

ประเมนิผลใหเพยีงพอ 

     

22 จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืที่จําเปนเพื่อใชใน

การวัดผลและประเมนิผลใหเพยีงพอ 

     

23 จัดสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

     

24 วเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน      

25 จัดทําผลการประเมินแสดงความกาวหนา      

      5. ดานการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 

26 ศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพื่อ

วางแผนเรื่องที่จะประชุมอบรม เพื่อพัฒนา

บุคลากร 

     

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



220 
 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

27 จัดใหมกีารประชุม อบรมหรอืสัมมนาเกี่ยวกับปญหา

ของงานวชิาการในโรงเรยีน โดยครูที่มคีวามรู

ความสามารถในโรงเรยีน หรอืเชิญบุคลากร

ภายนอกมาเปนวทิยากร 

     

28 สนับสนุนใหครูมโีอกาสเขารับการประชุม อบรมทาง

วชิาการและศกึษาตอไปในระดับที่สูงขึ้น 

     

29 ประเมนิผล และรายงานผลการประชุม อบรมหรอื

สัมมนา 

     

30 จัดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณที่จําเปนตอการประชุม 

อบรมพัฒนาบุคลากร 

     

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
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