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ตาราง 38 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ ปจจัยทางการบริหารของ

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

      1. ดานภาวะผูนํา 

1 ผูบรหิารออกคําสั่งใหครูผูสอน

ปฏบิัตงิานในรูปแบบที่หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 ผูบรหิารโรงเรยีนกระตุนใหครูผูสอน

เห็นความสําคัญของการปรับปรุง

การปฏบิัตงิาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 ผูบรหิารสนับสนุนใหครูผูสอนรเิริ่ม

การทํางานใหมๆ  และใหมคีวามคดิ

สรางสรรค 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 ผูบรหิารอํานวยความสะดวก 

แกการดําเนินงานของครูผูสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 ผูบรหิารแนะแนวทางการปฏบิัตงิาน

แกครูผูสอน 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใชได 

6 ผูบรหิารเปนบุคคลที่เปนตัวอยางที่ดี

แกครูผูสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 ผูบรหิารใหความเอาใจใสและ

ตดิตามผลการจัดกจิกรรม 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใชได 

      2. ปจจัยดานการจูงใจ 

8 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนรูสกึวา

ตนเองจัดการเรียนการสอนได

ประสบผลสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนรูสกึวามี

ความกาวหนาในการจัดการเรยีน 

การสอนของตน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

10 ผูบรหิารมคีวามไววางใจตอความ 

สามารถในการปฏบิัตงิานของ

ครูผูสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 ผูบรหิารทําใหครูผูสอน นักเรยีน 

ผูปกครอง มสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานของโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนมคีวามรูสกึ

วามคีวามสุขในการทํางาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนตระหนักวา

ตนเองมโีอกาสที่จะเรยีนรูเพิ่มเตมิ

และมคีวามเช่ียวชาญ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 ผูบรหิารทําใหครูผูสอนมคีวามรูสกึ

ที่ดตีอกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

      3. ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ 

15 โรงเรยีนจัดบรรยากาศใหเอื้อตอ

การปฏบิัตงิานของครู และ

สภาพแวดลอมใหมคีวามรมรื่น

สวยงาม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 โรงเรยีนมบีรรยากาศความเปนมติร 

ความเอื้ออารตีอกันระหวางเพื่อน

ครูในโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 ผูบรหิารไววางใจและยอมรับฟง

ความคดิเห็นของครู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

18 ผูบรหิารสนับสนุนใหมกีารทํางาน

เปนทีม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 ผูบรหิารสรางและดํารงวัฒนธรรมที่

ดขีองโรงเรยีนใหมคีวามยั่งยนืใน

โรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 โรงเรยีนมกีารสรางมาตรฐานในการ

ปฏบิัตงิานที่ทุกคนเขาใจตรงกันและ

ยดึถอืเปนแนวทางปฏบิัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามสัมพันธ

ที่ดตีอกันดวยความจริงใจ ใหเกยีรติ

ซึ่งกันและกัน และเกื้อกูลกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

      4. ปจจัยดานการตดิตอสื่อสาร 

22 ผูบรหิารมกีารสรางความเขาใจอันดี

ระหวางบุคลากรภายในโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 ผูบรหิารใชเทคนคิ หรอืรูปแบบ 

ในการตดิตอประสานงานอยาง

หลากหลายชองทาง เพื่อให

บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารอยาง

ครบถวน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 โรงเรยีนมรีะบบการสื่อสารที่มี

ความเทีย่งตรง รวดเร็วและเพยีงพอ

ตอการตัดสนิใจของครูเพื่อพัฒนา

โรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 บุคลากรในโรงเรยีนไดมกีาร

แลกเปลี่ยนขาวสารซึ่งกันและกัน

เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

26 โรงเรยีนมกีารพัฒนาเครื่องมอื และ

วธิกีารที่ใชในการตดิตอสื่อสาร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 โรงเรยีนมรีะบบการตดิตอสื่อสาร 

ที่มคีวามเที่ยงตรง รวดเร็ว ในการ

ตดิตอสื่อสารกับชุมชนและ

ผูปกครอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28 มกีารสื่อสารที่เปดกวางและชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ปจจัยดานโครงสรางองคการ 

29 โรงเรยีนจัดโครงสรางที่เอื้อตอการ

เขามามสีวนรวมในการปฏบิัตงิาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 โรงเรยีนจัดโครงสรางมอบหมาย

งานและความรับผิดชอบใหฝายงาน

ตางๆ อยางเปนระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31 โรงเรยีนจัดโครงสรางการบรหิาร 

งานที่ลดขัน้ตอนการปฏบิัติงานใหมี

ความสะดวกและคลองตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 โรงเรยีนมกีารปรับลดกฎระเบยีบ

และแนวการปฏบิัตทิี่เอื้อตอการ

ปฏบิัตงิาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 โรงเรยีนจัดโครงสราง หนาที่ของ

งานชัดเจนโดยคํานงึถงึความรู

ความสามารถของบคุลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 โรงเรยีนจัดโครงสรางองคการที่มี

ความยดึหยุนเนนการกระจาย

อํานาจในการตัดสนิใจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

35 โรงเรยีนจัดระบบตดิตอประสานงาน

ในโรงเรยีนที่ดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. ปจจัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

36 โรงเรยีนมกีารใชเทคโนโลยี

คอมพวิเตอรเพื่อการเรยีนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 โรงเรยีนมสีื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสม

และพรอมใชงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 โรงเรยีนมกีารจัดหาและใช

เทคโนโลยเีพื่อการบรหิารจัดการที่ด ี

และสอดคลองกับความตองการของ

โรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 โรงเรยีนมกีารจัดหาและใช

เทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอนได

อยางเหมาะสม และเกดิประโยชน

สูงสุด 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

40 โรงเรยีนมกีารพัฒนาบุคลากรใหใช

ระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

41 โรงเรยีนมรีะบบฐานขอมูลในดาน

ตางๆ ที่เปนประโยชนตอการบรหิาร

และการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 39 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

      1. ดานการพัฒนาหลักสูตร 

1 จัดใหมหีลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตร 

ใหชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 วางแผนการนําหลักสูตรไปใช 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 นเิทศ ตดิตามการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 แกไขปญหาที่เกดิขึ้นจากการใช

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 พัฒนาตนเองและครูผูสอนโดยการ

ประชุม อบรมเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

      2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

7 จัดใหมแีผนการจัดการเรยีนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 จัดหองเรยีนใหเหมาะสมกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 จัดสถานที่ อุปกรณ เครื่องมอื

เครื่องใช เพื่อสนับสนุนการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 จัดทําหรอืจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 จัดครูเขาสอนตามความสามารถ 

ความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 39 (ตอ) 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

12 เยี่ยมช้ันเรยีน สังเกตการสอนเพื่อ

ตดิตามการจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนของครู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 เปนผูนําใหครูปรับปรุงการสอน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ดานสื่อการเรยีนการสอน 

14 จัดหาและบรกิารวัสดุประกอบ

หลักสูตรและสื่อการเรยีนการสอน

แกครูอยางเพยีงพอและครบถวน  

มกีารสํารวจความตองการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 สงเสรมิและสนับสนุนใหครูรูจักทํา 

รูจักใช รูจักเก็บบํารุงรักษาสื่อการ

เรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 จัดใหมศูีนยสื่อหรอืศูนยวชิาการ 

ของโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 สงเสรมิใหครูรูจักคดิคน สรางสรรค

สื่อหรอืวธิกีารใหมๆ  ที่จะนํามาใชใน

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 แสวงหาแหลงวทิยาการที่เปนสื่อการ

สอนในชุมชนหรือในทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 จัดใหมกีารติดตามและประเมนิผล

การใชสื่อการเรยีนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



230 

ตาราง 39 (ตอ) 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

4. ดานการวัดผลและประเมนิผล 

20 จัดใหมกีารวัดและประเมนิผลการ

เรยีนใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

ระเบยีบที่กําหนดไว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 วางแผนและกําหนดระยะเวลาการ

วัดผลประเมนิผลใหเพยีงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22 จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืที่

จําเปนเพื่อใชในการวัดผลและ

ประเมนิผลใหเพยีงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 จัดสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

24 วเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 จัดทําผลการประเมินแสดง

ความกาวหนา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

      5. ดานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

26 ศกึษาสภาพปจจุบันปญหาและความ

ตองการเพื่อวางแผนเรื่องที่จะประชุม

อบรม เพื่อพัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 จัดใหมกีารประชุม อบรมหรอื

สัมมนาเกี่ยวกับปญหาของงาน

วชิาการในโรงเรยีน โดยครูที่มคีวามรู

ความสามารถในโรงเรยีน หรอืเชิญ

บุคลากรภายนอกมาเปนวทิยากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 39 (ตอ) 

ขอ การนเิทศภายในของโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

28 สนับสนุนใหครูมโีอกาสเขารับการ

ประชุม อบรมทางวชิาการและศกึษา

ตอไปในระดับที่สูงขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

29 ประเมนิผล และรายงานผลการ

ประชุม อบรมหรอืสัมมนา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 จัดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณที่

จําเปนตอการประชุม อบรมพัฒนา

บุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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