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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิย เรื่อง ปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เปนการวจัิยความ 

สัมพันธ ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการไปตามลําดับขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประกอบดวย 

   1. ประชากร 

   2. กลุมตัวอยาง 

   3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

   4. การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

   5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

   7. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยทางการบรหิารที่สงผลตอการนเิทศ

ภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

ตอนท่ี 1 ปจจัยทางการบรหิารท่ีสงผลตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2560 จํานวน

ทัง้สิ้น 2,414 คน จําแนกเปนผูบรหิาร 182 คน และกลุมครูผูสอนจํานวน 2,232 คน  

จากทัง้หมด 182 โรงเรยีน  
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 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2560 การ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 

1970, pp. 607-610, อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 43) ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 331 คน แตในการวิจัยครัง้นี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน 335 คน จําแนกเปนกลุม

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 90 คน และครูผูสอน จํานวน 245 คน จากโรงเรยีน 90 โรงเรยีน 

จากนัน้ผูวจัิยใชการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2556, หนา 49-50) โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน ซึ่งวธิกีารไดมาของ

กลุมตัวอยางใชวธิกีารดังนี้  

   2.1 ผูวจัิยใชโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ทัง้หมดจํานวน 182 โรงเรยีนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) และให

ขนาดของโรงเรยีนเปนช้ัน (Strata) ไดแก โรงเรยีนขนาดเล็ก 76 โรงเรยีน โรงเรยีน 

ขนาดกลาง 101 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ 5 โรงเรยีน 

   2.2 กําหนดการสุมโรงเรยีนรอยละ 50 ดังนั้น จะไดโรงเรยีนที่เปนหนวย

การสุมจํานวน 90 โรงเรยีน 

   2.3 เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญมจํีานวนนอย ผูวจัิยจึงใชโรงเรยีนขนาด

ใหญทุกโรงเรยีนเปนหนวยการสุม ดังนัน้จะไดโรงเรยีนขนาดใหญที่เปนหนวยการสุม

จํานวน 5 โรงเรยีน จะเหลอืโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุม 85 โรงเรยีน 

   2.4 จากโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขนาดกลางที่เหลอื จํานวน 177 

โรงเรยีน กําหนดจํานวนโรงเรยีนรอยละ 50 เพื่อใหไดโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุม 85 

โรงเรยีน ดังนั้นจะไดโรงเรยีนขนาดเล็ก 35 โรงเรยีน และโรงเรียนขนาดกลาง 50 โรงเรยีน 

จากนัน้ใชการสุมแบบงายโดยการจับสลากแบบใสคนืเพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนโรงเรยีน

ขนาดเล็กและโรงเรยีนขนาดกลางตามจํานวนที่กําหนด 

   2.5 ผูวจัิยเจาะจงโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 35 โรงเรยีน การสุมกลุม

ตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรยีน ผูวจัิยเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน สุม

ครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน โดยใชการสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยางโรงเรยีนละ 3 คน 

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรยีนขนาดเล็ก 105 คน 

   2.6 ผูวจัิยเจาะจงโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 50 โรงเรียน การสุมกลุม 
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ตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรยีน ผูวจัิยเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน  

สุมครูผูสอน โรงเรยีนละ 3 คน โดยใชการสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยางโรงเรยีนละ 4 คน 

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรยีนขนาดกลาง 200 คน 

   2.7 ผูวจัิยเจาะจงโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 5 โรงเรยีน การสุมกลุม

ตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรยีน ผูวจัิยเจาะจงเลอืกผูอํานวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน 

สุมครูผูสอน โรงเรยีนละ 5 คน โดยใชการสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยางโรงเรยีนละ 6 คน 

รวมกลุมตัวอยางในโรงเรียนขนาดใหญ 30 คน 

  ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน 90 คน และ

ครูผูสอนจํานวน 245 คน ดังรายละเอยีดที่แสดงใน ตาราง 2-5 

 

ตาราง 2 ประชากรกลุมตัวอยางโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 35 โรงเรยีน 

รายชื่อโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. บานจําปาดง อ.วานรนวิาส 1 6 7 1 2 3 

2. บานหนองนาแซงโนนง้ิว อ.วานรนวิาส 1 6 7 1 2 3 

3. บานคําเจรญิ อ.วานรนวิาส 1 6 7 1 2 3 

4. บานโคกกลาง อ.วานรนวิาส 1 9 10 1 2 3 

5. บานหวยโทงดอนสวรรค อ.วานรนวิาส 1 10 11 1 2 3 

6. บานโพธิ์ชัยแหลมทอง อ.วานรนวิาส 1 3 4 1 2 3 

7. บานโคกกองหนองแวง อ.วานรนวิาส 1 4 5 1 2 3 

8. บานนาคอย อ.วานรนวิาส 1 4 5 1 2 3 

9. บานนายม อ.วานรนวิาส 1 6 7 1 2 3 

รวม 9 54 63 9 18 27 

1. บานหนองเหมือดเมี่ยง อ.คําตากลา 1 6 7 1 2 3 

2. บานผาศักดิ์ทรัพยเจรญิ อ.คําตากลา 1 8 9 1 2 3 
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ตาราง 2 (ตอ)  

รายชื่อโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ
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โร
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ครู
ผูส

อน
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ม 

3. บานแสนสุขสามัคคี อ.คําตากลา 1 9 10 1 2 3 

4. บานนาถอน อ.คําตากลา 1 4 5 1 2 3 

5. บานดอนแดงคําออ อ.คําตากลา 1 5 6 1 2 3 

รวม 5 32 37 5 10 15 

1. นาขาวทิยา อ.บานมวง 1 5 6 1 2 3 

2. คําปลาฝานาทวี อ.บานมวง 1 9 10 1 2 3 

3. บานน้ําจ้ัน อ.บานมวง 1 3 4 1 2 3 

4. บานโนนไทย อ.บานมวง 1 5 6 1 2 3 

5. บานคําภูทอง อ.บานมวง 1 7 8 1 2 3 

6. สรางแกวอางคําคอ

อํานวยวทิย 

อ.บานมวง 1 11 12 1 2 3 

7. บานลึมบอง อ.บานมวง 1 7 8 1 2 3 

8. บานสรศรี อ.บานมวง 1 7 8 1 2 3 

9. บานจาร อ.บานมวง 1 5 6 1 2 3 

10. ประชานาดอกไม อ.บานมวง 1 8 9 1 2 3 

11. นาจานกลวยนอย อ.บานมวง 1 6 7 1 2 3 

12. บานทาชางเจรญิไพศาล อ.บานมวง 1 6 7 1 2 3 

รวม 11 79 90 11 22 33 
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ตาราง 2 (ตอ)  

รายชื่อโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
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าร
โร

งเ
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ครู
ผูส

อน
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ผูบ
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ครู
ผูส
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4. บานหนองผือ อ.อากาศอํานวย 1 4 5 1 2 3 

5. บานกุดจอกนอย อ.อากาศอํานวย 1 5 6 1 2 3 

6. บานโคกไมลม อ.อากาศอํานวย 1 9 10 1 2 3 

7. บานวานอย อ.อากาศอํานวย 1 9 10 1 2 3 

8. บานกุดจอก อ.อากาศอํานวย 1 3 4 1 2 3 

9. บานนายอ อ.อากาศอํานวย 1 7 8 1 2 3 

10. บานหนองตาไก อ.อากาศอํานวย 1 3 4 1 2 3 

รวม 10 57 67 10 20 30 

รวมทัง้สิ้น 35 222 257 35 70 105 
 

ตาราง 3 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 50 โรงเรยี 

รายชื่อโรงเรยีนขนาดกลาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
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ครู
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1. บานหวยน้ําเที่ยง อ.วานรนวิาส 1 9 10 1 3 4 

2. บานขัวกาย อ.วานรนวิาส 1 17 18 1 3 4 

3. บานขาม อ.วานรนวิาส 1 17 18 1 3 4 

4. โรงเรยีนบานวังเวนิ อ.วานรนวิาส 1 18 19 1 3 4 

5. บานสงเปอย อ.วานรนวิาส 1 14 15 1 3 4 
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ตาราง 3 (ตอ) 

รายชื่อโรงเรยีนขนาดกลาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี
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ครู
ผูส

อน
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ครู
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อน
 

รว
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6. บานเดื่อศรคีันไชย อ.วานรนวิาส 1 15 16 1 3 4 

7. บานนาอวนนอย อ.วานรนวิาส 1 14 15 1 3 4 

8. บานหนองนาหาร 

สมสนุกวทิยา 

อ.วานรนวิาส 1 17 18 1 3 4 

9. บานหนิเหบิ อ.วานรนวิาส 1 12 13 1 3 4 

10. บานสุวรรณครีี อ.วานรนวิาส 1 13 14 1 3 4 

11. บานปลาหลาย อ.วานรนวิาส 1 17 18 1 3 4 

12. บานวังบง อ.วานรนวิาส 1 24 25 1 3 4 

13. บานอนิทรแปลง อ.วานรนวิาส 1 17 18 1 3 4 

รวม 13 204 217 13 39 52 

1. อนุบาลคําตากลา อ.คําตากลา 1 19 20 1 3 4 

2. บานหนองพอกนอย อ.คําตากลา 1 11 12 1 3 4 

3. บานสันติสุขสระแกว อ.คําตากลา 1 6 7 1 3 4 

4. ชุมชนพอกใหญไทย

สมบูรณ 

อ.คําตากลา 1 24 25 1 3 4 

5. บานหนองแสงดงอบีาง อ.คําตากลา 1 15 16 1 3 4 

6. บานนาแต อ.คําตากลา 1 9 10 1 3 4 

7. แพดพทิยารัตน อ.คําตากลา 1 11 12 1 3 4 

8. บานดงอดีอย อ.คําตากลา 1 11 12 1 3 4 

9. บานหนองบัวสมิ อ.คําตากลา 1 17 18 1 3 4 
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ตาราง 3 (ตอ) 

รายชื่อโรงเรยีนขนาดกลาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

10. เพยีพทิยาพัฒน อ.คําตากลา 1 22 23 1 3 4 

11. บานทางาม อ.คําตากลา 1 14 15 1 3 4 

12. บานดงบัง อ.คําตากลา 1 12 13 1 3 4 

รวม 12 171 183 12 36 48 

1. บานดงหวยเปลอืย อ.บานมวง 1 18 19 1 3 4 

2. บานหนองทมทากระดัน อ.บานมวง 1 11 12 1 3 4 

3. ขาวสงาเจรญิวทิย อ.บานมวง 1 15 16 1 3 4 

4. บานขี้เหล็กเหลาสมบูรณ อ.บานมวง 1 16 17 1 3 4 

5. บานสามแยกพทิักษ อ.บานมวง 1 10 11 1 3 4 

6. บานโนนสะอาดนาเหมอืด อ.บานมวง 1 17 18 1 3 4 

7. บานหนองลาด อ.บานมวง 1 11 12 1 3 4 

8. บานหนองกวั่ง 

หนองกรุงศรี 

อ.บานมวง 1 15 16 1 3 4 

9. บานพุทธรักษา อ.บานมวง 1 16 17 1 3 4 

10. ชุมชนนาเตาสุขสวรรค 

(ประชาราษฎร 347) 

อ.บานมวง 1 9 10 1 3 4 

11. บอแกวดงมะไฟ 

มติรภาพที่ 81 

อ.บานมวง 1 19 20 1 3 4 

12. บานหวานสหวทิยา อ.บานมวง 1 17 18 1 3 4 

13. ชุมชนบานมาย อ.บานมวง 1 19 20 1 3 4 

รวม 13 201 214 13 39 52 
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ตาราง 3 (ตอ) 

รายชื่อโรงเรยีนขนาดกลาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. บานบะหวา อ.อากาศอํานวย 1 16 17 1 3 4 

2. บานเซอืม อ.อากาศอํานวย 1 19 20 1 3 4 

3. บานแพงใหญ อ.อากาศอํานวย 1 12 13 1 3 4 

4. ชุมชนบานโพนงาม อ.อากาศอํานวย 1 16 17 1 3 4 

5. ชุมชนบานกลางนาโน อ.อากาศอํานวย 1 16 17 1 3 4 

6. โรงเรยีนบานวาใหญ อ.อากาศอํานวย 1 16 17 1 3 4 

7. บานหนองบัวแดง อ.อากาศอํานวย 1 19 20 1 3 4 

8. บานถ้ําเตา อ.อากาศอํานวย 1 11 12 1 3 4 

9. บานนาดอกไม อ.อากาศอํานวย 1 17 18 1 3 4 

10. บานขาวแปง อ.อากาศอํานวย 1 11 12 1 3 4 

11. บานดอนแดงเมนใหญ อ.อากาศอํานวย 1 16 17 1 3 4 

12. บานนาเมือง อ.อากาศอํานวย 1 16 17 1 3 4 

รวม 12 185 197 12 36 48 

รวมทัง้สิ้น 50 761 811 50 150 200 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 5 โรงเรยีน 

รายชื่อโรงเรยีนขนาดใหญ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. บานกุดเรอืคํา อ.วานรนวิาส 1 32 33 1 5 6 

2. อนุบาลวานรนวิาส  

(ราษฎรบํารุง) 

อ.วานรนวิาส 1 52 53 1 5 6 

รวม 2 84 86 2 10 12 

1. บานอากาศ อ.อากาศอํานวย 1 81 82 1 5 6 

รวม 1 81 82 1 5 6 

1. บานดงหมอทอง อ.บานมวง 1 29 30 1 5 6 

2. อนุบาลบานมวง อ.บานมวง 1 28 29 1 5 6 

รวม 2 57 59 2 10 12 

รวมทัง้สิ้น 5 222 227 5 25 30 
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ตาราง 5 สรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรยีนใน   

            สังกัดแตละอําเภอ 

 

อําเภอ 

ประชากรตามขนาดของโรงเรยีน กลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาด

ใหญ 
ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 
ขนาดใหญ 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

วานรนวิาส 36 210 41 581 2 84 9 18 13 39 2 10 

คําตากลา 5 31 14 199 - - 5 10 12 36 - - 

บานมวง 18 109 23 329 2 57 11 22 13 39 2 10 

อากาศอํานวย 17 92 23 332 1 81 10 20 12 36 1 5 

รวม 76 442 101 1,441 5 22

2 

35 70 50 150 5 25 

หมายเหตุ : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2560 

 

 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพการดํารงตําแหนง ขนาดโรงเรยีนที่

ปฏบิัตงิานและประสบการณในการปฏบิัตงิาน มลีักษณะเปนแนวตรวจสอบรายการ 

(Check List) มรีายละเอยีดดงันี้ 

    1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

     1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

     1.2 ครูผูสอน 

    2. ขนาดโรงเรยีน 

     2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

     2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 
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     2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

    3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

     3.1 นอยกวา 10 ป 

     3.2 10-20 ป 

     3.3 มากกวา 20 ป 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 6 ดาน ซึ่งมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอย

ที่สุด ประกอบดวย 

    1. ภาวะผูนํา  

    2. การจูงใจ  

    3. บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ  

    4. การตดิตอสื่อสาร  

    5. โครงสรางองคการ  

    6. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับประสทิธผิลการจัดการศกึษาของ

โรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการจัด

การศกึษา ตามมาตรฐานการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ประกอบดวย 5 ตัวแปร ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ประกอบดวย 

    1. ดานการพัฒนาหลักสูตร  

    2. ดานการจัดการเรียนการสอน  

    3. ดานสื่อการเรยีนการสอน  

    4. ดานการวัดผลประเมินผล  

    5. ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 

   สําหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มลีักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ตามวธิขีองเรนซสิไล

เคอรท (Rensis Likert Method) มคีวามหมายและคาน้ําหนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรียน / การนเิทศภายใน 
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ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับ 

มากที่สุด ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การนเิทศภายใน 

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับ

มาก ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรียน / การนเิทศภายใน

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับ

ปานกลาง ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การนเิทศภายใน

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับ

นอย ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรียน / การนเิทศภายใน

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับ

นอยที่สุด ใหมคีาน้ําหนักเทากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูวจัิยไดกําหนดการวัดระดับความ

คดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การนเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใชคาเฉลี่ยของคะแนนเปน

ตัวช้ีวัด ซึ่งกําหนดเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การ

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3

อยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การ

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3

อยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การ

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3

อยูในระดับปานกลาง 
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    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การ

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3

อยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ ปจจัยทางการบรหิารโรงเรยีน / การ 

นเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

อยูในระดับนอยที่สุด 

 

 4. การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามซึ่งเปนเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

ตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   4.1 ศกึษาคนควาจากเอกสาร ตํารา บทความและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   4.2 ศกึษาวธิกีารสรางแบบสอบถามดวยตนเองโดยอาศัยขอมูลจาก

การศกึษาตามขอ 1 ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมขอบขายการดําเนนิงานเกี่ยวกับความสัมพันธ

ของปจจัยทางการบรหิารกับประสทิธผิลการจัดการศกึษาของโรงเรยีน แลวกําหนดคําถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ตามวธิขีองเรนซสิไลเคอรท 

(Rensis Likert Method) 

   4.3 นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแกไขรางแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่

ปรกึษาวทิยานพินธ 

   4.5 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกตองทัง้ความเที่ยงตรงดานโครงสราง (Construct Validity) และดานเนื้อหา 

(Content Validity) ดานรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา (Wording) 

และดานอื่นๆ ของขอคําถามแตละขอที่เห็นสมควรใหปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกดิความ

สมบูรณ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

    4.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    4.5.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร 

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.4 นายจํารัส พิมพา ผูอํานวยการโรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

    4.5.5 นางสาวรุงณพัชร อทิธเิดชธรีนันท ศกึษานเิทศชํานาญการ

พเิศษ สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

   4.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับ

ผูบรหิารและครูผูสอนในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ที่ไม

เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 ชุด มรีายละเอยีดดังนี้ 

    4.6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 1 โรงเรยีน จํานวน 6 คน ดังนี้ 

     4.6.1.1 โรงเรยีนบานขามเตี้ยนอย ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน 

1 คน และครูผูสอน 5 คน รวม 6 คน 

    4.6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 3 โรงเรยีน จํานวน 24 คน ดังนี้ 

     4.6.2.1 โรงเรยีนบานดงนอย ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน

จํานวน 1 คน และครูผูสอน 7 คน รวม 8 คน 

     4.6.2.2 โรงเรยีนบานบัวคุรุราษฎรบํารุง ทดลองใชกับผูบรหิาร

โรงเรยีนจํานวน 1 คน และครูผูสอน 7 คน รวม 8 คน 

     4.6.2.3 โรงเรยีนบานหนองพันทา ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน

จํานวน 1 คน และครูผูสอน 7 คน รวม 8 คน 

    4.6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 2 โรงเรยีน จํานวน 20 คน ดังนี้ 

     4.6.3.1 โรงเรยีนอนุบาลบงึกาฬวศิษิฐอํานวยศิลป ทดลองใชกับ

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 1 คน และครูผูสอน 59 คน รวม 10 คน 

     4.6.3.2 โรงเรยีนอนุบาลบุงคลา ทดลองใชกับผูบรหิารโรงเรยีน

จํานวน 1 คน และครูผูสอน 9 คน รวม 10 คน 
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   4.7 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน โดยตัดขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแอลฟา  

(α-Coerelation) ต่ํากวา 0.23 ออกไป นําคําถามที่ใชได มาหาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α- 

Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 117) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารของโรงเรยีนเทากับ 0.912 และคาอํานาจจําแนกรายขออยู

ระหวาง 0.235 – 0.711 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานภาวะผูนํา มคีาความเช่ือม่ัน

รายดานเทากับ 0.912 ดานการจูงใจ มคีาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.915 ดาน

บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ มคีาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.913 ดานการ

ตดิตอสื่อสาร มคีาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.912 ดานโครงสรางองคการ มคีาความ

เช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.911 และดานเทคโนโลยสีารสนเทศ มคีาความเช่ือม่ันรายดาน

เทากับ 0.911 และไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการนเิทศภายในโรงเรยีน

เทากับ 0.919 และคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.245 – 0.815 เมื่อพจิารณาเปน

รายดานพบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร มคีาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.920 ดานการ

จัดการเรยีนการสอน มคีาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.919 ดานสื่อการเรยีนการสอน  

มคีาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ 0.920 ดานการวัดผลและประเมนิผล มคีาความเช่ือม่ัน

รายดานเทากับ 0.918 และดานการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา มคีาความเช่ือม่ันราย

ดานเทากับ 0.921 

   4.8 นํารางแบบสอบถามที่ไดเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ

อกีครัง้ 

   4.9 จัดพมิพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บ  

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจัิยมวีธิกีารเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   5.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑิต

วทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสือขอความรวมมอืไปยังโรงเรียน  

เพื่อขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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   5.2 ผูวจัิยแจกแบบสอบถามจํานวน 335 ฉบับและเก็บขอมูลดวยตนเอง

ไดแบบสอบถามกลับคนืมา 335 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

 

 

 6. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับ

ดังนี้ 

   6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอง 

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ 

   6.2 นําแบบสอบถามที่คัดเลอืกเอาไวไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑที่กําหนด 

   6.3 นําคะแนนที่ไดจากขอ 2 ไปวเิคราะหหาคาสถติิตางๆ โดยใชเครื่อง

ไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ทัง้นี้ไดวเิคราะหตามสมมตฐิานการวิจัย 

   6.4 การวเิคราะหสถติเิชิงอางองิ เพื่อวเิคราะหหาความสัมพันธของ

ปจจัยทางการบริหารและการนเิทศภายในโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใชวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของ

เพยีรสัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) และสรางสมการถดถอย

เพื่อพยากรณ โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression analysis) 

    ในการแปลความสัมพันธระหวางปจจัยทางการบรหิารของโรงเรยีน

และการนิเทศภายในโรงเรยีน ไดกําหนดการแปลความหมาย ดังนี้ (ชูศร ีวงศรัตนะ, 2550, 

หนา 314)  

     คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 0.90 ขึ้นไป หมายถงึ มคีวามสัมพันธ

ระดับสูงมาก 

     คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 0.70 - 0.89 หมายถงึ มคีวามสัมพันธ

ระดับสูง 

     คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 0.30 - 0.69 หมายถงึ มคีวามสัมพันธ

ระดับปานกลาง 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



87 
 

     คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ ต่ํากวา 0.30 หมายถงึ มคีวามสัมพันธ

ระดับต่ํา 

     คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ ต่ํากวา 0.00 หมายถงึ ไมมี

ความสัมพันธเชิงเสนตรง 

 

  7. สถิตท่ีิใชในการวจัิย 

   เพื่อใหการวเิคราะหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงไดวเิคราะห

ขอมูลตามลําดับขัน้ตอนโดยใชคาสถติดิังนี้ 

    7.1 สถติพิื้นฐาน 

     7.1.1 คารอยละ (Percentage)  

     7.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

     7.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    7.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

     7.2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation)  

ของ เพยีรสัน (Pearson)  

     7.2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคา

สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 

coefficient) 

    7.3 สถติทิี่ใชทดสอบสมมติฐาน 

     7.3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 และ 2 ทัง้ในภาพรวมและรายดาน  

ใชคาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     7.3.2 สมมตฐิานขอ 3 และ 4 ในสวนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรยีบเทยีบโดยใชสถานภาพการดํารงตําแหนง คอื ผูบรหิารโรงเรยีนและ

ครูผูสอน ใชสถติทิดสอบท ี(t - test) ชนดิ Independent Samples    

     7.3.3 สมมตฐิานขอ 3 และ 4 ในสวนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรยีบเทยีบโดยใชขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการปฏบิัตงิาน ใช

สถติทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีอง
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เชฟเฟ (Scheffe - Method) หรอื LSD วเิคราะหความแตกตางเปนรายคูตามความ

เหมาะสม     

     7.3.4 สมมตฐิานขอ 5 ใชวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ

อยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

     7.3.5 สมมตฐิานขอ 6 ใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

แตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยทางการบรหิารท่ีสงผลตอการนเิทศ

ภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 เมื่อวเิคราะหขอมูล ถาผลการวิจัยพบวาการดําเนินงานโดยใชปจจัยทางการ

บรหิารในดานที่สามารถพยากรณการนเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จะนําปจจัยทางการบริหารดานนั้นๆ มาจัดทําเปน

แนวทางแลวใหผูเช่ียวชาญพิจารณาใหความเห็นชอบ และสรุปเปนแนวทางในการพัฒนา

ปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน มรีายละเอยีดดังนี้ 

  1. ผูเช่ียวชาญในการหาแนวทางในการพัฒนาปจจัยทางการบริหารที่สงผล

ตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มี 10 คนดังนี้ 

   1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   1.3 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   1.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   1.5 นางสาวศุภิกา นไีลยนาค ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานหวาน 

สหวทิยา อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

   1.6 นางทองด ีสุขเขยีว ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานหวานสหวทิยา  

อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 

   1.7 นายกติตศัิกดิ์ สําเภา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานน้ําจัน้ อําเภอ 

บานมวง จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   1.8 นางสาวสุรัชดา ภูรับพา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานพุทธรักษา  

อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 

   1.9 นายจํารัส พมิพา ผูอํานวยการโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา อําเภอ

กุสุมาลย จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 

   1.10 นางสาวรุงณพัชร อทิธเิดชธรีนันท ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  ในการหาแนวทางในการพัฒนาปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอการนเิทศ

ภายในของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผูวจัิยไดนําปจจัยทางการบรหิารดานที่สงผลตอการนเิทศภายในของโรงเรยีน มารางเปน

แบบสัมภาษณ แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธพจิารณาความถูกตอง

เหมาะสมแลวนําไปใชสัมภาษณผูเช่ียวชาญตอไป 
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