
 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง  

 1. การวจิัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

 3. การตอบแบบสอบถามจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

ผูต้อบ เนื่องจากแบบสอบถามนี้ใชเ้พื่อการวิจัยเท่านั้น และการน าเสนอผลการวิจัยจะ

น าเสนอในภาพรวม 

 4. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จึงขอความกรุณาท่านตอบ

แบบสอบถามทุกข้อตามสภาพความเป็นจรงิ และครบสมบูรณ์ทุกข้อ  

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครั้งนี ้ 

 

 

 

               นางสาวพรพรรณ  ค าลือ 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง ให้เลือกตอบโดยท าเครื่องหมายในช่อง ( ) ของค าตอบตามความเป็นจรงิ  

 (เพียงค าตอบเดียว) 
 

1. ต าแหน่งหนา้ที่ในโรงเรียน 

  (  ) ผูอ้ านวยการ 
  (  ) รองผูอ้ านวยการสถานศกึษาที่รับผดิชอบงานการบริหารงานวิชาการ 

  (  ) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

  (  ) ครูผู้สอน 

2. ขนาดโรงเรยีน  

  (  ) เล็ก 

  (  ) กลาง 

  (  ) ใหญ่ 

 

3. เพศ 

  ( ) ชาย 

  ( ) หญิง 

 

4. ประสบการณใ์นการท างาน 

  (  )10 ปีหรือน้อยกว่า 10 ปี 
  (  )มากกว่า 10 ปี    
 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



137 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง ให้เลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องตารางที่ตรงกับระดับปัญหาการ

บริหารงานวิชาการมากที่สุด 

  5  หมายถึง  ระดับปัญหามากที่สุด 

  4  หมายถึง  ระดับปัญหามาก 

  3  หมายถึง  ระดับปัญหาปานกลาง 

  2    หมายถึง ระดับปัญหาน้อย 

  1  หมายถึง  ระดับปัญหาน้อยที่สุด    

ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

1 การจัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนบริหารงานวิชาการ 

โดยศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ละแผนกลยุทธ์เป็นข้อมูลใน

การวางแผน 

     

2 ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักสูตรสถานศกึษา จุดประสงค์ 

เป้าหมาย เนื้อหาวิชา และข้อก าหนดต่างๆ ของหลักสูตรของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู 

     

3 การก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย ภารกิจ ของสถานศกึษา         

ที่เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา 

     

4 การมสี่วนรว่มของครูและชุมชนในการวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุด

แข็งของโรงเรียนเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา และก าหนด

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

     

5 การจัดกระบวนการเรียนการสอนด าเนนิการให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศกึษา 

     

6 การประเมนิผลการใชห้ลักสูตรสถานศกึษาของ โรงเรียน      

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

7 การน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร 
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ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

8 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของ

ท้องถิ่น 

     

9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สตปิัญญา มคีวามรู ้และ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

     

10 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการของชุมชน ท้องถิ่นในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

     

11 การทดลองใช้หลักสูตรสถานศกึษา ก่อนใช้งานจรงิ      

 การวางแผนงานด้านวิชาการ      

12 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการวางแผนงานวิชาการ      

13 การรวบรวมข้อมูลจากการระดมความคิดและการติดตามผลของ

ผูบ้ริหาร ครูและชุมชน 

     

14 การ ร่วมกันวางแผนงานด้านวิชาการ โดยน าข้อมูลจากการระดม

ความคิด และการนเิทศตดิตามผล  

     

15 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและ

ให้ความส าคัญในการวางแผนงานวิชาการ 

     

 การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรยีน 

     

16 การจัดให้มีแผนการวัดผลประเมินผล และระเบียบการวัดผล

ประเมินผลที่ชัดเจน 

     

17 การรว่มกันวางแผน และจัดระบบการประเมินผลใหส้อดคล้องกับ

เกณฑก์ารประเมินผลของหลักสูตร และเหมาะสมกับผูเ้รียน 

     

18 การจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบการวัดผล ประเมินผล และการสร้าง

เครื่องมือวัดผลอย่างมีมาตรฐานใหก้ับครู 

     

19 การพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้มีคุณภาพ      
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ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

 การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรยีน 

     

20 การอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาค 

ถูกต้องตามระเบียบ 

     

21 การตัดสินผลการเรียนผา่นช่วงช้ัน และจบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ถูกต้องตามระเบียบ 

     

 การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

22 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอน 

     

23 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วจิัยเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการ

เรียนรู ้

     

24 การประชุมชี้แจงให้ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

     

25 การบริหารจัดการ ครูให้ท าวิจัยเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล 

     

26 การจัดเอกสาร คูม่อืการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง

ครบถ้วนและมีความเหมาะสม 

     

  การนิเทศการศึกษา      

27 ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูมคีวามตระหนักและเข้าใจ

กระบวนการนเิทศภายใน 

     

28 การวางแผนการนเิทศภายในให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ

ความตอ้งการของการจัดการเรยีนการสอน 

     

29 การมสี่วนรว่มของครู ในการก าหนดรูปแบบการนิเทศ และมี

รูปแบบการนเิทศการศึกษาที่หลากหลาย 

     

30 การเชื่อมโยงระหว่างส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากับ

สถานศกึษาในการจัดระบบการนเิทศการศกึษา 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

เรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาท่านตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการ แล้วลงความคิดเห็น

ตามรายการประเมินโดยการท าเครื่องหมาย ลงในช่องขวามือของแตล่ะรายการ 

  2.1 ตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมาย ดังตอ่ไปนี้ 

   + 1  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ได้” 

     0  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ไม่แน่ใจ” 

  -1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ไม่ได้ 

ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ความคดิเห็นขอผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     

1 การจัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนบริหารงานวิชาการ 

โดยศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ละแผนกลยุทธ์เป็นข้อมูล

ในการวางแผน 

    

2 ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักสูตรสถานศกึษา 

จุดประสงค์ เป้าหมาย เนือ้หาวิชา และข้อก าหนดต่างๆ 

ของหลักสูตรของผู้บริหารสถานศกึษาและครู 

    

3 การก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย ภารกิจ ของสถานศกึษา ที่

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา 

    

4 การมสี่วนรว่มของครูและชุมชนในการวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุด

แข็งของโรงเรียนเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา และ

ก าหนดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
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ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ความคดิเห็นขอผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     

5 การจัดกระบวนการเรียนการสอนด าเนนิการให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศกึษา 

    

6 การประเมนิผลการใชห้ลักสูตรสถานศกึษาของ โรงเรียน     

7 การน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร 

    

8 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นของท้องถิ่น 
    

9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียน

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา มี

ความรู ้และคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 

    

10 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการของชุมชน ท้องถิ่น

ในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 
    

11 การทดลองใช้หลักสูตรสถานศกึษา ก่อนใช้งานจรงิ     

 การวางแผนงานด้านวิชาการ     

12 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการวางแผนงานวิชาการ     

13 การรวบรวมข้อมูลจากการระดมความคิดและการติดตาม

ผลของผูบ้ริหาร ครูและชุมชน 

    

14 การ ร่วมกันวางแผนงานด้านวิชาการ โดยน าข้อมูลจากการ

ระดมความคิด และการนเิทศตดิตามผล  

    

15 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ตระหนักและให้ความส าคัญในการวางแผนงานวิชาการ 
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ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ความคดิเห็นขอผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

    

16 การจัดให้มีแผนการวัดผลประเมินผล และระเบียบการ

วัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

    

17 การรว่มกันวางแผน และจัดระบบการประเมินผลให้

สอดคล้องกับเกณฑก์ารประเมินผลของหลักสูตร และ

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    

 การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

    

18 การจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบการวัดผล ประเมินผล และ

การสรา้งเครื่องมอืวัดผลอย่างมมีาตรฐานให้กับครู 

    

19 การพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้มีคุณภาพ     

20 การอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/ราย

ภาค ถูกต้องตามระเบียบ 

    

21 การตัดสินผลการเรียนผา่นช่วงช้ัน และจบการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ถูกต้องตามระเบียบ 

    

 การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

22 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

    

23 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วจิัยเป็นส่วนหน่ึงของการ

จัดการเรยีนรู้ 

    

24 การประชุมชี้แจงให้ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

    

25 การบริหารจัดการ ครูให้ท าวิจัยเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหา

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

    

26 การจัดเอกสาร คูม่อืการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างครบถ้วนและมีความเหมาะสม 
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ข้อ ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ความคดิเห็นขอผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

27 ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูมคีวามตระหนักและเข้าใจ

กระบวนการนเิทศภายใน 

    

28 การวางแผนการนเิทศภายในให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

และความตอ้งการของการจัดการเรยีนการสอน 

    

29 การมสี่วนรว่มของครู ในการก าหนดรูปแบบการนิเทศ และ

มีรูปแบบการนเิทศการศกึษาที่หลากหลาย 

    

30 การเชื่อมโยงระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสถานศกึษาใน

การจัดระบบการนเิทศการศกึษา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ปัญหา และแนวทางพัฒนาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

________________________________ 

 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวพรพรรณ ค าลือ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  รศ.ดร.ปรีชา คัมภีรปกรณ์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.วีระวัฒน์   ดวงใจ 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

ประเด็นค าถาม 

 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา ด้าน

การวางแผนงานวชิาการให้ประสบผลส าเร็จ ได้อย่างไรบ้าง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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 2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา ด้าน

การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ได้อย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 3.ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา      

ด้านการนิเทศการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ได้อย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน ซึ่งเป็น

ประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

   

นางสาวพรพรรณ ค าลือ 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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