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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ของผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
 

 

 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1 การจัดประชุมคณะท างานเพื่อ

วางแผนบริหารงานวิชาการ โดย

ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา ละแผน

กลยุทธ์เป็นข้อมูลในการวางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักสูตร

สถานศกึษา จุดประสงค์ เป้าหมาย 

เนือ้หาวิชา และข้อก าหนดต่างๆ 

ของหลักสูตรของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย 

ภารกิจ ของสถานศกึษา ที่เกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การมสี่วนรว่มของครูและชุมชนใน

การวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็งของ

โรงเรียนเพื่อจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา และก าหนดสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5 การจัดกระบวนการเรียนการสอน

ด าเนนิการให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การประเมนิผลการใชห้ลักสูตร

สถานศกึษาของ โรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

7 การน าผลการประเมินหลักสูตรมา

ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับความจ าเป็นของ

ท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

โดยมุ่งเนน้พัฒนานักเรียนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ 

สติปัญญา มคีวามรู้ และคุณธรรม 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การวิเคราะหป์ัญหาและความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 การทดลองใช้หลักสูตรสถานศกึษา 

ก่อนใช้งานจรงิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3.การวางแผนงานด้านวิชาการ 

12 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ

วางแผนงานวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 การรวบรวมข้อมูลจากการระดม

ความคิดและการติดตามผลของ

ผูบ้ริหาร ครูและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การ ร่วมกันวางแผนงานด้าน

วิชาการ โดยน าข้อมูลจากการระดม

ความคิด และการนเิทศตดิตามผล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และ

บุคลากรทางการศกึษาตระหนักและ

ให้ความส าคัญในการวางแผนงาน

วิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

16 การจัดให้มีแผนการวัดผล

ประเมินผล และระเบียบการวัดผล

ประเมินผลที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 การรว่มกันวางแผน และจัดระบบ

การประเมนิผลใหส้อดคล้องกับ

เกณฑก์ารประเมินผลของหลักสูตร 

และเหมาะสมกับผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 การจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบการ

วัดผล ประเมินผล และการสร้าง

เครื่องมือวัดผลอย่างมีมาตรฐาน

ให้กับครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

4.การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

19 การพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลให้มีคุณภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 การอนุมัติผลการประเมินการเรียน

ด้านต่างๆ รายปี/รายภาค ถูกต้อง

ตามระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 การตัดสินผลการเรียนผา่นช่วงช้ัน 

และจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ถูกต้อง

ตามระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

22 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

งานวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วจิัย

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 การประชุมชี้แจงให้ความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 การบริหารจัดการ ครูใหท้ าวิจัยเพื่อ

พัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรยีนเป็น

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 การจัดเอกสาร คูม่อืการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่าง

ครบถ้วนและมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5.การนิเทศการศึกษา 

27 ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูมคีวาม

ตระหนักและเข้าใจกระบวนการ

นิเทศภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 การวางแผนการนเิทศภายในให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ

ความตอ้งการของการจัดการเรยีน

การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 การมสี่วนรว่มของครู ในการก าหนด

รูปแบบการนเิทศ และมีรูปแบบการ

นิเทศการศกึษาที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 การเชื่อมโยงระหว่างส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษากับสถานศกึษาใน

การจัดระบบการนเิทศการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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