
 

บทที ่1 

 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 

 

 การศกึษาเป็นกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้น้ันเกิดกับบุคคล      

และสังคมการที่จะพัฒนาคนให้มคีุณภาพเป็นคนดี มีวัฒนธรรม มคีุณสมบัติ มีความรู ้

ความสามารถและเป็นผูท้ี่มีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการนั้นเป็นงานที่

เกี่ยวข้องกับงานวชิาการโดยตรง  เพราะงานวิชาการเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

การใชส้ื่อและอุปกรณ์การสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการวัดผลประเมินผล 

ซึ่งเป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ผูบ้ริหารโรงเรียน คอื ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการปฏิรูป

การศกึษาในระดับสถานศกึษา งานวิจัยหลายชิ้นงานได้ระบุตรงกันว่า ผูบ้ริหารที่ใหค้วาม

เอาใจใส่ต่องานวิชาการ ทุ่มเทให้กับงานพัฒนาการเรียนการสอน มีคุณธรรมและมีภาวะ

ผูน้ า เป็นปัจจัยส าคัญที่สง่ผลต่อความส าเร็จขององค์กร ท าใหผู้เ้รียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดี บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีขวัญก าลังใจในการท างาน (บุญมี เณรยอด, 2546, 

หนา้ 2) และการเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา มคีวามส าคัญต่อการ

บริหารสถานศกึษาและส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จของสถานศึกษา (รุจริ์ ภู่สาระและ

จันทรานี สงวนนาม, 2545, หนา้ 45) 
 รัฐได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศกึษาว่า มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพ 

ของพลเมืองมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550ในมาตรา 49 ที่บัญญตัิไว้ว่า บุคคลย่อมมสีิทธิเสมอกันในการรับการศกึษาไม่น้อย

กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (รัฐธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจักรไทย2550, หน้า 15)ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 10 ก็ได้

บัญญัติไว้สอดคล้องกันว่า การจัดการศกึษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน

การรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปี ที่รัฐต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



2 

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยในมาตรา 17 ได้บัญญัติไว้ว่า ใหม้ีการศกึษาภาคบังคับจ านวนเก้า

ปี และในมาตรา 24 กล่าวถึง การจัดการเรยีนการสอนว่าให้จัดเนื้อหา และกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ และการแก้ไขปัญหา ให้คิดเป็น ท าเป็น       

และเกิดเกิดใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง(บูชา ศรสีร้อย, 2551, หนา้ 3) 

 การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารสถานศกึษา เนื่องจาก

ผูบ้ริหารเป็นผู้ใชอ้ านาจในการบริหารที่จะอ านวยการให้กิจการทุกอย่างด าเนินการไปตาม

แผนงานของสถานศกึษาที่ตั้งไว้ ดังนั้นการบริหารงานวิชาการจงึเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุก

ชนิดในสถานศกึษา และจากตัวเลขที่ปรากฏ การบริหารงานวิชาการ ในสัดส่วนอัตราร้อย

ละ 40ซึ่งถือได้ว่าเป็นงานที่ส าคัญมาก โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอนซึ่งถือได้ว่าเป็นจุดหมายหลักของการจัดการศกึษาในสถานศกึษาและเป็น

ดัชนชีีว้ัดความส าเร็จและความสามารถของผู้บริหารในการบริหารงานวิชาการ ดังนั้น

ภารกิจงานวิชาการซึ่งถือว่าเป็นงานส าคัญ และเป็นหัวใจของการบริหารงานทั้งหมด ทั้งนี้

ผูบ้ริหารจะต้องมคีวามตระหนักเข้ามามีสว่นในการส่งเสริมสนับสนุน ร่วมคดิร่วมท า ใน

การท างานเป็นทีม โดยบุคลากรในสถานศกึษาต้องได้รับการเตรียมความพร้อม มองเห็น

คุณค่า มีความรูค้วามเข้าใจ ตลอดถึงการกับดูแลและการด าเนินงานในสถานศกึษาอย่าง

เป็นระบบ (จ าลอง โคตรพัฒน์, 2555, หนา้ 3) 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 34) ได้ก าหนดกรอบภารกิจภายใน

สถานศกึษาไว้ 4 งาน คอื งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

บุคคล และงานบริหารทั่วไป  โดยถือวา่การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลัก ส่วนงาน

อื่นๆนั้นเป็นส่วนช่วยสนับสนุนดังนัน้ผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องให้ความส าคัญกับงานบริหาร

วิชาการมากที่สุดเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของสถานศกึษาประสบผลส าเร็จตามจุดหมายได้

กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา้ 25)  เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ จ าเป็นต้องมกีาร

ปรับตัวและปรับยุทธวิธีในการท างานอยู่ตลอดเวลาโดยมีการจัดท ายุทธศาสตร์สูก่าร

ปฏิบัติ เพื่อจะประกาศให้ประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมได้รับทราบว่า

กระทรวงศกึษาธิการมทีิศทาการท างานที่ชัดเจน มเีอกภาพ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ตามเจตนารมณข์องการปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการจัด

การศกึษาในทุกด้านทุกระดับทุกประเภทใหค้วามเสมอภาคทางการศึกษาโดยเฉพาะ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยทุกภาคส่วนของสังคมต้องมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาก าหนด 
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ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ 

เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาโดย

หนว่ยงานทางการศกึษาในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการตอ้งน าไปปฏิบัติเพื่อการปฏิรูป

การศกึษาให้ประสบผลส าเร็จ 

 ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีปัญหาคอื ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่

เต็มตามความรูค้วามสามารถและเต็มศักยภาพ เนื่องจากครูคนเดียวรับผดิชอบการสอน

หลายห้อง สอนคละช้ัน มีหน้าที่รับผดิชอบงานพิเศษนอกเหนอืจากงานสอน ขาดการนเิทศ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้ ขาดการ

วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาดสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและงบประมาณที่

ได้รับไม่เพียงพอในการจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์ ท าให้การจัดการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระ

ไม่ตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551(ปราณี ท้าวกลาง, 

หนา้ 3) 

 การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาจะด าเนินส าเร็จบรรลุตามความมุ่งหมาย

ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 นั้น องค์ประกอบส าคัญของการด าเนินงานได้ส าเร็จเพียงใดในระดับใดหรอืไม่ขึ้นอยู่

กับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและ

กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา เพื่อ

สร้างสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ซึ่งบุคคลทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องต้องให้ความรว่มมือร่วมใจรว่มคิดร่วมรับรู้รว่มประคับประคอง รว่มควบคุม

ตรวจสอบและร่วมประเมินผลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภารกิจในการด าเนินการจัด

การศกึษาของผู้บริหารสถานศกึษาถือได้ว่าเป็นปัจจัยหลักในการบริหารงานในสถานศกึษา

โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการให้ประสบผลส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพได้ จาก

จุดมุง่หมายของการจัดการศกึษาโดยมุ่งหวังให้ผูเ้รียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง

มีความสุขสามารถคิดสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองและสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้ใน

สังคมอย่างมคีวามสุข 
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จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาสภาพปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนว่าเป็นอย่างไรและมีแนวทางการพัฒนาอย่างไร โดยจะ

ศกึษาในขอบเขตของงานวิชาการ เพื่อค้นพบแนวทางที่ถูกต้องและจ าเป็นต่อการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการของโรงเรียนเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาต่อไป 

 

ค าถามการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยดังนี้ 

  1. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับใด 

  2. ผู้บริหารโรงเรยีนและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

  3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการท างานต่างกันมี

ความคิดเห็นต่อปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  4. แนวทางแก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ควรมีวธิีการอย่างไร 

ความมุ่งหมายการวิจัย 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ตัง้ความมุ่งหมาย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
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  3. เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนที่มปีระสบการณใ์นการท างานต่างกัน 

  4. เพื่อศกึษาหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

สมมตฐิานการวจิัย 

 การศกึษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมติฐาน  

การวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความคิดเห็นต่อปัญหาของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาแตกต่างกัน 

  3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่มปีระสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นตอ่ปัญหา

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างกัน 
 

ความส าคัญของการวจิัย 
 

 การศกึษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความส าคัญดังนี้ 
  1. ทราบถึงปัญหาการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. ทราบถึงแนวทางการพัฒนาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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  3. ผลที่ได้รับเป็นประโยชน์ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

  1. ขอบเขตเชิงเน้ือหา 

    การวิจัยในครั้งนี้ มุง่ศกึษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู

เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการศกึษาจากแนวคิดของ กมล        

ภูป่ระเสริฐ (2547, หนา้ 9-18) แนวคิดของ สมาน อัศวภูม ิ(2551, หน้า 271) แนวคิดของ

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ์(2553, หนา้ 3-4) และ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ         

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2550, หนา้ 15-30) ตามขอบข่าย

การบริหารงานวิชาการดังนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

    2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

    3. การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

    4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    5. การนเิทศการศกึษา  

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   การวิจัยใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   ประชากร 

     ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 

2558 จ านวนทั้งสิน้ 2,155 คน  (ข้อมูล ณ 10 มถิุนายน 2558 ) ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2) มรีายละเอียดดังนี้ 

     1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน    จ านวน 185 คน 

     1.2 ครูผูส้อน     จ านวน 1,970 คน 
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     กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 

2558 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 327 คน จ าแนก

เป็นกลุ่มผูบ้ริหาร จ านวน 136 คน และครูผูส้อน จ านวน 191คน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยปัญหา และแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2           

สรุปได้ ดังนี้ 

  ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

1.สถานภาพ   

   1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรยีนที่

รับผิดชอบการบริหารงานวิชาการ 

   1.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

วิชาการ   

   1.4 ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานวิชาการ  

 2. ประสบการณ์การท างาน   

   2.1 10 ปีหรอืน้อยกว่า 10 ปี 

   2.2 มากกว่า 10 ปี 

3.เพศ 

  3.1 ชาย 

  3.2 หญิง 

 

ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบรหิารงาน

วิชาการตามขอบข่ายงานวิชาการ  

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

5. การนเิทศการศกึษา 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหนง่เป็นผูอ้ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบการบริหารงานวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มงาน

บริหารงานวิชาการ หรอืผูร้ักษาในต าแหน่งดังกล่าว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครูที่ท าหนา้ที่หลักทางด้านการเรียนการสอน

และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผูเ้รียนในโรงเรียนในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

 3. ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรยีน

แหง่นัน้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

  3.1 ประสบการณ์ในการท างาน ไม่เกิน 10 ปี หมายถึง ครูผูป้ฏิบัติงานสอน

ในโรงเรยีน มอีายุการท างานต่ ากว่า 10 ปี ลงมา 

  3.2 ประสบการณใ์นการท างาน มากกว่า 10 ปี หมายถึง ครูผู้ปฏิบัติงาน

สอนในโรงเรยีน มีอายุการท างานมากกว่า 10 ปี 

 4. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนประถมศกึษาแบ่งตามจ านวน

นักเรียน มี 3 ขนาด คอื 

  4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง สถานศกึษาที่มีจ านวนนักเรียน 1-120 คน 

  4.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง สถานศกึษาที่มีจ านวนนักเรียน 121 – 

300 คน 

  4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศกึษาที่มจี านวนนักเรียน 301 ขึน้ไป 

 5. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร กิจกรรมทุกอย่างทางดา้น

วิชาการในโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ที่เกีย่วข้องกับหลักสูตร เช่น 

การปรับปรุง พัฒนาการเรียนสอน ให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเพื่อให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ ให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูดรและเกิดประโยชน์

สูงสุดกับผูเ้รียน อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของโรงเรียน ตามขอบข่ายงานวิชาการของ

กระทรวงศึกษาธิการ   

  5.1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถึง การจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา โดยการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง จัดท า

หลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจติใจ สติปัญญา 
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จัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและการ

ก ากับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้การ การวัดประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน การ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

  5.3 การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง กิจกรรม         

ที่โรงเรียนท าการวัดความรู ้ทักษะ เจตคต ิและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน         

ให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

  5.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา หมายถึง 

การศกึษาข้อเท็จจรงิในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของครูและนักเรียน เพื่อแสวงหา

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

  5.5 การนเิทศการศกึษา หมายถึง การนเิทศการศกึษา หมายถึง 

กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยความร่วมมือระหว่างผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศ ตามแนวทางของประชาธิปไตยที่เน้นการให้ความช่วยเหลือ แนะน า และ

ผูร้ับการนเิทศยอมรับเพื่อประสทิธิภาพของการจัดการศกึษา 

 6. ปัญหาด้านการบริหารงานวิชาการ หมายถึง อุปสรรค์หรอืข้อขัดขอ้งที่ท าให้

การบริหารงานวิชาการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรอืเป้าหมายของโรงเรียน ตามขอบข่ายการ

บริหารงานวิชาการ 

 7. การพัฒนางานวิชาการ หมายถึง การพัฒนางานวิชาการ การคิด ยกระดับ

เพิ่มคุณภาพการด าเนินการงานวิชาการในโรงเรยีน 

 8. แนวทางการพัฒนางานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานที่ท าให้งานวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมการศกึษานครพนม 

เขต 2 ปรับปรุงใหด้ีขึ้น  
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