
 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มุ่งศกึษาความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหา และแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศกึษา       

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยด าเนินตามล าดับ

ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นการศกึษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มี

ต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3.  การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5.  การวิเคราะหข์้อมูล 

   6.  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  ตอนที่ 3 เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มี

ต่อปัญหา การบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการส ารวจความคิดเห็น  
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ตอนที่ 1 เป็นการศกึษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนที่มี

ต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 2,155 

คน (ข้อมูล ณ 10 มถิุนายน 2558) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2)มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน   จ านวน 185  คน 

  1.2 ครูผูส้อน    จ านวน 1,970 คน 

ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

อ าเภอ 

ประชากร 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่

จ า
นว

น

โร
งเ
รีย

น 

ผู้บ
ริห

าร
 

จ า
นว

น

โร
งเ
รีย

น 

ผู้บ
ริห

าร
 

จ า
นว

น

โร
งเ
รีย

น 

ผู้บ
ริห

าร
 

จ า
นว

น

โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

จ า
นว

น

โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

จ า
นว

น

โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

บ้านแพง 19 19 7 7 2 2 19 92 7 91 2 79 

ศรีสงคราม 24 24 14 14 6 6 24 157 14 161 6 141 

นาหวา้ 7 7 12 12 5 5 7 37 12 149 5 147 

โพนสวรรค์ 9 9 14 14 7 7 9 63 14 158 7 153 

นาทม 7 7 8 8 0 0 7 39 8 107 0 0 

ท่าอุเทน 24 24 17 17 3 3 24 140 17 198 3 58 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2558 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 327 คน จ าแนกเป็นกลุ่ม
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ผูบ้ริหาร จ านวน 136 คน และครูผู้สอน จ านวน 191 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างนี้       

ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Random Sampling) มีขัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้  

     2.1 ก าหนดให้ทุกอ าเภอเป็นหนว่ยการสุ่มใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50  

โดยวิธีการจับฉลากแบบใส่คนืจะได้ 3 อ าเภอ คอื อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอโพนสวรรค์ 

อ าเภอศรีสงคราม 

     2.2 เลือกโรงเรียนเพื่อก าหนดเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

เกณฑร์้อยละ 50 เนื่องด้วยโรงเรียนขนาดใหญ่มีน้อยผู้วิจัยจึงเลือกโรงเรยีนทุกโรงเรียน 

จ านวน 16โรงเรียน ส่วนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กใช้วธิีการเลือกโดยการสุ่มอย่าง

งา่ยโดยวิธีจับฉลากแบบใส่คนื (Sample Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากตามรายชื่อ

โรงเรียนจ าแนกตามขนาดแบบใส่คนืได้โรงเรยีนเป็นกลุม่ตัวอย่างจ านวน 68 โรงเรียนแบ่ง

ตามขนาดดังนี้ 

     2.2.1 ก าหนดขนาดของโรงเรียนเป็น 3 ขนาด ดังนี้ 

      2.2.1.1 โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 29 โรงเรียน 

      2.2.1.2 โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 23 โรงเรียน 

      2.2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 16 โรงเรียน 

      รวม  68 โรงเรียน 

    2.3 เลือกแบบเจาะจงผูบ้ริหารโรงเรียนที่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน

ทุกคนได้จ านวน  68 คน และหัวหน้างานวิชาการโรงเรียน ได้จ านวน  68  คน เจาะจงจาก

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในข้อ 2 จะได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร  136  คน 
     2.3.1 โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 29 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

รวมเป็น 58 คน 

     2.3.2 โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 23 โรงเรียน โรงเรียนละ        

2 คน รวมเป็น 46 คน 

     2.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน16โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

รวมเป็น32 คน 

    2.4 ก าหนดสัดส่วนระหว่างผูบ้ริหารและครู โดยโรงเรยีนขนาดเล็ก

ใช้สัดส่วนผู้บริหารต่อครูผูส้อน 1 : 2 โรงเรียนขนาดกลาง สัดส่วนผู้บริหารต่อครูผู้สอน        

1 : 3 โรงเรียนขนาดใหญ่ใช้สัดส่วนผูบ้ริหารตอ่ครูผู้สอน 1 : 4 (บุญชม ศรีสะอาด)โดยการ 

สุ่มอย่างงา่ยโดยวิธีจับฉลากแบบใส่คนื จะได้กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน จ านวน 191 คน 
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     2.4.1 โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 29 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

รวมเป็น 58 คน 

     2.4.2 โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 23 โรงเรียน โรงเรียนละ       

3 คน รวมเป็น 69 คน 

     2.4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 16 โรงเรียน โรงเรียนละ          

4 คน รวมเป็น 64 คน 

    รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 327 คนรายละเอียดดกลุ่มตัวอย่าง      

แสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงหน่วยตัวอย่างที่ถูกสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 

ที ่ ช่ือโรงเรยีน ขนาด

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง รวม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

1 อ าเภอท่าอุเทน 

ชุมชนค าพอกท่าดอกแก้ว 

 

ใหญ่ 

 

2 

 

4 

 

6 

2 บ้านโพนก่อ ใหญ่ 2 4 6 

3 บ้านหนองเทา ใหญ่ 2 4 6 

4 ชุมชนบ้านไชยบุรี กลาง 2 3 5 

5 บ้านหาดกวน กลาง 2 3 5 

6 บ้านแก้วปัดโป่ง กลาง 2 3 5 

7 บ้านบุ่ง กลาง 2 3 5 

8 บ้านรามราช กลาง 2 3 5 

9 บ้านมว่งนาสีดา กลาง 2 3 5 

10 บ้านเวินพระบาท กลาง 2 3 5 

11 บ้านโพน กลาง 2 3 5 

12 บ้านท่าอุเทน กลาง 2 3 5 

13 บ้านตาลปากน้ า เล็ก 2 2 4 

14 บ้านนาหนองบก เล็ก 2 2 4 

15 บ้านวังโพธิ์ เล็ก 2 2 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือโรงเรยีน ขนาด

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง รวม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

16 บ้านดอนดู่ เล็ก 2 2 4 

17 บ้านดอนติว้ เล็ก 2 2 4 

18 บ้านท่าแต้ปุ่งแก เล็ก 2 2 4 

19 บ้านนาผักปอด เล็ก 2 2 4 

20 บ้านตาล เล็ก 2 2 4 

21 บ้านหนองสาหร่าย เล็ก 2 2 4 

22 บ้านโพนแดง เล็ก 2 2 4 

23 ไตรราษฎร์วทิยาคาร เล็ก 2 2 4 

24 บ้านแพงสะพัง เล็ก 2 2 4 

1 อ าเภอศรสีงคราม 

บ้านปากอูน(ปากอูนผดุงวิทย์) 

 

ใหญ่ 

 

2 

 

4 

 

6 

2 บ้านภูกระแต ใหญ่ 2 4 6 

3 บ้านนาอิน นาโอ นาคอย 

พัฒนา 

ใหญ่ 2 4 6 

4 บ้านข่า ใหญ่ 2 4 6 

5 ชุมชนเอือ้งก่อนาดี ใหญ่ 2 4 6 

6 บ้านนาโพธิ์ ใหญ่ 2 4 6 

7 บ้านดอนสมอ กลาง 2 4 6 

8 บ้านนาค า กลาง 2 4 5 

9 ดอนถ่อนโคกกลางวิทยา กลาง 2 4 5 

10 บ้านหนองผอื กลาง 2 4 5 

11 บ้านเซียงเซา กลาง 2 4 5 

12 ชุมชนบ้านสามผง กลาง 2 4 5 

13 บ้านนาจาน กลาง 2 3 5 

14 บ้านดอนแดง เล็ก 2 2 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือโรงเรยีน ขนาด

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง รวม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

15 บ้านโพนก่อ(ราษฏ์อนุสรณ์) เล็ก 2 2 4 

16 บ้านอุ่มไผ่ เล็ก 2 2 4 

17 บ้านโพนงาม เล็ก 2 2 4 

18 บ้านเหล่า เล็ก 2 2 4 

19 บ้านนาเดื่อ เล็ก 2 2 4 

20 บ้านดงขวาง เล็ก 2 2 4 

21 บ้านโพนสว่าง เล็ก 2 2 4 

22 บ้านยางงอย เล็ก 2 2 4 

23 บ้านปฏิรูป เล็ก 2 2 4 

24 บ้านศรเีวินชัย เล็ก 2 2 4 

25 บ้านนาหนองหวาย เล็ก 2 2 4 

26 บ้านเสียวสงคราม เล็ก 2 2 4 

 

1 

อ าเภอโพนสวรรค์ 

บ้านโพนจาน 

 

ใหญ่ 

 

2 

 

4 

 

6 

2 บ้านนาขมิน้ ใหญ่ 2 4 6 

3 บ้านค้อ ใหญ่ 2 4 6 

4 บ้านขว้างคลีชูชาติ ใหญ่ 2 4 6 

5 บ้านหว้ยไหสมบูรณ์ ใหญ่ 2 4 6 

6 บ้านโพนเพ็ก ใหญ่ 2 4 6 

7 บ้านเสาเล้า ใหญ่ 2 4 6 

8 บ้านขามเตีย้ใหญ่ กลาง 2 3 5 

9 บ้านดอนยางทุ่งนอ้ย กลาง 2 3 5 

10 บ้านนาล้อมกุดตากล้า กลาง 2 3 5 

11 บ้านนาหัวบ่อ กลาง 2 3 5 

12 บ้านหนองผักตบโพนเพ็ก กลาง 2 3 5 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือโรงเรยีน ขนาด

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง รวม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

13 บ้านงิ้วสร้างแก้ว กลาง 2 3 5 

14 บ้านโพนบก กลาง 2 3 5 

15 บ้านอ้อวังหมากเห็บ เล็ก 2 2 4 

16 บ้านนาใน เล็ก 2 2 4 

17 บ้านบงค า เล็ก 2 2 4 

18 บ้านขามเตีย้น้อย เล็ก 2 2 4 

19 บ้านหนองหญ้าปล้อง เล็ก 2 2 4 

รวม 136 191 327 

ที่มา : ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 

2558 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. ลักษณะเครื่องมอื 

   ลักษณะเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึน้

โดยศึกษาข้อมูลจากต ารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และขอค าแนะน าจาก

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์น ามาประมวลสร้างเป็นแบบสอบถามเรื่อง ปัญหา      

การบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศกึษาสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ประกอบด้วยสถานภาพเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณใ์นการท างาน 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

ครูผูส้อนเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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 2. วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   วิธีการสรา้งเครื่องมอืและการให้คะแนนจากเครื่องมอื ด าเนนิการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

   2.1 ศกึษารายละเอียดหลักทฤษฎีการบริหารวิชาการตามคู่มอื

ปฏิบัติงานข้าราชการครู (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา้ 9-17 ) 

   2.2 ศกึษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานวิชาการ 

   2.3 รวบรวมปัญหาความคิดเห็นที่ได้ศกึษามาแล้วน ามาสร้าง

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

  5 หมายถึง มรีะดับปัญหาการบริหารวิชาการมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีระดับปัญหาการบริหารวิชาการมาก 

  3 หมายถึง มรีะดับปัญหาการบริหารวิชาการปานกลาง 

  2 หมายถึง มีระดับปัญหาการบริหารวิชาการน้อย 

  1 หมายถึง มรีะดับปัญหาการบริหารน้อยที่สุด  

 3. การหาคุณภาพเครื่องมอื 

   การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3.1 การหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยน า

แบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหาร

การศกึษา จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในด้านความเที่ยงตรงของ

เนือ้หา รูปแบบของแบบสอบถามและด้านภาษาที่ใชใ้นเครื่องมอืแต่ละข้อและความสมบูรณ์

ของค าชีแ้จง เมื่อผูว้ิจัยได้รับเครื่องมือที่ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบแก้ไขกลับคืนมาทั้ง 5 ท่าน 

ผูว้ิจัยได้น าเครื่องมอืมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วจึงน าเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาโดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ผูเ้ชี่ยวชาญที่ท าการตรวจสอบ

แบบสอบถามและแก้ไขเครื่องมอื มีดังนี้ 

     3.1.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโทมีความรูค้วามสามารถด้านบริหาร และมีประสบการณใ์นหนว่ยงานการศกึษา

ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน     

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



63 

    3.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า

ระดับปริญญาโททางด้านการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ ์

การบริหารไม่ต่ ากว่า 5 ปีจ านวน 2 คน 

     3.1.3 ครูที่ด ารงต าแหน่งหัวหนา้งานวิชาการวิทยฐานะช านาญการ

พิเศษขึ้นไปและมีประสบการณ์ดา้นงานวิชาการไม่ต่ ากว่า 5 ปีจ านวน 1 คน 

      ผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อดังนี้ 

       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       3. นายธีระพงษ์  วีระชานนท์ ผูอ้ านวยการช านาญการ

พิเศษ โรงเรียนบ้านแพงสะพังสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

       4. นางสุดศรีดา บุญยะศรคีรูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านดอนดู่สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

       5. นางปทุมพร หร่องบุตรสีครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านโพนก่อ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   3.2 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว

ไปทดลองใช้ (try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน50 คน เป็นผู้บริหาร

โรงเรียน 25 คน และเป็นครูผูส้อน 25 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็น 

รายข้อ และวิเคราะหค์วามเช่ือม่ันของแบบสอบถามตามวิธีการของครอนบาค  โดยหา        

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-Coefficient)คัดเลือกข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนก 0.23 ขึ้นไป 

และพบข้อค าถามทุกข้อมคี่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ค่าอ านาจจ าแนกและ 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ดังนี้ 

    3.2.1 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัญหาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



64 

นครพนม เขต 2 เท่ากับ .903 โดยจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

     3.2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.297-0.749 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.879 

     3.2.1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.361-0.774 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.779 

     3.2.1.3 การวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล

การเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.448-0.646 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 

0.792 

     3.2.1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนก

อยู่ระหว่าง 0.490-0.602 และมคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.760 

     3.2.1.5 การนิเทศการศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.482-0.688 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.759 

   3.3 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

   3.4 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าออกเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีการรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครในการท าหนังสอืถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถาม 

   2. ผูว้ิจัยท าหนังสอืเพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูลจากโรงเรยีน      

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พร้อมแบบสอบถามและจัดส่งคนืผู้วิจัยตามเวลาที่ก าหนด 

   3. รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

ข้อมูลกรณีได้รับแบบสอบถามไม่ครบ ผูว้ิจัยออกติดตามด้วยตนเองจนครบ 

  ผลการรวบรวมข้อมูลได้การตอบรับ100 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าแบบสอบถามที่ท าการตอบ

แล้วมาวิเคราะห์ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
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ตามล าดับ ดังนี้ 

   1. หาค่าร้อยละ (Percentage) ของการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   2. วเิคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2โดยแยกตามวัตถุประสงค์

และตอบสมมตฐิาน ดังนี้ 

   2.1 สมมติฐานข้อที่ 1 “ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนอยู่ในระดับปานกลาง” ใช้สถิติหา

ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์เป็นรายข้อและภาพรวม 

    2.2 สมมติฐานข้อที่ 2 “ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความคิดเห็นต่อปัญหา

ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างกัน” ท าการทดสอบโดยการ

วิเคราะหค์่าที(t-test ชนิด Independent Samples) 

    2.3 สมมตฐิานข้อที่ 3 “ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่มปีระสบการณ์ต่างกัน

มีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาแตกต่างกัน”  

ท าการทดสอบโดยการวิเคราะหค์่าที (t-test ชนิด Independent Samples) 

   โดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด,2556,121) 

         ค่าเฉลี่ย       ระดับความคดิเห็น  

    4.51-5.00      ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

    3.51-4.50      ระดับความคิดเห็นมาก 

    2.51-3.50      ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

    1.51-2.50      ระดับความคิดเห็นนอ้ย 

    1.00-1.50      ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. สถิตพิืน้ฐาน 

   1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
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   1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการตรวจคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 หาค่าจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์

อย่างง่าย (Simple Correlation) ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson’s Sample Item Total 

Correlation) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556 หนา้ 129) 

   2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์อัลฟ่า 

(Coefficien Alpha) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

   3.1 สมมตฐิานขอ้ที่ 1 ใชส้ถิติคา่เฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

   3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2, 3 ท าการทดสอบโดยการวิเคราะหค์่าที (t-test      

ชนิด Independent Samples)     

 

ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 

 ถ้าผลการวิจัยพบว่าสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2มีค่าเฉลี่ย

น้อยกว่าค่าเฉลี่ยรวม ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2มีคา่เฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

ก็น าผลการวิจัยมาสร้างแนวทางการพัฒนาแล้วสง่ให้ผู้เชียวชาญ 10 คน พิจารณาให้

ข้อเสนอแนะ ผู้เชียวชาญประกอบด้วย 

  1. อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทมี

ความรูค้วามสามารถด้านบริหาร และมีประสบการณ์ในหนว่ยงานการศกึษาไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

จ านวน 2 คน     

 2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญา

โททางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ์ การบริหารไม่

ต่ ากว่า 5 ปี   จ านวน 6 คน 
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  3. ครูที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานวิชาการวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป

และมีประสบการณด์้านงานวิชาการไม่ต่ ากว่า 5 ปีจ านวน 2 คน 

   ผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อดังนี้ 

    1. รองศาสตราจารย์ ดร. สายันต์ บุญใบ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2. ผูช่้วยศาสตราจารย์.ดร. ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. นางวิไลวรรณ สิทธิ ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    4. นางนภิาวรรณ เดชบุญศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    5. นางอุไรวรรณ เคนไชยวงศ ์ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    6. นายธีระพงษ์ วีระชานนท์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียน

บ้านแพงสะพัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    7. นายรังสิมันต์ ฉิมรักษ์ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านรามราช

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    8. นายบุญชว่ยอุดมผลผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรยีนบ้าน

ตาลปากน้ า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    9.นางปทุมพร หร่องบุตรสี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนก่อ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    10. นางสุดศรดีา บุญยะศรี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนดู่ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ผูว้ิจัยน าค าตอบและขอ้คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจากแบบสอบถามที่

ผูเ้ชี่ยวชาญได้ส่งคืนมาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาและใช้สถิตแิจกแจงความถี่และร้อยละแล้วน าผล

มาวิเคราะหเ์ชิงบรรยายเพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาต่อไป 
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