
 
 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อการศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและ

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ตัง้ความมุ่งหมาย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 
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  4. เพื่อศกึษาหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐาน ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. ผู้บริหารโรงเรยีนและครูผูส้อนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความคิดเห็นต่อปัญหาของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาแตกต่างกัน 

  3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่มปีระสบการณ์ตา่งกันมีความคิดเห็นตอ่ปัญหา

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษาแตกต่างกัน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. ประชากร ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโงเรียน จ านวน 185 คน ครูผูส้อน 

จ านวน 1,970 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 136 คน ครูผู้สอน 

จ านวน 191 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 327 คน 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม

แบ่งเป็น2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ประกอบด้วยสถานภาพ เพศ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณใ์นการท างาน 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 มลีักษณะเป็นแบบ สอบถามมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating Scale)5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด 
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  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื น าแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึน้

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา รูปแบบและภาษาให้ถูกต้อง น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข

แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน เป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน 25 คน และเป็นครูผู้สอน 25 คน แล้วน าไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก

รายข้อและรายด้าน (Item Total Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยเลือกข้อที่มคี่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป มาหาความเชื่อม่ัน (Reliability)ของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient ) ซึ่งได้ค่า

อ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นในแตล่ะด้าน ดังนี้ ปัจจัยที่สง่ผล มคี่าอ านาจจ าแนก 0.526 

- 0.884 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.975 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง มคี่าอ านาจจ าแนก 

0.566 – 0.922 มคี่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.987 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือเพื่อขอความรว่มมอืไปยังผู้บริหาร

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ทั้ง 68 โรงเรียน  

ที่เป็นโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 136 คน และครูผูส้อน จ านวน 191 คน 

ให้ช่วยตอบแบบสอบถาม จ านวน 327 ฉบับ ผู้วจิัยไปแจกและรับแบบสอบถามคืน 

ด้วยตนเอง จ านวน 327 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  6. การวเิคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยวิธีการทางสถิติ 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังตอ่ไปนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด 327 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

มาวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.2 วเิคราะห์ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.3 เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนที่มตี าแหน่งหน้าที่ในโรงเรียนต่างกัน ใช้การค านวณโดยใช้สถิตกิารทดสอบ 
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ค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน (t-test Independent Samples) 

   6.4 เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการท างานต่างกัน ใช้การค านวณโดยใช้สถิตกิารทดสอบ

ค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน (t-test Independent Samples) 

   6.5 วิเคราะหค์วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อหา

แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหข์้อมูล ผลการวิจัยสรุปเป็นประเด็นส าคัญดังนี้ 

  1. ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า การนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอื่นอยู่ในระดับน้อย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาการวางแผนงาน

ด้านวิชาการการวัดผล การประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาตามล าดับ 

  2. ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อนที่มตี าแหนง่หน้าที่ในโรงเรียนต่างกันโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากกว่าครูผู้สอน สว่นด้านอื่นๆ 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  3.ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในการท างานต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน  

  4. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ควรได้รับการพัฒนา มี
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จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา และด้านการนเิทศการศึกษา 

   1.การวางแผนงานด้านวิชาการ คือ 

    1.1 ประชุมบุคลากรในการวางแผนงานด้านวิชาการ 

    1.2 มอบหมายภาระงานความรับผดิชอบให้ชัดเจน 

    1.3 ศกึษาองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

    1.4 มีการก ากับติดตามการท างานของบุคลากร 

   2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาคือ 

    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมให้ความรูใ้นด้านการวิจัยให้แก่

บุคลากร 

    2.2 มอบหมายใหบุ้คลากรทุกคนท าวิจัยในช้ันเรยีน 

    2.3 นิเทศ ก ากับ ตดิตาม การท าวิใจในช้ันเรยีนของบุคลากร 

    2.4 ศกึษาดูงานหน่ววยงานที่ประสบผลส าเร็จ 

    2.5 นิเทศติดตาม / ภายใน 

   3. การนเิทศการศกึษา คอื 

    3.1 ประชุมชี้แจงวัตุประสงค์ของการนิเทศ 

    3.2 ใชรู้ปแบบการนเิทศหลากหลายรูปแบบ 

    3.3 ศกึษาดูงานหนว่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ 

    3.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

    3.5 ประเมินผลการนเิทศ 

  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

   1. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

   2. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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   3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการศกึษาปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล      

มีประเด็นที่นา่สนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

   1. ปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ซึ่ง

ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าในปัจจุบันโรงเรียนต่างๆ ได้พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษา กระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน มีการวัดผล ประเมินผลการเรียน การนิเทศการศกึษา 

การแนะแนวการศกึษาต่ออย่างเป็นระบบ รวมทั้งมกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและ

นอกสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่องโดยงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศกึษาที่

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการทั่วไปให้สถานศกึษามากที่สุด ไมว่่าจะเป็น

สถานศกึษาประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศกึษาจะพิจารณาได้จากผลงาน

ด้านวิชาการ  การบริหารงานวิชาการ จึงถือเป็นงานหลักของโรงเรยีน เป็นการบริหารที่

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเป็นจุดประสงค์สูงสุดด้านภารกิจของโรงเรียน

หรอืสถานศกึษา ผูอ้ านวยการโรงเรียนหรอืผูบ้ริหารสถานศกึษาต่างใช้ใชค้วามรู้

ความสามารถในการบริหารและพัฒนาปรับปรุงงานทุกๆ ดา้นอย่างจริงจังและต่อเนื่องจาก

ผลการวิจัย จึงพบว่า โดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สมพร พรมชินวงศ ์(2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาการบริหารงาน

วิชาการในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูม ิเขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวมมปีัญหาอยู่ในระดับน้อย 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุนากรรณ์ สวนมะม่วง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพและ

ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 พบว่า มปีัญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม
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อยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรทิพย์ ศกุนตานุรักษ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้

ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า มปีัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่

ในระดับน้อย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภารุณี หอมรวง (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวมและ

รายด้าน อยู่ในระดับน้อย 

  2. การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน 

ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าปัจจุบันมกีารประชุม อบรมสัมมนา

เกี่ยวกับงานทางวชิาการมากขึ้นท าให้ผู้บริหารและครูผู้สอนได้ตระหนักถึงความส าคัญ 

และเมื่อมีปัญหาในการท างานก็ได้รว่มมอืกันปรึกษาและแก้ไขปัญหาต่างๆ จงึเป็นสาเหตุ  

ที่ท าให้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรทิพย์ ศกุนตานุรักษ์ 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน

และหัวหนา้วิชาการที่มีต าแหนง่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาโดยรวมและรายด้าน

ไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภารุณี หอมรวง (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

  3. การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มีประสบการณใ์นการท างานต่างกัน 

พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมตฐิาน

ที่ตัง้ไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารนัน้ต้องมีการอบรมสัมมนาอย่างเข้มข้น เพื่อเป็นการ
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สั่งสมความรูก้่อนที่จะมาบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรทิพย์ ศกุนตานุรักษ์ 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน

และหัวหนา้วิชาการที่มีประสบการณก์ารท างานต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการ

บริหารงานวิชาการโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ   

ภารุณี หอมรวง (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

   

ข้อเสนอแนะ 

 ในการศกึษาปัญหา และแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีบาง

ประเด็นที่ควรน ามาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการบริหารงานบุคคล โดยเรียงประเด็นปัญหา        

ที่นา่สนใจ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

   1.1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการด้านการ

วางแผนงานด้านวิชาการ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จึงขอเสนอแนะว่า ในการวางแผนงาน

ด้านวิชาการโรงเรียนตอ้งมีการวางแผน ศึกษากรอบการท างาน มีการประสานงานจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนงานด้านวิชาการให้บุคลากรที่รับผดิชอบ ศกึษา 

ดูงานสถานศกึษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ศกึษาระเบียบและ

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนงานด้านวิชาการ ก าหนดนโยบายและแผนการ

ด าเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศกึษา พรอ้มทั้งจัดท าภาระงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ให้ชัดเจน 

   1.2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการด้านการวจิัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จึงขอเสนอแนะว่า โรงเรียนจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ดา้นการวิจัย ให้แก่บุคลากร มีการวางแผนการท างาน และ

ด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้ มีการติดตามผลการด าเนินงาน สง่เสริมใหบุ้คลากรท าการ

วิจัยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ใหร้างวัลแก่บุคลากรที่ท าวิจัย จัดเวที นิทรรศการ แลกเปลี่ยน 
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เรียนรู้งานวิจัย และศกึษาดูงานองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

   1.3 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการด้านการนเิทศ

การศกึษา มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ ์จึงขอเสนอแนะว่า การนเิทศการศกึษาเป็น

กระบวนการพัฒนาครูใหส้ามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

ในการนเิทศการศกึษาให้ประสบผลส าเร็จนัน้ควรมแีนวทางดังนี้ 1) การออกแบบ เป็น

ขั้นตอนที่ผู้นเิทศและผูรับการนเิทศวางแผนร่วมกันเพื่อใหไ้ด้ปัญหา และความจ าเป็นในการ

นิเทศ ตลอดจนขั้นตอนในการด าเนินงาน 2) ให้ความรู้ก่อนการด าเนินงานเกี่ยวกับประเด็น

ที่จะท าการนิเทศ 3) การด าเนินการตามบทบาทหนา้ที่ของแต่ละบุคคลประกอบด้วย          

ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ และกระบวนการ PDCA เข้าช่วย 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   2.2 ควรศึกษาภาวะผู้น าที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

   2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนต่างๆ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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